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ANTT: An nТnh trật tự 
CĐCNNĐ: Cao đẳnР CônР nРhТệp NКm Định 
CCVC: CônР МhӭМ, vТшn МhӭМ 
GD&ĐT: GТпo НөМ vƠ ĐƠo tҥo 
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PHҪNăI.ăGIӞIăTHIӊUăVӄăCѪăSӢăGIÁOăDӨCăNGHӄăNGHIӊP 

1.ăThôngătinăchungăvӅăcѫăsӣăGDNNă 

Tênătrѭӡng: TrѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp NКm Định 

TênăTiӃngăAnh: Nam Dinh Industrial College 

Cѫăquanăchӫăquҧn: Bӝ CônР thѭѫnР 

ĐӏaăchӍătrѭӡng: Km6, QuốМ Хӝ 10 бư LТшn Bҧo huвện Vө Bҧn tỉnh NКm Định 

ThôngătinăliênăhӋ:ă 

ĐТện thoҥТ: 0228.3849581; FКб: 0228.3843051 

Email: cnd@cnd.edu.vn; Website:  www.cnd.edu.vn 

NĕmăthƠnhălұpătrѭӡng:ă 

+ Năm thƠnh Хập đầu tТшn: 1956 

+ Năm nơnР Мҩp thƠnh trѭӡnР МКo đẳnР: 2005 

LoҥiăhìnhăcѫăsӣăgiáoădөcănghӅănghiӋp: Công Хập  

2.ăThôngătinăkháiăquátăvӅălӏchăsӱăphátătriӇnăvƠăthƠnhătíchănәiăbұtăcӫaăcѫăsӣă

GDNN 

TrѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp NКm Định - Bӝ CônР ThѭѫnР tТӅn thơn ХƠ trѭӡnР 

TrunР Мҩp Kỹ thuật III NКm Định đѭӧМ thƠnh Хập từ năm 1956. Từ năm 1956 đӃn thпnР 

7/1965 trѭӡnР Мя trө sӣ tҥТ 353 Trần HѭnР Đҥo - ThƠnh phố NКm Định. ThпnР 7/1965, 

TrѭӡnР đѭӧМ Bӝ CônР nРhТệp nhẹ tпМh thƠnh ЛК trѭӡnР tronР đя Мя trѭӡnР TrunР họМ 

Kỹ thuật МônР nРhТệp nhẹ, Нo đӃ quốМ Mỹ ХОo thКnР đпnh phп mТӅn BắМ TrѭӡnР sѫ tпn 

Хшn Yшn DũnР - HƠ BắМ nКв ХƠ tỉnh BắМ GТКnР. ThпnР 9/1967, TrѭӡnР đổТ tшn thƠnh 

TrѭӡnР TrunР họМ Cѫ Фhí Vật НөnР. ThпnР 12/1990, TrѭӡnР ХҥТ Мhuвển vӅ бư LТшn Bҧo 

huвện Vө Bҧn tỉnh NКm Định vƠ mКnР tшn trѭӡnР Kỹ nРhệ ThựМ hƠnh CônР nРhТệp nhẹ 

NКm Định. ThпnР 6/1997, TrѭӡnР đổТ tшn thƠnh TrѭӡnР TrunР họМ CônР nРhТệp II. 

ThпnР 3/2005, TrѭӡnР đѭӧМ Bӝ trѭӣnР Bӝ GD&ĐT phш Нuвệt thƠnh Хập TrѭӡnР CКo 

đẳnР CônР nРhТệp NКm Định. 

TrҧТ quК 65 năm бơв НựnР vƠ trѭӣnР thƠnh МùnР tТӃn trыnh бơв НựnР vƠ Лҧo vệ Tổ 

quốМ, thОo từnР РТКТ đoҥn ХịМh sử МӫК Нơn tӝМ. TrѭӡnР CКo đẳnР CNNĐ đư Мя nhТӅu thКв 

mailto:cnd@cnd.edu.vn
http://www.cnd.edu.vn/
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đổТ vƠ ФhônР nРừnР phпt trТển, ХƠ mӝt trѭӡnР Мя nhữnР nРƠnh nРhӅ đпp ӭnР nhu Мầu МӫК 

бư hӝТ phөМ vө Мho МônР nРhТệp hяК vƠ hТện đҥТ hяК đҩt nѭớМ tronР бu thӃ hӝТ nhập ФТnh 

tӃ toƠn Мầu, đặМ ЛТệt ХƠ đƠo tҥo nРѭӡТ ХКo đӝnР Мя trí tuệ, Мя đҥo đӭМ vƠ Мя tКв nРhӅ МКo 

đпp ӭnР nРuồn nhơn ХựМ Мho бư hӝТ. CпМ thӃ hệ Мпn Лӝ, РТпo vТшn, họМ sТnh, sТnh vТшn 

nhƠ trѭӡnР đư vƠ đКnР Мя nhТӅu đяnР Ряp Мho sự nРhТệp МпМh mҥnР МӫК ĐҧnР  vƠ Нơn 

tӝМ МũnР nhѭ sự phпt trТển МӫК nӅn РТпo НөМ nѭớМ nhƠ. 

 TronР suốt quп trыnh hыnh thƠnh vƠ phпt trТển, nhƠ trѭӡnР ФhônР nРừnР đầu tѭ 

CSVC, trКnР thТӃt Лị Нҥв họМ hТện đҥТ, đổТ mớТ phѭѫnР phпp РТҧnР Нҥв nhằm phпt huв 

nănР ХựМ họМ tập, nРhТшn Мӭu МӫК họМ sТnh sТnh vТшn, nơnР МКo Мhҩt ХѭӧnР đƠo tҥo. HТện 

nКв, nhƠ trѭӡnР đƠo tҥo 42 nРƠnh nРhӅ tronР đя Мя 05 nРƠnh nРhӅ trọnР đТểm ЛậМ đƠo 

tҥo CКo đẳnР Мҩp đӝ QuốМ tӃ, Фhu vựМ vƠ QuốМ РТК, ЛậМ đƠo tҥo CКo đẳnР 29 ngành, 

nРhӅ, ЛậМ ЛƠo tҥo trunР Мҩp 21 ngành, nРhӅ vƠ ЛậМ sѫ Мҩp 10 nРƠnh, nРhӅ. Tính đӃn thӡТ 

đТểm 01 thпnР 7 năm 2021, tổnР số CB- GV ХƠ 160  (NКm 78, Nữ 82), đӝТ nРũ РТҧnР 

vТшn nhƠ trѭӡnР Мя 130 nРѭӡТ (NКm 67, Nữ 63). Trыnh đӝ: TТӃn sĩ 6, ThҥМ sỹ ХƠ 81, ĐҥТ 

họМ ХƠ 43. NhƠ trѭӡnР đẩв mҥnh hӧp tпМ ХТшn ФӃt đƠo tҥo vớТ nhТӅu trѭӡnР ĐҥТ họМ, Cao 

đẳnР tronР nѭớМ vƠ nѭớМ nРoƠТ (HƠn QuốМ, Nhật Bҧn, TrunР QuốМ, ĐƠТ LoКn...); hӧp 

tпМ vớТ hƠnР trăm НoКnh nРhТệp tronР nѭớМ, tҥo môТ trѭӡnР tốt Мho HSSV thựМ tập, tыm 

ФТӃm vТệМ ХƠm ФhТ rК trѭӡnР. ĐӃn nКв trѭӡnР đư đƠo tҥo hѫn 80.000 Мử nhơn CКo đẳnР, 

cпn Лӝ Фỹ thuật vТшn TrunР Мҩp, МônР nhơn Фỹ thuật ХƠnh nРhӅ, МônР nhơn Фỹ thuật ЛậМ 

МКo, ӣ Фhắp МпМ НoКnh nРhТệp thuӝМ Bӝ CônР thѭѫnР vƠ МпМ thƠnh phần ФТnh tӃ ФhпМ 

tronР Мҧ nѭớМ. 

Từ ФhТ thƠnh Хập đӃn nКв, TrѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp NКm Định Хập đѭӧМ 

nhТӅu thƠnh tíМh ФhОn thѭӣnР vƠ thТ đuК tronР quп trыnh hoҥt đӝnР vƠ phпt trТển; hoƠn 

thƠnh бuҩt sắМ nhТệm vө đѭӧМ РТКo vƠ đҥt đѭӧМ nhТӅu ФӃt quҧ nhҩt định, НѭớТ đơв ХƠ 

nhữnР ФӃt quҧ nổТ Лật, tТшu ЛТểu nhҩt МӫК nhƠ trѭӡnР: 

Về khen thưởng: 

Huơn МhѭѫnР LКo đӝnР hҥnР BК (1960) 

Huơn МhѭѫnР KhпnР МhТӃn hҥnР Nhы (1971) 

Huơn МhѭѫnР LКo đӝnР hҥnР BК (1984) 

Huơn МhѭѫnР LКo đӝnР hҥnР BК (1990) 

Huơn МhѭѫnР LКo đӝnР hҥnР Nhы (1993) 
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Huơn МhѭѫnР LКo đӝnР hҥnР Nhҩt (1996) 

Huơn МhѭѫnР ĐӝМ Хập hҥnР BК (2001) 

Huơn МhѭѫnР ĐӝМ Хập hҥnР HКТ (2006) 

Huơn МhѭѫnР ĐӝМ Хập hҥnР Nhҩt (2011) 

Huơn МhѭѫnР LКo đӝnР hҥnР Nhҩt (2016) 

Cӡ thТ đuК Bӝ CônР ThѭѫnР (Năm họМ 2017 - 2018) 

DКnh hТệu tập thể LКo ĐӝnР Xuҩt sắМ (Năm họМ 2017 - 2018) 

BằnР ФhОn МӫК Chӫ tịМh Uỷ ЛКn nhơn Нơn tỉnh NКm Định (2018)  

12 Мп nhơn đѭӧМ Chӫ tịМh nѭớМ phonР tặnР nhƠ РТпo ѭu tú 

          01 Мп nhơn đѭӧМ Мhӫ tịМh nѭớМ phonР tặnР nhƠ РТпo nhơn  Нơn 

07 Мп nhơn đѭӧМ tặnР thѭӣnР Huơn МhѭѫnР LКo đӝnР hҥnР BК 

187 đồnР Мhí Мпn Лӝ РТҧnР vТшn đѭӧМ tặnР thѭӣnР Kỷ nТệm МhѭѫnР "Vы sự  nРhТệp 
РТпo НөМ" 

179 đồnР Мhí đѭӧМ tặnР thѭӣnР Huв МhѭѫnР "Vы sự phпt trТển VТệt NКm". 

Các thành tích nổi bật 

- HӝТ thТ GТпo vТшn Нҥв РТỏТ МпМ Мҩp: 

Năm họМ 2019-2020 NhƠ trѭӡnР đư Мử 02 thầв, Мô thКm РТК hӝТ thТ РТпo vТшn 

GDNN Нo Sӣ LКo đӝnР ThѭѫnР ЛТnh vƠ Xư hӝТ tỉnh NКm Định tổ МhӭМ vớТ ФӃt quҧ Мҧ 

hКТ thầв, Мô đҥt РТҧТ ФhuвӃn ФhíМh 

- HӝТ thТ tКв nРhӅ РТỏТ МпМ Мҩp: 

HӝТ thТ tКв nРhӅ РТỏТ Мҩp Bӝ: Năm họМ 2018-2019 nhƠ trѭӡnР đư ХựК Мhọn vƠ Мử 

06 họМ sТnh thКm РТК họМ sТnh РТỏТ Мҩp Bӝ CônР thѭѫnР tổ МhӭМ vớТ ФӃt quҧ 01 Оm đҥt 

РТҧТ nhы, 01 Оm đҥt РТҧТ ЛК vƠ 03 Оm đҥt РТҧТ ФhuвӃn ФhíМh 

- HӝТ thТ thТӃt Лị đƠo tҥo tự ХƠm МпМ Мҩp: 

 HӝТ thТ thТӃt Лị đƠo tҥo tự ХƠm Мҩp tỉnh năm 2019 Нo Sӣ LКo đӝnР ThѭѫnР ЛТnh vƠ 

Xư hӝТ tỉnh NКm Định tổ МhӭМ: "Bӝ thТӃt Лị đƠo tҥo đo ХѭӡnР vƠ Мҧm ЛТӃn Рhцp nốТ vớТ 

mпв tính" vớТ ФӃt quҧ đư đѭӧМ Sӣ LКo đӝnР ThѭѫnР ЛТnh vƠ Xư hӝТ tỉnh NКm Định ХựК 

Мhọn đТ thКm РТК hӝТ thТ thТӃt Лị đƠo tҥo tự ХƠm toƠn quốМ Нo TổnР МөМ GDNN tổ МhӭМ 

МuốТ năm 2019 vƠ đҥt РТҧТ ФhuвӃn ФhíМh 
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3.ăCѫăcҩuătәăchӭcăvƠănhơnăsӵăcӫaăcѫăsӣăGDNN 

3.1.ăCѫăcҩu tә chӭc 

SѪăĐӖăTӘăCHӬCăBӜăMÁYăNHĨăTRѬӠNG 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Đ̉NGăUӸ 

 

BANăGIÁMăHIӊU 
 

ĐOĨNăTHӆ 
 

HӜIăĐӖNGăTRѬӠNG 

 

CÁCăPHọNGăBANăCHӬCăNĔNG 
 

CÁCăKHOAăBӜăMỌN 

 

CỌNGăĐOĨN 

 

ĐOĨNăTHANHăNIểN 

 

 

PHÒNG 
TӘăCHӬCăậ HÀNH CHÍNH 

 

 

PHÒNG 
TÀI CHÍNH ậ ḰăTOÁN 

 

 

PHÒNG 
QỦNăLụăDӴăÁN 

 

 

PHÒNG 
QỦNăTRӎă- VҰTăTѬ 

 

 

PHÒNG 
ĐĨOăTҤO 

 

 

PHÒNG 
QLKH&ĐBCL 

 

 

PHÒNG 
CÔNG TÁC HSSV 

 

 

KHOA  
CѪăKHệăVĨăĐӜNGăLӴC 

 

 

KHOA  
ĐIӊN-ĐIӊNăTӰ 

 

 

KHOA  
CỌNGăNGHӊăMAYăTHӠIăTRANG 

 

 

KHOA  
KHOAăHӐCăCѪăB̉N 

 

 

KHOA  
KINHăT́ 

 

 

CÁC TRUNG TÂM 

 

TRUNG TÂM THÔNG TIN 
THѬăVIӊN 

 

 

TRUNGăTỂMăHӦPăTÁCă 
ĐĨOăTҤOăVĨăQHDN 
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3.2. Danh sách cán bӝ lưnhăđҥo chӫ chӕt cӫaănhƠătrѭӡng 

TT 
Đѫnăvӏ 

(bӝăphұn) HӑăvƠătên 
Hӑcă
hàm, 
hӑcăvӏ 

Chӭcăvө 
ĐiӋnăthoҥi 

Email 

1.ăHӝiăđӗngătrѭӡng 

  DѭѫnР Tử Bыnh TТӃn sĩ Chӫ tịМh 
0917761222 

binhdtu@cnd.edu.vn 

2.ăGiámăhiӋu 

  NРuвễn Duв Phҩn TТӃn sĩ HТệu trѭӣnР 
0983703936 

ndphan@cnd.edu.vn 

  BùТ TТӃn DũnР ThҥМ sỹ 
Phя HТệu 

trѭӣnР 
btdung@cnd.edu.vn 

3.ăCácătәăchӭcăĐҧng,ăCôngăđoƠn,ăĐoƠnăthanhăniên  

a ĐҧnР DѭѫnР Tử Bыnh TТӃn sĩ Bí thѭ 
0917761222 

binhdtu@cnd.edu.vn 

b CônР đoƠn 

Nguyễn Khҧ Toҧn ThҥМ sĩ Chӫ tịМh 
095382772 

nktoan@cnd.edu.vn 

NРuвễn Thị Thúв 

Nga 
Cử nhơn 

Phя Chӫ 

tịМh 

0947138798 

nttnga@cnd.edu.vn 

c 
ĐoƠn thКnh 

niên 

NРuвễn Thị HồnР 

Minh 
ThҥМ sĩ Bí thѭ 

0916101439 

nthminh@cnd.edu.vn 

3. Các phòng  

a PhònР đƠo tҥo NРuвễn Thị LКn ThҥМ sỹ 
Phя TrѭӣnР 

phòng 

0915606043 

ntlan@cnd.edu.vn 

b 
Phòng Tổ chӭc 

hành chính 
Doãn Minh Toàn ThҥМ sĩ 

TrѭӣnР 

phòng 

0912283487 

dmtoan@cnd.edu.vn 

c 
Phòng Tài 

chính - KӃ toán 

NРuвễn Thị Thúв 

Nga 
Cử nhơn 

KӃ toпn 

trѭӣnР 

0947138798 

nttnga@cnd.edu.vn 

d 
Phòng 

QLKH&ĐBCL 
HoƠnР Văn Chính ThҥМ sĩ 

TrѭӣnР 

phòng 

0912842032 

hvchinh@cnd.edu.vn 

e 
Phòng Quҧn lý 

dự án 
Trần Thị Thắm ThҥМ sĩ 

Phó TrѭӣnР 

phòng 

0973237349 

tttham86@cnd.edu.vn 
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TT Đѫnăvӏ 
(bӝăphұn) HӑăvƠătên 

Hӑcă
hàm, 
hӑcăvӏ 

Chӭcăvө ĐiӋnăthoҥi 
Email 

f 
Phòng Công tác 

HSSV 

NРuвễn Thị HồnР 

Minh 
ThҥМ sĩ 

TrѭӣnР 

phòng 

0916101439 

nthminh@cnd.edu.vn 

g 
Phòng Quҧn trị 

- Vật tѭ 
Lш Sѫn HҧТ ThҥМ sĩ 

TrѭӣnР 

phòng 

0915767486 

lshai@cnd.edu.vn 

4. Các khoa, trung tâm 

a 
KhoК Cѫ Фhí 

Đӝng lực 
BùТ Huв TѭӣnР ThҥМ sĩ 

Phя TrѭӣnР 

khoa 

0912836667 

bhtuong@cnd.edu.vn 

b 
KhoК ĐТện - 

ĐТện tử 

Phҥm HồnР PhonР ThҥМ sĩ 
TrѭӣnР 

khoa 

0914413438 

phphong@cnd.edu.vn 

Phҥm Tuҩn DТệu ThҥМ sĩ 
Phя TrѭӣnР 

khoa 

0983660207 

ptdieu@cnd.edu.vn 

c 

Khoa Công 

nghệ may thӡi 

trang 

NРuвễn Thị HồnР 

Châm 
ThҥМ sĩ 

TrѭӣnР 

khoa 

0977099167 

nthcham@cnd.edu.vn 

Trần Thị ThКnh 

Thӫв 
ThҥМ sĩ 

Phя TrѭӣnР 

khoa 

0912350816 

tttthuy@cnd.edu.vn 

d 
Khoa Công 

nghệ thông tin 
Trần Thị Thúв ThҥМ sĩ 

TrѭӣnР 

khoa 

0904307780 

ttthuy@cnd.edu.vn 

e Khoa Kinh tӃ 
NРuвễn Thị Thu 

HТӅn 
ThҥМ sĩ 

 TrѭӣnР 

khoa 

0903974368 

ntthien@cnd.edu.vn 

f 
Khoa Khoa 

họМ Мѫ Лҧn 
Vũ CКo Hпn ThҥМ sĩ 

Phя TrѭӣnР 

khoa 

0912524228 

vchan@cnd.edu.vn 

g 

Trung tâm Hӧp 

tпМ đƠo tҥo và 

Quan hệ doanh 

nghiệp 

Phҥm KhắМ ChТӃn ThҥМ sĩ 
Phó Giám 

đốМ TT  

0983050776 

pkchien@cnd.edu.vn 

h 

Trung tâm 

Tuyển sinh 

Thông tin - Thѭ 

viện 

Vũ Văn MТnh ThҥМ sĩ 
GТпm đốМ 

trung tâm 

03503502525 

vvminh@cnd.edu.vn 
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3.3. Tәng sӕ cán bӝ, giáo viên cӫaănhƠătrѭӡng: 160 (Tính đӃn 01 thпnР 7 năm 2021) 

 - TổnР nhơn sự МӫК TrѭӡnР: 160 nРѭӡТ (Bao gồm c̫ cán bộ qu̫n lý, giáo viên, viên 

chͱc ) 

- Nam:  78      - Nữ:  82 

- TổnР số РТпo vТшn:  130 tronР đя: 

   - Nam: 67       - Nữ: 63 

   - Cѫ hữu: 130   - Thỉnh РТҧnР: 0 

TrìnhăđӝăđƠoătҥo Tәngăsӕ 

TТӃn sĩ 
06 

ThҥМ sĩ 
81 

ĐҥТ họМ 
43 

CКo đẳnР, TrunР Мҩp 
0 

Trыnh đӝ ФhпМ 0 

Tәngăsӕ 130 

4. NghӅăđƠoătҥoăvƠăquyămôăđƠoătҥoăcӫaătrѭӡng 

4.1. Các nghӅ đƠoătҥo  

CпМ nРhӅ đƠo tҥo vƠ quв mô tuвển sТnh МӫК trѭӡnР thОo GТҩв МhӭnР nhận ĐănР ФỦ 

hoҥt đӝnР РТпo НөМ nРhӅ nРhТệp đư đѭӧМ Мҩp Số 09Л/2017/GCNĐKBS-TCDN, Số 74 

vƠ 74Л/2020/GCNĐKBS-TCGDNN. 

TT Tên nghӅ đƠo tҥo 

Tr ìnhăđӝ đƠo tҥo/ 
 quy mô tuyӇnăsinh/ănĕm 

Caoăđҷng Trung cҩp Sѫăcҩp 

1 CônР nРhệ МhӃ tҥo vỏ tƠu thӫв 25 20  

2 CônР nРhệ Kỹ thuật NhТệt 30 90  

3 CônР nРhệ Kỹ thuật  Cѫ Фhí 90   

4 CônР nРhệ KT đТӅu ФhТển vƠ tự đӝnР hяК 30   

5 CônР nРhệ Ô tô (nРhӅ trọnР đТểm QG) 90 20 60 

6 CônР nРhệ Фỹ thuật môТ trѭӡnР 30   

7 CônР nРhệ Kỹ thuật ĐТện tử, truвӅn thônР 30   
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8 CônР nРhệ Kỹ thuật ĐТện, đТện tử 50 30  

9 CônР nРhệ Kỹ thuật Cѫ ĐТện tử 30   

10 ĐТện tử CônР nРhТệp 25 20  

11 
ĐТện МônР nРhТệp (nРhӅ trọnР đТểm  
ASEAN) 50 20 20 

12 NРuӝТ sửК МhữК mпв МônР Мө 20   

13 NРuӝТ Хắp rпp Мѫ Фhí 25 20  

14 Cắt Рọt ФТm ХoҥТ (nРhӅ trọnР đТểm ASEAN) 25 20 20 

15 Hàn 25 20 60 

16 Quҧn trị ФТnh НoКnh 20   

17 Tài chính - Ngân hàng 20   

18 KӃ toпn НoКnh nРhТệp 50 120 20 

19 KӃ toпn 40   

20 KT sửК МhữК, Хắp rпp mпв tính 25 20  

21 TruвӅn thônР vƠ mҥnР mпв tính 30   

22 CônР nРhệ thônР tТn 30   

23 TТn họМ ӭnР НөnР 20   

24 Lập trыnh mпв tính 20   

25 Quҧn trị Мѫ sӣ Нữ ХТệu 20   

26 Quҧn trị mҥnР mпв tính 20   

27 CônР nРhệ MКв 20   

28 MКв thӡТ trКnР (nРhӅ trọnР đТểm QG) 50 180  

29 ThТӃt ФӃ thӡТ trКnР (nРhӅ trọnР đТểm QT) 50   

30 ĐТện tử CônР nРhТệp vƠ Нơn НөnР  30  

31 ĐТện МônР nРhТệp vƠ Нơn НөnР  70  

32 Kỹ thuật Хắp đặt ốnР МônР nРhệ  20  

33 KТnh НoКnh thѭѫnР mҥТ vƠ НịМh vө  100  

34 Quҧn ХỦ Лпn hƠnР SТшu thị  30  

35 KӃ toпn hƠnh Мhính sự nРhТệp  30  

36 TТn họМ văn phònР  145  

37 SửК МhữК thТӃt Лị mКв  105 50 

38 CônР nРhệ mКв vƠ thӡТ trКnР  165  
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39 ThТӃt ФӃ đồ họК   20 

40 MКв МônР nРhТệp   190 

41 Kỹ thuật mпв Хҥnh vƠ đТӅu hòК ФhônР Фhí   60 

42 ĐТện Нơn НөnР   60 

Tәng 990 1335 560 
 

4.2. Sӕ lѭӧng hӑc sinh, sinh viên (sӕ liӋuă3ănĕmătrѭӟcănĕmăkiӇmăđӏnh) 

TrìnhăđӝăđƠoătҥo 2018 2019 2020 

1. Caoăđҷngă 183 151 220 

Cắt Рọt ФТm ХoҥТ 20 10 9 

CônР nРhệ Ô tô 16 27 44 

ĐТện CônР nРhТệp 25 31 30 

CônР nРhệ Фỹ thuật nhТệt 13 0 14 

KӃ toпn 6 6 16 

MКв thӡТ trКnР 76 31 35 

CônР nРhệ thônР tТn 0 0 11 

ThТӃt ФӃ thӡТ trang 9 18 9 

Liên thông TC-CĐ. Cắt Рọt ФТm ХoҥТ   1 0 3 

Liên thông TC-CĐ. CônР nРhệ Ô tô 0 0 3 

Liên thông TC-CĐ. ĐТện МônР nРhТệp 0 4 17 

Liên thông TC-CĐ. CônР nРhệ Фỹ thuật nhТệt 0 0 14 

Liên thông TC-CĐ. KӃ toпn 4 18 4 

Liên thông TC-CĐ. MКв thӡТ trang 13 6 11 

2. Trungăcҩpă 741 595 603 

TCCN(9).Cắt Рọt ФТm ХoҥТ 0 6 8 

TCCN(9). CônР nРhệ Ô tô 0 15 24 

TCCN(9).SửК МhữК thТӃt Лị mКв 116 50 37 

TCCN(9).ĐТện МônР nРhТệp vƠ Нơn НөnР 77 0 44 

TCCN(9).ĐТện МônР nРhТệp 63 100 72 

TCCN(9).CônР nРhệ Фỹ thuật nhТệt 102 98 59 

TCCN(9).KӃ toпn НoКnh nРhТệp 21 20 35 
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TCCN(9).CônР nРhệ mКв vƠ thӡТ trКnР 91 75 42 

TCCN(9).MКв thӡТ trКnР 198 177 224 

TCCN(9).TТn họМ văn phònР 73 54 58 

3. Sѫăcҩp 15 16 9 

SửК МhữК thТӃt Лị mКв 11 11 3 

Cắt Рọt ФТm ХoҥТ 3 1 1 

ĐТện Ô tô 1 0 0 

ĐТện МônР nРhТệp 0 2 3 

CônР nРhệ mКв 0 1 0 

Hàn 0 1 0 

Kỹ thuật mпв Хҥnh vƠ đТӅu hoƠ ФhônР Фhí 0 0 1 

KӃ toпn НoКnh nРhТệp 0 0 1 

Tәngăcӝng 1021 762 832 

5. Cѫăsӣăvұtăchҩt,ăthѭăviӋn,ătƠiăchính 

5.1:ăCѫăsӣ vұt chҩt:  

- Trө sӣ nhƠ trѭӡnР tҥТ địК Мhỉ Km6 QuốМ Хӝ 10 (Cầu GТƠnh) - Xư LТшn Bҧo, Huвện Vө 

Bҧn, Tỉnh NКm Định. 

- Diện tích đất: TổnР НТện tíМh đҩt sử НөnР: 183.509 m2 (tronР đя đҩt бơв НựnР МônР 

trình là 43.640,09 m2, đҩt Нự trữ phпt trТển ХƠ 139.868,1 m2) 

- Diện tích h̩ng mục vр công trình  

TT Hҥngămөc 
DiӋnătíchă
xơyădӵngă

(m2) 
Sӕătҫng 

TәngădiӋnă
tích sàn (m2) 

I TәngădiӋnătíchămặtăbҵngătrѭӡng 183.519  183.519 

II  TәngădiӋnătíchăcôngătrìnhăxơyădӵng 43.640,09  59.070,01 

1 NhƠ HТệu Лӝ 920,83 6 5.525,00 

2 NhƠ A họМ ХỦ thuвӃt 1.470,00 5 7.350,00 

3 NhƠ B Thѭ vТện 451,00 2 902,00 

4 NhƠ tТn họМ - phònР truвӅn thốnР 142,25 2 284,50 

5 NhƠ Хớp họМ 3 tầnР (NhƠ C) 386,33 3 1.159,00 
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6 NhƠ họМ thựМ hƠnh (NhƠ D) 300,67 3 902,00 

7 NhƠ Мơu ХҥМ Лӝ 80,00 1 80,00 

8 NhƠ E họМ thựМ hƠnh 203,00 1 203,00 

9 Nhà ХƠm vТệМ МпМ nРƠnh 166,50 1 166,50 

10 NhƠ GТпo НөМ thể Мhҩt (NhƠ F) 1.200,00 1 1.200,00 

11 NhƠ бѭӣnР DТОгОХ 490,00 1 490,00 

12 NhƠ бѭӣnР Cѫ Фhí (NhƠ бѭӣnР X1 ) 589,70 1 589,70 

13 NhƠ бѭӣnР Cѫ Фhí (NhƠ бѭӣnР X2 ) 567,10 1 567,10 

14 
NhƠ бѭӣnР TH ĐТện- ĐТện tử (NhƠ 
бѭӣnР X3 ) 886,30 1 886,30 

15 NhƠ XѭӣnР thựМ hƠnh Cѫ Фhí 700,00 2 1.400,00 

16 
NhƠ XѭӣnР thựМ hƠnh MКв vƠ ThТӃt ФӃ 
thӡТ trКnР 

700,00 2 1.400,00 

17 Trҥm BТӃn пp 250KVA 20,00 1 20,00 

18 Trҥm BТӃn пp 400KVA 20,00 1 20,00 

19 Trҥm Лѫm nѭớМ sҥМh 15,00 1 15,00 

20 
NhƠ vận hƠnh trҥm Лѫm nѭớМ sҥМh + 
Bể МhӭК 

15,00 1 15,00 

21 NhƠ thѭӡnР trựМ Лҧo vệ 1 20,20 1 20,20 

22 NhƠ thѭӡnР trựМ Лҧo vệ 2 66,00 1 66,00 

23 Nhà Ký túc xá A1 610,50 2 1.221,00 

24 Nhà Ký túc xá A2 517,50 2 1.035,00 

25 NhƠ ăn tập thể 297,00 2 594,00 

26 Nhà Khách 153,50 2 307,00 

III  TәngădiӋnătíchăsơnăthӇăthao    

 1 Sơn ЛяnР МhuвӅn, ЛяnР rổ, Мầu ХônР 3.222,00 1 3.222,00 

 2 Sơn ЛяnР đп  4.500,00 1 4.500,00 

IV  Vѭӡnăcҧnhă   - 

1 Vѭӡn 1 hКТ Лшn nhƠ hТệu Лӝ 1.000,00 1 1.000,00 

2 Vѭӡn 2 trѭớМ nhƠ A 3.500,00 1 3.500,00 

3 Vѭӡn 3 trѭớМ nhƠ D 140,00 1 140,00 
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5 Khuôn viên KTX 748,00 1 748,00 

V Côngătrìnhăphөătrӧăkhác   - 

1 Bể nѭớМ nРầm - PCCC nhƠ hТệu Лӝ 79,21 1 79,21 

2 Bể nѭớМ nРầm - PCCC nhà A 36,00 1 36,00 

3 
Bể nѭớМ - PCCC бѭӣnР Мѫ Фhí + 
бѭӣnР mКв 

20,50 1 20,50 

4 
Trҥm бử ХỦ nѭớМ thҧТ + Лể Фhu GТҧnР 
đѭӡnР hƠnh Мhính 

120,00 1 120,00 

5 
Trҥm бử ХỦ nѭớМ thҧТ + Лể Фhu KỦ túМ 
xá sinh viên 

120,00 1 120,00 

6 Bể Мҧnh + Фhuôn vТшn trѭớМ nhƠ D 140,00 1 140,00 

7 ĐѭӡnР РТКo thônР 19.026,00 1 19.026,00 

5.2.ăThѭăviӋn: 

Thѭ vТện TrѭӡnР đѭӧМ Лố trí thƠnh 03 phònР (01 Фho sпМh, 01 phònР đọМ vƠ mѭӧn 

sпМh, 01 phònР бử ХỦ tƠТ ХТệu nhập Фho). Thѭ vТện Мя МпМ quв định vӅ thӡТ РТКn sử НөnР 

vƠ mӣ МửК phөМ vө, МhӃ đӝ mѭӧn, trҧ sпМh đốТ vớТ HSSV vƠ Мпn Лӝ, РТҧnР vТшn, quв 

định ХƠm thẻ thѭ vТện rТшnР vƠ НùnР thẻ thѭ vТện để mѭӧn sпМh, trҧ sпМh. 

Thѭ vТện trѭӡnР vớТ НТện tíМh 902,00 m2 МпМ phònР đọМ thoпnР mпt tổnР số 1.301 

đầu sпМh số ХѭӧnР 18.598 Мuốn, 26 đầu Лпo vƠ tҥp Мhí tҥo đТӅu ФТện thuận ХӧТ cho CCVC 

vƠ sТnh vТшn, họМ sТnh ФhКТ thпМ phөМ vө Мho МônР tпМ РТҧnР Нҥв, họМ tập vƠ NCKH. 

TronР nhữnР năm quК, nРuồn tƠТ ХТệu МӫК thѭ vТện Мhӫ вӃu ХƠ Нo nhƠ trѭӡnР Мҩp 

ФТnh phí nРoƠТ rК Мя mӝt số Мuốn Нo HSSV ЛТӃu tặnР vƠ РТҧnР vТшn đѭӧМ Мử đТ họМ, 

nghiên Мӭu sКu đя mКnР tƠТ ХТệu vӅ trѭӡnР đư Ряp phần tănР МѭӡnР nРuồn РТпo trыnh, tƠТ 

ХТệu Мho thѭ vТện.  

HằnР năm nhƠ trѭӡnР НƠnh mӝt ХѭӧnР ФТnh phí nhҩt định đầu tѭ muК sпМh, tƠТ ХТệu 

Лổ sunР Мho thѭ vТện. 

5.3. Tài chính: 

- Năm 2018: 35.939.526.000 đồnР 

- Năm 2019: 27.119.642.000 đồnР   

- Năm 2020: 32.135.880.000 đồnР  
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PHҪNăII.ăḰTăQỦăTӴăKIӆMăĐӎNHăCӪAăCѪăSӢăGIÁOăDӨCăNGHӄăNGHIӊP 

1.ăĐặtăvҩnăđӅ 

KТểm định Мhҩt ХѭӧnР РТпo НөМ nРhӅ nРhТệp (GDNN) ХƠ mӝt tronР nhữnР hoҥt 

đӝnР đҧm Лҧo Мhҩt ХѭӧnР Лшn nРoƠТ Мѫ sӣ đƠo tҥo. Quп trыnh ФТểm định Мhҩt ХѭӧnР РТпo 

НөМ nhằm mөМ tТшu đѭК rК МпМ quвӃt định МônР nhận vӅ mӭМ đӝ tТӃn Лӝ vƠ đҧm Лҧo Мhҩt 

ХѭӧnР РТпo НөМ tҥТ МпМ trѭӡnР МКo đẳnР, đҥТ họМ 

KТểm định Мhҩt ХѭӧnР GDNN Ряp phần РТúp Мho mӛТ đѫn vị tronР trѭӡnР ФhônР 

nРừnР hoƠn thТện vӅ mặt Мhҩt ХѭӧnР. KТểm định Мhҩt ХѭӧnР GDNN đư ХƠm thКв đổТ МпМh 

nhыn nhận vӅ trпМh nhТệm, Мhuвển từ quКn đТểm Мhỉ nhận trпМh nhТệm МônР vТệМ trѭớМ 

Мҩp trшn sКnР nhận trпМh nhТệm đҧm Лҧo Мhҩt ХѭӧnР trѭớМ mӝt số МпМ đốТ tѭӧnР rӝnР 

hѫn Рồm sТnh vТшn, nhƠ tuвển НөnР, nhƠ đầu tѭ РТпo НөМ vƠ nhƠ nѭớМ. GТп trị vật Мhҩt 

đѭӧМ tҥo rК Мho МпМ đѫn vị từ МônР tпМ ФТểm định ХƠ mӝt Мѫ sӣ Нữ ХТệu tổnР hӧp hoƠn 

thТện tronР toƠn trѭӡnР, МпМ quв trыnh mớТ đѭӧМ tҥo Хập để nơnР МКo hТệu quҧ МônР vТệМ 

hТện tҥТ. CпМ Ủ nРhĩК ФhпМ ЛКo Рồm Ủ thӭМ Хuôn МҧТ thТện, Фhҧ nănР tự Мhịu trпМh nhТệm 

vƠ Хuôn nhыn nhận thựМ tҥТ НѭớТ trҥnР thпТ Мập nhật.  

TronР GТпo НөМ nРhӅ nРhТệp “Chҩt ХѭӧnР” ХƠ vҩn đӅ quКn trọnР ЛậМ nhҩt quвӃt 

định đӃn sự tồn tҥТ vƠ phпt trТển МӫК nhƠ trѭӡnР. CпМ Мѫ sӣ đƠo tҥo muốn ФhẳnР định vị 

thӃ МӫК mыnh tronР hệ thốnР GDNN thы KТểm định Мhҩt ХѭӧnР ХƠ thѭớМ đo tốt nhҩt tronР 

РТКТ đoҥn hТện nКв để trѭӡnР đпnh РТп ФhпМh quКn toƠn Лӝ hoҥt đӝnР МӫК nhƠ trѭӡnР từ 

đя бơв НựnР МhТӃn ХѭӧМ phпt trТển vƠ nơnР МКo Мhҩt ХѭӧnР đƠo tҥo. Vы vậв vТệМ ФТểm định 

vƠ tự đпnh РТп Мhҩt ХѭӧnР ХƠ mӝt вшu Мầu Мần thТӃt, ХƠ mӝt nhТệm vө Лắt ЛuӝМ đòТ hỏТ МпМ 

Мѫ sӣ GDNN phҧТ thựМ hТện. 

ĐốТ vớТ trѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp NКm Định, KĐCL Мя vКТ trò nhѭ ХƠ mӝt 

đӝnР ХựМ Лшn tronР vớТ sự hӛ trӧ, ФhuвӃn ФhíМh từ Лшn nРoƠТ РТúp nhƠ trѭӡnР Мя đТӅu 

ФТện đпnh РТп ХҥТ mыnh mӝt МпМh toƠn НТện, đầв đӫ thônР quК vТệМ бОm бцt vƠ бơв НựnР 

Лпo Мпo tự đпnh РТп, nơnР МКo nănР ХựМ hoҥt đӝnР МӫК mыnh để tТӃn tớТ бơв НựnР nhƠ 

trѭӡnР Мя Мhҩt ХѭӧnР МКo. HКв nяТ МпМh ФhпМ thônР quК ФТểm định Мhҩt ХѭӧnР, thѭѫnР 

hТệu, uв tín МӫК nhƠ trѭӡnР sӁ đѭӧМ бư hӝТ ЛТӃt đӃn vƠ thừК nhận. 

Để đпp ӭnР đѭӧМ МпМ вшu Мầu trшn, trѭӡnР CĐCNNĐ đư бơв НựnР ФӃ hoҥМh rƠ 

soпt, Мhỉnh sửК, Лổ sunР Лпo Мпo tự đпnh РТп vƠ ФТểm định Мhҩt ХѭӧnР năm 2020 nhƠ 
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trѭӡnР đư бơв НựnР Рồm 09 tТшu Мhí, 100 tТшu Мhuẩn, thОo thônР tѭ ЛКn hƠnh vƠ МônР 

văn hѭớnР Нẫn. Tự đпnh РТп ХƠ mӝt Фhơu quКn trọnР tronР tổnР thể МпМ hoҥt đӝnР ФТểm 

định Мhҩt ХѭӧnР МпМ trѭӡnР МКo đẳnР. TronР quп trыnh nƠв, TrѭӡnР CĐCNNĐ Мăn Мӭ 

vƠo МпМ tТшu Мhí, tТшu Мhuẩn ФТểm định Мhҩt ХѭӧnР GDNN thОo hѭớnР Нẫn МӫК Bӝ 

LĐTBXH để tТӃn hƠnh бОm бцt, tự đпnh РТп vƠ Лпo Мпo vӅ thựМ trҥnР Мhҩt ХѭӧnР, hТệu 

quҧ МпМ hoҥt đӝnР đƠo tҥo, NCKH, Мhỉ rК nhữnР mặt mҥnh vƠ mặt вӃu Мần ФhắМ phөМ, 

МҧТ tТӃn, từ đя đӅ rК МпМ ЛТện phпp đТӅu Мhỉnh МпМ nРuồn ХựМ vƠ thựМ hТện МпМ quп trыnh 

nhằm đҥt đѭӧМ МпМ mөМ tТшu đƠo tҥo đư đӅ rК. Tự đпnh РТп ФhônР Мhỉ tҥo Мѫ sӣ Мho МônР 

tпМ đпnh РТп Лшn nРoƠТ mƠ Мòn thể hТện tính tự Мhӫ, tự Мhịu trпМh nhТệm МӫК nhƠ trѭӡnР 

trong toƠn Лӝ МпМ hoҥt đӝnР đƠo tҥo, NCKH vƠ НịМh vө бư hӝТ thОo МhӭМ nănР nhТệm vө 

đѭӧМ РТКo vƠ phù hӧp vớТ sӭ mҥnР vƠ mөМ tТшu МӫК nhƠ trѭӡnР. 

2.ăTәngăquanăchung  

2.1.ăCĕnăcӭ tӵ đánhăgiáă 

- VӅ tТшu Мhí, tТшu Мhuẩn пp НөnР ФhТ trТển ФhКТ tự ФТểm định: thựМ hТện thОo thônР 

tѭ số 15/2017/TT-BLĐTBXH nРƠв 8/6/2017 МӫК Bӝ trѭӣnР Bӝ LКo đӝnР - ThѭѫnР ЛТnh 

vƠ Xư hӝТ quв định tТшu Мhí, tТшu Мhuẩn ФТểm định Мhҩt ХѭӧnР GDNN.  

- ThônР tѭ số 28/2017/TT-BLĐTBXH nРƠв 15 thпnР 12 năm 2017 quв định hệ 

thốnР Лҧo đҧm Мhҩt ХѭӧnР МӫК Мѫ sӣ РТпo НөМ nРhӅ nРhТệp. 

- CônР văn 453/TCGDNN-KĐCL nРƠв 25/03/2019 TổnР CөМ trѭӣnР TổnР МөМ 

GDNN vӅ vТệМ hѭớnР Нẫn đпnh РТп tТшu Мhí, tТшu Мhuẩn ФТểm định Мhҩt ХѭӧnР Мѫ sӣ 

GDNN đốТ vớТ trѭӡnР trunР Мҩp, МКo đẳnР năm 2019. 

2.2. Mөcăđíchătӵ đánhăgiá 

Nhận thҩy tầm quan trọng cӫa công tác Kiểm định chҩt Хѭӧng GDNN mà Bӝ 

LĐTBXH вшu Мầu, TrѭӡnР CКo đẳng Công nghiệp NКm Định đư nРhТшm túМ trТển khai 

thực hiện. Đơв ХƠ Нịp NhƠ trѭӡng tự đпnh РТп mӝt cách toàn diện các hoҥt đӝng theo mӝt 

bӝ tiêu chí, chuẩn thống nhҩt. Từ kӃt quҧ tự đпnh РТп, toƠn thể cán bӝ, giáo viên, nhân 

vТшn NhƠ trѭӡng sӁ nhận thӭМ đầв đӫ hѫn vƠ ФhпМh quКn hѫn vӅ mӭМ đӝ chҩt Хѭӧng các 

hoҥt đӝnР đҥt đѭӧМ, МũnР nhѭ phát hiện nhữnР đТểm mҥnh, nhữnР đТểm cần cҧi thiện 

trong thӡi gian tớТ, quК đя РТúp trѭӡng hoҥМh định chiӃn Хѭӧc phát triển các nguồn lực 

trong từnР РТКТ đoҥn, tiӃn tới xây dựnР trѭӡng trӣ thƠnh Мѫ sӣ GDNN chҩt Хѭӧng cao, 
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khẳnР định uв tín vƠ thѭѫnР hТệu nhà trѭӡng. 

KӃt quҧ tự đпnh РТп Хần nƠв ХƠ Мѫ sӣ để TrѭӡnР бơв НựnР ФӃ hoҥМh vƠ thựМ hТện 

МпМ hoҥt đӝnР nhằm mөМ đíМh МҧТ thТện Мhҩt ХѭӧnР đƠo tҥo, Мhuẩn hяК vƠ từnР ЛѭớМ đѭК 

МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo nРhӅ МӫК trѭӡnР tТӃn tớТ Рần trыnh đӝ МпМ nѭớМ tronР Фhu vựМ AsОКn 

vƠ quốМ tӃ. 

2.3. Yêu cҫu tӵ đánhăgiá 

ThựМ hТện đúnР МпМ quв định МӫК tổnР МөМ GDNN vƠ Bӝ LĐTBXH đư ЛКn hƠnh. 

Đпnh РТп thОo từnР tТшu Мhí, tТшu Мhuẩn thОo số 15/2017/TT-BLĐTBXH nРƠв 

8/6/2017 МӫК Bӝ trѭӣnР Bӝ LКo đӝnР - ThѭѫnР ЛТnh vƠ Xư hӝТ quв định tТшu chí, tiêu 

Мhuẩn ФТểm định Мhҩt ХѭӧnР GDNN . 

NӝТ НunР nhҩt quпn РТữК МпМ phần МӫК Лпo Мпo. CпМ thônР tТn, phơn tíМh đпnh РТп 

Мần rõ rƠnР, Мө thể, Лпm sпt МhӭМ nănР nhТệm vө МӫК đѫn vị. CпМ nӝТ НunР đпnh РТп Мя 

Нẫn mТnh МhӭnР phù hӧp để МhӭnР mТnh. 

ThựМ hТện mӝt МпМh МônР ФhКТ, Нơn Мhӫ, thu thập mТnh МhӭnР từ nhТӅu nРuồn, ЛằnР 

nhТӅu phѭѫnР phпp, đҧm Лҧo tính trunР thựМ, đҧm Лҧo thӡТ РТКn, ФӃ hoҥМh đӅ rК. 

2.4.ăPhѭѫngăphápătӵ đánhăgiá 

NРhТшn Мӭu Лӝ tТшu Мhí, tТшu Мhuẩn ФТểm định Мhҩt ХѭӧnР пp НөnР đốТ vớТ trѭӡng 

TrunР Мҩp, CКo đẳnР thОo ThônР tѭ 15 Нo Bӝ trѭӣnР Bӝ LĐTBXH ЛКn hƠnh, vƠ МпМ tƠТ 

ХТệu, hồ sѫ mТnh МhӭnР Фчm thОo. 

ThônР tѭ số 28/2017/TT-BLĐTBXH nРƠв 15 thпnР 12 năm 2017 quв định hệ 

thốnР Лҧo đҧm Мhҩt ХѭӧnР МӫК Мѫ sӣ РТпo НөМ nРhӅ nРhТệp. 

CônР văn số 453/TCGDNN-KĐCL nРƠв 25/03/2019 МӫК TổnР CөМ trѭӣnР TổnР 

МөМ GDNN vӅ vТệМ hѭớnР Нẫn đпnh РТп tТшu Мhuẩn ФТểm định Мhҩt ХѭӧnР Мѫ sӣ GDNN 

đốТ vớТ trѭӡnР trunР Мҩp, МКo đẳnР năm 2019. 

Thu thập thônР tТn, phơn tíМh, tổnР hӧp, thốnР Фш, so sпnh, rƠ soпt МпМ hoҥt đӝnР 

МӫК trѭӡnР vƠ Мhọn ХọМ nhữnР mТnh МhӭnР để МhӭnР mТnh. 

Khҧo sпt thựМ tӃ, thҧo Хuận, Хҩв Ủ ФТӃn vớТ МпМ đѫn vị, Мпn Лӝ quҧn ХỦ, РТпo vТшn, 

nРѭӡТ họМ vƠ nРѭӡТ sử НөnР ХКo đӝnР.  
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 2.5.ăCácăbѭӟc tiӃn hành tӵ đánhăgiá 

Sử НөnР Лӝ tТшu Мhí, tТшu Мhuẩn ФТểm định Мhҩt ХѭӧnР trѭӡnР CКo đẳnР thОo ThônР 

tѭ 15/2017/TT-BLĐTBXH để thu thập mТnh МhӭnР. 

Phân tích kӃt quҧ từ các minh chӭnР: Thѭ ФỦ vƠ МпМ nhяm Мhuвшn trпМh tổng hӧp 

kӃt quҧ từ các minh chӭng, phân loҥi các minh chӭng theo từng tiêu chí, tiêu chuẩn, 

đпnh giá các tiêu chuẩn, tТшu Мhí thОo quв định, lập báo cáo cho các tiêu chí. 

Thѭ ФỦ hӝТ đồng tổng hӧp kӃt quҧ từ các báo cáo phân tích tiêu chí, tiêu chuẩn do 

МпМ đѫn vị và nhóm chuyên trách cung cҩp để lập dự thҧo báo cáo tự đпnh РТп. BКn thѭ 

ký họp thông qua dự thҧo Лпo Мпo. Bпo Мпo sКu ФhТ đѭӧc chỉnh sửa và bổ sung thông tin 

cần thiӃt, trình hӝТ đồng tự đпnh РТп бОm бцt.  

Lҩy ý kiӃn phҧn biện và ý kiӃn bổ sung: HӝТ đồng tự đпnh РТп trыnh HТệu trѭӣng  

báo cáo và gửТ МпМ đѫn vị, tổ chӭМ tronР toƠn trѭӡng lҩy ý kiӃn phҧn biện. BКn thѭ ФỦ 

thu thập ý kiӃn cӫa các phҧn biện và ý kiӃn cӫa Hiệu trѭӣnР để hoàn chỉnh báo cáo tự 

đпnh РТп. 

Thѭ ФỦ hӝТ đồng hoàn thành Báo cáo Tự đпnh РТп trыnh HТệu trѭӣng ký và báo cáo 

vӅ TCGDNN. 

3.ăTӵăđánhăgiá 

3.1.Tәng hӧp kӃt quҧ tӵ đánhăgiáă 

TT  Tiêu chí,tiêu chuẩn 
ĐiӇm 
chuẩn 

Tӵ đánhăgiáă
cӫa 

CSGDNN 

 Đӄ XUҨT KӂT QUҦ ĐҤT ĐѬӦC   

 TәngăđiӇm 100 96 

1 Tiêu chí 1: Mөc tiêu, sӭ mҥng, tә chӭc và quҧn lý 12 12 

 

Tiêu chuẩn 1.1: Mөc tiêu và sӭ mҥng cӫК trѭӡnР đѭӧc 
бпМ định cө thể, phù hӧp với chӭМ nănР, nhТệm vө, thӃ 
hiện đѭӧc vai trò cӫК trѭӡng trong việМ đпp ӭng nhu 
cầu sử dөng nhân lực cӫК địК phѭѫnР, nРƠnh vƠ đѭӧc 
công bố công khai 

1 Đҥt 

 
Tiêu chuẩn 1.2:Trѭӡng thực hiện phơn tíМh, đпnh РТп 
nhu cầu sử dөng nhân lực cӫК địК phѭѫnР hoặc ngành 
để бпМ định các ngành, nghӅ đƠo tҥo vƠ quв mô đƠo 

1 
 
 

Đҥt 
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tҥo phù hӧp 

 

Tiêu chuẩn 1.3: TrѭӡnР ЛКn hƠnh văn Лҧn quв định 
vӅ tổ chӭc và quҧn ХỦ thОo hѭớnР đҧm bҧo quyӅn tự 
chӫ, tự chịu trách nhiệm cӫК МпМ đѫn vị tronР trѭӡng 
theo quy định. 

1 Đҥt 

 
Tiêu chuẩn 1.4: HằnР năm, МпМ văn Лҧn quв định vӅ 
tổ chӭc và quҧn lý cӫК trѭӡnР đѭӧc rà soát, thực hiện 
đТӅu chỉnh nӃu cần thiӃt. 

1 Đҥt 

 

Tiêu chuẩn 1.5: Các phòng, khoa, bӝ môn vƠ МпМ đѫn 
vị trực thuӝМ trѭӡng đѭӧc phân công, phân cҩp rõ ràng 
vӅ chӭМ nănР, nhТệm vө, phù hӧp vớТ Мѫ Мҩu ngành 
nghӅ, quв mô đƠo tҥo và mөc tiêu cӫК trѭӡng 

1 Đҥt 

 

Tiêu chuẩn 1.6: HӝТ đồnР trѭӡng hoặc hӝТ đồng quҧn 
trị, các hӝТ đồnР tѭ vҩn, các phòng, khoa, bӝ môn và 
МпМ đѫn vị trực thuӝМ trѭӡng hoҥt đӝnР đúnР Мhӭc 
nănР, nhТệm vө thОo quв định và có hiệu quҧ. 

1 Đҥt 

 
Tiêu chuẩn 1.7: Trѭӡng xây dựng và vận hành hệ 
thốnР đҧm bҧo chҩt ХѭӧnР thОo quв định 

1 Đҥt 

 
Tiêu chuẩn 1.8: Trѭӡng có bӝ phận phө trách thực 
hiện công tác quҧn lý, đҧm bҧo chҩt ХѭӧnР đƠo tҥo và 
hằng năm hoƠn thƠnh nhТệm vө đѭӧc giao. 

1 Đҥt 

 

Tiêu chuẩn 1.9: Tố chӭМ Đҧng Cӝng sҧn Việt Nam 
tronР trѭӡnР phпt huв đѭӧМ vКТ trò Хưnh đҥo, hoҥt 
đӝnР đúnР đТӅu lệ vƠ thОo quв định cӫa HiӃn pháp và 
pháp luật. 

1 Đҥt 

 

Tiêu chuẩn 1.10: CпМ đoƠn thể, tổ chӭc xã hӝi trong 
trѭӡng hoҥt đӝng theo đúnР đТӅu lệ cӫa tổ chӭc mình 
vƠ thОo quв định cӫa pháp luật, góp phần đҧm bҧo và 
nâng cao chҩt ХѭӧnР đƠo tҥo cӫК trѭӡng. 

1 Đҥt 

 

Tiêu chuẩn 1.11: TrѭӡnР Мя quв định và thực hiện 
công tác kiӃm tra, giám sát các hoҥt đӝng cӫК trѭӡng 
thОo quв định nhằm nâng cao chҩt Хѭӧng và hiệu quҧ 
đƠo tҥo. HằnР năm rƠ soпt, Мҧi tiӃn phѭѫnР phпp, МônР 
cө kiểm tra, giám sát 

1 Đҥt 

 

Tiêu chuẩn 1.12: TrѭӡnР Мя văn Лҧn và thực hiện chӃ 
đӝ, Мhính sпМh ѭu đưТ Мӫa nhà nѭớМ Мho МпМ đốТ tѭӧng 
đѭӧc thө hѭӣng; thực hiện Мhính sпМh Лыnh đẳng giới 
thОo quв định 

1 Đҥt 

2 Tiêu chí 2 - HoҥtăđӝngăđƠoătҥo 17 16 

 
Tiêu chuẩn 2.1: Các ngành, nghӅ đào tҥo cӫК trѭӡng 
đѭӧМ Мѫ quКn Мя thẩm quyӅn cҩp giҩy chӭng nhận 

1 Đҥt 
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đănР ФỦ hoҥt đӝng giáo dөc nghӅ nghiệp. Trѭӡng ban 
hành chuẩn đầu ra cӫa từnР МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo và 
công bố МônР ФhКТ để nРѭӡi học và xã hӝi biӃt 

 
Tiêu chuẩn 2.2: Trѭӡng xây dựng và ban hành quy 
chӃ tuyển sТnh thОo quв định 

1 Đҥt 

 
Tiêu chuẩn 2.3: HằnР năm, trѭӡng бпМ định chỉ tiêu 
tuyển sinh và thực hiện công tác tuyển sinh theo quy 
định, đҧm bҧo nghiêm túc, công bằng, khách quan 

1 Đҥt 

 
Tiêu chuẩn 2.4: Thực hiện đК НҥnР hoп МпМ phѭѫnР 
thӭc tổ chӭМ đƠo tҥo đпp ӭng yêu cầu học tập cӫa 
nРѭӡi học 

0 KhônР đҥt 

 

Tiêu chuẩn 2.5: Trѭӡng xây dựng và phê duyệt kӃ 
hoҥch, tiӃn đӝ đƠo tҥo cho từng lớp, từng khóa học 
cӫa mӛi ngành hoặc nghӅ, theo từng học kỳ, năm học. 
KӃ hoҥМh đƠo tҥo chi tiӃt đӃn từnР mô đun, môn học, 
giӡ học lý thuyӃt, thực hành, thực tập phù hӧp với 
từng hình thӭМ, phѭѫnР thӭc tổ chӭМ đƠo tҥo vƠ đúnР 
quв định 

1 Đҥt 

 
Tiêu chuẩn 2.6: Trѭӡng tổ chӭc thực hiện theo kӃ 
hoҥМh đƠo tҥo, tiӃn đӝ đƠo tҥo đư đѭӧc phê duyệt 

1 Đҥt 

 

Tiêu chuẩn 2.7: Các hoҥt đӝnР đƠo tҥo đѭӧc thực hiện 
theo mөc tiêu, nӝТ НunР МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo đư đѭӧc 
phê duyệt; có sự phối hӧp vớТ đѫn vị sử dөnР ХКo đӝng 
trong việc tổ chӭМ, hѭớng dẫn Мho nРѭӡi học thực 
hành, thực tập các ngành, nghӅ tҥТ đѫn vị sử dөng lao 
đӝng; thực hiện thОo quв định đặc thù cӫa ngành nӃu 
cần 

1 Đҥt 

 

Tiêu chuẩn 2.8: PhѭѫnР phпp đƠo tҥo đѭӧc thực hiện 
kӃt hӧp rèn luyện nănР Хực thực hành với trang bị kiӃn 
thӭc chuyên môn; phát huy tính tích cực, tự РТпМ, nănР 
đӝng, khҧ nănР ХƠm vТệМ đӝc lập cӫК nРѭӡi học, tổ 
chӭc làm việc theo nhóm 

1 Đҥt 

 
Tiêu chuẩn 2.9: Trѭӡng thực hiện ӭng dөng công 
nghệ thông tin trong hoҥt đӝng dҥy và học 

1 Đҥt 

 
Tiêu chuẩn 2.10: HằnР năm, trѭӡng có kӃ hoҥch và tố 
chӭc kiểm tra, giám sát hoҥt đӝng dҥy và học theo 
đúnР ФӃ hoҥch 

1 Đҥt 

 

Tiêu chuẩn 2.11: HằnР năm, trѭӡng có báo cáo kӃt 
quҧ kiểm tra, giám sát hoҥt đӝng dҥy và họМ; Мя đӅ 
xuҩt các biện pháp nâng cao chҩt Хѭӧng hoҥt đӝng dҥy 
và học; kịp thӡТ đТӅu chỉnh các hoҥt đӝng dҥy và học 
thОo đӅ xuҩt nӃu cần thiӃt 

1 Đҥt 
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Tiêu chuẩn 2.12: TrѭӡnР ЛКn hƠnh đầв đӫ các quy 
định vӅ kiểm tra, thi, xét công nhận tốt nghiệp, đпnh 
giá kӃt quҧ học tập, rèn luyện, cҩp văn Лằng, chӭng 
chỉ thОo quв định 

1 Đҥt 

 
Tiêu chuẩn 2.13: TronР quп trыnh đпnh РТп ФӃt quҧ học 
tập cӫК nРѭӡi học có sự tham gia cӫК đѫn vị sử dөng 
ХКo đӝnР vƠ thОo quв định đặc thù cӫa ngành nӃu có 

1 Đҥt 

 

Tiêu chuẩn 2.14: Tổ chӭc thực hiện kiểm tra, thi, xét 
công nhận tốt nghiệp, đпnh РТп ФӃt quҧ học tập, rèn 
luyện, cҩp văn Лằng, chӭng chỉ thОo quв định đҧm bҧo 
nghiêm túc, khách quan 

1 Đҥt 

 

Tiêu chuẩn 2.15: HằnР năm, trѭӡng thực hiện rà soát 
МпМ quв định vӅ kiểm tra, thi, xét công nhận tốt 
nghiệp, đпnh РТп ФӃt quҧ học tập, rèn luyện, cҩp văn 
bằng, chӭng chỉ và kịp thӡТ đТӅu chỉnh nӃu cần thiӃt 

1 Đҥt 

 
Tiêu chuẩn 2.16: TrѭӡnР Мя hѭớng dẫn và tổ chӭc 
thực hiện vӅ đƠo tҥo liên thông theo quy định 

1 Đҥt 

 
Tiêu chuẩn 2.17: TrѭӡnР Мя Мѫ sӣ dữ liệu vӅ các hoҥt 
đӝnР đƠo tҥo và tổ chӭc quҧn lý, sử dөng hiệu quҧ 

1 Đҥt 

3 
Tiêu chí 3 : Nhà giáo, cán bӝ quҧn lý, viên chӭc và 
ngѭӡiălaoăđӝng 

15 15 

 

TТшu Мhuẩn 3.1: Có quy định vӅ vТệМ tuвển НөnР, sử 
НөnР, quв hoҥМh, ЛồТ Нѭӥng, đпnh РТп, phơn ХoҥТ nhƠ 
РТпo, Мпn Лӝ quҧn ХỦ, vТшn МhӭМ vƠ nРѭӡТ ХКo đӝnР thОo 
quy định 

1 Đҥt 

 

Tiêu chuẩn 3.2: Tổ МhӭМ thựМ hТện tuвển НөnР, sử 
НөnР, quв hoҥМh, ЛồТ НѭӥnР, đпnh РТп, phơn ХoҥТ nhƠ 
РТпo, Мпn Лӝ quҧn ХỦ, vТшn МhӭМ vƠ nРѭӡТ ХКo đӝnР thОo 
quв định, đҧm Лҧo МônР ФhКТ, mТnh ЛҥМh, ФhпМh quКn; 
thựМ hТện đầв đӫ Мhính sпМh, МhӃ đӝ Мho nhƠ РТпo, Мпn 
Лӝ quҧn Хí, vТшn МhӭМ, nРѭӡТ ХКo đӝnР thОo quв định 

1 Đҥt 

 
Tiêu chuẩn 3.3: ĐӝТ nРũ nhƠ РТпo МӫК trѭӡnР thКm РТК 
РТҧnР Нҥв đҥt chuẩn vӅ Мhuвшn môn, nРhТệp vө vƠ МпМ 
tiêu chuẩn hТện hƠnh ФhпМ nӃu Мя 

1 Đҥt 

 

Tiêu chuẩn 3.4: NhƠ РТпo, Мпn Лӝ quҧn ХỦ, vТшn МhӭМ 
vƠ nРѭӡТ ХКo đӝnР thựМ hТện nhТệm vө, quyӅn hҥn thОo 
quв định vƠ ФhônР vТ phҥm quв МhӃ, nӝТ quв vƠ quв 
định МӫК trѭӡnР 

1 Đҥt 

 

Tiêu chuẩn 3.5: TrѭӡnР Мя đӝТ nРũ nhƠ РТпo đҧm Лҧo 
tỷ Хệ quв đổi; số ХѭӧnР nhƠ РТпo Мѫ hữu đҧm nhận Фhối 
ХѭӧnР МhѭѫnР trыnh mӛТ nРƠnh, nРhӅ đƠo tҥo thОo quв 
định; trѭӡnР đҧm Лҧo tỷ Хệ nhƠ РТпo Мя trыnh đӝ sКu 

0 KhônР đҥt 
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đҥТ họМ thОo quв định 

 
Tiêu chuẩn 3.6: NhƠ РТпo РТҧnР Нҥв thОo nӝТ НunР, 
mөМ tТшu МӫК МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo vƠ thựМ hТện đầв 
đӫ МпМ вшu Мầu МӫК МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo 

1 Đҥt 

 

Tiêu chuẩn 3.7: TrѭòѭР Мя Мhính sпМh, ЛТện phпp vƠ 
thựМ hТện МпМ Мhính sпМh, ЛТện phпp ФhuвӃn ФhíМh nhƠ 
РТпo họМ tập vƠ tự ЛồТ НѭӥnР nơnР МКo trыnh đӝ Мhuвшn 
môn, nРhТệp vө, đổТ mớТ phѭѫnР phпp РТҧnР Нҥв 

1 Đҥt 

 

TТшu Мhuẩn 3.8: HằnР năm, trѭӡnР Мя ФӃ hoҥМh vƠ 
trТển ФhКТ ФӃ hoҥМh đƠo tҥo, ЛồТ НѭӥnР nơnР МКo trыnh 
đӝ Мhuyшn môn, nРhТệp vө vƠ phѭѫnР phпp РТҧnР Нҥв 
cho đӝТ nРũ nhƠ РТпo. 

1 Đҥt 

 

Tiêu chuẩn 3.9: NhƠ РТпo đѭӧМ ЛồТ НѭõnР, thựМ tập tҥТ 
đѫn vị sử НөnР ХКo đӝnР để Мập nhật ФТӃn thӭМ, МônР 
nРhệ, phѭѫnР phпp tổ МhӭМ quҧn ХỦ sҧn бuҩt thОo quв 
định vƠ thựМ hТện thОo quв định đặМ thù МӫК nРƠnh nӃu 
có 

1 Đҥt 

 
Tiêu chuẩn 3.10: HằnР năm, trѭӡnР thựМ hТện tổng 
ФӃt, đпnh РТп hТệu quҧ МônР tпМ đƠo tҥo, ЛồТ НѭӥnР đốТ 
vớТ đӝТ nРũ nhà giáo 

1 Đҥt 

 
Tiêu chuẩn 3.11: HТệu trѭӣnР, phя hТệu trѭӣnР МӫК 
trѭӡnР đпp ӭnР МпМ tТшu Мhuẩn thОo quв định vƠ thựМ 
hТện đúnР quвӅn hҥn, trпМh nhТệm đѭӧМ РТКo 

1 Đҥt 

 
Tiêu chuẩn 3.12: ĐӝТ nРũ Мпn Лӝ quҧn ХỦ МӫК МпМ đѫn 
vị thuӝМ trѭӡnР đѭӧМ Лổ nhТệm, mТễn nhТệm thОo quв 
định 

1 Đҥt 

 
Tiêu chuẩn 3.13: ĐӝТ nРũ Мпn Лӝ quҧn ХỦ МӫК trѭӡnР 
đҥt Мhuẩn vӅ Мhuвшn môn, nРhТệp vө; thựМ hТện đúnР 
quyӅn hҥn vƠ nhТệm vө đѭӧМ РТКo 

1 Đҥt 

 

Tiêu chuẩn 3.14: HằnР năm, trѭӡnР Мя ФӃ hoҥМh vƠ 
triển ФhКТ ФӃ hoҥМh đƠo tҥo, ЛồТ НѭӥnР nơnР МКo trыnh 
đӝ Мhuвшn môn, nРhТệp vө Мho đӝТ nРũ Мпn Лӝ quҧn 
lý 

1 Đҥt 

 

Tiêu chuẩn 3.15: ĐӝТ nРũ vТшn МhӭМ, nРѭӡТ ХКo đӝnР 
МӫК trѭӡnР đӫ số ХѭӧnР, Мя nănР ХựМ Мhuвшn môn đпp 
ӭng yêu cầu МônР vТệМ đѭӧМ РТКo, đѭӧМ định Фỳ ЛồТ 
НѭӥnР nơnР МКo trыnh đӝ 

1 Đҥt 

4 Tiêu chí 4 - Chѭѫng trình, giáo trình 15 15 

 
Tiêu chuẩn 4.1: Cя đầв đӫ МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo МпМ 
Мhuвшn nРƠnh hoặМ nРhӅ mƠ trѭӡnР đƠo tҥo 

1 Đҥt 
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Tiêu chuẩn 4.2: 100% МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo đѭӧМ бơв 
НựnР hoặМ ХựК Мhọn thОo quв định 

1 Đҥt 

 

Tiêu chuẩn 4.3: ChѭѫnР trыnh đào tҥo МӫК trѭӡnР thể 
hТện đѭӧМ mөМ tТшu đƠo tҥo МӫК trыnh đӝ tѭѫnР ӭnР; 
quв định Мhuẩn ФТӃn thӭМ, Фỹ nănР МӫК nРѭӡТ họМ đҥt 
đѭӧМ sКu tốt nРhТệp; phҥm vТ vƠ Мҩu trúМ nӝТ НunР, 
phѭѫnР phпp vƠ hыnh thӭМ đƠo tҥo; МпМh thӭМ đпnh РТп 
kӃt quҧ họМ tập đối vớТ từnР mô đun, môn họМ, từnР 
Мhuвшn nРƠnh hoặМ nРhӅ vƠ từnР trыnh đӝ thОo quв 
định 

1 Đҥt 

 

Tiêu chuẩn  4.4: ChѭѫnР trыnh đào tҥo đѭӧМ бơв НựnР 
Мя sự thКm РТК МӫК nhƠ РТпo, Мпn Лӝ quҧn ХỦ РТпo НөМ 
nghӅ nРhТệp, Мпn Лӝ ФhoК họМ Фỹ thuật МӫК đѫn vị sử 
НөnР ХКo đӝnР; thựМ hТện thОo quв định đặМ thù МӫК 
nРƠnh nӃu Мя 

1 Đҥt 

 
Tiêu chuẩn 4.5: ChѭѫnР trыnh đƠo tҥo đҧm Лҧo tính 
thựМ tТễn vƠ đпp ӭnР sự thКв đốТ МӫК thị trѭӡnР ХКo 
đӝnР 

1 Đҥt 

 

Tiêu chuẩn 4.6: ChѭѫnР trыnh đƠo tҥo đѭӧМ бơв НựnР 
Лҧo đҧm vТệМ ХТшn thônР РТữК МпМ trыnh đӝ РТпo НөМ 
nghӅ nРhТệp vớТ МпМ trыnh đӝ đƠo tҥo ФhпМ tronР hệ 
thônР РТпo НөМ quốМ Нơn thОo quв định 

1 Đҥt 

 
Tiêu chuẩn 4.7: Ít nhҩt 3 năm 1 Хần trѭӡnР thựМ hТện 
đпnh РТп, Мập nhật và đТӅu Мhỉnh nӃu Мя đốТ vớТ 
МhѭѫnР trыnh đào tҥo đư ЛКn hƠnh 

1 Đҥt 

 

Tiêu chuẩn 4.8: Chỉnh sửК, Лổ sunР МhѭѫnР trыnh đƠo 
tҥo Мя Мập nhật nhữnР thƠnh tựu ФhoК họМ МônР nРhệ 
tiên tiên ХТшn quКn đӅn nРƠnh, nРhӅ đào tҥo hoặМ thКm 
Фhҧo МпМ МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo tѭѫnР ӭnР МӫК nѭớМ 
ngoài 

1 Đҥt 

 

Tiêu chuẩn 4.9: TrѭớМ ФhТ tổ МhӭМ đƠo tҥo ХТшn thônР, 
trѭӡnР Мăn Мӭ МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo, thựМ hТện rƠ soпt 
МпМ mô đun, tín Мhỉ, môn họМ vƠ Мя quвӃt định đốТ vớТ 
МпМ mô đun, tín Мhỉ, môn họМ mƠ nРѭӡТ họМ ФhônР 
phҧТ họМ để đҧm Лҧo quвӅn ХӧТ МӫК nРѭӡТ họМ 

1 Đҥt 

 
Tiêu chuẩn 4.10: Cя đӫ РТпo trыnh Мho МпМ mô đun, 
môn họМ МӫК từnР МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo 

1 Đҥt 

 
Tiêu chuẩn 4.11:100% РТпo trыnh đƠo tҥo đѭӧМ xây 
НựnР hoặМ ХựК Мhọn thОo quy định để làm tàТ ХТệu 
РТҧnР Нҥв, họМ tập Мhính  

1 Đҥt 

 
Tiêu chuẩn 4.12: GТпo trыnh đào tҥo Мө thể hóa yêu 
cầu vӅ nӝТ НunР ФТӃn thӭМ, Фỹ nănР МӫК từnР mô đun, 1 Đҥt 
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môn họМ tronР МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo 

 
Tiêu chuẩn 4.13: Giáo trыnh đƠo tҥo tҥo đТӅu ФТện để 
thựМ hТện phѭѫnР phпp Нҥв họМ tíМh Мực 

1 Đҥt 

 

Tiêu chuẩn 4.14: HằnР năm, trѭӡnР thựМ hТện vТệМ Хҩв 
Ủ ФТӃn МӫК nhƠ РТпo, Мпn Лӝ quҧn ХỦ, Мпn Лӝ ФhoК họМ 
Фỹ thuật МӫК đѫn vị sử НөnР ХКo đӝnР, nРѭӡТ tốt nРhТệp 
vӅ mӭМ đӝ phù hӧp МӫК РТпo trыnh đƠo tҥo; thựМ hТện 
thОo quв định đặМ thù МӫК nРƠnh nӃu có 

1 Đҥt 

 

TТшu Мhuẩn 4.15: KhТ Мя sự thКв đổТ vӅ МhѭѫnР trыnh 
đƠo tҥo, trѭӡnР thựМ hТện đпnh gТп, Мập nhật vƠ đТӅu 
Мhỉnh nӃu Мя đốТ vớТ РТпo trыnh đƠo tҥo đҧm Лҧo вшu 
cầu thОo quв định 

1 Đҥt 

5 
Tiêu chí 5 : Cѫăsӣ vұtăchҩt,ăthiӃtăbӏăđƠoătҥoăvƠăthѭă
viӋn 

15 14 

 

Tiêu chuẩn 5.1: ĐịК đТểm бơв НựnР trѭӡnР phù hӧp 
vớТ quв hoҥМh МhunР МӫК Фhu vựМ vƠ mҥnР ХѭớТ МпМ 
Мѫ sӣ РТпo НөМ nРhӅ nРhТệp, Фhu đҩt бơв НựnР Мần 
đҧm Лҧo вшn tĩnh Мho vТệМ РТҧnР Нҥв vƠ họМ tập; РТКo 
thônР thuận tТện vƠ Кn toƠn; thuận tТện Мho vТệМ МunР 
Мҩp đТện, nѭớМ, đҧm Лҧo ФhoҧnР МпМh đốТ vớТ МпМ бí 
nРhТệp МônР nРhТệp thҧТ rК Мhҩt đӝМ hҥТ; thựМ hТện 
thОo quв định đặМ thù МӫК nРƠnh nӃu Мя 

1 Đҥt 

 

Tiêu chuẩn 5.2: Quв hoҥМh tổng thể mặt Лằng khuôn 
vТшn hӧp ХỦ, phù hӧp vớТ МônР nănР vƠ МпМ yêu cầu 
РТКo thônР nӝТ Лӝ, ФТӃn trúМ vƠ môТ trѭӡnР sѭ phҥm; 
НТện tíМh đҩt sử НөnР, НТện tíМh Мơв бКnh đҧm Лҧo thОo 
quв định 

1 Đҥt 

 

Tiêu chuẩn 5.3: Cя đӫ МпМ Фhu vựМ phөМ vө hoҥt đӝnР 
МӫК trѭӡnР theo tiêu chuẩn: Фhu họМ tập vƠ nРhТшn Мӭu 
ФhoК họМ (phònР họМ ХỦ thuвӃt, phònР họМ thựМ hƠnh, 
phònР thí nРhТệm vƠ phònР họМ Мhuвшn môn); Фhu 
thựМ hƠnh (бѭӣnР thựМ hƠnh, thựМ tập, trҥТ trѭӡnР, 
vѭӡn thí nРhТệm); Фhu vựМ rчn Хuвện thể Мhҩt; Фhu 
hành chính quҧn trị, phө trӧ vƠ Фhu phөМ vө sТnh hoҥt 
Мho nРѭӡТ họМ vƠ nhƠ РТпo 

1 Đҥt 

 

Tiêu chuẩn 5.4: Hệ thốnР hҥ tầnР Фỹ thuật МӫК trѭӡnР 
(đѭӡnР РТКo thônР nӝТ Лӝ; hệ thốnР đТện; Мҩp thoпt 
nѭớМ, бử ХỦ nѭớМ thҧТ, Мhҩt thҧТ; thônР РТя; phònР 
cháy chữa cháy) theo quy chuẩn vƠ đпp ӭnР nhu Мầu 
đƠo tҥo, sҧn бuҩt, НịМh vө, sТnh hoҥt; đѭӧМ Лҧo trы, Лҧo 
НѭӥnР thОo quв định 

1 Đҥt 
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Tiêu chuẩn 5.5: PhònР họМ, phònР thí nРhТệm, бѭӣnР 
thựМ hƠnh, phòng họМ Мhuвшn môn hяК Лҧo đҧm quв 
chuẩn бơв НựnР, tТшu Мhuẩn Мѫ  sӣ vật Мhҩt hТện hành 
và các yêu cầu МônР nРhệ МӫК thТӃt Лị đƠo tҥo 

1 Đҥt 

 
Tiêu chuẩn 5.6: TrѭӡnР Мя quв định vӅ quҧn ХỦ, sử 
НөnР, Лҧo trы, Лҧo НѭӥnР thТӃt Лị đƠo tҥo. 1 Đҥt 

 
Tiêu chuẩn 5.7: PhònР họМ, РТҧnР đѭӡnР, phònР thí 
nРhТệm, бѭӣnР thựМ hƠnh, phònР họМ Мhuвшn môn 
hяК đѭӧМ sử НөnР thОo quв định hТện hƠnh 

1 Đҥt 

 

Tiêu chuẩn 5.8: ThТӃt Лị đƠo tҥo đпp ӭnР НКnh mөМ vƠ 
tТшu Мhuẩn thТӃt Лị tốТ thТểu thОo вшu Мầu đƠo tҥo МӫК 
từnР trыnh đӝ đƠo tҥo thОo Мhuвшn nРƠnh hoặМ nРhӅ 
Нo Мѫ quКn quҧn ХỦ nhƠ nѭớМ vӅ РТпo НөМ nРhӅ nРhТệp 
ӣ trunР ѭѫnР quв định. ĐốТ vớТ МпМ Мhuвшn nРƠnh 
hoặМ nРhӅ mƠ Мѫ quКn quҧn ХỦ nhƠ nѭớМ vӅ РТпo НөМ 
nРhӅ nРhТệp ӣ trunР ѭѫnР МhѭК ЛКn hƠnh НКnh mөМ 
vƠ tТшu Мhuẩn thТӃt Лị tốТ thТểu thы trѭӡnР đҧm Лҧo thТӃt 
Лị đƠo tҥo đпp ӭnР вшu Мầu МhѭonР trыnh đƠo tҥo, 
tѭѫnР ӭnР quв mô đƠo tҥo МӫК Мhuвшn nРƠnh hoặМ 
nРhӅ đя 

0 KhônР đҥt 

 

TТшu Мhuẩn 5.9: ThТӃt Лị, НөnР Мө phөМ vө đƠo tҥo 
đѭӧМ Лố trí hӧp ХỦ, Кn toƠn, thuận tТện Мho vТệМ đТ ХҥТ, 
vận hƠnh, Лҧo НѭӥnР vƠ tổ МhӭМ hѭớnР Нẫn thựМ hƠnh; 
đҧm Лҧo МпМ вшu Мầu sѭ phҥm, Кn toƠn vệ sТnh МônР 
nРhТệp, vệ sТnh môТ trѭӡnР 

1 Đҥt 

 

TТшu Мhuẩn 5.10: TrѭӡnР Мя quв định vӅ quҧn ХỦ, sử 
НөnР, Лҧo trы, Лҧo НѭӥnР thТӃt Лị đƠo tҥo, tronР đя Мя 
quв định vӅ vТệМ định Фỳ đпnh РТп vƠ đӅ бuҩt ЛТện 
phпp nơnР МКo hТệu quҧ sử НөnР thТӃt Лị đƠo tҥo 

1 Đҥt 

 

TТшu Мhuẩn 5.11: ThТӃt Лị đƠo tҥo Мя hồ sѫ quҧn lý rõ 
rƠnР, đѭӧМ sử НөnР đúnР МônР nănР, quҧn lý, Лҧo trы, 
Лҧo НѭӥnР thОo quв định МӫК trѭӡnР vҧ nhƠ sҧn бuҩt; 
hằnР năm đпnh РТп vƠ đӅ бuҩt ЛТện phпp nơnР МКo hТệu 
quҧ sử НөnР thОo quв định 

1 Đҥt 

 

TТшu Мhuẩn 5.12: TrѭӡnР Мя định mӭМ tТшu hКo vật tѭ 
hoặМ định mӭМ ФТnh tӃ - Фỹ thuật tronР đƠo tҥo vƠ Мя 
quв định vӅ quҧn ХỦ, Мҩp phпt, sử НөnР vật tѭ, phөМ vө 
đƠo tҥo; tổ МhӭМ thựМ hТện thОo quв định đҧm Лҧo Фịp 
thӡТ, đпp ӭnР ФӃ hoҥМh vƠ tТӃn đӝ đƠo tҥo; vật tѭ đѭӧМ 
Лố trí sắp бӃp Рọn РƠnР, nРăn nắp thuận tТện Мho vТệМ 
Лҧo quҧn vƠ sử НөnР 

1 Đҥt 
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TТшu Мhuẩn 5.13: TrѭӡnР Мя thѭ vТện ЛКo Рồm phònР 
đọМ, phònР Хѭu trữ Лҧo đҧm thОo tТшu Мhuẩn thТӃt ФӃ. 
Thѭ vТện Мя đӫ МhѭѫnР trыnh, РТпo trыnh đư đѭӧМ 
trѭӡnР phш Нuвệt, mӛТ ХoҥТ РТпo trыnh đҧm Лҧo tốТ 
thТểu 05 Лҧn Тn. 

1 Đҥt 

 
TТшu Мhuẩn 5.14: Tổ МhӭМ hoҥt đӝnР, hыnh thӭМ phөМ 
vө МӫК thѭ vТện trѭӡnР phù hӧp vớТ nhu Мầu trК Мӭu 
МӫК Мпn Лӝ quҧn ХỦ, nhƠ РТпo vƠ nРѭӡТ họМ 

1 Đҥt 

 

TТшu Мhuẩn 5.15: TrѭӡnР Мя thѭ vТện đТện tử, Мя 
phònР mпв tính đпp ӭnР nhu Мầu trК Мӭu, truв Мập 
thônР tТn МӫК nhƠ РТпo vƠ nРѭӡТ họМ; МпМ РТпo trыnh, 
tƠТ ХТệu thКm Фhҧo МӫК trѭӡnР đѭӧМ số hяК vƠ tíМh hӧp 
vớТ thѭ vТện đТện tử phөМ vө hТệu quҧ Мho hoҥt đӝnР 
đƠo tҥo. 

1 Đҥt 

6 
Tiêu chí 6 - Nghiênăcӭuăkhoaăhӑc,ăchuyӇnăgiaoăcôngă
nghӋăvƠăhӧpătácăquӕcătӃ 

5 5 

 

TТшu Мhuẩn 6.1: TrѭӡnР Мя Мhính sпМh vƠ thựМ hТện 
МпМ Мhính sпМh ФhuвӃn ФhíМh Мпn Лӝ quҧn ХỦ, nhƠ РТпo 
vƠ nhơn vТшn thКm РТК nРhТшn Мӭu ФhoК họМ, sпnР ФТӃn 
МҧТ tТшn vƠ Мhuвển РТКo МônР nРhệ nhằm nơnР МКo hТệu 
quҧ, Мhҩt ХѭӧnР đƠo tҥo 

1 Đҥt 

 

TТшu Мhuẩn 6.2: HằnР năm, trѭӡnР Мя đӅ tƠТ nРhТшn 
Мӭu ФhoК họМ, sпnР ФТӃn МҧТ tТӃn từ Мҩp trѭӡnР trӣ Хшn 
phөМ vө thТӃt thựМ МônР tпМ đƠo tҥo МӫК trѭӡnР (ít nhҩt 
01đӅ tƠТ nРhТшn Мӭu ФhoК họМ, sпnР ФТӃn МҧТ tТӃn đốТ 
vớТ trѭӡnР trunР Мҩp, ít nhҩt 02 đӅ tƠТ nРhТшn Мӭu ФhoК 
họМ, sпnР ФТӃn МҧТ tТӃn đốТ vớТ trѭӡnР МКo đẳnР) 

1 Đҥt 

 

TТшu Мhuẩn 6.3: HằnР năm, trѭӡnР Мя МпМ ЛƠТ Лпo, ҩn 
phẩm МӫК nhƠ РТпo, Мпn Лӝ quҧn ХỦ, vТшn МhӭМ, nРѭӡТ 
ХКo đӝnР đănР trшn МпМ Лпo, tҥp Мhí ФhoК họМ ӣ tronР 
nѭớМ hoặМ quốМ tӃ 

1 Đҥt 

 
TТшu Мhuẩn 6.4: CпМ đӅ tƠТ nРhТшn Мӭu ФhoК họМ, sпnР 
ФТӃn МҧТ tТӃn МӫК trѭӡnР đѭӧМ ӭnР НөnР thựМ tТễn 

1 Đҥt 

 

TТшu Мhuẩn 6.5: Có liên kӃt đƠo tҥo hoặМ trТển khai các 
hoҥt đӝnР hӧp tпМ vớТ МпМ trѭӡnР nѭớМ nРoƠТ hoặМ МпМ 
tổ МhӭМ quốc tӃ; МпМ hoҥt đӝnР hӧp tпМ quốc tӃ góp 
phần nâng cao chҩt ХѭӧnР đào tҥo МӫК trѭӡnР 

1 Đҥt 

7 Tiêu chí 7 - QuҧnălỦătƠiăchính 6 6 

 
Tiêu chuẩn 7.1: TrѭӡnР Мя quв định vӅ quҧn ХỦ, sử 
НөnР, thКnh quвӃt toпn vӅ tƠТ Мhính thОo quв định vƠ 
МônР Лố МônР ФhКТ 

1 Đҥt 
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Tiêu chuẩn 7.2: Quҧn ХỦ, sử НөnР МпМ nРuồn thu từ 
hoҥt đӝnР НịМh vө đƠo tҥo; thКm РТК sҧn бuҩt, ФТnh 
НoКnh, НịМh vө đúnР thОo quв định 

1 Đҥt 

 
TТшu Мhuẩn 7.3: TrѭӡnР Мя МпМ nРuồn ХựМ vӅ tƠТ Мhính 
đҧm Лҧo đӫ ФТnh phí phөМ vө МпМ hoҥt đӝnР МӫК 
trѭӡnР 

1 Đҥt 

 
TТшu Мhuẩn 7.4: ThựМ hТện vТệМ quҧn ХỦ, sử НөnР vƠ 
thКnh quвӃt toпn đúnР quv định. 1 Đҥt 

 

TТшu Мhuẩn 7.5: ThựМ hТện МônР tпМ tự ФТӃm trК tƠТ 
Мhính ФӃ toпn; thựМ hТện ФТểm toпn thОo quв định; бử 
lý, ФhắМ phөМ Фịp thӡТ МпМ vҩn đӅ Мòn vѭớnР mắc trong 
vТệМ thựМ hТện МпМ quв định vӅ quҧn ХỦ vƠ sử НөnР tƠТ 
Мhính ФhТ Мя ФӃt Хuận МӫК МпМ Мѫ quКn Мя thẩm quyӅn; 
thựМ hТện МônР ФhКТ tƠТ Мhính thОo quв định 

1 Đҥt 

 

Tiêu chuẩn 7.6: HằnР năm, trѭӡnР Мя đпnh РТп hТệu 
quҧ sử НөnР nРuồn tƠТ Мhính МӫК trѭӡnР; Мя МпМ ЛТện 
phпp nơnР МКo hТệu quҧ quҧn ХỦ vƠ sử НөnР tƠТ Мhính 
nhằm nơnР МКo Мhҩt ХѭӧnР МпМ hoҥt đӝnР МӫК trѭӡnР 

1 Đҥt 

8 Tiêu chí 8 - Dӏchăvөăngѭӡiăhӑc 9 8 

 

TТшu Мhuẩn 8.1: NРѭӡТ họМ đѭӧМ МunР Мҩp đầв đӫ 
thônР tТn vӅ mөМ tТшu, МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo; quв МhӃ 
kiểm trК, thТ vƠ бцt МônР nhận tốt nРhТệp; nӝТ quв, quв 
МhӃ МӫК trѭӡnР; МпМ МhӃ đӝ, Мhính sпМh hТện hƠnh đốТ 
vớТ nРѭӡТ họМ; МпМ đТӅu ФТện đҧm Лҧo Мhҩt ХѭӧnР Нҥв 
vƠ họМ thОo quв định 

1 Đҥt 

 
TТшu Мhuẩn 8.2: NРѭӡТ họМ đѭӧМ hѭӣnР МпМ МhӃ đӝ, 
Мhính sпМh thОo quв định 

1 Đҥt 

 

TТшu Мhuẩn 8.3: Cя Мhính sпМh vƠ thựМ hТện Мhính sпМh 
ФhОn thѭӣnР, ФhuвӃn ФhíМh Фịp thӡТ đốТ vớТ nРѭӡТ họМ 
đҥt ФӃt quҧ МКo tronР họМ tập, rчn Хuвện. NРѭӡТ họМ 
đѭӧМ hӛ trӧ Фịp thӡТ tronР quп trыnh họМ tập tҥТ trѭӡnР 
để hoƠn thƠnh nhТệm vө họМ tập 

1 Đҥt 

 
TТшu Мhuẩn 8.4: NРѭӡТ họМ đѭӧМ tôn trọnР vƠ đốТ бử 
Лыnh đẳnР, ФhônР phơn ЛТệt РТớТ tính, tôn РТпo, nРuồn 
РốМ бuҩt thân 

1 Đҥt 

 

TТшu Мhuẩn 8.5: KỦ túМ бп đҧm Лҧo đӫ НТện tíМh nhƠ ӣ 
vƠ МпМ đТӅu ФТện tốТ thТểu (Мhӛ ӣ, đТện, nѭớМ, vệ sТnh, 
МпМ tТện nРhТ ФhпМ) Мho sТnh hoҥt vƠ họМ tập МӫК nРѭӡТ 
họМ 

1 Đҥt 

 
TТшu Мhuẩn 8.6: Cя НịМh vө в tӃ Мhăm sяМ vƠ Лҧo vệ 
sӭМ Фhoẻ; НịМh vө ăn uốnР МӫК trѭӡnР đпp ӭnР nhu 0 KhônР đҥt 
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Мầu МӫК nРѭӡТ họМ vƠ đҧm Лҧo Кn toƠn vệ sТnh thựМ 
phẩm 

 

TТшu Мhuẩn 8.7: NРѭӡТ họМ đѭӧМ tҥo đТӅu ФТện hoҥt 
đӝnР, tập Хuвện văn nРhệ, thể НөМ thể thao, tham gia 
МпМ hoҥt đӝnР бư hӝТ; đѭӧМ đҧm Лҧo Кn toƠn tronР 
Фhuôn vТшn trѭӡnР 

1 Đҥt 

 
TТшu Мhuẩn 8.8: TrѭӡnР thựМ hТện vТệМ tѭ vҩn vТệМ ХƠm 
Мho nРѭӡТ họМ sКu ФhТ tốt nРhТệp. 1 Đҥt 

 
TТшu Мhuẩn 8.9: HằnР năm, trѭӡnР tổ МhӭМ hoặМ phốТ 
hӧp tổ МhӭМ hӝТ Мhӧ vТệМ ХƠm để nРѭӡТ họМ tТӃp бúМ 
vớТ МпМ nhƠ tuвển НөnР 

1 Đҥt 

9 Tiêu chí 9 - Giámăsát,ăđánhăgiáăchҩtălѭӧng 6 6 

 
TТшu Мhuẩn 9.1: HằnР năm, thu thập Ủ ФТӃn tốТ thТӃu 
10 đѫn vị sử НөnР ХКo đӝnР vӅ mӭМ đӝ đпp ӭnР МӫК 
nРѭӡТ tốt nРhТệp ХƠm vТệМ tҥТ đѫn vị sử НөnР ХКo đӝng 

1 Đҥt 

 

TТшu Мhuẩn 9.2: HằnР năm, thu thập Ủ ФТӃn đпnh РТп 
tối thiểu 50% Мпn Лӝ quҧn ХỦ, nhƠ РТпo, vТшn МhӭМ vƠ 
nРѭӡТ ХКo đӝnР vӅ МпМ Мhính sпМh ХТшn quКn đӃn Нҥв 
vƠ họМ, Мhính sпМh tuвển НөnР, đƠo tҥo, ЛồТ НѭӥnР, 
đпnh РТп, phơn ХoҥТ, Лổ nhТệm Мпn Лӝ quҧn ХỦ, nhƠ 
РТпo, vТшn МhӭМ vƠ nРѭӡТ ХКo đӝnР 

1 Đҥt 

 

TТшu Мhuẩn 9.3: HằnР năm, thu thập Ủ ФТӃn đпnh РТп 
tốТ thТểu 30% nРѭӡТ họМ đҥТ НТện МпМ nРƠnh, nРhӅ đƠo 
tҥo vӅ Мhҩt ХѭӧnР, hТệu quҧ МӫК МпМ hыnh thӭМ, phѭѫnР 
thӭМ đƠo tҥo; Мhҩt ХѭӧnР НịМh vө, РТҧnР Нҥв vƠ vТệМ 
thựМ hТện Мhính sпМh ХТшn quКn đӃn nРѭӡТ họМ МӫК 
trѭӡnР. 

1 Đҥt 

 
TТшu Мhuẩn 9.4: TrѭӡnР thựМ hТện hoҥt đӝnР tự đпnh 
РТп Мhҩt ХѭӧnР vƠ ФТểm định Мhҩt ХѭӧnР thОo quв định 

1 Đҥt 

 

TТшu Мhuẩn 9.5: HằnР năm, trѭӡnР Мя ФӃ hoҥМh Мө thể 
vƠ МпМ ЛТện phпp thựМ hТện vТệМ МҧТ thТện, nơnР МКo 
Мhҩt ХѭӧnР đƠo tҥo trшn Мѫ sӣ ФӃt quҧ tự đпnh РТп vƠ 
kӃt quҧ đпnh РТп nРoƠТ nӃu có 

1 Đҥt 

 
TТшu Мhuẩn 9.6: TrѭӡnР Мя tỷ Хệ 80% nРѭӡТ họМ Мя 
vТệМ ХƠm phù hӧp vớТ Мhuвшn nРƠnh hoặМ nРhӅ đƠo tҥo 
sau 6 tháng kể từ ФhТ tốt nРhТệp 

1 Đҥt 
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3.2.Tӵ đánhăgiáătheoătӯng tiêu chí, tiêu chuẩn 

3.2.1.Tiêu chí 1: Mөc tiêu, sӭ mҥng, tә chӭc và quҧn lý 

Đánhăgiáătәngăquátătiêuăchíă1: 

Mӣ đҫu 

 TrѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp NКm Định ХƠ Мѫ sӣ GDNN МônР Хập trựМ thuӝМ 

Bӝ CônР thѭѫnР và Мhịu sự quҧn ХỦ nhƠ nѭớМ vӅ GТпo НөМ ХƠ TổnР МөМ GDNN - Bӝ LКo 

đӝnР ThѭѫnР ЛТnh -Xư hӝТ. TronР nhữnР năm quК, mөМ tТшu vƠ sӭ mҥnР, tầm nhыn vƠ 

nhТệm vө МӫК trѭӡnР Хuôn đѭӧМ бпМ định mӝt МпМh rõ rƠnР, Мө thể đѭӧc Bӝ CônР thѭѫnР 

phê duyệt, công bố công khai trшn МпМ phѭѫnР tТện truвӅn thônР đҥТ МhúnР nhѭ аОЛsТtО, 

cпМ đƠТ phпt thКnh truвӅn hыnh, các ngành nghӅ đƠo tҥo đѭӧМ бпМ định phù hӧp vớТ định 

hѭớng phát triển cӫК địК phѭѫnР, Фhu vực và nhu cầu cӫa thị trѭӡnР ХКo đӝng; HѭớnР 

tớТ trӣ thƠnh Мѫ sӣ РТпo НөМ nРhӅ nРhТệp hƠnР đầu VТệt NКm, đƠo tҥo nРuồn nhơn ХựМ 

Мhҩt ХѭӧnР МКo phөМ vө đắМ ХựМ sự nРhТệp МônР nРhТệp hяК, hТện đҥТ hяК đҩt nѭớМ, vѭѫn 

tớТ trыnh đӝ Фhu vựМ Мhơu Á vƠ QuốМ tӃ. 

* NhӳngăđiӇm mҥnh: 

Hệ thốnР văn Лҧn quҧn ХỦ đѭӧМ ЛКn hƠnh đầв đӫ, thѭӡnР бuвшn đѭӧМ rƠ soпt, đТӅu 

Мhỉnh, Мập nhật phù hӧp vớТ quв định МӫК Мҩp trшn vƠ tыnh hыnh МӫК TrѭӡnР, thОo hѭớnР 

РТКo quвӅn tự Мhӫ, tự Мhịu trпМh nhТệm đốТ vớТ МпМ đѫn vị trựМ thuӝМ. 

Hệ thống bҧo đҧm chҩt ХѭӧnР đѭӧc xây dựng, vận hành và duy trì, phát huy hiệu 

quҧ, góp phần nâng cao chҩt ХѭӧnР đƠo tҥo. 

Cѫ Мҩu tổ chӭc bӝ máy trѭӡnР tТnh Рọn phù hӧp với nhiệm vө chӭМ nănР, đѭӧc 

phân công, phân cҩp quҧn lý rõ rànР, đӝТ nРũ Мпn Лӝ quҧn ХỦ Мя nănР Хực, tinh thần trách 

nhiệm, đҧm bҧo hoàn thành sӭ mҥng mөc tiêu cӫК Trѭӡng hiện tҥТ vƠ tѭѫnР ХКТ, Hệ 

thốnР quҧn ХỦ phơn Мҩp, phơn quвӅn rõ rƠnР. 

Hệ thốnР văn Лҧn làm công cө quҧn ХỦ đầв đӫ, cập nhật, tҥo môТ trѭӡng, hành 

lang pháp lý cho toàn bӝ hoҥt đӝng giáo dөМ, đƠo tҥo tronР Trѭӡng. 

ĐӝТ nРũ Мпn Лӝ viên chӭc giàu kinh nghiệm, nhiệt tình, sáng tҥo, đoƠn ФӃt, luôn 

hoàn thành nhiệm vө đѭӧc giao. 

Công tác kiểm trК, РТпm sпt, đпnh РТп đѭӧc thực hiện thѭӡng xuyên, nên có tác 

đӝng tốt đӃn toàn bӝ hoҥt đӝng cӫК Trѭӡng. 
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* Nhӳng tӗn tҥi:  

TТӃp tөМ rƠ soпt Лổ sunР vƠ Мập nhật văn Лҧn vƠ quв định, quв МhӃ phѭѫnР thӭМ 

hoҥt đӝnР đпp ӭnР вӅu Мầu thựМ tӃ МӫК từnР đѫn vị vƠ МӫК NhƠ trѭӡnР. 

TТӃp tөМ бơв НựnР vƠ phпt huв hệ thốnР đҧm Лҧo Мhҩt ХѭӧnР. 

* KӃăhoҥchănơngăcaoăchҩtălѭӧng: 

TronР thӡТ РТКn tớТ nhƠ trѭӡnР sӁ tТӃp tөМ tổ МhӭМ đТӅu Мhỉnh mөМ tТшu, nhТệm vө 

vƠ thựМ hТện thƠnh МônР ФӃ hoҥМh ChТӃn ХѭӧМ phпt trТển trѭӡnР thОo từnР РТКТ đoҥn, НựК 

trшn nănР ХựМ thựМ tӃ МӫК trѭӡnР vƠ Лпm sпt МпМ mөМ tТшu, nhТệm vө, đѭӡnР ХốТ phпt trТển 

ФТnh tӃ - бư hӝТ МӫК đҩt nѭớМ… 

Định Фỳ hƠnР năm, tổ МhӭМ ФТểm trК đпnh РТп tыnh hыnh thựМ hТện mөМ tТшu, nhТệm 

vө МhunР vƠ mөМ tТшu, nhТệm vө Мө thể МӫК từnР РТКТ đoҥn để Мя ЛТện phпp đТӅu Мhỉnh 

ФӃ hoҥМh, thОo đя ФhпТ quпt Мя hệ thốnР, ХỦ Хuận Мhặt МhӁ Лҧo đҧm mọТ thƠnh vТшn tronР 

trѭӡnР đӅu hТểu để nhận thӭМ vƠ hƠnh đӝnР đúnР. 

ĐiӇmăđánhăgiá tiêu chí 1 

Tiêu chí, tiêu chuẩn ĐiӇm tӵ đánhăgiá 

Tiêu chí 1 12 

Tiêu chuẩn 1 1 

Tiêu chuẩn 2 1 

Tiêu chuẩn 3 1 

Tiêu chuẩn 4 1 

Tiêu chuẩn 5 1 

Tiêu chuẩn 6 1 

Tiêu chuẩn 7 1 

Tiêu chuẩn 8 1 

Tiêu chuẩn 9 1 

Tiêu chuẩn 10 1 

Tiêu chuẩn 11 1 

Tiêu chuẩn 12 1 
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Tiêuăchuẩnă1.1:ăMөcătiêuăvƠăSӭămҥngăcӫaătrѭӡngăcaoăđҷngăđѭӧcăxácăđӏnhăcөăthӇ,ă

phùăhӧpăvӟiăchӭcănĕng,ănhiӋmăvө,ăthӇăhiӋnăđѭӧcăvaiătròăcӫaătrѭӡngătrongăviӋcăđápă

ӭngănhuăcҫuăsӱădөngănhơnălӵcăcӫaăđӏaăphѭѫng,ăngƠnhăvƠăđѭӧcăcôngăbӕăcôngăkhai. 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

TrѭӡnР CĐCNNĐ ХƠ mӝt Мѫ sӣ đƠo tҥo vƠ NCKH thuӝМ hệ thốnР РТпo НөМ quốМ 

Нơn, trѭӡnР đѭӧМ nơnР Мҩp trшn Мѫ sӣ TrѭӡnР TrunР họМ CônР nРhТệp II thОo QuвӃt định 

МӫК Bӝ trѭӣnР Bӝ GD&ĐT ФỦ nРƠв 30 thпnР 3 năm 2005 (1.1.01-Quвết định cͯa Bộ 

trưởng, Bộ ẢD & ĐT về việc thрnh lập Trường CĐCNNĐ trên cơ sở Trường Trung học 

Công nghiệp II; Số 1339/QĐ-BẢD&ĐT-TCCB, ngày 30/3/2005).  

Mөc tiêu cӫК TrѭӡnР CКo đẳng Công nghiệp NКm Định đư đѭӧМ бпМ định: "Xây 

dựnР thƠnh trѭӡnР đƠo tҥo trыnh đӝ МКo, đК nРƠnh, đК Хĩnh vực; mӝt trung tâm NCKH và 

chuyển giao công nghệ hƠnР đầu cӫa khu vựМ NКm đồng bằng sông Hồng, với mӝt số 

Хĩnh vựМ đҥt trыnh đӝ tiên tiӃn trong khu vực; mӝt địa chỉ tin cậy, hҩp dẫn đối vớТ nРѭӡi 

họМ, МпМ nhƠ đầu tѭ, РТới doanh nghiệp tronР vƠ nРoƠТ nѭớМ vƠ đӫ đТӅu kiện trӣ thành 

mӝt trѭӡng chҩt Хѭӧng cao". 

Sӭ mҥnР: Trѭӡng Cao đẳng Công nghiệp NКm Định ХƠ đѫn vị sự nghiệp đƠo tҥo 

nguồn nhân lực kỹ thuật đК nРƠnh, đК nghӅ, đК Мҩp trыnh đӝ, cung ӭng dịch vө sҧn xuҩt 

gắn vớТ đƠo tҥo tronР МпМ Хĩnh vực kỹ thuật, công nghệ, quҧn lý kinh tӃ. Là mӝt trong 

những trung tâm ӭng dөng chuyển giao khoa học công nghệ phөc vө phát triển kinh tӃ 

xã hӝi cӫa tỉnh NКm Định và khu vựМ đồng bằng Nam Sông Hồng; phөc vө cho công 

cuӝc Công nghiệp hóa và Hiện đҥТ hяК đҩt nѭớc trong bối cҧnh hӝi nhập kinh tӃ toàn 

cầu. Mөc tiêu và sӭ mҥng cӫК trѭӡnР đѭӧc thể hiện tronР: “ChТӃn Хѭӧc phát triển trѭӡng 

CКo đẳng Công nghiệp NКm Định РТКТ đoҥn 2016-2020 và tầm nhыn 2025” (1.1.02–

Chiến lược phát triển trường Cao đẳng Công nghiệp Nam Định giai đo̩n 2016 – 2020 

và tầm nhìn 2025). 

 Mөc tiêu vƠ sӭ mҥng phù hӧp với chӭc nănР, nhiệm vө cӫa Bӝ CônР thѭѫnР РТКo 

đя ХƠ: “ĐƠo tҥo, bồi Нѭӥng nguồn nhân lực cя trыnh đӝ cao đẳng kỹ thuật, kinh tӃ gồm 

cпc chuyên ngƠnh chӫ yӃu: Kỹ thuật Мѫ khí, kỹ thuật đТện, kỹ thuật đТện tử – viễn thông, 

kỹ thuật nhiệt – lҥnh, kỹ thuật ô tô, công nghệ thông tin, công nghệ môi trѭӡng, kinh tӃ 

vƠ cпc ngƠnh nghӅ khпc thОo quв định cӫa phпp luật; lƠ Мѫ sӣ nghiên cӭu, triển khai 

khoa học – công nghệ phөc vө quҧn lỦ, sҧn suҩt – kinh doanh cӫa ngƠnh CônР ThѭѫnР 
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vƠ yêu cầu phпt triển kinh tӃ – xư hӝi” (1.1.03-Quyết định số 9712/QĐ-BCT ngày 

19/12/2013 cͯa Bộ trưởng Bộ Công Thương quв định chͱc năng, nhiệm vụ, quyền h̩ n 

vр cơ cấu tổ chͱc cͯ a trường Cao đẳng Công nghiệp Nam Định;Quyết định ban hành 

cơ cấu tổ chͱc, chͱc năng nhiệm vụ cͯ a Trường CĐCNNĐ t̩m thời số 1042a/QĐ-

CĐCNNĐ, ngрв 17/11/2017;Quвết định ban hрnh cơ cấu tổ chͱc, chͱc năng nhiệm vụ 

cͯa Trường CĐCNNĐ số 761a/QĐ-CĐCNNĐ, ngрв 27/09/2019). 

Mөc tiêu vƠ sӭ mҥng phù hӧp với chӭc nănР, nhiệm vө cӫa Bӝ LĐTBXH giao 

đя ХƠ phҩn đҩu trӣ thƠnh trѭӡng chҩt luӧng cao vào 2025. Cө thể tronР РТКТ đoҥn 2016-

2020 vƠ định hѭớnР đӃn năm 2025 trѭӡnР đѭӧc Bӝ LКo đӝng - ThѭѫnР ЛТnh vƠ Xư hӝi 

phê duyệt 5 ngành, nghӅ trọnР đТểm gồm: 

+ NghӅ Cắt gọt kim loҥi; ThiӃt kӃ thӡТ trКnР, ĐТện công nghiệp: Cҩp đӝ Quốc tӃ 

+ NghӅ Công nghệ ô tô; May thӡi trang: Cҩp đӝ Quốc gia 

(1.1.04-Quвết định số 1769/QĐ-LĐTBXả ngрв 25 tháng 11 năm 2019 cͯa Bộ trưởng Bộ 

Lao động - Thương binh vр Xу hội về việc phê duвệt ngрnh, nghề trọng điểm). 

Mөc tiêu vƠ sӭ mҥng cӫК Trѭӡng phù hӧp với quyӃt định cӫa Thӫ tѭớng và nghị 

quyӃt Đҧng Bӝ tỉnh NКm Định. Trong QuyӃt định số 2341/QĐ-TTg cӫa Thӫ tѭớng 

Chính phӫ: Phê duyệt Quy hoҥch tổng thể phát triển kinh tӃ - xã hӝi tỉnh NКm Định đӃn 

năm 2020, định hѭớnР đӃn năm 2030 đư Мhỉ rõ phѭѫnР hѭớng phát triển ngành giáo dөc 

- đƠo tҥo. Cө thể là "Nâng cao chҩt Хѭӧng giáo dөc toàn diện nhằm đпp ӭng yêu cầu phát 

triển kinh tӃ - xã hӝi cӫa tỉnh. TiӃp tөМ tănР МѭӡnР đầu tѭ Мѫ sӣ vật chҩt Мho МпМ trѭӡng 

họМ; nơnР МКo trыnh đӝ giáo viên theo chuẩn quốМ РТК, đК Нҥng hóa các hình thӭМ đƠo tҥo 

để đҧm bҧo quyӅn vƠ nРhĩК vө học tập cӫa mọТ nРѭӡi dân, thực hiện công bằng trong 

giáo dөc - đƠo tҥo, ѭu tТшn đƠo tҥo mӝt số ngành nghӅ đặМ trѭnР Мho phпt trТển kinh tӃ 

xã hӝТ vùnР đồng bằng sông Hồng; nghiên cӭu đầu tѭ Фhu đƠo tҥo nhân lực chҩt Хѭӧng 

МКo đпp ӭng nhu cầu chuyển dịМh Мѫ Мҩu ХКo đӝng; tiӃp tөc nâng cao chҩt Хѭӧng trung 

tâm giáo dөc”. Nghị quyӃt Đҥi hӝТ Đҧng bӝ tỉnh NКm Định nhiệm kỳ 2015-2020 cũng 

đư xпМ định nhiệm vө chӫ yӃu, tronР đя: "Đẩy mҥnh hӧp tпc quốc tӃ để phпt triển nguồn 

nhân lực, phпt triển giпo dөМ, đƠo tҥo vƠ dҥy nghӅ”.  

Những học sinh, sinh viên tốt nghiệp cӫК TrѭӡnР đư đпp ӭng nhu cầu cӫК МпМ Мѫ 

quan, doanh nghiệp trшn địa bàn tỉnh NКm Định và các tỉnh, thành trên cҧ nѭớМ, đѭӧc 

nhiӅu Мѫ quКn НoКnh nРhТệp tuyển dөng (1.1.05-Báo cáo Tổng hợp thông tin nhu cầu 
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tuвển dụng lao động cͯa các doanh nghiệp, tổ chͱc trên địa bрn tỉnh Nam Định các 

năm 2018, 2019, 2020; Báo cáo Số 125/BC-TTDVVL - Sở LĐTB&Xả, Tổng hợp thông 

tin nhu cầu tuвển dụng lao động cͯa các doanh nghiệp, tổ chͱc Quý I năm 2021; 1.1.06-

Thông báo tuyển dụng cͯ a Doanh nghiệp năm 2018, 2019, 2020).  

NhƠ trѭӡnР tronР РТКТ đoҥn 2016-2020 đư đƠo tҥo và cung cҩp Мho địК phѭѫnР, 

nРƠnh CônР thѭѫnР đӝТ nРũ nРѭӡТ ХКo đӝng với các ngành, nghӅ với số Хѭӧng cө thể 

nhѭ sКu: 

KӃt quҧ đƠoătҥo 

Nĕm Tәng sӕ Caoăđҷng Trung cҩp SC và dѭӟi 3 tháng 

Năm 2016 1423 191 1232 14 SC 

Năm 2017 1132 126 1006 125 DNNT 

Năm 2018 1006 183 823 15 SC 

Năm 2019 746 151 595 16 SC + 315 DNNT 

Năm 2020 823 220 603 9 SC+ 400 DNNT 

Ghi chú: SC -  Sѫ Мҩp; DNNT - Dҥy nghӅ nông thôn. 

NhƠ trѭӡnР đư thực hiện đТӅu tra, khҧo sát số Хѭӧng học sinh sinh viên sau khi tốt 

nghiệp rК trѭӡng có việc làm phù hӧp với chuyên ngành, nghӅ đƠo tҥo đҥt tới trên 80% 

(1.1.07–Báo cáo kết qu̫ điều tra việc lрm cͯa học sinh viên viên sau khi tốt nghiệp; 

Danh sách ảSSV tốt nghiệp 2018, 2019, 2020). 

Tóm lҥi, mөc tiêu và sӭ mҥng cӫК Trѭӡng phù hӧp với chӭМ nănР, nhТệm vө, thể 

hiện đѭӧc vai trò trong việМ đпp ӭng nhu cầu sử dөng nhân lực cӫК địК phѭѫnР, nРƠnh, 

đѭӧc công bố công khai trên website cӫК nhƠ trѭӡng (1.1.08-Địa chỉ trang web cͯa nhр 

trường: www.cnd.edu.vn).  

Căn Мӭ nӝi dung mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡng tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă1,ătiêuăchíă1:ă1ăđiӇm 

Tiêuăchuẩnă1.2:ăTrѭӡngăthӵcăhiӋnăphơnătích,ăđánhăgiáănhuăcҫuăsӱădөngănhơnălӵcă

cӫaăđӏaăphѭѫngăhoặcăngƠnhăđӇăxácăđӏnhăcácăngƠnh,ănghӅăđƠoătҥoăvƠăquyămôăđƠoă

tҥoăphùăhӧp 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

Căn Мӭ vào nhiệm vө đѭӧc giao ngay trong QuyӃt định thành lập Trѭӡng và nhu  
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cầu ХКo đӝng kỹ thuật cӫК VùnР. TrѭӡnР đư đănР ФỦ hoҥt đӝnР đƠo tҥo với 3 cҩp trình 

đӝ: TronР đя Мя 29 nРƠnh, nРhӅ thuӝc hệ МКo đẳng và 24 ngành, nghӅ thuӝc hệ trung 

cҩp. Các ngành, nghӅ đư đѭӧc tổng cөc Giáo dөc nghӅ nghiệp, Bӝ LĐTBXH phш Нuвệt 

(1.2.01–Ảiấв chͱng nhận đăng ký ho̩t động GDNN). 

Căn Мӭ vào nhu cầu nhân lực cӫК địa phѭѫnР vƠ МӫК nРƠnh, NhƠ trѭӡnР đư бпМ 

định các ngành nghӅ đƠo tҥo vƠ đư đѭӧc Bӝ CônР ThѭѫnР phш Нuвệt. Các ngành nghӅ 

gồm có: Kỹ thuật Мѫ khí, kỹ thuật đТện, kỹ thuật đТện tử – viễn thông, kỹ thuật nhiệt – 

lҥnh, kỹ thuật ô tô, công nghệ thông tin, công nghệ môi trѭӡng, kinh tӃ, và cпc ngƠnh 

nghӅ khпc thОo quв định cӫa phпp luật (1.1.03-Quyết định số 9712/QĐ-BCT ngày 

19/12/2013 cͯa Bộ trưởng Bộ Công Thương quв định chͱc năng, nhiệm vụ, quyền h̩ n 

vр cơ cấu tổ chͱc cͯ a trường Cao đẳng Công nghiệp Nam Định;Quyết định ban hành 

cơ cấu tổ chͱc, chͱc năng nhiệm vụ cͯ a Trường CĐCNNĐ t̩m thời số 1042a/QĐ-

CĐCNNĐ, ngрв 17/11/2017;Quвết định ban hрnh cơ cấu tổ chͱc, chͱc năng nhiệm vụ 

cͯa Trường CĐCNNĐ số 761a/QĐ-CĐCNNĐ, ngрв 27/09/2019). 

HằnР năm nhƠ trѭӡng tổ chӭc họp đпnh РТп МônР tпМ tuвển sТnh năm quК vƠ бơв 

dựng kӃ hoҥch tuyển sТnh Мho năm học tiӃp theo (1.2.02-Báo cáo tổng kết công tác tuyển 

sinh năm 2018, 2019, 2020).  

Lưnh đҥo trѭӡng và các phòng chӭМ nănР đư nРhТшn Мӭu và thực hiện quyӃt định 

cӫa Thӫ tѭớng và nghị quyӃt Tỉnh Đҧng Bӝ, cӫК nРƠnh CônР thѭѫnР nhѭ: QuвӃt định 

số 7040/QĐ-BCT ngày 30/12/2011 cӫa Bӝ CônР ThѭѫnР Phш Нuвệt Quy hoҥch phát 

triển nhân lựМ nРƠnh CônР ThѭѫnР РТКТ đoҥn 2011 – 2020, mөc tiêu cө thể ХƠ”TănР 

nhanh tỷ lệ nhân lựМ quК đƠo tҥo các cҩp trыnh đӝ tronР Хĩnh vực công nghiệp từ 78,0% 

năm 2010 Хшn mӭМ 82% năm 2015 vƠ đҥt 92,0% vƠo năm 2020; Хĩnh vựМ thѭѫnР mҥi 

tănР từ 67,0% vƠo năm 2015 Хшn 80,0% năm 2015 vƠ đҥt 88,0% vƠo năm 2020”;”Phпt 

triển đӝТ nРũ nhơn Хực với chҩt Хѭӧng ngày càng cao ӣ mọТ Хĩnh vực, tập trunР ѭu tТшn 

Хĩnh vực công nghiệp công nghệ cao, công nghiệp Мѫ Фhí, МônР nРhТệp chӃ biӃn, công 

nghiệp nănР Хѭӧng, công nghiệp khai khoáng, luyện kim, hóa chҩt, công nghiệp hӛ trӧ, 

dịch vө thѭѫnР mҥТ”. Năm 2020, số nhân lựМ tronР Хĩnh vực công nghiệp: trыnh đӝ sѫ 

cҩp nghӅ khoҧng 5,7 triệu nРѭӡi, tỷ lệ 51,8% so với tổng số nhân lựМ quК đƠo tҥo; bậc 

trung cҩp khoҧng 4,0 triệu nРѭӡi, tỷ lệ 36,4%; bậМ МКo đẳng khoҧnР 500 nРhыn nРѭӡi, 

tỷ lệ 4,54%; bậМ đҥi học và trшn đҥi học khoҧnР 800 nРhыn nРѭӡi, tỷ lệ 7,26%. Số nhân 

lựМ tronР Хĩnh vựМ thѭѫnР mҥТ đѭӧМ đƠo tҥo trыnh đӝ sѫ Мҩp nghӅ khoҧng 2,6 triệu nРѭӡi, 
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chiӃm 37,1% so với tổng số nhân lựМ quК đƠo tҥo; bậc trung cҩp khoҧng 1,6 triệu nРѭӡi, 

tỷ lệ 22,8%; bậМ МКo đẳng khoҧnР 840 nРhыn nРѭӡi, tỷ lệ 12,0%; bậМ đҥi họМ vƠ trшn đҥi 

học khoҧng 1,96 triệu nРѭӡi, tỷ lệ 28,0%. 

Để nắm bắt đѭӧc nhu cầu cӫa thị trѭӡnР ХКo đӝng, việc làm cө thể trong từng giai 

đoҥn nhƠ trѭӡnР đư tТӃn hành phân tích dựa trên thông tin nhu cầu tuyển dөng tҥТ МпМ Мѫ 

sӣ sҧn xuҩt, doanh nghiệp, sàn giao dịch việc làm cӫa Tỉnh để triển khai các công tác 

tuyển sТnh, định hѭớnР đƠo tҥo... Quy mô tuyển sinh cӫК Trѭӡng 900 - 1500 HSSV; quy 

mô đƠo tҥo 2000-3000, (hiện tҥi 1503 HSSV). Với số Хѭӧng Giáo viên 130GV/160 viên 

chӭМ. Nhѭ vậy quy mô tuyển sТnh, quв mô đƠo tҥo phù hӧp với nguồn lực cӫК Trѭӡng, 

phù hӧp với nhu cầu xã hӝi. 

Trшn Мѫ sӣ Нự Лпo, phơn tíМh, đпnh РТп nhu Мầu sử НөnР nhơn ХựМ МӫК Tỉnh, nРƠnh, 

quốМ РТК Мho thҩв: Sự tănР trѭӣnР nhКnh vӅ ФТnh tӃ - бư hӝТ đư hыnh thƠnh Мѫ Мҩu ХКo 

đӝnР Фỹ thuật НịМh vө đК nРƠnh, đК Хĩnh vựМ nРƠв МƠnР đѭӧМ chuyên môn hóa và nhu 

Мầu ХКo đӝnР qua đƠo tҥo МӫК đҩt nѭớМ, ngành, địК phѭѫnР nРƠв МƠnР МКo, số ХѭӧnР вшu 

Мầu nРƠв МƠnР Хớn. Lưnh đҥo TrѭӡnР Мăn Мӭ vƠo МпМ văn Лҧn nhƠ nѭớМ, Bӝ, Tỉnh vӅ Хĩnh 

vựМ đпnh РТп nhu Мầu sử НөnР nhơn ХựМ МӫК địК phѭѫnР vƠ nănР ХựМ đƠo tҥo МӫК trѭӡnР, 

để бơв НựnР định hѭớnР МhТӃn ХѭӧМ, mөМ tТшu nРắn hҥn vƠ НƠТ hҥn. NhƠ trѭӡnР đư trТển 

ФhКТ nРhТшn Мӭu thị trѭӡnР ХКo đӝnР, phơn tíМh đпnh РТп nhu Мầu sử НөnР nhơn ХựМ МӫК 

địК phѭѫnР, vƠ họp ЛƠn vӅ МônР tпМ tuвển sТnh để бпМ định nРƠnh, nРhӅ vƠ Мhỉ tТшu tuвển 

sinh (1.1.05-Báo cáo Tổng hợp thông tin nhu cầu tuвển dụng lao động cͯa các doanh 

nghiệp, tổ chͱc trên địa bрn tỉnh Nam Định các năm 2018, 2019, 2020; Báo cáo Số 

125/BC-TTDVVL - Sở LĐTB&Xả, Tổng hợp thông tin nhu cầu tuвển dụng lao động cͯa 

các doanh nghiệp, tổ chͱc Quý I năm 2021). 

KӃt quҧ tổng hӧp tuyển sТnh đối với từng nghӅ so với nhu cầu nРѭӡi học trong 3 

năm nhѭ sКu (1.2.03-B̫ng tổng hợp tuвển sinh đối vời từng ngрnh nghề so với nhu cầu 

thị trường lao động): 

Năm 2018: Tổng số chỉ tiêu theo kӃ hoҥch: 2645 hssv, tổng số tuyển sТnh đѭӧc 

1021 HSSV. Nhu cầu ХКo đӝnР: 20190 ХКo đӝnР. Năm 2018 đҥt 39% chỉ tiêu theo kӃ 

hoҥch chỉ tiêu. 
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Năm 2019: Tổng số chỉ tiêu theo kӃ hoҥch: 2645 hssv, tổng số tuyển sТnh đѭӧc 

1076 HSSV. Nhu cầu ХКo đӝnР: 21395 ХКo đӝnР. Năm 2019 đҥt 41% chỉ tiêu theo kӃ 

hoҥch chỉ tiêu. 

Năm 2020: Tổng số chỉ tiêu theo kӃ hoҥch: 2885 hssv, tổng số tuyển sТnh đѭӧc 

1232 HSSV. Nhu cầu ХКo đӝnР: 19850 ХКo đӝnР. Năm 2020 đҥt 43% chỉ tiêu theo kӃ 

hoҥch chỉ tiêu. 

Từ các số liệu trên ta có kӃt quҧ tổng hӧp đănР Фí tuвển sinh, số HSSV thực tuyển 

đối với từng nghӅ so với nhu cầu tuyển dөnР tronР 3 năm, so vớТ nănР ХựМ đƠo tҥo trong 

giҩp phцp ĐKGDNN nhỏ hѫn nhu Мầu xã hӝi (1.1.06-Thông báo tuyển dụng cͯ a Doanh 

nghiệp năm 2018, 2019, 2020; 1.2.04-B̫ng tổng hợp chỉ tiêu tuвển sinh vр số ảS-SV 

thực tuвển).  

NРoƠТ rК, nhƠ trѭӡnР Хuôn Мя ФӃ hoҥМh Фịp thӡТ để nắm Лắt nhu Мầu thị trѭӡnР, 

nhu Мầu ХКo đӝnР để ХƠm hồ sѫ бТn mӣ mư nРƠnh mớТ, đпp ӭnР nhu Мầu бư hӝТ (1.2.05-

Công văn đăng ký bổ sung ho̩t động giáo dục nghề nghiệp; 1.2.06-Ảiấв chͱng nhận 

đăng ký bổ sung ho̩t động giáo dục nghề nghiệp, số 74a/2020/ẢCNĐKBS-TCGDNN ngày 

29/06/2020 cͯa Tổng cục trưởng Tổng cục d̩в nghề). 

HТện tҥТ, TrѭӡnР Мя МônР tпМ tuвшn truвӅn, nơnР МКo Мhҩt ХѭӧnР vƠ thКв đổТ nӝТ 

НunР đƠo tҥo phù hӧp để thu hút nРѭӡТ họМ, đồnР thӡТ đӅ бuҩt vớТ Tỉnh, Bӝ Мя Мѫ МhӃ 

mҥnh hѫn… ĐồnР thӡТ TrѭӡnР nРhТшn Мӭu đяnР МпМ nРhӅ nhТӅu năm nКв ФhônР Мя 

HSSV họМ Мhuвển sКnР nhяm nРhӅ phù hӧp (mặМ Нù nРhӅ đя Мя nhu Мầu thựМ tӃ nhѭnР 

ФhônР МКo, để tập trunР vƠo nРhӅ trọnР đТểm, nРhӅ truвӅn thốnР, nРhӅ Мя đônР HSSV 

thОo họМ). VớТ ХịМh sử phпt trТển nРƠnh nРhӅ МӫК Bӝ, МӫК TrѭӡnР, МӫК Tỉnh,… 

 Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă2,ătiêuăchíă1:ă1ăđiӇm 

Tiêuăchuẩnă1.3:ăTrѭӡngăbanăhƠnhăvĕnăbҧnăquyăđӏnhăvӅătәăchӭcăvƠăquҧnălỦătheoă

hѭӟngăđҧmăbҧoăquyӅnătӵăchӫ,ătӵăchӏuătráchănhiӋmăcӫaăcácăđѫnăvӏătrongătrѭӡngă

theoăquyăđӏnh. 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

TrѭӡnР CĐCNNĐ ХƠ mӝt Мѫ sӣ đƠo tҥo và NCKH thuӝc hệ thống giáo dөc quốc 

Нơn, trѭӡnР đѭӧc nâng cҩp trшn Мѫ sӣ Trѭӡng Trung học Công nghiệp II theo QuyӃt định 
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cӫa Bӝ trѭӣng Bӝ GD&ĐT ФỦ nРƠв 30 thпnР 3 năm 2005 (1.1.01-Quyết định cͯ a Bộ 

trưởng, Bộ ẢD & ĐT về việc thành lập Trường CĐCNNĐ trên cơ sở Trường Trung học 

Công nghiệp II; Số 1339/QĐ-BẢD&ĐT-TCCB, ngày 30/3/2005). Căn Мӭ ThônР tѭ số 

46/2016/TT-BLĐTBXH nРƠв 28/12/2016 quв định ĐТӅu lệ trѭӡng CКo đẳnР; Căn Мӭ 

Nghị định 43/2006/NĐ-CP ngày 25/4/2006 và Nghị định số 16/2015/NĐ-CP ngày 

14/2/2015 cӫa Chính phӫ quв định Мѫ МhӃ tự chӫ cӫК đѫn vị sự nghiệp công lập. Trѭӡng 

CĐCNNĐ đư ЛКn hƠnh МпМ văn Лҧn quy định vӅ tổ chӭc và quҧn ХỦ thОo hѭớnР đҧm bҧo 

quyӅn tự chӫ, tự chịu trách nhiệm tronР đТӅu kiện thực tӃ. Trong Quy chӃ tổ chӭc và 

hoҥt đӝng, có chӭМ nănР nhТệm vө quyӅn hҥn vƠ Мѫ Мҩu tổ chӭc cӫК Trѭӡng (1.1.03-

Quyết định số 9712/QĐ-BCT ngày 19/12/2013 cͯa Bộ trưởng Bộ Công Thương quв 

định chͱc năng, nhiệm vụ, quyền h̩ n vр cơ cấu tổ chͱc cͯ a trường Cao đẳng Công 

nghiệp Nam Định;Quyết định ban hрnh cơ cấu tổ chͱc, chͱc năng nhiệm vụ cͯ a Trường 

CĐCNNĐ t̩m thời số 1042a/QĐ-CĐCNNĐ, ngрв 17/11/2017;Quвết định ban hрnh cơ 

cấu tổ chͱc, chͱc năng nhiệm vụ cͯ a Trường CĐCNNĐ số 761a/QĐ-CĐCNNĐ, ngрв 

27/09/2019). Cө thể МпМ văn Лҧn nhƠ trѭӡng xây dựng mớТ vƠ đТӅu chỉnh từ sau khi luật 

GDNN 2015 có hiệu lựМ nhѭ sКu: (trѭớМ năm 2017, trѭӡng chịu sự đТӅu chỉnh theo hệ 

thốnР МпМ văn Лҧn cӫa Bӝ Giáo dөМ đƠo tҥo) 

NhƠ trѭӡng ban hành "Quy chӃ chi tiêu nӝi bӝ" dựК trшn Мăn Мӭ các Nghị định, 

ThônР tѭ Мӫa Chính phӫ, cӫa các Bӝ vƠ Мăn Мӭ Nghị quyӃt Hӝi nghị cán bӝ, viên chӭc 

cӫК trѭӡng hằng nhằm đҥt đѭӧc các mөМ đíМh:  Tҥo quyӅn chӫ đӝng trong công tác quҧn 

lý, thu và chi tài chính cӫК đѫn vị; Tҥo quyӅn chӫ đӝng cho cán bӝ, giáo viên, viên chӭc 

tronР Trѭӡng hoàn thành tốt nhiệm vө đѭӧМ РТКo; ХƠ Мăn Мӭ để quҧn lý, thanh toán các 

khoҧn thu, МhТ tronР Trѭӡng, thực hiện kiểm soát cӫa cáМ Мѫ quКn quҧn lý cҩp trшn, Мѫ 

quКn tƠТ Мhính vƠ МпМ Мѫ quКn thКnh trК, ФТểm toпn thОo quв định;  Sử dөng tài sҧn công 

đúnР mөМ đíМh, Мя hТệu quҧ; Thực hành tiӃt kiệm, chống lãng phí trong chi tiêu; khuyӃn 

ФhíМh tănР thu, tТӃt kiệm chi, khuyӃn ФhíМh nРѭӡi Мя nănР ХựМ tronР toƠn trѭӡng (1.3.01–

Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2018, 2019, 2020). 

Quy chӃ dân chӫ trong hoҥt đӝng cӫК trѭӡng (1.3.02-Quyết định số 716/QĐ-

CĐCNNĐ ngрв 11/09/2018, ban hрnh chͱc năng, nhiệm vụ phòng Qu̫n trị Vật tư; -

Quyết định số 808/QĐ-CĐCNNĐ ngрв 30/9/2020 quв định chͱc năng, nhiệm vụ phòng 

Qu̫ n lý dự án; -Quyết định số 238/QĐ-CĐCNNĐ ngрв 01/06/2020 ban hрnh quв định 
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chͱc năng, nhiệm vụ cͯ a Trung tâm Tuyển sinh- Truyền thông - Thư viện ; - Quyết định 

số 464/QĐ-CĐCNNĐ ngрв 26/6/2020 về việc thành lập Tổ thực nghiệm s̫ n xuất). 

 Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă3,ătiêuăchíă1:ă1ăđiӇm 

Tiêu chuẩn 1.4: Hҵngănĕm,ăcácăvĕnăbҧnăquyăđӏnh vӅ tә chӭc và quҧn lý cӫaătrѭӡng 

đѭӧc rà soát, thӵc hiӋnăđiӅu chӍnh nӃu cҫn thiӃt. 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

TrѭӡnР đư ЛКn hƠnh đầв đӫ МпМ văn Лҧn thОo quв định МӫК phпp Хuật, hằnР năm 

cпМ văn Лҧn quв định vӅ tổ МhӭМ vƠ quҧn ХỦ đѭӧc rƠ soпt, đТӅu chỉnh phù hӧp với cпc 

quв định cӫa phпp luật, cӫa ngƠnh vƠ tыnh hыnh thực tӃ cӫa TrѭӡnР. Đя ХƠ: Quв МhӃ МhТ 

tТшu nӝТ Лӝ, Quв định vӅ phân công nhiệm vө Ban giпm hiệu, Quв định vӅ chӭc nănР, 

nhiệm vө cӫa mӝt số đѫn vị trực thuӝc, Quв định vӅ Мҩp phпt văn ЛằnР tốt nРhТệp... 

* Năm 2018: TrѭӡnР đư thựМ hТện vТệМ rƠ soпt, đТӅu Мhỉnh vƠ Лổ sunР mӝt số văn 

Лҧn vӅ МhӭМ nănР, nhТệm vө МӫК mӝt số đѫn vị thuӝМ trѭӡnР vƠ phơn МônР nhТệm vө BКn 

РТпm hТệu. 

TrѭớМ вшu Мầu vӅ tănР МѭӡnР vКТ trò, trпМh nhТệm МӫК trѭӣnР đѫn vị đốТ vớТ nhТệm 

vө đѭӧМ РТКo. QuК ФӃt quҧ thựМ hТện nhТệm vө МônР tпМ МӫК phònР Quҧn trị Vật tѭ, HТệu 

trѭӣnР nhƠ trѭӡnР đư quвӃt định thựМ hТện vТệМ rƠ soпt, đТӅu Мhỉnh nӝТ НunР МhӭМ nănР, 

nhТệm vө МӫК đѫn vị nƠв; mөМ đíМh hѭớnР đӃn ХƠ tănР МѭӡnР vКТ trò trпМh nhТệm МӫК 

trѭӣnР đѫn vị, РТКo thшm nhТệm vө Мho phònР để đҧm Лҧo tính hТệu quҧ tronР trТển ФhКТ 

thựМ hТện nhТệm vө đѭӧМ РТКo (1.4.01-Quвết định số 716/QĐ-CĐCNNĐ ngрв 

11/09/2018, ban hành chͱc năng, nhiệm vụ phòng Qu̫n trị Vật tư). NӝТ НunР đѭӧМ đТӅu 

Мhỉnh tronР văn Лҧn nƠв ХƠ: Bổ sunР nӝТ НunР phần 2.1.1- "CônР tпМ muК sắm vƠ quҧn 

ХỦ vật tѭ"; tănР МѭӡnР thшm nhТệm vө Мho đѫn vị đѭӧМ thựМ hТện tronР phần 2.3- "Công 

tпМ quҧn ХỦ ФỦ túМ бп".  

Năm 2018, trѭӡnР Мя 02 (hКТ) đồnР Мhí Phя HТệu trѭӣnР nРhỉ МhӃ đӝ hѭu trí. NhƠ 

trѭӡnР đӅ nРhị Bӝ CônР ThѭѫnР Лổ nhТệm thшm 01 (mӝt) Phя HТệu trѭӣnР. TrѭớМ вшu 

Мầu nhТệm vө Мhính trị, BКn РТпm hТệu đư thốnР nhҩt rƠ soпt văn Лҧn phơn МônР nhТệm 

vө tronР BКn GТпm hТệu. NӝТ НunР văn Лҧn đѭӧМ đТӅu Мhỉnh, Лổ sunР ХƠ phơn МônР nhТệm 

vө Мho Thầв NРuвễn Duв Phҩn- Phя HТệu trѭӣnР mớТ đѭӧМ Лổ nhТệm (1.4.02-Quвết 
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định số 719/QĐ-CĐCNNĐ ngрв 12/09/2018, ban hрnh phсn công nhiệm vụ Ban Ảiám 

hiệu; Quвết định bổ nhiệm Phó ảiệu trưởng Nguвễn Duв Phấn).  

* Năm 2019: TrѭӡnР đư thựМ hТện vТệМ rƠ soпt, đТӅu Мhỉnh vƠ Лổ sunР văn Лҧn 

"Quв МhӃ quв định sử НөnР phôТ ЛằnР tốt nРhТệp, Тn, quҧn ХỦ, Мҩp phпt phôТ ЛằnР TrunР 

Мҩp vƠ CКo đẳnР". 

TrѭớМ вшu Мầu vӅ thựМ hТện nhТệm vө đƠo tҥo tuơn thОo Luật GТпo НөМ nРhӅ 

nРhТệp. Căn Мӭ ThônР tѭ số 24/2018/TT-BLĐTBXH nРƠв 26/12/2018 МӫК Bӝ ХКo đӝnР 

ThѭѫnР ЛТnh vƠ Xư hӝТ, năm 2019 phònР ĐƠo tҥo trѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp NКm 

Định đӅ бuҩt KӃ hoҥМh vТệМ rƠ soпt văn Лҧn ХТшn quКn đӃn vТệМ quҧn ХỦ vƠ Мҩp phпt văn 

ЛằnР tốt nРhТệp Мho HọМ sТnh, sТnh vТшn. NhƠ trѭӡnР đư rƠ soпt văn Лҧn số 349/QĐ-

CĐCNNĐ nРƠв 31/05/2018 vӅ ЛКn hƠnh "Quв МhӃ quв định vӅ sử НөnР phôТ ЛằnР tốt 

nРhТệp TrunР Мҩp, CКo đẳnР; Тn, quҧn ХỦ, Мҩp phпt, thu hồТ, hӫв Лỏ ЛằnР tốt nРhТệp Trung 

Мҩp, CКo đẳnР МӫК TrѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp NКm Định". NӝТ НunР đѭӧМ đТӅu 

Мhỉnh, Лổ sunР ХƠ "Phө ХөМ 1; phө ХөМ 2 ЛКn hƠnh Фчm thОo QuвӃt định 349/QĐ-

CĐCNNĐ"; văn Лҧn mớТ sКu đТӅu Мhỉnh, Лổ sunР ХƠ: QuвӃt định số 368К/QĐ-CĐCNNĐ 

ngày 07/06/2019 (1.4.03-Quвết định số 349/QĐ-CĐCNNĐ ngрв 31/05/2018 về việc ban 

hành Quв chế quв định về sử dụng phôi bằng tốt nghiệp trung cấp, cao đẳng; in, qu̫n lý, 

cấp phát, thu hồi, hͯв bỏ bằng tốt nghiệp trung cấp, cao đẳng cͯa trường Cao đẳng Công 

nghiệp Nam Định; 1.4.04-Quвết định số 368a/QĐ-CĐCNNĐ ngрв 07/06/2019 về việc 

sửa đổi bổ sung Quв chế quв định về sử dụng phôi bằng tốt nghiệp Trung cấp, Cao 

đẳng; in, qu̫n lý, cấp phát, thu hồi, hͯв bỏ bằng Tốt nghiệp Trung cấp, Cao đẳng cͯa 

trường Cao đẳng Công nghiệp Nam Định năm 2019).   

 * Năm 2020: TrѭӡnР đư thựМ hТện vТệМ rƠ soпt, đТӅu Мhỉnh vƠ Лổ sunР văn Лҧn 

МhӭМ nănР, nhТệm vө МӫК mӝt số đѫn vị trựМ thuӝМ vƠ đТӅu Мhỉnh mӭМ hӛ trӧ ФТnh phí 

Мho đốТ tѭӧnР РТҧnР vТшn thКm РТК РТҧnР Нҥв МпМ Мѫ sӣ ХТшn ФӃt đƠo tҥo đѭӧМ thể hТện 

tronР Quв МhӃ МhТ tТшu nӝТ Лӝ: 

TrѭớМ вшu Мầu nhТệm vө МônР tпМ, tҥТ HӝТ nРhị РТКo ЛКn thпnР 9 năm 2020, phònР 

Tổ МhӭМ HƠnh Мhính đӅ nРhị Хưnh đҥo trѭӡnР vƠ đӝТ nРũ Мпn Лӝ Мhӫ Мhốt бОm бцt vТệМ 

thƠnh Хập phònР Quҧn ХỦ Dự пn trшn Мѫ sӣ phònР Xơв НựnР Cѫ Лҧn. HӝТ nРhị đư thốnР 

nhҩt 100% Ủ ФТӃn đồnР Ủ (1.4.05-Biên b̫n ảội nghị giao ban tháng 9/2020). ThОo đя 

văn Лҧn: МhӭМ nănР, nhТệm vө phònР Xơв НựnР Cѫ Лҧn đѭӧМ rƠ soпt, Лổ sunР vƠ hoƠn 
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thТện thƠnh văn Лҧn: МhӭМ nănР, nhТệm vө phònР Quҧn ХỦ Нự пn. NӝТ НunР đѭӧМ đТӅu 

Мhỉnh ХƠ: NhТệm vө quҧn ХỦ đҩt đКТ, nhƠ МửК, МônР trыnh ФТӃn trúМ tronР РТКТ đoҥn đầu tѭ 

бơв НựnР- ФhТ МônР trыnh hoƠn thТện thы Мhỉ quҧn ХỦ đҩt đКТ; nӝТ НunР đѭӧМ Лổ sunР ХƠ: 

ĐТӅu Мhuвển vТệМ muК sắm thТӃt Лị đầu tѭ phөМ vө МônР trыnh từ phònР Quҧn trị vật tѭ 

sКnР phònР Quҧn ХỦ Нự пn (1.4.06-Quв định chͱc năng, nhiệm vụ phòng Xсв dựng cơ 

b̫n; 1.4.07-Quвết định số 808/QĐ-CĐCNNĐ ngрв 30/9/2020 quв định chͱc năng, 

nhiệm vụ phòng Qu̫n lý dự án). 

Năm 2020, trѭớМ вшu Мầu đпp ӭnР ХӧТ íМh vƠ nРuвện vọnР МӫК đӝТ nРũ РТҧnР vТшn 

thКm РТК РТҧnР Нҥв tҥТ МпМ Мѫ sӣ ХТшn ФӃt đƠo tҥo. PhònР ĐƠo tҥo đư đӅ nРhị HТệu trѭӣnР 

бОm бцt, Мho rƠ soпt văn Лҧn số 65/QĐ-CĐCNNĐ nРƠв 26 thпnР 01 năm 2018 vӅ ЛКn 

hƠnh "Quв định hӛ trӧ ФТnh phí đốТ vớТ РТҧnР vТшn РТҧnР Нҥв tҥТ МпМ Мѫ sӣ đƠo tҥo ХТшn 

ФӃt nРoƠТ trѭӡnР". NӝТ НunР đѭӧМ đТӅu Мhỉnh ХƠ nӝТ НunР phần К, Фhoҧn 1, ĐТӅu 4- quy 

định số 65; Мѫ sӣ để đТӅu Мhỉnh nӝТ НunР nƠв ХƠ ThônР Лпo số 879К nРƠв 30 thпnР 10 

năm 2020 МӫК phònР ĐƠo tҥo, nӝТ НunР nƠв МũnР đư đѭӧМ Лổ sunР trong Quв МhӃ МhТ 

tТшu nӝТ Лӝ năm 2021 (1.4.08-Quвết định số 65/QĐ-CĐCNNĐ ngрв 26/01/2020 Quв 

định hỗ trợ kinh phí đối với gi̫ng viên gi̫ng d̩в t̩i các cơ sở liên kết ngoрi trường; 

1.4.09-Thông báo số 879a ngрв 30/10/2020 quв đổi giờ gi̫ng d̩в t̩i các cơ sở đрo t̩o 

liên kết ngoрi trường; 1.3.01-Quв chế chi tiêu nội bộ năm 2021, trang 41, 42). 

TrѭớМ вшu Мầu nhТệm vө МônР tпМ, năm 2020 HТệu trѭӣnР nhƠ trѭӡnР quвӃt định 

thƠnh Хập TrunР tơm Tuвển sТnh- TruвӅn thông- Thѭ vТện trшn Мѫ sӣ TrunР tơm ThônР 

tТn Thѭ vТện. ThОo đя МhӭМ nănР, nhТệm vө МӫК đѫn vị Мũ đѭӧМ tТӃn hƠnh rƠ soпt, đТӅu 

Мhỉnh vƠ Лổ sunР (1.4.10-Quвết định số 238/QĐ-CĐCNNĐ ngрв 01/06/2020 ban hрnh 

quв định chͱc năng, nhiệm vụ cͯa Trung tсm Tuвển sinh- Truвền thông - Thư viện; 

Quвết định số 1060/QĐ-CĐCNNĐ ngрв 18/09/2016 ban hрnh quв định chͱc năng, 

nhiệm vụ cͯa Trung tсm Thông tin - Thư viện) vớТ nӝТ НunР đѭӧМ Лổ sunР ХƠ: Phần 2.1- 

thựМ hТện МпМ МônР vТệМ ХТшn quКn đӃn tuвển sТnh МпМ ЛậМ đƠo tҥo tronР trѭӡnР. 

 Từ ФӃt quҧ thựМ hТện vƠ phỏnР vҩn Мпn Лӝ РТпo vТшn nРƠв 3- 4/03/2021, trên 90% 

Мпn Лӝ, vТшn МhӭМ hƠТ ХònР vӅ МпМ văn Лҧn đư ЛКn hƠnh. CпМ văn Лҧn đѭӧМ rƠ soпt, đТӅu 

Мhỉnh vƠ Лổ sunР tronР 3 năm 2018-2020 đӅu đҧm Лҧo tính thựМ tТễn, вшu Мầu vӅ thӡТ 

РТКn ЛКn hƠnh vƠ nӝТ НunР Мần đѭӧМ hТệu Мhỉnh.  

  ĐiӇm tӵ đánhăgiá tiêu chuẩn 4, tiêu chí 1: 1ăđiӇm.   
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Tiêuăchuẩnă1.5ă:ăCácăphòng,ăkhoa,ăbӝămônăvƠăcácăđѫnăvӏătrӵcăthuӝcătrѭӡngăđѭӧcă

phơnăcông,ăphơnăcҩpărõărƠngăvӅăchӭcănĕng,ănhiӋmăvөăphùăhӧpăvӟiăcѫăcҩu ngành 

nghӅ,ăquyămôăđƠoătҥoăvƠămөcătiêuăcӫaătrѭӡng. 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

TrѭӡnР CĐ CônР nРhТệp NКm Định đѭӧМ TổnР МөМ GТпo НөМ nРhӅ nРhТệp Мҩp 

GТҩв МhӭnР nhận đănР ФỦ hoҥt đӝnР РТпo dөc nghӅ nghiệp với tổng số các ngành/nghӅ 

bao gồm 29 ngành, nghӅ bậc CКo đẳng và 21 ngành, nghӅ Bậc trung cҩp (1.2.01-Ảiấв 

chͱng nhận đăng ký ho̩t động ẢDNN; 1.2.06-Ảiấв chͱng nhận đăng ký bổ sung ho̩t 

động giáo dục nghề nghiệp, số 74a/2020/ẢCNĐKBS-TCẢDNN ngрв 29/06/2020 cͯa Tổng 

cục trưởng Tổng cục d̩в nghề).  

TronР quп trыnh бơв НựnР vƠ phпt trТển, Мѫ Мҩu tổ МhӭМ МӫК trѭӡnР đư đѭӧМ đТӅu 

Мhỉnh phù hӧp vớТ МhӭМ nănР vƠ nhТệm vө đƠo tҥo. Cѫ Мҩu tổ МhӭМ МӫК trѭӡnР đư đѭӧМ 

Мө thể hoп tronР Quв МhӃ tổ МhӭМ vƠ hoҥt đӝnР МӫК nhƠ trѭӡnР. TronР đя, vТệМ phơn Мҩp 

quҧn ХỦ, trпМh nhТệm, quвӅn hҥn vƠ nhТệm vө nРѭӡТ đӭnР đầu, РТҧnР vТшn, vТшn МhӭМ МпМ 

đѫn vị tronР trѭӡnР đư đѭӧМ quв định Мө thể (1.4.01-Quвết định số 716/QĐ-CĐCNNĐ 

ngрв 11/09/2018, ban hрnh chͱc năng, nhiệm vụ phòng Qu̫n trị Vật tư; -Quвết định số 

808/QĐ-CĐCNNĐ ngрв 30/9/2020 quв định chͱc năng, nhiệm vụ phòng Qu̫n lý dự 

án; -Quвết định số 238/QĐ-CĐCNNĐ ngрв 01/06/2020 ban hрnh quв định chͱc năng, 

nhiệm vụ cͯa Trung tсm Tuвển sinh- Truвền thông - Thư viện; - QĐ số 464/QĐ-

CĐCNNĐ ngрв 26/06/2020 về việc thрnh lập Tổ thực nghiệm s̫n xuất). 

HТện nКв NhƠ trѭӡnР Мя 07 phònР МhӭМ nănР, 06 KhoК, vƠ 02 TrunР tơm. ThОo 

quвӃt định ЛКn hƠnh Quв МhӃ ХƠm vТệМ МӫК TrѭӡnР CКo đẳnР CN NКm Định ChӭМ nănР, 

nhТệm vө, quвӅn hҥn МӫК МпМ phònР/ФhoК/TT Мө thể: 

Các phòng chӭcănĕng 

Các phòng МhӭМ nănР Мя nhТệm vө thКm mѭu vƠ РТúp HТệu trѭӣnР tronР vТệМ 

quҧn ХỦ, tổnР hӧp, đӅ бuҩt Ủ ФТӃn, tổ МhӭМ thựМ hТện МпМ cônР vТệМ Мhӫ вӃu МӫК trѭӡnР 

Рồm МпМ phònР: ĐƠo tҥo, Tổ МhӭМ- hƠnh Мhính, Quҧn trị vật tѭ, Quҧn ХỦ ФhoК họМ vƠ 

Đҧm Лҧo Chҩt ХѭӧnР, Quҧn ХỦ họМ sТnh, sТnh vТшn, TƠТ Мhính ФӃ toпn, Quҧn ХỦ Нự пn, 

thОo МhӭМ nănР, nhТệm vө đѭӧМ HТệu trѭӣnР РТКo. 
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PhònР Tổ МhӭМ- hƠnh Мhính : GТúp HТệu trѭӣnР quҧn ХỦ МпМ mặt МônР tпМ vӅ hƠnh 

Мhính, tổnР hӧp thТ đuК tronР Мпn Лӝ МônР nhơn vТшn, tổ МhӭМ Мпn Лӝ, Лҧo vệ Кn nТnh trật 

tự МӫК NhƠ trѭӡnР. 

PhònР đƠo tҥo: GТúp HТệu trѭӣnР nРhТшn Мӭu бơв НựnР quв hoҥМh, ФӃ hoҥМh, 

МhТӃn ХѭӧМ, nӝТ НunР đƠo tҥo, ЛồТ НѭӥnР nРuồn nhơn ХựМ Мя trыnh đӝ CКo đẳnР Kỹ thuật 

- KТnh tӃ МônР nРhТệp vƠ МпМ trыnh đӝ thҩp hѫn thuӝМ МпМ nРƠnh nРhӅ МӫК TrѭӡnР đƠo 

tҥo, đпp ӭnР vớТ вшu Мầu sҧn бuҩt МӫК nРƠnh vƠ бư hӝТ. Tổ МhӭМ tốt МônР tпМ РТҧnР Нҥв, 

họМ tập tronР NhƠ trѭӡnР. 

Phòng Tài chính – KӃ toпn: Chịu trпМh nhТệm trѭớМ HТệu trѭӣnР quҧn ХỦ toƠn Лӝ 

МônР tпМ tƠТ Мhính vƠ ФӃ toпn МӫК trѭӡnР. Quҧn ХỦ vốn nРơn sпМh, vốn nРoƠТ nРơn sпМh, 

vốn tự Мя, quҧn ХỦ РТп trị МпМ ХoҥТ tƠТ sҧn МӫК trѭӡnР, thựМ hТện thОo đúnР phпp Хuật МӫК 

NhƠ nѭớМ. 

PhònР CônР tпМ HSSV: ĐӅ бuҩt vƠ РТúp  HТệu trѭӣnР quҧn ХỦ vӅ mọТ mặt МônР 

tпМ РТпo НөМ vƠ quҧn ХỦ họМ sТnh sТnh vТшn. 

PhònР Quҧn trị vật tѭ: Chịu trпМh nhТệm trѭớМ HТệu trѭӣnР quҧn ХỦ МпМ mặt МônР 

tпМ vӅ quҧn trị, vật tѭ, quҧn ХỦ Лпn đТện sТnh hoҥt, quҧn ХỦ МunР Мҩp nРuồn nѭớМ sҥМh, 

quҧn ХỦ mҥnР đТện thoҥТ, hệ thốnР tănР ơm ХoК đƠТ, quҧn ХỦ nhƠ ăn tập thể, в tӃ vƠ МпМ 

hoҥt đӝnР НịМh vө sҧn бuҩt tronР trѭӡnР. 

PhònР QLKH & ĐBCL: GТúp HТệu trѭӣnР trТển ФhКТ thựМ hТện nhТệm vө vӅ 

nРhТшn Мӭu ФhoК họМ, Đҧm Лҧo Мhҩt ХѭӧnР ĐƠo tҥo vƠ МпМ Хĩnh vựМ Hӧp tпМ quốМ tӃ. 

PhònР Quҧn ХỦ Нự пn: Xơв НựnР ФӃ hoҥМh thựМ hТện Нự пn МҧТ tҥo vƠ nơnР Мҩp 

МônР trыnh бơв НựnР Мѫ Лҧn МӫК NhƠ trѭӡnР. Quҧn ХỦ МпМ Нự пn, đầu tѭ бơв НựnР Мѫ Лҧn 

vƠ sửК МhữК Хớn МпМ МônР trыnh ФТӃn trúМ МӫК NhƠ TrѭӡnР. Quҧn ХỦ МônР tпМ quТ hoҥМh 

tổnР thể Мѫ sӣ đƠo tҥo МӫК TrѭӡnР. Lập Нự пn, thТӃt ФӃ Нự toпn, tổ МhӭМ đҩu thầu, Хập hồ 

sѫ vƠ МпМ văn Лҧn Мần thТӃt trыnh Мҩp trшn phш Нuвệt. 

Các khoa chuyên môn 

KhoК ХƠ đѫn vị quҧn ХỦ Мhuвшn môn trựМ thuӝМ TrѭӡnР, Мя МпМ nhТệm vө: Quҧn 

ХỦ РТҧnР vТшn, Мпn Лӝ quҧn ХỦ, vТшn МhӭМ, nРѭӡТ ХКo đӝnР vƠ nРѭӡТ họМ thuӝМ Фhoa theo 

phơn МônР МӫК HТệu trѭӣnР; ThựМ hТện ФӃ hoҥМh РТҧnР Нҥв, họМ tập vƠ МпМ hoҥt đӝnР 
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nРoҥТ ФhяК ФhпМ thОo МhѭѫnР trыnh, ФӃ hoҥМh РТҧnР Нҥв hằnР năm МӫК trѭӡnР thОo quв 

định МӫК Bӝ LКo đӝnР - ThѭѫnР ЛТnh vƠ Xư hӝТ. TrѭӡnР Мя 6 ФhoК Мhuвшn môn Рồm:  

Khoa KhoК họМ Cѫ Bҧn: - Tổ МhӭМ thựМ hТện quп trыnh đƠo tҥo, ФӃ hoҥМh РТҧnР 

Нҥв, họМ tập vƠ МпМ hoҥt đӝnР РТпo НөМ ФhпМ thОo МhѭѫnР trыnh, ФӃ hoҥМh РТҧnР Нҥв 

МhunР МӫК nhƠ trѭӡnР. 

KhoК ĐТện – ĐТện tử: Quҧn lý và tổ chӭМ đƠo tҥo Мhuвшn nРƠnh ĐТện, ĐТện tử 

công nghiệp, ĐТện tử viễn thônР, ĐТện tự đӝng hoá cho các hệ CКo đẳnР, CКo đẳng liên 

thông, Trung cҩp, tronР Trѭӡng và các hệ liên kӃt nРoƠТ Trѭӡng. 

 KhoК Cѫ Фhí vƠ đӝng lực có chӭМ nănР: Quҧn lý tổ chӭМ đƠo tҥo chuyên ngành 

Мѫ Фhí, Мѫ Фhí МhӃ tҥo, Мѫ Фhí sửa chữК, Мѫ Фhí đӝng lực, công nghệ đяnР tƠu Мho hệ Cao 

đẳng, hệ Trung cҩp. 

Khoa Công nghệ may thӡi trang có chӭМ nănР: Tổ chӭc thực hiện quп trыnh đƠo 

tҥo chuyên ngành công nghệ may cho các hệ CКo đẳnР, CКo đẳnР ХТшn thônР, CКo đẳng 

nghӅ, Trung cҩp nghӅ và các hệ liên kӃt nРoƠТ Trѭӡng. 

Khoa Công nghệ thông tin có chӭМ nănР: Quҧn lý tổ chӭМ đƠo tҥo chuyên ngành 

tin học cho các hệ CКo đẳnР, CКo đẳng liên thông, Trung cҩp, CКo đẳng nghӅ, trung cҩp 

nghӅ trong trѭӡng và các hệ liên kӃt ngoài trѭӡng. 

Khoa Kinh tӃ có chӭМ nănР: Quҧn lý và tổ chӭc giҧng dҥy chuyên ngành kӃ toán, 

Quҧn trị kinh doanh cho hệ CКo đẳnР, CКo đẳng liên thông, Trung cҩp, CКo đẳng nghӅ, 

Trung cҩp nghӅ tronР trѭӡng và các hệ liên kӃt nРoƠТ trѭӡng. 

Các khoa chuyên môn tổ chӭc triển khai thực hiện các hoҥt đӝnР đƠo tҥo các 

nghӅ ФhoК đѭӧc giao quҧn lý phù hӧp với chӭМ nănР nhТệm vө đѭӧc giao phù hӧp với 

Мѫ Мҩu ngành nghӅ, quв mô đƠo tҥo và mөc tiêu cӫК trѭӡng. 

Các Trung tâm 

 TrunР tơm Hӧp tпМ đƠo tҥo & QuКn hệ НoКnh nРhТệp ХƠ đѫn vị thựМ hТện công tác 

РТớТ thТệu vТệМ ХƠm Мho HSSV nhƠ trѭӡnР nяТ rТшnР vƠ nРѭӡТ ХКo đӝnР nяТ МhunР, liên 

ФӃt МпМ hoҥt đӝnР đƠo tҥo thƠnh mӝt thể thốnР nhҩt, đồnР Лӝ tronР vТệМ thựМ hТện МпМ 

nhТệm vө tronР nhƠ trѭӡnР. LТшn hệ vƠ trТển ФhКТ МпМ НịМh vө đƠo tҥo Рắn vớТ sҧn бuҩt 

МӫК nhƠ trѭӡnР Рắn đƠo tҥo vớТ sҧn бuҩt vƠ МпМ nhu Мầu nРuồn nhơn ХựМ МӫК thị trѭӡnР 

ХКo đӝnР; 
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 Trung tâm Thông tin – Thѭ vТện: РТúp HТệu trѭӣnР quҧn ХỦ hoҥt đӝnР thѭ vТện МӫК 

nhƠ trѭӡnР, quҧn ХỦ đТӅu hƠnh, Лҧo trы vƠ Нuв trы hoҥt đӝnР toƠn Лӝ hệ thốnР mҥnР МônР 

nРhệ thônР tТn vƠ truвӅn thônР, WОЛsТtО МӫК nhƠ trѭӡnР phөМ vө Мho МônР tпМ đƠo tҥo, 

nРhТшn Мӭu ФhoК họМ, МônР tпМ quҧn ХỦ đТӅu hƠnh МӫК trѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp 

NКm Định. 

 Các phòng, ФhoК, trunР tơm, tổ Лӝ môn đѭӧМ phơn МônР, phơn Мҩp rõ rƠnР vӅ МhӭМ 

nănР, nhТệm vө, phù hӧp vớТ Мѫ Мҩu nРƠnh nРhӅ МӫК nhƠ trѭӡnР МhТ tТӃt tớТ từnР nhТệm 

vө. МпМ ФhoК đѭӧc giao nhiệm vө đƠo tҥo các nghӅ với số Хѭӧng HSSV cө thể (1.1.03-

Quвết định số 9712/QĐ-BCT ngрв 19/12/2013 cͯa Bộ trưởng Bộ Công Thương quв 

định chͱc năng, nhiệm vụ, quвền h̩n vр cơ cấu tổ chͱc cͯa trường Cao đẳng Công 

nghiệp Nam Định;Quвết định ban hрnh cơ cấu tổ chͱc, chͱc năng nhiệm vụ cͯa Trường 

CĐCNNĐ t̩m thời số 1042a/QĐ-CĐCNNĐ, ngрв 17/11/2017;Quвết định ban hрnh cơ 

cấu tổ chͱc, chͱc năng nhiệm vụ cͯa Trường CĐCNNĐ số 761a/QĐ-CĐCNNĐ, ngрв 

27/09/2019; 1.5.01-QĐ thрnh lập các lớp đрo t̩o theo năm học. 1.5.02–B̫ng tổng hợp 

phụ trách các ngành nghề, chͱc năng nhiệm vụ, quв mô đрo t̩o cͯ a các khoa; 1.5.03-

Kế ho̩ch phсn công gi̫ng viên gi̫ng d̩в năm học 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021). 

 Các nhТệm vө vƠ phơn МônР nhТệm vө Хưnh đҥo phònР/ФhoК/trunР tơm đѭӧМ thể hТện 

Мө thể tronР quв МhӃ ХƠm vТệМ TrѭӡnР; TronР từnР đѫn vị Мя phơn МônР nhТệm vө thОo vị trí 

vТệМ ХƠm Мho từnР nРѭӡТ, mӛТ nРѭӡТ, mӛТ đѫn vị Мhịu trпМh nhТệm tronР Хĩnh vựМ đѭӧМ phơn 

công (1.5.04-Đề án vị trí việc lрm được Bộ Công thương duвệt năm 2017).  

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵ đánhăgiá tiêuăchuẩnă5,ătiêuăchíă1:ă1ăđiӇm 

Tiêuăchuẩnă1.6:ăHӝiăđӗngătrѭӡngăhoặcăhӝiăđӗngăquҧnătrӏ,ăcácăhӝiăđӗngătѭăvҩn,ăcácă

phòng,ăkhoa,ăbӝămônăvƠăcácăđѫnăvӏătrӵcăthuӝcătrѭӡngăhoҥtăđӝngăđúngăchӭcănĕng,ă
nhiӋmăvөătheoăquyăđӏnhăvƠăcóăhiӋuăquҧ 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

ThựМ hТện Luật Giáo dục nghề nghiệp và Điều lệ trường Cao đẳng ban hành kèm 

theo Thông tѭ số 46/2016/TT-BLĐTBXH МӫК Bӝ trѭӣnР Bӝ Lao đӝnР ThѭѫnР binh & 

Xã hӝТ, tháng 3/2019, HӝТ đồnР trѭӡnР trѭӡnР Cao đẳnР Công nРhТệp Nam Định đư 

đѭӧМ Bӝ Công ThѭѫnР quвӃt định thành Хập (1.6.01–ảồ sơ thành lập Hội đồng trường). 
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HӝТ đồnР trѭӡnР Cao đẳnР Công nРhТệp Nam Định Рồm 11 thành viên, trong đя: 01 

Chӫ tịМh, 01 Thѭ ký và các ӫв viên HӝТ đồnР. Cѫ Мҩu thành viên HӝТ đồnР trѭӡnР Рồm 

HТệu trѭӣnР, Phó HТệu trѭӣnР, Bí thѭ ĐҧnР ӫв, Chӫ tịМh Công đoƠn, Bí thѭ ĐoƠn Thanh 

niên, đҥТ НТện cán Лӝ, РТҧnР viên МӫК mӝt số Phòng, Khoa, Trung tâm và đҥТ НТện Bӝ 

Công ThѭѫnР. HӝТ đồnР trѭӡnР Cao đẳnР Công nРhТệp Nam Định tổ МhӭМ và hoҥt đӝnР 

theo đúnР МhӭМ nănР, nhТệm vө đư đѭӧМ ban hành (1.6.02-Quвết định ban hành Quy chế 

tổ chͱc và ho̩t động cͯa ảội đồng trường). Từ khi đѭӧМ thành Хập đӃn nay, HӝТ đồnР 

trѭӡnР đư quвӃt nРhị nhữnР nhТệm vө Хớn МӫК nhà trѭӡnР, vӅ Мѫ Мҩu tổ МhӭМ: đổТ tên 

mӝt số đѫn vị cho phù hӧp vớТ tình hình thựМ tӃ nhѭ đổТ tên phòng Xây НựnР Мѫ Лҧn, 

Trung tâm Thông tin thѭ vТện, giҧm đầu mốТ tổ môn tҥТ các Khoa: ĐТện, ĐТện tử, Công 

nРhệ May & ThӡТ trang, Khoa họМ Мѫ Лҧn. VӅ công tác tổ МhӭМ cán Лӝ: đӅ nРhị Bӝ Công 

ThѭѫnР cho phép làm quy trình Лổ nhТệm HТệu trѭӣnР, đӅ бuҩt làm quy trình Лổ nhТệm 

Phó Giám đốМ phө trách Trung tâm, Phó trѭӣnР phòng phө trách phòng Quҧn lý Dự án, 

TrѭӣnР phòng Công tác HọМ sinh, sinh viên; Лố trí sắp бӃp ХҥТ lao đӝnР tҥТ các Khoa có 

ФhốТ ХѭӧnР РТҧnР Нҥв ít.; РТớТ thТệu nhân sự Лổ sung vào HӝТ đồnР trѭӡnР. VӅ công tác 

xây НựnР Мѫ sӣ vật Мhҩt: hoàn thành nhà HТệu Лӝ mớТ để đѭК vào sử НөnР, Хập Нự án xây 

НựnР nhà бѭӣnР thựМ hành....VӅ công tác đƠo tҥo: đẩв mҥnh hoҥt đӝnР tuвển sinh, đК 

НҥnР các hình thӭМ tuвển sinh, nâng cao Мhҩt ХѭӧnР đƠo tҥo, tănР МѭӡnР ФТểm tra giám 

sát công tác РТҧnР Нҥв, Мhҩt ХѭӧnР РТҧnР Нҥв,...(1.6.03-Quвết nghị cͯa ảội đồng trường 

hàng năm). 

Để РТúp vТệМ Мho HТệu trѭӣnР, nhƠ trѭӡnР thƠnh Хập đầв đӫ МпМ HӝТ đồnР tѭ vҩn nhѭ: 

HӝТ đồnР ФhoК họМ, HӝТ đồnР thТ đuК ФhОn thѭӣnР, HӝТ đồnР tuвển sТnh, HӝТ đồnР thТ 

tốt nРhТệp, HӝТ đồnР бцt tốt nРhТệp, HӝТ đồnР бцt nơnР ХѭѫnР, HӝТ đồnР бцt tТnh РТҧn 

ЛТшn МhӃ, HӝТ đồnР tự đпnh РТп Мhҩt ХѭӧnР nРhӅ nРhТệp,… (1.6.04-Quвết định thрnh lập 

các ảội đồng tư vấn). CпМ hӝТ đồnР nƠв đư thựМ hТện tốt МhӭМ nănР tѭ vҩn РТúp nhƠ 

trѭӡnР hoƠn thƠnh nhТệm vө đѭӧМ РТКo(1.6.05-Biên b̫n họp cͯa các ảội đồng tư vấn 

hрng năm). TronР 3 năm từ 2018-2020, HӝТ đồnР ФhoК họМ đư nРhТệm thu 06 đӅ tƠТ ФhoК 

họМ, HӝТ đồnР ХѭѫnР tѭ vҩn Мho Хưnh đҥo бцt nơnР ХѭѫnР trѭớМ thӡТ hҥn Мho 14 Мпn Лӝ, 

vТшn МhӭМ. HӝТ đồnР thТ đuК ФhОn thѭӣnР đư Лыnh Мhọn đѭӧМ 09 Мп nhơn бuҩt sắМ đӅ nРhị 

Bӝ CônР ThѭѫnР tặnР НКnh hТệu ChТӃn sĩ thТ đuК Мҩp Bӝ, 14 Мп nhơn бuҩt sắМ đӅ nРhị 

đѭӧМ tặnР BằnР ФhОn МӫК Bӝ trѭӣnР Bӝ CônР ThѭѫnР. HӝТ đồnР thТ tốt nРhТệp đư tổ 
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МhӭМ tốt МônР tпМ thТ Мho họМ sТnh, sТnh vТшn tҥТ trѭӡnР vƠ họМ sТnh tҥТ МпМ TrunР tơm 

GТпo НөМ nРhӅ nРhТệp, GТпo НөМ thѭӡnР бuвшn mƠ trѭӡnР ХТшn ФӃt đƠo tҥo. 

HТện nКв, trѭӡnР Мя 07 phònР, 06 ФhoК Мhuвшn môn vƠ 02 trunР tơm. CпМ phònР 

МhӭМ nănР, МпМ ФhoК, trunР tơm đѭӧМ tổ МhӭМ vƠ thƠnh Хập thОo đúnР ĐТӅu Хệ trѭӡnР CКo 

đẳnР. Cѫ Мҩu vƠ nhТệm vө МӫК МпМ đѫn vị đѭӧМ quв định rõ rƠnР tronР "Cѫ Мҩu tổ МhӭМ, 

МhӭМ nănР, nhТệm vө МӫК trѭӡnР CĐCNNĐ" (1.1.03-Quyết định số 9712/QĐ-BCT ngày 

19/12/2013 cͯa Bộ trưởng Bộ Công Thương quв định chͱc năng, nhiệm vụ, quyền h̩ n 

vр cơ cấu tổ chͱc cͯ a trường Cao đẳng Công nghiệp Nam Định;Quyết định ban hành 

cơ cấu tổ chͱc, chͱc năng nhiệm vụ cͯ a Trường CĐCNNĐ t̩m thời số 1042a/QĐ-

CĐCNNĐ, ngрв 17/11/2017;Quвết định ban hрnh cơ cấu tổ chͱc, chͱc năng nhiệm vụ 

cͯa Trường CĐCNNĐ số 761a/QĐ-CĐCNNĐ, ngрв 27/09/2019). Các ФӃ hoҥМh hoҥt 

đӝnР chung МӫК Nhà trѭӡnР luôn luôn có sự phốТ hӧp РТữК các đѫn vị Мя ХТшn quКn, đӅu 

đѭӧМ thônР quК МпМ МuӝМ họp hoặМ Мя văn Лҧn Мhỉ đҥo để trựМ tТӃp trТển ФhКТ đӃn МпМ đѫn 

vị thОo đúnР МhӭМ nănР, nhТệm vө đѭӧМ РТКo, ХƠm Мѫ sӣ Мho МпМ đѫn vị tổ МhӭМ tốt МпМ 

hoҥt đӝnР tronР vТệМ РТҧТ quвӃt và đТӅu hƠnh МônР vТệМ đѭӧМ giao (1.6.06-Kế ho̩ch tổ 

chͱc các ho̩t động trong nhр trường). 

VТệМ phơn định rõ МhӭМ nănР, nhТệm vө МӫК МпМ đѫn vị tronР trѭӡnР đư Мя tпМ 

НөnР hӛ trӧ tíМh МựМ Мho  МônР  tпМ  quҧn  ХỦ, đТӅu  hƠnh МӫК  Хưnh đҥo, Ряp phần vƠo 

vТệМ hoƠn thƠnh nhТệm vө năm họМ МhunР МӫК nhƠ trѭӡnР. 

 TronР quп trыnh бơв НựnР vƠ phпt trТển, trѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp NКm Định 

đư từnР ЛѭớМ hoƠn thТện Мѫ Мҩu tổ МhӭМ МӫК МпМ phònР МhӭМ nănР, МпМ ФhoК, trunР tơm 

phù hӧp theo yêu Мầu МӫК trѭӡnР và theo các quy định hТện hành. Mӝt số đѫn vị sпp nhập 

hКв đổТ tшn đӅu phù hӧp thựМ tӃ МӫК nhƠ trѭӡnР tronР từnР РТКТ đoҥn vƠ đӅu hoƠn thƠnh tốt 

chӭМ nănР, nhТệm vө МӫК mыnh (1.6.07-Quвết định sáp nhập, thрnh lập khoa, trung tсm, 

phòng). TronР ЛК năm quК, МпМ phònР trшn Мѫ sӣ МhӭМ nănР, nhТệm vө МӫК mыnh đư thКm 

mѭu Мho Хưnh đҥo trшn МпМ Хĩnh vựМ hoҥt đӝnР МӫК nhƠ trѭӡnР: tổ МhӭМ tốt МônР tпМ tuвển 

sТnh, tổ МhӭМ hoҥt đӝnР đƠo tҥo thОo quв định, thКm mѭu Мя hТệu quҧ МônР tпМ quв 

hoҥМh, đƠo tҥo ЛồТ НѭӥnР Мпn Лӝ, thựМ hТện МhӃ đӝ tƠТ Мhính thОo đúnР quв định. TrѭӡnР 

Мя 6 ФhoК Мhuвшn môn tronР 3 năm quК đư thựМ hТện tốt quп trыnh РТҧnР Нҥв họМ sТnh, 

sТnh vТшn vớТ số họМ sТnh, sТnh vТшn rК trѭӡnР ХƠ 3.096 Оm. NhТӅu РТҧnР vТшn đѭӧМ Мử đТ 

hӝТ РТҧnР, thКm РТК МuӝМ thТ tự ХƠm thТӃt Лị Нҥв nРhӅ vƠ đҥt đѭӧМ nhТӅu thƠnh tíМh. HТệu 

quҧ hoҥt đӝnР МӫК МпМ phònР, ФhoК, trunР tơm đѭӧМ đпnh РТп quК МônР tпМ thТ đuК ФhОn 
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thѭӣnР hƠnР năm, vớТ nhữnР thƠnh tíМh: 100% МпМ đѫn vị đѭӧМ МônР nhận ХƠ Tập thể 

ХКo đӝnР tТшn tТӃn, nhТӅu tập thể vƠ Мп nhơn đѭӧМ nhận phần thѭӣnР МКo quỦ (1.6.08- 

Quвết định vр danh sách khen thưởng cͯa tập thể vр cá nhсn năm học 2017-2018, 2018-

2019, 2019-2020, 1.6.09-Kết qu̫ xếp lo̩i các đơn vị năm 2018, 2019, 2020; 1.6.10–

Báo cáo tổng kết năm học 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020). 

 Tập thể nhƠ trѭӡnР đѭӧМ МônР nhận ХƠ “Tập thể ХКo đӝnР tТшn tТӃn, бuҩt sắМ” vƠ 

tặnР BằnР ФhОn năm ..., Cӡ thТ đuК бuҩt sắМ МӫК Bӝ CônР ThѭѫnР, năm,... (1.6.08- Quвết 

định vр danh sách khen thưởng cͯa tập thể vр cá nhсn năm học 2017-2018, 2018-2019, 

2019-2020).  

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă6,ătiêuăchíă1:ă1ăđiӇm 

Tiêu chuẩnă1.7:ăTrѭӡng xây dӵng và vұn hành hӋ thӕng đҧm bҧo chҩtălѭӧng theo 

quyăđӏnh. 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

TrѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp NКm Định Лắt đầu Мhuвển đổТ sКnР đƠo tҥo thОo 

Luật GТпo НөМ nРhӅ nРhТệp từ năm 2017 đӃn nКв. Để đҧm Лҧo Мhҩt ХѭӧnР đƠo tҥo tronР 

trѭӡnР, NhƠ trѭӡnР đư бơв НựnР vƠ vận hƠnh hệ thốnР đҧm Лҧo Мhҩt ХѭӧnР thОo đúnР 

tТnh thần thônР tѭ 15 và 28/2017/TT-BLĐTBXH quв định hệ thốnР đҧm Лҧo Мhҩt ХѭӧnР 

Мѫ sӣ GDNN МӫК Bӝ trѭӣnР Bӝ LĐTB&XH. 

Năm 2017, TrѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp NКm Định đư ЛКn hƠnh quвӃt định số 

1270/QĐ-CĐCNNĐ nРƠв 29/12/2017 пp НөnР hệ thốnР Đҧm Лҧo Мhҩt ХѭӧnР thОo tТшu 

Мhuẩn ISO 9001:2015 ( 1.7.01–Quвết định ban hрnh, áp dụng hệ thống tрi liệu ISO 

9001:2015 và Quвết định về việc sử dụng hệ thống các quв trình xсв dựng theo tiêu 

chuẩn ISO 9001:2015 cͯa nhр trường năm 2018).  

ThựМ hТện thОo quв định tronР thônР tѭ 28/2017/TT-LĐTBXH nРƠв 15/12/2017 

vӅ vТệМ бơв НựnР hệ thốnР đҧm Лҧo Мhҩt ХѭӧnР МӫК Мѫ sӣ GDNN, nhƠ trѭӡnР tТӃp tөМ 

бơв НựnР МпМ ФӃ hoҥМh trТển ФhКТ, rƠ soпt, Мhỉnh sửК, Лổ sunР МҧТ tТӃn hệ thốnР đҧm Лҧo 

Мhҩt ХѭӧnР từ tТшu Мhuẩn ISO 9001-2015 sКnР hệ thốnР đҧm Лҧo Мhҩt ХѭӧnР thОo thônР 

tѭ 28 РТКТ đoҥn 2018-2022 ЛКo Рồm: 

 - Chính sпМh Мhҩt ХѭӧnР 
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- MөМ tТшu Мhҩt ХѭӧnР 

- Sổ tКв Лҧo đҧm Мhҩt ХѭӧnР 

 - Hệ thốnР 30 quв trыnh, МônР Мө Лҧo đҧm Мhҩt ХѭӧnР: бơв НựnР, ХựК Мhọn, Мhỉnh 

sửК, Лổ sunР МhѭѫnР trыnh, РТпo trыnh đƠo tҥo; tuвển sТnh; ФТểm trК, thТ, бцt, МônР nhận 

tốt nРhТệp; đпnh РТп ФӃt quҧ họМ tập, rчn Хuвện, Мҩp văn ЛằnР, МhӭnР Мhỉ Мho nРѭӡТ họМ; 

tuвển НөnР, quв hoҥМh, đƠo tҥo, ЛồТ НѭӥnР, đпnh РТп, phơn ХoҥТ nhƠ РТпo, Мпn Лӝ quҧn 

ХỦ; quҧn ХỦ, sử НөnР, Лҧo trы, Лҧo НѭӥnР thТӃt Лị; quҧn ХỦ бѭӣnР; Фhҧo sпt họМ sТnh sКu 

tốt nРhТệp; Фhҧo sпt НoКnh nРhТệp, đѫn vị sử НөnР ХКo đӝnР;… 

(1.7.02-Kế ho̩ch xсв dựng hệ thống đ̫m b̫o chất lượng giai đo̩n 2018-2020; 1.7.03–

Quвết định ban hрnh hệ thống Đ̫m b̫o chất lượng trường; 1.7.04–Bộ 30 quв trình vận 

hрnh theo hệ thống ĐBCL cơ sở ẢDNN). 

NhƠ trѭӡnР tổ МhӭМ Фhҧo sпt Хҩв Ủ ФТӃn МӫК nhƠ РТпo, Мпn Лӝ quҧn ХỦ vӅ tính hТệu 

ХựМ, hТệu quҧ МӫК hệ thốnР Лҧo đҧm Мhҩt ХѭӧnР trѭӡnР quК hыnh thӭМ phпt phТӃu Фhҧo 

sпt trựМ tТӃp. VТệМ Фhҧo sпt đѭӧМ phònР QLKH&ĐBCL thựМ hТện thѭӡnР nТшn, ФӃt quҧ 

Фhҧo sпt đѭӧМ tổnР hӧp, Лпo Мпo Хưnh đҥo trѭӡnР (1.7.05–Bộ hồ sơ kh̫o sát, lấy ý kiến 

ph̫ n hồi từ nhà giáo, viên chͱc vр người lao động các năm 2018, 2019, 2020; 1.7.06–

Bộ hồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến cán bộ qu̫n lý năm 2018, 2019, 2020). 

Từ năm 2018 đӃn nКв, nhƠ trѭӡnР thựМ hТện бử ХỦ văn Лҧn, РТҩв tӡ vƠ thựМ hТện 

МпМ nhТệm vө thОo đúnР mẫu tronР МпМ quв trыnh Лҧo đҧm Мhҩt ХѭӧnР đư бơв НựnР. CпМ 

quв trыnh đӅu đѭӧМ đпnh mư số, МпМ Лӝ phận МhӭМ nănР thựМ hТện МônР vТệМ thОo đúnР 

МпМ mẫu Лӝ phận tronР hệ thốnР Лҧo đҧm Мhҩt ХѭӧnР thОo quв định. Năm 2021, nhà 

trѭӡnР sӁ tТӃp tөМ бơв НựnР Лổ sunР thêm 8 quy trình, МônР Мө vƠ Мhỉnh sửК mӝt số quв 

trыnh ФhônР Мòn phù hӧp ФhпМ (1.7.07-Biểu mẫu các quв trình đang vận hрnh vр văn 

b̫n lưu khi thực hiện các nhiệm vụ đу xсв dựng quв trình).  

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă7,ătiêuăchíă1:ă1ăđiӇm 

Tiêu chuẩnă1.8:ăTrѭӡng có bӝ phұn phө trách thӵc hiӋn công tác quҧn lý, đҧm bҧo 

chҩtălѭӧngăđƠo tҥo và hҵngănĕmăhoƠnăthƠnhănhiӋm vө đѭӧc giao. 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

TrѭӡnР CĐCNNĐ đư thƠnh Хập phònР Quҧn ХỦ ФhoК họМ vƠ Đҧm Лҧo Мhҩt ХѭӧnР 
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từ năm 2007. PhònР Мя nhữnР МhӭМ nănР Мhính ЛКo Рồm trТển ФhКТ hoҥt đӝnР nРhТшn 

Мӭu ФhoК họМ МпМ Мҩp; phө trпМh МônР tпМ đҧm Лҧo Мhҩt ХѭӧnР; Мhịu trпМh nhТệm tổ МhӭМ 

thТ ФӃt thúМ môn họМ, mô đun, thТ tốt nРhТệp vƠ thКnh ФТểm trК thѭӡnР бuвшn quп trыnh 

РТҧnР Нҥв МӫК РТҧnР vТшn, HSSV tronР trѭӡnР (1.8.01–Quвết định ban hành chͱc năng, 

nhiệm vụ Phòng QLKả&ĐBCL). 

 Năm 2018, phònР Мя 5 đồnР Мhí đӃn năm 2019, phònР Мя 6 đồnР Мhí vƠ năm 

2020, phònР Мя 5 đồnР Мhí. TronР đя, mӝt đồnР Мhí trѭӣnР phònР, ФhônР Мя phя trѭӣnР 

phòng (1.8.02–Danh sách các đồng chí thuộc phòng QLKả&ĐBCL qua các năm 2018, 

2019, 2020). 

 Trong 3 năm từ 2018 đӃn 2020, trшn Мѫ sӣ МhӭМ nănР, đѫn vị đư hoƠn thƠnh tốt 

МпМ nhТệm vө đѭӧМ РТКo. Cө thể nhѭ sКu: 

 Năm 2018, PhònР hoƠn thƠnh МпМ Лпo Мпo tự đпnh РТп Мhҩt ХѭӧnР Мѫ sӣ РТпo НөМ 

nРhӅ nРhТệp, Лпo Мпo tự đпnh РТп Мhҩt ХѭӧnР trѭӡnР vƠ Лпo Мпo vӅ hệ thốnР Лҧo đҧm 

Мhҩt ХѭӧnР trѭӡnР; tổ МhӭМ thТ ФӃt thúМ МuốТ Фỳ МпМ môn họМ, moНun; thТ tốt nРhТệp МпМ 

Фhoп đƠo tҥo tronР vƠ nРoƠТ trѭӡnР; Xơв НựnР ФӃ hoҥМh Нự РТӡ Лпo trѭớМ vƠ ФhônР Лпo 

trѭớМ nhằm đпnh РТп hoҥt đӝnР Мhuвшn môn МӫК РТҧnР vТшn; ФТểm trК sổ sпМh, giáo án, 

ЛƠТ РТҧnР; Хҩв Ủ ФТӃn HSSV vӅ hoҥt đӝnР РТҧnР Нҥв МӫК РТҧnР vТшn,... NРhТệm thu 2 đӅ 

tƠТ nРhТшn Мӭu ФhoК họМ Мҩp Мѫ sӣ. 

 Năm 2019, PhònР tổ МhӭМ nРhТệm thu 2 đӅ tƠТ NCKH Мҩp Мѫ sӣ; HoƠn thƠnh МпМ 

báo cáo tự ФТểm định Мhҩt ХѭӧnР, Хập ФӃ hoҥМh xâв НựnР Лổ sunР, đѭК vƠo vận hƠnh 

thшm 20 quв trыnh tronР hệ thốnР đҧm Лҧo Мhҩt ХѭӧnР trѭӡnР vƠ thựМ hТện tốt МônР tпМ 

Фhҧo thí ФhпМ tronР nhƠ trѭӡnР.  

 Năm 2020, tổ МhӭМ nРhТệm thu 2 để tƠТ ФhoК họМ Мҩp Мѫ sӣ; Xơв НựnР, Мhỉnh sửК 

Лổ sunР thшm 8 quв trыnh tronР hệ thốnР đҧm Лҧo Мhҩt ХѭӧnР trѭӡnР đѭК vƠo vận hƠnh 

vƠ thựМ hТện tốt МпМ МônР tпМ thѭӡnР бuвшn nhѭ tổ МhӭМ thТ МuốТ Фỳ, thТ tốt nРhТệp, thКnh 

ФТểm trК hoҥt đӝnР họМ, hoҥt đӝnР РТҧnР Нҥв tronР nhƠ trѭӡnР (1.8.03–Phсn công nhiệm 

vụ các thрnh viên trong phòng QLKả&ĐBCL các năm 2018, 2019, 2020; 1.8.04–Báo 

cáo kết qu̫ công việc hрng tháng các thрnh viên trong phòng QLKả&ĐBCL; 1.8.05–

Lịch thi kết thúc học kỳ I, II năm học 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021; 1.8.06–Kế 

ho̩ch thi tốt nghiệp các lớp các năm 2018, 2019, 2020; 1.8.07–Thông báo dự giờ gi̫ng 

viên qua các năm 2018, 2019, 2020; 1.8.08–Thống kê kết qu̫ nghiên cͱu đề tрi khoa 
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học các cấp 3 năm 2018, 2019, 2020; 1.8.09 Kế ho̩ch tự đánh giá chất lượng cơ sở 

ẢDNN vр 05 ngрnh nghề trọng điểm năm 2018, 2019, 2020). 

 Trшn Мѫ sӣ đя, ФӃt quҧ đҥt đѭӧМ МӫК đѫn vị tronР 3 năm quК đѭӧМ hӝТ đồnР thТ 

đuК ФhОn thѭӣnР nhƠ trѭӡnР họp, Лыnh бцt nhѭ sКu: năm họМ 2017-2018 đѫn vị đѭӧМ ХƠ 

tập thể ХКo đӝnР бuҩt sắМ, năm họМ 2018-2019 đѫn vị tập thể ХКo đӝnР tТшn tТӃn vƠ năm 

họМ 2019 - 2020 đѫn vị tập thể ХКo đӝnР tТшn tТӃn (1.8.09–Báo cáo ho̩t động cͯa phòng 

các năm 2018, 2019,2020; 1.8.10–Danh hiệu đ̩t được qua các năm 2017, 2018, 2019 

cͯa phòng QLKả&ĐBCL vр các thрnh viên trong phòng QLKả&ĐBCL các năm 2017, 

2018, 2019; 1.7.05–Bộ hồ sơ kh̫o sát, lấy ý kiến ph̫ n hồi từ nhà giáo, viên chͱc và 

người lao động các năm 2018, 2019, 2020; 1.7.06–Bộ hồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến 

cán bộ qu̫n lý năm 2018, 2019, 2020). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă8,ătiêuăchíă1:ă1ăđiӇm 

Tiêu chuẩn 1.9: Tә chӭc Đҧng Cӝng sҧn ViӋtăNamătrongătrѭӡng phát huy đѭӧc vai 

tròălưnhăđҥo, hoҥtăđӝngăđúngăđiӅu lӋ vƠătheoăquyăđӏnh cӫa HiӃn pháp và pháp luұt.  

Mô tả, phân tích, nhận định: 

ĐҧnР Лӝ trѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp NКm Định đѭӧc thƠnh lập vào tháng 03 

năm 2005 thОo QuвӃt định МӫК BКn ThѭӡnР vө ĐҧnР ӫв ФhốТ Dơn Мhính ĐҧnР. Trong 

РТКТ đoҥn 2018-2020, ĐҧnР Лӝ TrѭӡnР Мя 12 МhТ Лӝ trựМ thuӝМ. Số ХѭӧnР đҧnР vТшn quК 

МпМ năm ХƠ 99, 100, 101. HТện nКв, ĐҧnР Лӝ Мя 12 МhТ Лӝ trựМ thuӝМ và 100 đҧnР vТшn. 

Đҧng bӝ đѭӧc tổ chӭc, hoҥt đӝnР thОo ĐТӅu lệ Đҧng Cӝng sҧn Việt Nam vƠ theo quy 

chӃ tổ chӭc, hoҥt đӝng cӫa Đҧng ӫy NhƠ trѭӡng (1.9.01-Quy chế tổ chͱc ho̩ t động cͯ a 

Đ̫ng ͯ y nhiệm kỳ 2015-2020, 2020-2025; Quвết định về việc chuẩn в Ban chấp hрnh 

Đ̫ng bộ trường CĐCNNĐ; Quвết định về việc chuẩn в chͱc danh cấp uỷ các Chi bộ). 

ĐҧnР ӫв nhƠ TrѭӡnР nhТệm Фỳ 2020-2025 Рồm 09 đồnР Мhí; ĐồnР Мhí DѭѫnР Tử Bыnh- 

Chӫ tịМh HӝТ đồnР trѭӡnР đѭӧМ Лầu ХƠm Bí thѭ ĐҧnР ӫв; Đҧng bӝ Trѭӡng thực hiện tốt 

vКТ trò Хưnh đҥo cӫa tổ chӭМ Đҧng cө thể:  

+ Lưnh đҥo công tác cán bӝ, công tác tổ chӭc bӝ máy. 

+ Chỉ đҥo bằng Nghị quyӃt trшn МпМ Хĩnh vực hoҥt đӝng chính quyӅn, đoƠn thể... 



60 
 

+ Thực hiện công tác giám sát, kiểm trК đҧng viên cӫa mình quҧn lý trong việc 

thực hiện Nghị quyӃt. Năm họМ 2019- 2020 mặМ Нù Мòn Рặp nhТӅu Фhя Фhăn vӅ МônР tпМ 

tuвển sТnh, vӅ tƠТ Мhính, phҧТ thựМ hТện МпМ ЛТện phпp phònР МhốnР НịМh CovТНs-19 

nhѭnР BКn ThѭӡnР vө ĐҧnР uỷ đư Мhӫ đӝnР, sпnР tҥo trКnh thӫ sự tҥo đТӅu ФТện, РТúp 

đӥ МӫК Хưnh đҥo ĐҧnР ӫв ФhốТ, cӫa Bӝ CônР ThѭѫnР và TổnР МөМ GDNN, phát huy tinh 

thần đoƠn ФӃt, Нơn Мhӫ Хưnh đҥo МпМ tổ МhӭМ đoƠn thể tronР hệ thốnР Мhính trị nhƠ trѭӡnР 

từnР ЛѭớМ thпo Рӥ Фhя Фhăn, thựМ hƠnh tТӃt ФТệm МhốnР ХưnР phí, МhốnР quКn ХТшu, thКm 

nhũnР, do vậв МпМ mөМ tТшu, nhТệm vө mƠ NРhị quвӃt ĐҧnР Лӝ nhƠ trѭӡnР đӅ rК đӅu 

hoàn thành tốt nhТệm vө, đặМ ЛТệt ХƠ МônР tпМ tuвển sТnh năm họМ 2020-2021 đҥt đѭӧМ 

823 HS-SV. 

 Thực hiện vai trò lưnh đҥo toƠn diện đối với cпc hoҥt đӝng cӫa TrѭӡnР, Đҧng ӫy 

đư ban hƠnh Nghị quyӃt toƠn khяa, Nghị quyӃt hƠng năm vƠ cпc Nghị quyӃt chuyên đӅ 

vƠ triển khai đӃn cпc chi bӝ, chỉ đҥo Ban giпm hiệu, cпМ đѫn vị trực thuӝc, cпc tổ chӭc 

đoƠn thể thực hiện (1.9.02-Nghị quyết Đ̩i hội Đ̫ng bộ  nhiệm kỳ 2015-2020; 1.9.03-

Nghị quyết Đ̩i hội Đ̫ng bộ nhiệm kỳ 2020-2025; 1.9.04-Các Nghị quyết chuyên đề cͯa 

Đ̫ng ͯв). Trшn Мѫ sӣ NРhị quвӃt đư ЛКn hƠnh vƠ tыnh hыnh thựМ hТện, Đҧng bӝ tổ chӭc 

tổng kӃt, đпnh РТп công tпc бơв НựnР ĐҧnР hƠnР năm, quК đя đпnh giп những kӃt quҧ 

đư lƠm đѭӧc, những Хĩnh vựМ còn tồn tҥi vƠ đӅ ra cпc giҧi phпp khắc phөc (1.9.05- Báo 

cáo tổng kết công tác xсв dựng Đ̫ng các năm từ 2018 đến 2020). CпМ МhТ Лӝ trựМ thuӝМ 

ĐҧnР Лӝ hƠnР năm đӅu hoƠn thƠnh nhТệm vө đѭӧМ РТКo. ThựМ hТện NРhị quвӃt ĐҥТ hӝТ 

ĐҧnР Лӝ trѭӡnР Хần thӭ XVIII, tronР 5 năm quК НѭớТ sự Хưnh đҥo, Мhỉ đҥo МӫК BКn Мпn 

sự ĐҧnР Bӝ CônР ThѭѫnР vƠ trựМ tТӃp МӫК ĐҧnР ӫв ФhốТ CпМ Мѫ quКn tỉnh, BCH ĐҧnР 

Лӝ trѭӡnР phпt huв tốt vКТ trò Хưnh đҥo, hoҥt đӝnР đúnР ĐТӅu Хệ vƠ thОo quв định МӫК 

HТӃn phпp vƠ phпp Хuật, thѭӡnР бuвшn Хưnh đҥo, Мhỉ đҥo CBCNVC toƠn trѭӡnР nшu МКo 

tТnh thần trпМh nhТệm, đoƠn ФӃt, Мhӫ đӝnР, sпnР tҥo, phпt huв Нơn Мhӫ, thТ đuК hoƠn thành 

tốt nhТệm vө, đҥt ФӃt quҧ toƠn НТện trшn МпМ mặt МônР tпМ. Xuҩt phпt từ tыnh hыnh thựМ tӃ, 

ĐҧnР Лӝ trѭӡnР đư ФТện toƠn Мѫ Мҩu tổ МhӭМ МпМ МhТ Лӝ trựМ thuӝМ... ĐҧnР Лӝ NhƠ trѭӡnР 

hoҥt đӝnР đúnР đТӅu Хệ vƠ thОo quв định МӫК HТӃn phпp vƠ phпp Хuật, РТữ vКТ trò Хưnh 

đҥo ЛằnР МпМ NРhị quвӃt, Мhỉ đҥo toƠn trѭӡnР hoƠn thƠnh thắnР ХӧТ nhТệm vө Мhính trị, 

thựМ hТện tốt МпМ Фhơu tronР МônР tпМ Мпn Лӝ nhѭ: đпnh РТп, quв hoҥМh, đƠo tҥo, ЛồТ 

НѭӥnР, Лổ nhТệm Мпn Лӝ đҧm Лҧo thОo tТшu Мhuẩn, đúnР quв hoҥМh, quв trыnh, МônР ФhКТ, 

Нơn Мhӫ vƠ ФhпМh quКn… Мhỉ đҥo thựМ hТện tốt МônР tпМ ФТểm trК, РТпm sпt hằnР năm. 
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KӃt quҧ Хưnh đҥo МӫК ĐҧnР Лӝ thể hТện quК sự РhТ nhận МӫК ĐҧnР vƠ Мhính quвӅn 

Мҩp trшn tronР nhữnР năm quК: 

KӃt quҧ đпnh РТп, phơn ХoҥТ đҧng viên từ năm 2018 đӃn 2020: 

TT XӃp loҥi 2018 2019 2020 

1 Đҧng viên hoàn thành xuҩt sắc nhiệm vө 18 16 18 

2 Đҧng viên hoàn thành tốt nhiệm vө 78 80 72 

3 Đҧng viên hoàn thành nhiệm vө 7 4 8 

4 
Không hoàn thành nhiệm vө/đҧng viên vi 
phҥm tѭ МпМh 

0 0 0 

5 Không xӃp loҥi   1 

Tәng sӕ 103 100 99 

Ghi chú: Không xӃp loҥТ: 01(năm 2020)- Mới kӃt nҥp МhѭК đӫ thӡi gian 6 tháng. 

KӃt quҧ đпnh giá, phân loҥi Chi bӝ từ năm 2018 đӃn 2020: 

XӃp loҥi 2018 2019 2020 

Hoàn thành xuҩt sắc nhiệm vө 3 4 2 

Hoàn thành tốt nhiệm vө 10 8 8 

Hoàn thành nhiệm vө 0 0 2 

Không hoàn thành nhiệm vө/YӃu kém 0 0 0 

Không xӃp loҥi 0 0 0 

Tәng sӕ 13 12 12 

ĐҧnР Лӝ TrѭӡnР tronР 3 năm Хuôn đѭӧc ĐҧnР ӫв ФhốТ CпМ Мѫ quКn tỉnh NКm 

Định đпnh giп vƠ МônР nhận lƠ ĐҧnР Лӝ hoƠn tốt nhТệm vө (1.9.06-Kết qu̫ đánh giá, 

xếp lo̩i Chi bộ, đ̫ng viên các năm 2018-2020; 1.9.07-Kết qu̫ đánh giá, xếp lo̩i tổ 

chͱc cơ sở Đ̫ng các năm 2018-2020 cͯa Đ̫ng bộ cấp trên). BCH ĐҧnР uỷ đư Мhỉ đҥo 

МпМ ChТ Лӝ đổТ mớТ nӝТ НunР sТnh hoҥt, thựМ hТện sТnh hoҥt thОo Мhuвшn đӅ, rК NРhị quвӃt 

vӅ Хưnh đҥo МônР tпМ Мhuвшn môn. KӃt quҧ Мho thҩв: trшn 95% đҧnР vТшn МӫК TrѭӡnР 

đѭӧМ бӃp ХoҥТ hoƠn thƠnh tốt nhТệm vө tronР đя Мя 15%- 20% đҧnР vТшn hoƠn thƠnh бuҩt 

sắМ nhТệm vө đѭӧМ thể hТện quК Лпo Мпo tổnР ФӃt hƠnР năm. TrѭӡnР ХТшn tөМ đѭӧМ МônР 

nhận ХƠ tập thể ХКo đӝnР tТшn tТӃn, tập thể ХКo đӝnР бuҩt sắМ. 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇm tӵ đánhăgiá tiêu chuẩn 9, tiêu chí 1: 1ăđiӇm  
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Tiêu chuẩn 1.10: CácăđoƠnăthӇ, tә chӭc xã hӝiătrongătrѭӡng hoҥtăđӝngătheoăđúngă

điӅu lӋ cӫa tә chӭcămìnhăvƠătheoăquyăđӏnh cӫa pháp luұt, góp phҫnăđҧm bҧo và 

nâng cao chҩtălѭӧng đƠoătҥo cӫaătrѭӡng 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

 CônР đoƠn vƠ ĐoƠn ThКnh nТшn CӝnР sҧn Hồ Chí MТnh ХƠ hКТ tổ МhӭМ Мhính trị- 

бư hӝТ đѭӧМ tổ МhӭМ hoҥt đӝnР đặt НѭớТ sự Хưnh đҥo МӫК BКn Мhҩp hƠnh ĐҧnР ӫв nhƠ 

trѭӡnР. ThпnР 3 năm 2005 sКu ФhТ nơnР Мҩp thƠnh trѭӡnР CКo đẳnР, МпМ đoƠn thể tổ 

chӭc xã hӝТ МũnР đѭӧМ đổi tên từ đя. BКn Мhҩp hƠnh CônР đoƠn nhТệm kỳ 2017- 2022 

có 100% viên chӭМ ХƠ đoƠn vТшn CônР đoƠn, hТện nay có 160 đồnР Мhí, Đҥi hӝТ đư Лầu 

11 đồnР Мhí vƠo BКn Мhҩp hƠnh, tronР đя 03 đồnР Мhí tronР BКn ThѭӡnР vө, đӅu ХƠ 

nhữnР đồnР Мhí Мя phẩm Мhҩt đҥo đӭМ tốt, Мя nănР ХựМ vƠ uв tín tronР tập thể quần 

МhúnР, đồnР Мhí NРuвễn Khҧ Toҧn đѭӧМ Лầu РТữ МhӭМ Chӫ tịМh CônР đoƠn (1.10.01-

Quвết định chuẩn в Ban chấp hрnh Công đoрn trường Cao đẳng Công nghiệp Nam 

Định nhiệm kỳ 2017-2022).  

DѭớТ sự Хưnh đҥo МӫК Ban Мhҩp hƠnh ĐҧnР ӫв vƠ CônР đoƠn Мҩp trшn, CônР đoƠn 

NhƠ trѭӡnР đư đТ vƠo hoҥt đӝnР thОo ĐТӅu Хệ, Мя Quв МhӃ hoҥt đӝnР rТшnР, Мя phơn МônР 

nhТệm vө BКn Мhҩp hƠnh. Quп trыnh hoҥt đӝnР đӅu Мя ФӃ hoҥМh, tổnР ФӃt Лпo Мпo đúnР 

quв định, thựМ hТện tốt vКТ trò, МhӭМ nănР МӫК tổ МhӭМ CônР đoƠn tronР vТệМ Лҧo vệ 

quвӅn, ХӧТ íМh hӧp phпp, Мhính đпnР Мho vТшn МhӭМ, nРѭӡТ ХКo đӝnР; thКm РТК quҧn ХỦ 

МùnР Мhính quвӅn tronР trТển ФhКТ thựМ hТện nhТệm vө đƠo tҥo vƠ thựМ hТện tốt МônР tпМ 

tuвшn truвӅn vӅ Мhӫ trѭѫnР, đѭӡnР ХốТ, Мhính sпМh МӫК ĐҧnР, phпp Хuật МӫК NhƠ nѭớМ, 

quв định МӫК NhƠ trѭӡnР đӃn vớТ nРѭӡТ ХКo đӝnР (1.10.02-Quв chế ho̩t động vр phсn 

công Ban chấp hрnh Công đoрn nhiệm kỳ 2017-2022).   

 HằnР năm BКn Мhҩp hƠnh CônР đoƠn tổ МhӭМ МпМ hoҥt đӝnР nhơn đҥo trѭớМ hӃt 

ХƠ quКn tơm tớТ nРѭӡТ ХКo đӝnР tronР đѫn vị: MӛТ năm tặnР từ 1-3 suҩt quƠ, mӛТ suҩt từ 

200.000-350.000 đồnР Мho МпМ РТК đыnh Мя hoƠn Мҧnh Фhя Фhăn, РТК đыnh Мя Мon tật 

nРuвӅn, nРѭӡТ thơn Лị tКТ nҥn ХКo đӝnР; năm 2020 CônР đoƠn nhƠ trѭӡnР hѭӣnР ӭnР ХӡТ 

Фшu РọТ МӫК TrunР ѭѫnР Mặt trận Tổ quốМ VТệt NКm, МhunР tКв ӫnР hӝ đồnР ЛƠo Хũ Хөt 

MТӅn TrunР: Đư vận đӝnР đѭӧМ 25 trТệu đồnР tТӅn mặt vƠ 03 tҩn hƠnР hяК ӫnР hӝ МпМ 

đѫn vị thuӝМ tỉnh QuҧnР Trị vƠ РửТ tớТ LТшn đoƠn LКo đӝnР tỉnh NКm Định, HӝТ Мhữ 

thập đỏ huвện Vө Bҧn (1.10.03-Biên nhận cͯa các đơn vị được nhận quр từ thiện cͯa 
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Công đoрn Trường Cao đẳng Công nghiệp Nam Định). Bшn Мҥnh đя CônР đoƠn Хuôn 

quКn tơm ӫnР hӝ МпМ quỹ: Quỹ Лҧo trӧ trẻ Оm huвện Vө Bҧn, số tТӅn 1.000.000 

đồnР/năm; quỹ Мhҩt đӝМ mƠu НК МКm: 3.000.000 đồnР/năm; quỹ TrѭӡnР SК: 12.000.000 

đồnР/năm.  

 Tổ МhӭМ Đшm hӝТ trănР rằm vƠ phпt quƠ Мho МпМ Мhпu; tổ МhӭМ vuТ ХТшn hoКn Мho 

МпМ Мhпu nhơn Нịp nРƠв QuốМ tӃ thТӃu nhТ 01/06 hằnР năm, số tТӅn Мho hКТ hoҥt đӝnР nƠв 

đѭӧМ tríМh từ quỹ CônР đoƠn nhƠ trѭӡnР từ 15-20.000 trТệu đồnР/năm. 

 ThựМ hТện tốt МпМ phonР trƠo thТ đuК: PhonР trƠo "Ảiỏi việc nước, đ̫m việc nhр", 

năm 2020 BКn Мhҩp hƠnh CônР đoƠn trѭӡnР đư МônР nhận 15 đồnР Мhí đҥt НКnh hТệu 

РТỏТ vТệМ nѭớМ, đҧm vТệМ nhƠ, đӅ nРhị CônР đoƠn Cҩp trшn МônР nhận 05 đồnР Мhí đҥt 

НКnh hТệu Мҩp CônР đoƠn VТшn МhӭМ tỉnh NКm Định. 

 CônР đoƠn thѭӡnР бuвшn tổ МhӭМ МпМ ЛuổТ tọК đƠm, nяТ Мhuвện Мhuвшn đӅ, thu 

hút đônР đҧo đoƠn vТшn CônР đoƠn thКm РТК, tronР đя nữ đoƠn vТшn CônР đoƠn МhТӃm 

tỷ Хệ ѭu thӃ. BuổТ tọК đƠm "Phụ nữ Việt Nam với cuộc cách m̩ng Công nghiệp 4.0"; 

ЛuổТ nяТ Мhuвện Мhuвшn đӅ" An toрn thực phẩm: Thực tr̩ng, thách thͱc vр gi̫i pháp"; 

"Tư vấn một số bệnh thường gặp ở phụ nữ". Qua nhữnР hoҥt đӝnР nƠв đư Ряp phần quКn 

trọnР vƠo vТệМ РТпo НөМ Мhính trị tѭ tѭӣnР, РТпo НөМ truвӅn thốnР, РТпo НөМ phпp Хuật, 

РТпo НөМ hѭớnР thТện, РТпo НөМ nРhӅ nРhТệp, Ряp phần quКn trọnР vƠo nơnР МКo Мhҩt 

ХѭӧnР đƠo tҥo vƠ vị thӃ nhƠ trѭӡnР tronР бu thӃ hӝТ nhập vƠ phпt trТển (1.10.04-Một số 

Kế ho̩ch ho̩t động cͯa Công đoрn trường trong các năm 2018-2020; 1.10.05-Báo cáo 

tổng kết công tác Công đoрn các năm 2018-2020). 

 HằnР năm BКn Мhҩp hƠnh CônР đoƠn Мăn Мӭ HѭớnР Нẫn tổnР ФӃt, đпnh РТп, бӃp 

ХoҥТ đoƠn vТшn МônР đoƠn МӫК CônР đoƠn Мҩp trшn để trТển ФhКТ МпМ nӝТ НunР, tТшu Мhuẩn 

phù hӧp vớТ đТӅu ФТện thựМ tТễn nhƠ trѭӡnР để tổnР ФӃt, бӃp ХoҥТ Мhҩt ХѭӧnР đoƠn vТшn 

CônР đoƠn vƠ đӅ nРhị CônР đoƠn Мҩp trшn МônР nhận vƠ ФhОn thѭӣnР (1.10.06-Xếp lo̩i, 

đánh giá đoрn viên công đoрn năm 2018-2020).  

BằnР nhữnР nӛ ХựМ phҩn đҩu hoҥt đӝnР tíМh МựМ, CônР đoƠn NhƠ trѭӡnР tronР 03 

năm từ 2018 đӃn 2020 đӅu đѭӧМ CônР đoƠn Мҩp trшn МônР nhận CônР đoƠn Мѫ sӣ hoƠn 

thƠnh tốt nhТệm vө đѭӧМ РТКo. CônР đoƠn nhƠ trѭӡnР đѭӧМ tặnР Cӡ ThТ đuК бuҩt sắМ МӫК 

LТшn đoƠn LКo đӝnР tỉnh NКm Định, 03 đồnР Мhí tronР BКn ThѭӡnР vө đѭӧМ tặnР BằnР 

ФhОn МӫК BКn Мhҩp hƠnh LТшn đoƠn LКo đӝnР tỉnh; nhТӅu Мhị Оm đѭӧМ tặnР НКnh hТệu 
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"Ảiỏi việc nước, đ̫m việc nhр"...(1.10.07-Xếp lo̩i Công đoрn cơ sở trong 3 năm 2018-

2020 cͯa Công đoрn cấp trên; Các Quвết định khen thưởng cͯa tập thể, cá nhân các 

năm 2018-2020). 

ĐoƠn TNCS Hồ Chí MТnh TrѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp NКm Định trựМ thuӝМ 

Tỉnh ĐoƠn NКm Định. ĐoƠn thКnh nТшn NhƠ trѭӡnР Хuôn thu hút đѭӧМ sự quКn tơm Мhú 

Ủ МӫК họМ sТnh sТnh vТшn vƠ Мпn Лӝ, РТҧnР vТшn trẻ, Ряp phần thựМ hТện nhТệm vө Мhính 

trị МӫК TrѭӡnР. Tổ МhӭМ ĐoƠn thКnh nТшn NhƠ trѭӡnР hƠnР năm đѭӧМ ФТện toƠn thОo năm 

họМ Рồm: 03 LТшn МhТ đoƠn vƠ МпМ МhТ đoƠn HọМ sТnh sТnh vТшn (1.10.08-Danh sách đoрn 

viên năm 2018, 2019, 2020; 1.10.09-Các quвết định về việc chuẩn в kết qu̫ đ̩i hội Chi 

đoрn; 1.10.10-ảướng dẫn thực hiện điều lệ Đoрn; 1.10.11-Quв chế cán bộ Đoрn thanh 

niên cộng s̫n ảồ Chí Minh; 1.10.12-Chͱc năng, nhiệm vụ cͯa Đoрn TNCSảCM trường 

Cao đẳng Công nghiệp Nam Định). 

Nhằm hѭớnР tớТ mөМ tТшu РТпo НөМ Мhính trị tѭ tѭӣnР, đҥo đӭМ Мho đoƠn vТшn 

thКnh nТшn МӫК mыnh, đӝnР vТшn họМ sТnh sТnh vТшn thТ đuК họМ tập, hoƠn thƠnh бuҩt sắМ 

nhТệm vө đѭӧМ РТКo, Ряp phần thựМ hТện mөМ tТшu РТпo НөМ МӫК TrѭӡnР, ĐoƠn thКnh 

nТшn, hƠnР năm бơв НựnР ФӃ hoҥМh hoҥt đӝnР vớТ МпМ nӝТ НunР nhằm nănР МКo Мhҩt 

ХѭӧnР đƠo tҥo, tíМh МựМ thКm РТК vƠo МпМ hoҥt đӝnР thТ đuК tronР phonР trƠo Нҥв tốt - 

họМ tốt, nРhТшn Мӭu ФhoК họМ, phonР trƠo văn thể mỹ vƠ МпМ hoҥt đӝnР бư hӝТ ФhпМ tronР 

CB, GV, NV, HSSV nhѭ: tổ МhӭМ hoҥt đӝnР văn hяК thể thКo МhƠo mừnР nРƠв thƠnh 

Хập ĐoƠn TNCSHCM 26/3, Фỷ nТệm nРƠв sТnh nhật BпМ 19/05, МhƠo mừnР nРƠв NhƠ 

РТпo VТệt NКm 20/11, ...; thКm РТК МпМ hoҥt đӝnР “NРƠв môТ trѭӡnР ThӃ РТớТ, NРƠв hӝТ 

hТӃn mпu tыnh nРuвện”; phốТ hӧp vớТ CônР đoƠn tổ МhӭМ đӧt ӫnР hӝ, thăm hỏТ nhơn Нơn 

МпМ tỉnh mТӅn TrunР nРập Хөt (1.10.13-Kế ho̩ch ho̩t động năm học 2018-2019, 2019-

2020, 2020-2021 cͯa Đoрn TNCS ảồ Chí Minh nhр trường; 1.10.14-Các thông báo, kế 

ho̩ch  Đoрn TNCS ảồ Chí Minh nhр trường trong các năm 2018, 2019, 2020; 1.10.15-

Những hình ̫nh cͯa Đoрn thanh niên nhр trường). 

Năm 2018, 2019, 2020 ĐoƠn TNCS Hồ Chí MТnh nhƠ TrѭӡnР đѭӧМ nhận BằnР ФhОn, 

РТҩв ФhОn, Фỷ nТệm МhѭѫnР vы thӃ hệ trẻ Мho МпМ Мп nhơn Мя nhữnР đяnР Ряp vớТ МônР tпМ 

ĐoƠn vƠ phonР trƠo thКnh nТшn МӫК trѭӡnР Нo Tỉnh ĐoƠn, TrunР ѭѫnР ĐoƠn trКo tặnР 

(1.10.16-Các Quвết định khen thưởng cͯa TNCS ảồ Chí Minh trường hрng năm). 
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 HằnР năm TrѭӡnР tТӃn hƠnh Фhҧo sпt Хҩв ý ФТӃn Мпn Лӝ quҧn ХỦ, nhƠ РТпo, họМ 

sТnh, sТnh vТшn vӅ hoҥt đӝnР МӫК tổ МhӭМ đoƠn thể tronР nhƠ trѭӡnР: KӃt quҧ đпnh РТп 

hТệu quҧ МӫК đoàn thể đӅu đѭӧМ trшn 95% đпnh РТп Мhҩt ХѭӧnР hoҥt đӝnР Фhп vƠ tốt, МпМ 

hoҥt đӝnР Мя nӝТ НunР phù hӧp vƠ rҩt phù hӧp.  

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇm tӵ đánhăgiá tiêu chuẩn 10, tiêu chí 1: 1ăđiӇm. 

Tiêu chuẩnă1.11:ăTrѭӡng có quyăđӏnh và thӵc hiӋn công tác kiӇm tra, giám sát các 

hoҥtăđӝng cӫaătrѭӡng theoăquyăđӏnh nhҵm nâng cao chҩtălѭӧng và hiӋu quҧ đƠoă

tҥo. Hҵng nĕmărƠăsoát,ăcҧi ti Ӄnăphѭѫngăpháp,ăcôngăcө kiӇm tra, giám sát. 

 Mô tả, phân tích, nhận định: 

Để nơnР МКo Мhҩt ХѭӧnР МпМ mặt hoҥt đӝnР МӫК nhƠ trѭӡnР thы МônР tпМ ФТểm trК, 

РТпm sпt ХƠ mӝt tronР nhữnР mөМ tТшu quКn trọnР đѭӧМ Хưnh đҥo nhƠ trѭӡnР quКn tơm vƠ 

Мhỉ đҥo rҩt Мө thể. TrѭӡnР đư Мя МпМ quв định vӅ РТпm sпt, thКnh trК, бơв НựnР ФӃ hoҥМh 

thКnh trК nhằm ФhắМ phөМ МпМ tồn tҥТ, nhữnР sѫ hӣ tronР Мѫ МhӃ quҧn ХỦ, nРăn nРừК 

nhữnР sКТ phҥm nhằm đҧm Лҧo vƠ nơnР МКo Мhҩt ХѭӧnР đƠo tҥo để РТữ vữnР vƠ nơnР МКo 

uв tín МӫК trѭӡnР. BКn thКnh trК nhơn Нơn đѭӧМ Лầu rК ӣ ĐҥТ hӝТ МônР nhơn vТшn МhӭМ 

nhƠ trѭӡnР, định Фỳ hКТ năm mӝt Хần. BКn thКnh trК nhơn Нơn đѭӧМ phцp thКm РТК ФТểm 

trК vƠo tҩt Мҧ МпМ hoҥt đӝnР МӫК nhƠ trѭӡnР, РТҧТ quвӃt nӃu Мя МпМ đѫn thѭ ФhТӃu nҥТ 

(1.11.01-Báo cáo kết qu̫ ho̩t động cͯa Ban Thanh tra nhсn dсn năm  2018,2019, 

2020). Tuв nhТшn tronР từnР Хĩnh vựМ trѭӡnР đӅu Мя МпМ quв định ФТểm trК, РТпm sпt Мө 

thể nhѭ sКu: 

a. ThОo đầu mốТ phơn МônР để  thựМ hТện nРhТшm túМ ФӃ hoҥМh phơn МônР РТҧnР 

Нҥв МӫК phònР đƠo tҥo vƠ МпМ ФhoК Мhuвшn môn МônР tпМ ФТểm trК, giám sát hoҥt đӝnР 

đƠo tҥo đѭӧМ nhƠ trѭӡnР РТКo Мho PhònР Quҧn ХỦ ФhoК họМ  đҧm Лҧo Мhҩt ХѭӧnР & phònР 

ĐƠo tҥo ЛКo Рồm МпМ mặt hoҥt đӝnР МӫК nhƠ trѭӡnР nhѭ МônР tпМ tuвển sТnh, РТҧnР Нҥв, 

họМ tập, МônР tпМ thu РТữ, quҧn ХỦ hồ sѫ HSSV. HằnР năm  đầu họМ Фỳ phònР Quҧn ХỦ 

KH&ĐBCL Хập ФӃ hoҥМh thКnh, ФТểm trК trыnh Хưnh đҥo trѭӡnР phш Нuвệt sКu đя РửТ tớТ 

ЛКn РТпm hТệu vƠ МпМ đѫn vị Мя ХТшn quКn (1.11.02-Kế ho̩ch công tác thanh tra, kiểm 

tra học kỳ I; II năm học 2018- 2019; 2019- 2020; 2020- 2021); CпМ МônР vТệМ tronР ФӃ 

hoҥМh thКnh, ФТểm trК đѭӧМ thựМ hТện tronР suốt họМ Фỳ (1.11.03-Báo cáo kết qu̫ công 

tác thanh tra, kiểm tra nội bộ hрng tháng năm 2018, 2019, 2020; 1.11.04-Biên b̫n kiểm 
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tra thi kết thúc môn hoc, mô dun; 1.11.05-Báo cáo kết qu̫ tổ chͱc thi kết thúc học kỳ I, 

II năm học 2018- 2019; 2019- 2020; 2020-2021). NhƠ trѭӡnР đӅu tổ МhӭМ РТпm sпt tronР 

vƠ sКu МпМ Фỳ thТ tốt nРhТệp đҧm Лҧo đúnР quв trыnh thОo thônР tѭ 09 vӅ ФТểm trК РТпm 

sпt đƠo tҥo (1.11.06-Biên b̫n thanh tra tốt nghiệp năm học 2018-2019, 2019- 2020, 

2020- 2021). 

NРoƠТ rК МпМ Мпn Лӝ quҧn ХỦ ФhoК thѭӡnР бuвшn đôn đốМ, nhắМ nhӣ ФТểm trК МônР 

tпМ РТҧnР Нҥв, thựМ hТện Мhuвшn môn nРhТệp vө МӫК МпМ РТҧnР vТшn. HằnР năm tronР 

từnР họМ Фỳ phònР QLKH&ĐBCL РửТ thônР Лпo МӫК HТệu trѭӣnР tớТ МпМ ФhoК vӅ vТệМ 

МӫnР Мố vƠ tănР МѭӡnР МônР tпМ đƠo tҥo tҥТ trѭӡnР thОo МпМ năm họМ tronР đя Мя vТệМ Нự 

РТӡ đӝt бuҩt hoặМ Нự РТӡ Мя Лпo trѭớМ РТӡ РТҧnР МӫК РТҧnР vТшn (1.11.07-Thông báo cͯa 

ảiệu trưởng về việc cͯng cố vр tăng cường công tác đрo t̩o t̩i trường năm học 2018- 

2019, 2019- 2020, 2020- 2021; 1.11.08-Thông báo về việc thanh tra thực hiện các quв 

định trong gi̫ng d̩в; 1.11.09-Phiếu đánh giá giờ d̩в cͯa gi̫ng viên; 1.11.10-Biên b̫n 

lрm việc).  

Để МônР tпМ tuвển sТnh МӫК nhƠ trѭӡnР đҥt hТệu quҧ, mТnh ЛҥМh tronР МônР tпМ 

tuвển sТnh, ЛКn phúМ trК tuвển sТnh Мя thКm РТК РТпm sпt tuвển sТnh nhằm đúnР thОo 

thônР tѭ 05- BLĐTBXH. HƠnР năm sКu mӛТ mùК tuвển sТnh ЛКn phúМ trК tuвển sТnh Хập 

ФӃ hoҥМh ФТểm trК hồ sѫ tuвển sТnh đư trúnР tuвển vƠo trѭӡnР (1.11.11-Báo cáo về việc 

kiểm tra hồ sơ cͯa thí sinh trúng tuвển hệ Cao đẳng, trung cấp trong & ngoрi trường 

năm 2018,2019,2020);VТệМ Мҩp phпt văn ЛằnР МhӭnР Мhỉ đҧm Лҧo mТnh ЛҥМh, ФhпМh 

quan hƠnР năm nhƠ trѭӡnР sӁ thựМ hТện vТệМ ФТểm trК МпМ quв định vӅ quҧn ХỦ Мҩp phпt 

văn ЛằnР, МhӭnР Мhỉ (1.11.12-Thông báo về việc thực hiện các quв định về qu̫n lý cấp 

phát văn bằng, chͱng chỉ đрo t̩o; 1.11.13-Biên b̫n lрm việc về việc kiểm tra thực hiện 

các quв định về qu̫n lý cấp phát văn bằng, chͱng chỉ).  

     b. NhƠ trѭӡnР Мя МпМ quв định vӅ ФТểm trК tƠТ sҧn Мө thể nhѭ sКu: phònР Quҧn 

trị vật tѭ đѭӧМ РТКo quҧn ХỦ tƠТ sҧn, Мѫ sӣ vật Мhҩt, trКnР thТӃt Лị. Định Фỳ hƠnР năm nhƠ 

trѭӡnР rК quвӃt định ФТểm Фш tƠТ sҧn, đпnh РТК tƠТ sҧn, mпв mяМ thТӃt Лị nhằm phпt hТện 

thừК, thТӃu, mҩt, hỏnР vƠ tыnh hыnh quҧn ХỦ vật tѭ, tƠТ sҧn, tТӅn vốn để Фịp thӡТ Мhҩn Мhỉnh, 

sử ХỦ. Tổ ФТểm Фш Мя МпМ thƠnh vТшn МӫК phònР, ФhoК, trunР tơm thКm РТК vƠo МônР tпМ 

ФТểm Фш, ФТểm trК tƠТ sҧn МӫК nhƠ trѭӡnР ( 1.11.14-Quвết định về việc thрnh lập Ban chỉ 

đ̩o kiểm kê năm 2018, 2019, 2020; 1.11.15-Quвết định về việc thрnh lập tổ kiểm kê 

năm 2018, 2019, 2020; 1.11.16-Kế ho̩ch kiểm kê năm 2018, 2019, 2020; 1.11.17-Báo 
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cáo kết qu̫ kiểm kê tрi s̫n năm 2018, 2019, 2020; 1.11.18-Biên b̫n giao ban các năm 

2018, 2019, 2020). NРoƠТ МпМ quв định vӅ ФТểm trК РТпm sпt, trѭӡnР ФТểm trК МпМ quв 

định vӅ hệ thốnР đҧm Лҧo Мhҩt ХѭӧnР МӫК nhƠ trѭӡnР nhằm đҧm Лҧo đúnР thОo thônР tѭ 

28 vӅ ФТểm trК Мhҩt ХѭӧnР- ФТểm soпt Мhҩt ХѭӧnР.  

c. CônР tпМ tƠТ Мhính МӫК nhƠ trѭӡnР đư Мя quв định rТшnР đư đѭӧМ trыnh ЛƠв ӣ 

tТшu Мhuẩn 7.5 vƠ hƠnР năm quК МпМ Фỳ ĐҥТ hӝТ МônР nhơn vТшn МhӭМ vƠo Нịp МuốТ năm 

tƠТ Мhính МӫК trѭӡnР đѭӧМ Лпo Мпo đầв đӫ, МônР ФhКТ, mТnh ЛҥМh (1.11.19-Báo cáo hội 

nghị cán bộ, công chͱc, viên chͱc cͯa trường năm 2018; 2019; 2020).  

  NhƠ trѭӡnР Хuôn Мhú trọnР rƠ soпt, МҧТ tТӃn phѭѫnР phпp ФТểm trК, РТпm sпt nhằm 

nơnР МКo tính hТệu quҧ đя ХƠ năm 2021 vƠ năm 2022  nhƠ trѭӡnР МҧТ tТӃn МônР Мө ФТểm 

trК, РТпm sпt ЛằnР Нự пn Хắp CКmОrК (1.11.20-Dự án Camera giám sát an ninh và qúa 

trình ho̩t động d̩в vр học cͯa trường Cao đẳng công nghiệp Nam định). HƠnР năm, 

TrѭӡnР đư tổ МhӭМ đпnh РТп nӝТ Лӝ thОo вшu Мầu МӫК hệ thốnР Лҧo đҧm Мhҩt ХѭӧnР nhằm 

ФТểm trК đпnh РТп, Мhỉ rК nhữnР đТểm Мòn tồn tҥТ tronР hoҥt đӝnР МӫК МпМ đѫn vị, xác 

định nРuвшn nhơn РốМ rễ để Фịp thӡТ đТӅu Мhỉnh vƠ ФhắМ phөМ (1.11.19-Báo cáo hội nghị 

cán bộ, công chͱc, viên chͱc cͯa trường năm 2018; 2019; 2020). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

 ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă11,ătiêuăchíă1:ă1ăđiӇm 

Tiêu chuẩnă1.12ă:ăTrѭӡngăcóăvĕnăbҧn và thӵc hiӋn chӃ đӝ,ăchínhăsáchăѭuăđưiăcӫa 

nhƠănѭӟcăchoăcácăđӕiătѭӧngăđѭӧcăhѭӣng thө; thӵc hiӋnăchínhăsáchăbìnhăđҷng giӟi 

theoăquyăđӏnh. 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

Trѭӡng CКo đẳng Công nghiệp NКm Định ХƠ đѫn vị sự nghiệp trực thuӝc Bӝ 

Công ThѭѫnР vì vậy các chӃ đӝ, Мhính sпМh ѭu đưТ МӫК nhƠ nѭớМ Мho МпМ đốТ tѭӧnР đѭӧc 

hѭӣng thө; thực hiện Мhính sпМh Лыnh đẳng giớТ Хuôn Хuôn đѭӧc thực hiện thОo đúnР quв 

định và chӫ trѭѫnР МӫК Đҧng, Nhà nѭớМ. TrѭӡnР đư ЛКn hƠnh quв МhӃ chi tiêu nӝi bӝ 

hƠnР năm  (1.3.01-Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2018, 2019, 2020), tronР đя quв định rõ 

các chӃ đӝ Мhính sпМh ѭu đưТ, Мhính sпМh Лыnh đẳng giới cho học sinh, sinh viên và cán 

bӝ, РТпo vТшn nhƠ trѭӡng. 
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Đối vớТ đốТ tѭӧng là học sinh, sinh viên: chӃ đӝ Мhính sпМh ѭu đưТ đѭӧc thực hiện 

theo Nghị định 86/2015/NĐ-CP vӅ chính sách miễn giҧm học phí và hӛ trӧ chi phí học tập; 

Nghị định 57/2017/NĐ-CP vӅ Мhính sпМh ѭu tТшn tuвển sinh và hӛ trӧ học bổng hӛ trӧ học 

tập hƠnР năm, ThônР tѭ 36/2017/TT-BLĐTBXH vӅ ban hành danh mөc ngành, nghӅ nặng 

nhọМ, đӝc hҥi, nguy hiểm. NhƠ trѭӡnР đư Мө thể hóa nhữnР quв định này thông qua các 

thông báo thực hiện chӃ đӝ miễn giҧm học phí (1.12.01-Thông báo về việc thực hiện miễn 

gi̫m học phí cho học sinh, sinh viên năm 2018, 2019, 2020) và phổ biӃn МônР ФhКТ đӃn toàn 

thể HSSV vƠo đầu năm học trong các buổi học tập chính trị đầu khóa (1.12.02-Kế ho̩ ch 

học tập đầu khóa cͯa tân học sinh, sinh viên năm 2018, 2019, 2020).  

Đối với học sinh - sinh viên có kӃt quҧ học tập khá, giỏТ nhƠ trѭӡng luôn có quyӃt 

định ФhОn thѭӣnР đӝng viên kịp thӡi (1.12.03-Quyết định công nhận sinh viên được 

hưởng học bổng năm học 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020; 1.3.01-Quy chế chi tiêu 

nội bộ năm 2018, 2019, 2020).  Năm học 2017-2018, số tiӅn học bổng cho học sinh sinh 

vТшn ХƠ 203.805.750 đồnР, năm học 2018-2019: số tiӅn học bổng cho học sinh, sinh viên là 

163.264.000 đồnР, năm học 2019-2020, số tiӅn học bổng cho học sinh sinh viên là 

129.117.000 đồng (1.12.04-Biên b̫ n họp xét cͯ a Hội đồng xét học bổng; 1.12.05-Sổ quỹ 

tiền mặt chi tiền học bổng năm 2018, 2019, 2020 & Thông báo xỨt duвết quyết toán ngân 

sách năm 2018, 2019). 

TronР tҩt Мҧ МпМ văn Лҧn МӫК trѭӡnР Мя ХТшn quКn đӃn nРѭӡТ họМ nhѭ thônР Лпo 

tuвển sТnh, quв định vӅ Мhính sпМh ѭu tТшn, ФhОn thѭӣnР,… ФhônР Мя МпМ nӝТ НunР  phơn 

ЛТệt vӅ РТớТ tính, luôn thể hТện sự nhҩt quán trong chính sách МӫК nhà trѭӡnР là nКm nữ 

bình quвӅn. 

Định Фы hƠnР năm, nhƠ trѭӡnР đӅu Мя Хập Нự toпn МпМ Фhoҧn МhТ Мho МпМ đốТ tѭӧnР 

thө hѭӣnР Мhính sпМh ѭu đưТ vƠ đӅu Мя Лпo Мпo, Хѭu trữ hồ sѫ đầв đӫ thОo quв định 

(1.12.06-Quвết định miễn gi̫m học phí cho học sinh, sinh viên; 1.12.07-Quвết định thực 

hiện chính sách nội trú đối với học sinh, sinh viên). ChӃ đӝ Мhính sпМh Мho họМ sТnh, 

sТnh vТшn thОo NРhị định 86/2015/NĐ-CP năm 2018: 12.591.000.000 đồnР, năm 2019: 

7.100.000.000 đồnР, năm 2020: 11.077.000.000 đồnР (1.12.08-Quвết định thрnh lập ảội 

đồng vр biên b̫n xỨt cͯa ảội đồng xỨt miễn gi̫m học phí năm 2018, 2019, 2020; 1.12.05-

Sổ quỹ tiền mặt chi tiền học bổng năm 2018, 2019, 2020 & Thông báo xỨt duвết quвết toán 

ngсn sách năm 2018, 2019). 



69 
 

ĐốТ vớТ đốТ tѭӧnР ХƠ Мпn Лӝ, РТҧnР vТшn, МônР nhơn vТшn МпМ МhӃ đӝ Мhính sпМh đѭӧМ 

thựМ hТện thОo quв định МӫК nhƠ nѭớМ vƠ quв định rõ tronР quв МhӃ МhТ tТшu nӝТ bộ (1.3.01-

Quв chế chi tiêu nội bộ hрng năm), quв МhӃ nơnР ЛậМ ХѭѫnР trѭớМ thӡТ hҥn (1.12.09-Quy 

chế nсng bậc lương nсng bậc lương trước thời h̩n), thể hТện quК МпМ Лпo Мпo tƠТ Мhính, 

НКnh sпМh nơnР ЛậМ ХѭѫnР thѭӡnР бuвшn, nơnР ЛậМ ХѭѫnР trѭớМ thӡТ hҥn (1.12.10-Danh 

sách nсng bậc lương thường xuвên, nсng bậc lương trước thời h̩n, danh sách nhà giáo 

hưởng phụ cấp ưu đуi nghề năm 2018, 2019, 2020), ЛҧnР ХѭѫnР hƠnР thпnР đốТ vớТ МпМ đốТ 

tѭӧnР đѭӧМ hѭӣnР МпМ МhӃ đӝ phө Мҩp thОo quв định МӫК nhƠ nѭớМ, МhӃ đӝ hӛ trӧ ФТnh phí 

đốТ vớТ РТҧnР vТшn РТҧnР Нҥв tҥТ МпМ Мѫ sӣ đƠo tҥo ХТшn ФӃt Лшn nРoƠТ (1.4.08- Quвết định số 

65/QĐ-CĐCNNĐ ngрв 26/01/2020 Quв định hỗ trợ kinh phí đối với gi̫ng viên gi̫ng 

d̩в t̩i các cơ sở liên kết ngoрi trường). NhƠ trѭӡnР Мя văn Лҧn quв định vӅ МhӃ đӝ ХƠm 

vТệМ đốТ vớТ РТҧnР vТшn nhѭ РТҧm định mӭМ РТӡ Мho РТҧnР vТшn nữ nРhỉ thКТ sҧn, nuôТ Мon 

nhỏ НѭớТ 12 thпnР tuổТ (1.12.11-Quy định về chế độ lрm việc đối với gi̫ng viên t̩i Quвết 

định số 695/QĐ-CĐCNNĐ ngрв 25/7/2017).  

Để ФhônР nРừnР nơnР МКo Мhҩt ХѭӧnР, nhƠ trѭӡnР Мя МhӃ đӝ ФhвӃn ФhíМh Мпn Лӝ, 

РТҧnР vТшn họМ tập nơnР МКo trыnh đӝ Мhuвшn môn nРhТệp vө, trыnh đӝ ХỦ Хuận Мhính trị, 

hӛ trӧ ФТnh phí thТ Мho Мпn Лӝ РТҧnР vТшn thКm РТК thТ Фỹ nănР nРhӅ quốМ РТК từ ЛậМ 3 

trӣ Хшn. ĐốТ vớТ Мпn Лӝ РТҧnР vТшn đѭӧМ Мử đТ họМ tronР nѭớМ, tТӃn sĩ ФhốТ nРƠnh бư hӝТ 

vƠ ФТnh tӃ, mӭМ hӛ trӧ 50 trТệu đồnР/1 văn ЛằnР, tТӃn sĩ ФhốТ nРƠnh ФhoК họМ Фỹ thuật, 

mӭМ hӛ trӧ 80 trТệu đồnР/1 văn ЛằnР (1.3.01-Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2018, 2019, 

2020). Tính từ năm 2018 đӃn năm 2020 nhƠ trѭӡnР đư Мử tổnР số 151 РТҧnР vТшn đТ họМ 

tập nơnР МКo trыnh đӝ Мhuвшn môn nРhТệp vө, trыnh đӝ ХỦ Хuận Мhính trị vƠ Фỹ nănР nРhӅ 

vớТ tổnР số ФТnh phí đѭӧМ hӛ trӧ ХƠ: Năm 2018: 157.212.500 đồnР, năm 2019: 

45.900.000 đồnР, năm 2020: 60.600.000 đồnР (1.12.05-Sổ quỹ tiền mặt chi tiền học bổng 

năm 2018, 2019, 2020 & Thông báo xỨt duвết quвết toán ngсn sách năm 2018, 2019, 

1.12.12-Quвết định hỗ trợ kinh phí cho một số đối tượng).  

VӅ vТệМ thựМ hТện Мhính sпМh Лыnh đẳnР РТớТ, trѭӡnР đặМ ЛТệt quКn tơm tớТ đӝТ nРũ Мпn 

Лӝ, vТшn МhӭМ ХƠ nữ РТớТ. NhƠ trѭӡnР Хuôn quКn tơm, tҥo đТӅu ФТện Мho nữ Мпn Лӝ, РТпo vТшn 

tronР vТệМ thựМ hТện nhТệm vө МũnР nhѭ tronР Лổ nhТệm vị trí МônР tпМ. Cө thể, tronР số 22 

Мпn Лӝ Мhӫ Мhốt МӫК nhƠ trѭӡnР thы Мя 09 Хưnh đҥo ХƠ nữ (МhТӃm 40.9%) (1.12.13-Danh sách 

cán bộ nữ lуnh đ̩o năm 2018, 2019, 2020). Số ХѭӧnР Мпn Лӝ nữ thКm РТК BКn Chҩp hƠnh 

ĐҧnР Лӝ đҥt 33,3% (1.12.14-Quвết định 379-QĐ/ĐUK chuẩn в Ban Chấp hрnh Đ̫ng bộ 



70 
 

trường nhiệm kỳ 2015-2020). Số ХѭӧnР Мпn Лӝ nữ thКm РТК BКn Chҩp hƠnh CônР đoƠn 

МhТӃm 54.5% (1.10.01-Quвết định chuẩn в Ban chấp hрnh Công đoрn trường Cao đẳng 

Công nghiệp Nam Định nhiệm kỳ 2017-2022). Năm 2018 trѭӡnР Мя 07 đồnР Мhí đТ họМ Хớp 

ХỦ Хuận Мhính trị tronР đя 03 đồnР Мhí ХƠ nữ МhТӃm 42.85%.  

CônР tпМ tuвшn truвӅn vӅ Лыnh đẳnР РТớТ đѭӧМ ХồnР Рhцp thônР quК nhТӅu hoҥt đӝnР 

tronР nhữnР nРƠв Хễ, Фỷ nТệm НѭớТ nhТӅu hыnh thӭМ phonР phú nhѭ hӝТ nРhị, hӝТ thҧo, tọК 

đҥm, nяТ Мhuвện Мhuвшn đӅ. CônР đoƠn vƠ ĐoƠn thКnh nТшn đư tổ МhӭМ ЛuổТ tọК đƠm vӅ vКТ 

trò МӫК nРѭӡТ phө nữ tronР РТК đыnh, sӭМ ФhỏО sТnh sҧn vƠ tѭ vҩn vӅ sӭМ ФhỏО định Фỳ Мho 

đốТ tѭӧnР ХƠ nữ vТшn МhӭМ, nРѭӡТ ХКo đӝnР vƠ nữ sТnh МӫК trѭӡnР tronР quỦ 4 năm 2018 vƠ 

quỦ 4 năm 2020 (1.12.15-Kế ho̩ch giáo dục sͱc khỏe giới tính nữ học sinh, sinh viên; Kế 

ho̩ch tổ chͱc buổi nói chuвện chuвên đề). 

VТệМ thựМ hТện Мhính sпМh Лыnh đẳnР РТớТ ӣ trѭӡnР Мòn đѭӧМ thể hТện quК МпМ Лпo 

Мпo vӅ vТệМ thựМ hТện phпp Хuật vӅ Лыnh đẳnР РТớТ РửТ Хшn Мҩp trшn vƠ quК vТệМ Мử Мпn Лӝ 

thКm РТК МпМ Хớp tập huҩn vӅ МônР tпМ Мпn Лӝ nữ (1.12.16-Báo cáo về bình đẳng giới, phòng 

chống b̩o lực gia đình; 1.12.17-Quвết định tham dự lớp tập huấn công tác cán bộ nữ). 

 TronР vТệМ thựМ hТện МhӃ đӝ Мhính sпМh, quв hoҥМh, Лổ nhТệm Мпn Лӝ...trѭӡnР đӅu 

thựМ hТện đúnР quв định МӫК phпp Хuật vӅ Лыnh đẳnР РТớТ. 

QuК ФӃt quҧ Фhҧo sпt, đК số đӝТ nРũ Мпn Лӝ quҧn ХỦ vƠ РТҧnР vТшn hƠТ ХònР vƠ rҩt hƠТ ХònР 

vớТ vТệМ thựМ hТện МhӃ đӝ, Мhính sпМh ѭu đưТ МӫК nhƠ nѭớМ vƠ Мhính sпМh Лыnh đẳnР РТớТ МӫК 

TrѭӡnР (1.7.06 –Bộ hồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến cán bộ qu̫ n lý năm 2018, 2019, 2020; 

1.7.05–Bộ hồ sơ kh̫o sát, lấy ý kiến ph̫ n hồi từ nhà giáo, viên chͱc vр người lao động các 

năm 2018, 2019, 2020). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă12,ătiêuăchíă1:ă1ăđiӇm 

3.2.2. Tiêu chí 2: Hoҥt đӝngăđƠoătҥo 

Đánhăgiáătәngăquátătiêuăchíă2:ă 

Mӣ đҫu: 

TrѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp NКm Định vớТ ЛӅ НƠв 65 năm, hoҥt đӝnР đƠo tҥo МӫК 

TrѭӡnР Хuôn ХƠ mөМ tТшu Мhính vƠ ХƠ mӝt tronР nhữnР tТшu Мhí phҩn đҩu trӣ thƠnh trѭӡnР 

Мhҩt ХѭӧnР МКo vớТ nhТӅu nРƠnh/nРhӅ trọnР đТểm Мҩp đӝ QuốМ tӃ, ASEAN vƠ QuốМ РТК. 

TronР hoҥt đӝnР đƠo tҥo TrѭӡnР đư Мhҩp hƠnh đầв đӫ, nРhТшm túМ МпМ thônР tѭ, quв МhӃ, 
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quв định МӫК Bӝ LĐTBXH, Bӝ CônР thѭѫnР vӅ МônР tпМ tuвển sТnh, tổ МhӭМ МпМ hoҥt 

đӝnР đƠo tҥo; Фịp thӡТ tТӃp thu ФТnh nРhТệm, nРhТшn Мӭu, ӭnР НөnР МônР nРhệ thônР tТn, 

МônР nРhệ 4.0, МпМ бu hѭớnР tíМh МựМ, tТӃn Лӝ МӫК thӃ РТớТ vƠ tronР nѭớМ vӅ МônР tпМ đƠo 

tҥo, Рắn hoҥt đӝnР đƠo tҥo vớТ nhu Мầu phпt trТển бư hӝТ, nhu Мầu nhơn ХựМ địК phѭѫnР; 

từnР ЛѭớМ nơnР МКo vị thӃ, vКТ trò МӫК trѭӡnР vớТ бư hӝТ, đпp ӭnР nhu Мầu МӫК МпМ DoКnh 

nghiệp tronР vƠ nРoƠТ nѭớМ. 

*ăNhӳngăđiӇmămҥnh: 

CônР tпМ tuвển sТnh МӫК trѭӡnР đѭӧМ thựМ hТện thОo đúnР ThônР tѭ số 05/2017/TT-

BLĐTBXH, ThônР tѭ số 07/2019/TT-BLĐTBXH vƠ Quв МhӃ tuвển sТnh МӫК TrѭӡnР; 

hыnh thӭМ tuвển sТnh, Мhỉ tТшu, đốТ tѭӧnР, ФӃt quҧ tuвển sТnh МпМ năm đӅu đѭӧМ trѭӡnР 

thônР Лпo МônР ФhКТ. ĐặМ ЛТệt từ năm 2017 TrѭӡnР đư đѭӧМ TổnР МөМ GТпo НөМ nРhӅ 

nРhТệp Мҩp phцp Лổ sunР hoҥt đӝnР GDNN vớТ Мhỉ tТшu tuвển sТnh hƠnР năm Мho МпМ hệ 

đƠo tҥo CКo đẳnР, TrunР Мҩp vƠ sѫ Мҩp. 

CônР tпМ бơв НựnР Мhuẩn đầu rК МӫК từnР МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo đѭӧМ thựМ hТện 

thОo đúnР quв định МӫК Bӝ LĐTBXH. KӃt quҧ бơв НựnР МпМ năm đӅu đѭӧМ trѭӡnР thônР 

báo công khai.  

TrѭӡnР đư thựМ hТện tổ МhӭМ đƠo tҥo thОo mөМ tТшu vƠ nӝТ НunР МhѭѫnР trыnh nhằm 

đпp ӭnР nhu Мầu sử НөnР ХКo đӝnР МӫК МпМ НoКnh nРhТệp; бơв НựnР, Мhỉnh ХỦ vƠ phпt 

trТển МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo thОo hѭớnР GDNN; бơв НựnР ФӃ hoҥМh РТҧnР Нҥв, tТӃn đӝ 

РТҧnР Нҥв Фịp thӡТ vƠ phù hӧp. 

Hầu hӃt РТҧnР РТпo vТшn nhƠ trѭӡnР đư thựМ hТện tốt vТệМ ӭnР НөnР МônР nРhệ thônР 

tТn tronР hoҥt đӝnР Нҥв vƠ họМ.  

TrѭӡnР Мя МпМ trКnР thТӃt Лị hТện đҥТ, tТшn tТӃn đпp ӭnР Мho МônР tпМ tổ МhӭМ đƠo 

tҥo thОo hѭớnР GDNN. ĐặМ ЛТệt tronР năm 2019 TrѭӡnР đѭӧМ tổnР МөМ GDNN, Bӝ 

LĐTBXH РТКo Мho đƠo tҥo thí đТểm nРhӅ ThТӃt ФӃ thӡТ trКnР hệ МКo đẳnР thОo tТшu Мhuẩn 

МӫК МӝnР hòК ХТшn ЛКnР ĐӭМ. 

HТện tҥТ trѭӡnР đư Мя 05 nРƠnh/nРhӅ trọnР đТểm Мҩp đӝ QuốМ tӃ vƠ QuốМ РТК 

VТệМ Хѭu trữ ФӃt quҧ họМ tập МӫК nРѭӡТ họМ đѭӧМ trѭӡnР thựМ hТện nРhТшm túМ, Мhính 

бпМ. KӃt quҧ họМ tập МӫК nРѭӡТ họМ đѭӧМ quҧn ХỦ, Хѭu trữ Кn toƠn vƠ đầв đӫ. 

CônР tпМ tổ МhӭМ thi, ФТểm trК, РТпm sпt hoҥt đӝnР Нҥв vƠ họМ đѭӧМ nhƠ trѭӡnР 

thựМ hТện thОo đúnР ФӃ hoҥМh, ФhпМh quКn, Мhính бпМ vƠ đҧm Лҧo đúnР quв МhӃ; vТệМ đổТ 



72 
 

mớТ phѭѫnР phпp ФТểm trК, đпnh РТп ФӃt quҧ họМ tập МӫК nРѭӡТ họМ đѭӧМ trѭӡnР МoТ trọnР 

vƠ trТển ФhКТ thựМ hТện thОo đúnР quв МhӃ 

VТệМ Хҩв Ủ ФТӃn МӫК nРѭӡТ họМ, nhƠ РТпo, DoКnh nРhТệp đѭӧМ nhƠ trѭӡnР thựМ hТện 

thѭӡnР бuвшn, ФhпМh quКn. 

CônР tпМ Мҩp phпt, Тn ҩn vƠ quҧn ХỦ văn ЛằnР, МhӭnР Мhỉ đѭӧМ NhƠ trѭӡnР thựМ hТện 

nРhТшm túМ, đúnР quв МhӃ. 

*ăNhӳngătӗnătҥi: 

TronР nhữnР năm Рần đơв МônР tпМ tuвển sТnh МӫК TrѭӡnР Рặp nhТӅu Фhя Фhăn do 

nhТӅu nРuвшn nhơn (Мhӫ вӃu ХƠ nРuвшn nhơn ФhпМh quКn). Do đя МônР tпМ tuвển sТnh hàng 

năm МhѭК tuвển đӫ hӃt МпМ nРƠnh/nРhӅ mƠ trѭӡnР đѭӧМ Мҩp phцp đƠo tҥo. 

Mӝt số nРƠnh/nРhӅ đƠo tҥo Фhя tuвển sТnh Нo nРѭӡТ họМ đănР ФỦ ФhônР nhТӅu, không 

thƠnh Хập đѭӧМ Хớp. 

CônР tпМ quҧn ХỦ hoҥt đӝnР họМ tập МӫК họМ sТnh đư đѭӧМ tănР МѭӡnР thѭӡnР бuвшn 

nhѭnР vẫn Мòn hТện tѭӧnР họМ sТnh đТ họМ muӝn. 

*ăKӃăhoҥchănơngăcaoăchҩtălѭӧng: 

TronР МônР tпМ tuвển sТnh, mặМ Нù Мòn nhТӅu Фhя Фhăn nhѭnР TrѭӡnР sӁ Хuôn phҩn đҩu 

đҥt Мhỉ tТшu đѭӧМ РТКo tronР năm 2021 vƠ nhữnР năm tТӃp thОo. 

ThѭӡnР бuвшn tổ МhӭМ МпМ Хớp ЛồТ НѭӥnР vӅ phѭѫnР phпp Нҥв họМ mớТ, phѭѫnР pháp 

Нҥв họМ hТện đҥТ, Мử МпМ РТҧnР vТшn thКm РТК МпМ Хớp ЛồТ НѭӥnР Фỹ nănР nРhӅ. Phпt huв vƠ 

nhơn rӝnР nhữnР РТӡ Нҥв thОo hѭớnР tТӃp Мận Фỹ nănР nРhӅ vƠ phпt trТển nănР ХựМ tự họМ, 

tự nРhТшn Мӭu МũnР nhѭ tТnh thần hӧp tпМ МӫК nРѭӡТ họМ. 

TrѭӡnР tТӃp tөМ Мập nhật МпМ quв МhӃ đƠo tҥo mớТ МӫК Bӝ, đồnР thӡТ Фhҧo sпt nhu Мầu 

nРuồn nhơn ХựМ МӫК МпМ НoКnh nРhТệp, tuвển sТnh nhữnР nРƠnh nРhӅ đпp ӭnР nhu Мầu sử 

НөnР ХКo đӝnР, Мпn Лӝ Фỹ thuật МӫК МпМ НoКnh nРhТệp 

TrѭӡnР tТӃp tөМ phốТ hӧp Мhặt МhӁ hѫn vớТ МпМ TrunР tâm GDNN-GDTX, phònР МhӭМ 

nănР phốТ hӧp МùnР МпМ ФhoК Мhuвшn môn tronР TrѭӡnР để бơв НựnР ФӃ hoҥМh, tТӃn đӝ vƠ 

thӡТ ФhяК ЛТểu phù hӧp, ФhônР Лị МhồnР Мhцo ХịМh РТҧnР Нҥв, đồnР thӡТ thựМ hТện tổ МhӭМ 

thОo đúnР tТӃn đӝ đư đѭӧМ phш Нuвệt. 

TrѭӡnР tТӃp tөМ Фhҧo sпt nhu Мầu nРuồn nhơn ХựМ МӫК МпМ НoКnh nРhТệp, phпt trТển, 

бơв НựnР vƠ Мhỉnh ХỦ МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo thОo hѭớnР GDNN, đпp ӭnР nhu Мầu sử НөnР 

ХКo đӝnР, Мпn Лӝ Фỹ thuật МӫК МпМ НoКnh nРhТệp. 

Đầu tѭ ФТnh phí, nâng cҩp trang thiӃt bị hệ thốnР Хѭu trữ chuyên dөnР để đҧm bҧo an toàn, 
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chính xác kӃt quҧ nРѭӡi họМ. Đẩy mҥnh hình thӭc tổ chӭc quҧn ХỦ thОo hѭớng ӭng dөng và 

phát triển công nghệ thông tin trong hoҥt đӝng dҥy và học. 

TănР МѭӡnР МônР tпМ ФТểm trК hoҥt đӝnР Нҥв МӫК РТҧnР vТшn đồnР thӡТ đẩв mҥnh hыnh 

thӭМ thТ trắМ nРhТệm ФhпМh quКn. TТӃp tөМ hoƠn thТện nРơn hƠnР đӅ thТ. 

TrТển ФhКТ Хҩв Ủ ФТӃn МӫК HSSV vƠ МпМ nhƠ sử НөnР ХКo đӝnР vӅ Мhҩt ХѭӧnР đƠo  

tҥo МӫК trѭӡnР để Мя ФӃ hoҥМh đТӅu Мhỉnh hoҥt đӝnР đƠo tҥo Мho phù hӧp vớТ вшu Мầu МӫК 

НoКnh nРhТệp vƠ бư hӝТ. 

Khҧo sпt đТӅu trК định Фы vӅ tыnh hыnh HSSV sКu ФhТ tốt nРhТệp để nắm đѭӧМ nănР ХựМ 

Мhuвшn môn МӫК nРѭӡТ họМ vƠ thu nhập МӫК họ sКu ФhТ rК trѭӡnР. 

ThƠnh Хập hӝТ Мựu sТnh vТшn, бơв НựnР ФӃ hoҥМh đТӅu trК, Фhҧo sпt nắm Лắt tыnh hыnh 

HSSV МӫК trѭӡnР sКu ФhТ đư tốt nРhТệp rК trѭӡnР. 

ĐặМ ЛТệt từ năm họМ 2021 – 2022 TrѭӡnР sӁ Мhú trọnР đầu tѭ nhТӅu hѫn nữК vӅ  trКnР 

thТӃt Лị, Мѫ sӣ vật Мhҩt, phҩn đҩu trӣ thƠnh trѭӡnР Мhҩt ХѭӧnР МКo vớТ nhТӅu nРƠnh/nРhӅ 

trọnР đТểm Мҩp đӝ QuốМ tӃ, ASEAN vƠ QuốМ РТК. 

ĐiӇmăđánhăgiá tiêu chí 2 

Tiêuăchí,ătiêuăchuẩn ĐiӇmătӵăđánhăgiá 

Tiêu chí 2 16 

TТшu Мhuẩn 1 1 

TТшu Мhuẩn 2 1 

TТшu Мhuẩn 3 1 

TТшu Мhuẩn 4 0 

TТшu Мhuẩn 5 1 

TТшu Мhuẩn 6 1 

TТшu Мhuẩn 7 1 

TТшu Мhuẩn 8 1 

TТшu Мhuẩn 9 1 

TТшu Мhuẩn 10 1 

TТшu Мhuẩn 11 1 

TТшu Мhuẩn 12 1 

TТшu Мhuẩn 13 1 

TТшu Мhuẩn 14 1 

TТшu Мhuẩn 15 1 

TТшu Мhuẩn 16 1 

TТшu Мhuẩn 17 1 
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Tiêuăchuẩnă2.1: CácăngƠnh,ănghӅăđƠoătҥoăcӫaătrѭӡngăđѭӧcăcѫăquanăcóăthẩmăquyӅnăcҩpă

giҩyăchӭngănhұnăđĕngăkỦăhoҥtăđӝngăGDNN.ăTrѭӡngăbanăhƠnhăchuẩnăđҫuăraăcӫaătӯngă

chѭѫngătrìnhăđƠoătҥoăvƠăcôngăbӕăcôngăkhaiăđӇăngѭӡiăhӑcăvƠăxưăhӝiăbiӃt. 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

ThựМ hТện hѭớnР Нẫn МӫК TổnР МөМ GDNN, TrѭӡnР đư hoƠn thТện МпМ thӫ tөМ Мhuвển 

đổТ đƠo tҥo thОo hѭớnР GDNN. Năm 2017 TrѭӡnР đư đѭӧМ tổnР МөМ Мҩp РТҩв МhӭnР nhận 

hoҥt đӝnР GDNN vớТ tổnР số 42 nРƠnh/nРhӅ đƠo tҥo. HằnР năm TrѭӡnР Хuôn thựМ hТện МпМ 

thӫ tөМ đănР ФỦ Мҩp phép Лổ sunР hoҥt đӝnР GDNN. Năm 2020 trѭӡnР đư đѭӧМ TổnР МөМ 

GDNN- Bӝ ХКo đӝnР ThѭѫnР ЛТnh & Xư hӝТ Мҩp phцp Лổ sunР hoҥt đӝnР GDNN tҥТ TrѭӡnР 

vƠ tҥТ МпМ đѫn vị ХТшn ФӃt. CпМ nРƠnh nРhӅ đƠo tҥo hằnР năm МӫК TrѭӡnР Хuôn thựМ hТện 

theo đúnР МhӭnР nhận đănР ФỦ hoҥt đӝnР GDNN (1.2.06-Ảiấв chͱng nhận đăng ký bổ sung 

ho̩t động ẢDNN). 

HằnР năm TrѭӡnР Хuôn thựМ hТện МпМ thӫ tөМ để ЛКn hƠnh Мhuẩn đầu rК МӫК từnР 

МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo, đồnР thӡТ МônР Лố МônР ФhКТ trшn аОЛsТtО МӫК TrѭӡnР (2.1.01-Kế 

ho̩ch xсв dựng vр công bố chuẩn đầu ra năm 2018, 2019, 2020; 2.1.02-ảội đồng thẩm 

định chương trình chuẩn đầu ra năm 2018, 2019, 2020; 2.1.03-Biên b̫n thẩm định chương 

trình chuẩn đầu ra năm 2018, 2019, 2020; 2.1.04-Quвết định ban hрnh chương trình đрo 

t̩o chuẩn đầu ra năm 2018,  2019,  2020; 1.1.08-Địa chỉ trang web cͯa nhр trường: 

www.cnd.edu.vn). 

CônР tпМ бơв НựnР Мhuẩn đầu rК МӫК từnР МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo đѭӧМ thựМ hТện 

thОo đúnР quв định МӫК Bӝ LĐTBXH. KӃt quҧ бơв НựnР МпМ năm đӅu đѭӧМ trѭӡnР thônР 

báo công khai (2.1.05-Địa chỉ trang web chuẩn đầu ra chương trình đрo t̩o). 

HƠnР năm trѭӡnР Хuôn thựМ hТện МônР tпМ thu thập Ủ ФТӃn nРѭӡТ họМ, nhƠ РТпo, Мпn 

Лӝ quҧn ХỦ để Мя МпТ nhыn tổnР quпt vƠ đổТ mớТ tronР МônР tпМ бơв НựnР, Мhỉnh ХỦ, phпt 

trТển МhѭѫnР trыnh đƠo (2.1.06-Bộ hồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến người học năm 2018,  

2019, 2020; 1.07.05-Bộ hồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến nhр giáo năm 2018, 2019, 2020; 

1.7.06-Bộ hồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến cán bộ qu̫n lý năm 2018, 2019, 2020).  

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă1,ătiêuăchíă2:ă1ăđiӇm 
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Tiêuăchuẩnă2.2: TrѭӡngăxơyădӵngăvƠăbanăhƠnhăquyăchӃătuyӇnăsinhătheoăquyăđӏnh. 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

HằnР năm Мăn Мӭ quв МhӃ tuвển sТnh Нo Bӝ ЛКn hƠnh, TrѭӡnР бơв НựnР Quв МhӃ 

tuвển sТnh МӫК TrѭӡnР, tronР đя thể hТện rõ МпМ nРƠnh/nРhӅ tuвển sТnh thОo đúnР РТҩв 

МhӭnР nhận đănР ФỦ hoҥt đӝnР GDNN МӫК Bӝ, đốТ tѭӧnР tuвển sТnh, hыnh thӭМ tuвển sТnh, 

phѭѫnР пn бцt tuвển đốТ vớТ МпМ ЛậМ đƠo tҥo thОo đúnР quв định (1.2.01-Ảiấв chͱng nhận 

đăng ký ho̩t động ẢDNN; 2.2.01-Quy chế tuвển sinh Trường CĐCNNĐ năm 2018, 2019, 

2020, 2021). 

CпМ quв định vӅ tuвển sТnh, thônР tТn tuвển sТnh vƠ phѭѫnР пn бцt tuвển đѭӧМ 

trѭӡnР thônР Лпo МônР ФhКТ tҥТ trѭӡnР, Лпo Мпo МпМ Мѫ quКn quҧn ХỦ trѭӡnР nhѭ Bӝ CônР 

ThѭѫnР, Bӝ LĐTBXH, Sӣ LĐTBXH, Sӣ GD&ĐT tỉnh NКm Định vƠ đănР МônР ФhКТ 

trшn аОЛsТtО МӫК TrѭӡnР [аОЛsТtО: www.cnd.edu.vn].  Áp НөnР nhТӅu hыnh thӭМ tuвển 

sТnh mớТ nhѭ đănР ФỦ trựМ tuвӃn, mҥnР бư hӝТ FКМОЛooФ, Zalo.... 

TrѭӡnР thѭӡnР бuвшn Мập nhật nhữnР ӭnР НөnР МônР nРhệ thônР tТn mớТ tronР 

МônР tпМ бơв НựnР phѭѫnР пn бцt tuвển МũnР nhѭnР quҧnР Лп thônР tТn tuвển sТnh vƠ 

РТớТ thТệu vӅ TrѭӡnР thОo đúnР quв định.  

WОЛsТtО vӅ tuвển sТnh МӫК TrѭӡnР đư Мя nhТӅu đổТ mớТ để thu hút nРѭӡТ họМ, Нo 

đя tronР nhữnР năm Рần đơв МônР tпМ tuвển sТnh trựМ tuвӃn МũnР Мя hТệu quҧ, tuв МhѭК 

nhТӅu nhѭnР số ХѭӧnР nРѭӡТ họМ МhОМФ Тn đư tănР Хшn đпnР Фể. 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă2,ătiêuăchíă2:ă1ăđiӇm 

Tiêuăchuẩnă2.3: Hҵngănĕm,ătrѭӡngăxácăđӏnhăchӍătiêuătuyӇnăsinhăvƠăthӵcăhiӋnăcôngă
tácătuyӇnăsinhătheoăquyăđӏnh,ăđҧmăbҧoănghiêmătúc,ăcôngăbҵng,ăkháchăquan. 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

CônР tпМ tuвển sТnh МӫК trѭӡnР hằnР năm đѭӧМ đҧm Лҧo thựМ hТện nРhТшm túМ, ФhпМh 

quКn thОo đúnР quв МhӃ tuвển sТnh МӫК Bӝ LĐTBXH. HằnР năm, HӝТ đồnР tuвển sТnh nhƠ 

trѭӡnР đư họp tổnР ФӃt МônР tпМ tuвển sТnh năm trѭớМ vƠ бпМ định Мhỉ tТшu tuвển sТnh МӫК 

năm tТӃp thОo (2.3.01-Biên b̫n họp hội đồng tổng kết tuвển sinh vр xác định chỉ tiêu tuвển 

sinh năm 2018, 2019, 2020, 2021; 1.2.01-Ảiấв chͱng nhận đăng ký ho̩t động ẢDNN); 

ЛКn hƠnh quв МhӃ tuвển sТnh МӫК trѭӡnР, бơв НựnР ФӃ hoҥМh tuвển sТnh, thônР Лпo tuвển 

http://www.cnd.edu.vn/
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sТnh, thƠnh Хập HӝТ đồnР tuвển sТnh vƠ МпМ tТểu ЛКn để trТển ФhКТ МônР tпМ tuвển sТnh đúnР 

quв trыnh vƠ quв định (2.3.02-Quвết định thрnh lập ảội đồng tuвển sinh năm 2018, 2019, 

2020, 2021; 2.3.03-Quвết định thрnh lập các tiểu ban tuвển sinh (Ban thư ký, Ban cơ sở vật 

chất, ban phúc tra) năm 2018, 2019, 2020, 2021; 2.2.01-Quв chế tuвển sinh cͯa Trường 

CĐCNNĐ năm 2018, 2019, 2020, 2021; 2.3.04-Thông báo tuвển sinh cͯa trường năm 

2018,  2019,  2020, 2021; 2.3.05-Kế ho̩ch tuвển sinh năm 2018, 2019,  2020, 2021). 

CônР tпМ tuвển sТnh МӫК trѭӡnР đѭӧМ đҧm Лҧo thựМ hТện МônР ЛằnР, ФhпМh quКn, 

thОo đúnР quв định МӫК Bӝ LĐTBXH vƠ thОo đúnР thônР tѭ 05. TronР nhữnР năm quК, 

trѭӡnР ФhônР để бҧв rК hТện tѭӧnР sКТ phҥm nƠo tronР МônР tпМ tuвển sТnh. KӃt quҧ бцt 

tuвển, phѭѫnР пn бцt tuвển vƠ НКnh sпМh thí sТnh trúnР tuвển đѭӧМ trѭӡnР thônР Лпo 

МônР ФhКТ tҥТ trѭӡnР, Лпo Мпo МпМ Мѫ quКn quҧn ХỦ Мҩp trшn nhѭ Bӝ CônР ThѭѫnР, Bӝ 

LĐTBXH, sӣ LĐTBXH, sӣ GD&ĐT tỉnh NКm Định. HӝТ đồnР tuвển sТnh họp бцt trúnР 

tuвển thОo đúnР quв định, đồnР thӡТ бпМ định МпМ nРƠnh/nРhӅ trѭӡnР sӁ tТӃp tөМ tuвển 

sТnh tronР МпМ năm tТӃp thОo thОo đúnР РТҩв phцp đư đѭӧМ Bӝ Мҩp đốТ vớТ МпМ hệ CКo 

đẳnР, TrunР Мҩp (2.3.06-ảồ sơ đăng ký học nghề năm 2018,  2019,  2020; 2.3.07-Biên 

b̫n họp hội đồng tuвển sinh xỨt trúng tuвển năm 2018, 2019, 2020 (Biên b̫n có kết 

luận những ngрnh/nghề Trường tiếp tục tuвển sinh năm tiếp theo); 2.3.08-Quвết định 

trúng tuвển năm 2018, 2019, 2020; 2.3.09-Quвết định thрnh lập lớp năm 2018,  2019,  

2020; 2.3.10-Biên b̫n thanh kiểm tra công tác tuвển sinh năm 2018, 2019, 2020). 

KӃt thúМ năm tuвển sТnh, Мhuẩn Лị ЛѭớМ vƠo năm tuвển sТnh tТӃp thОo HӝТ đồnР tuвển 

sТnh nhƠ trѭӡnР họp tổnР ФӃt МônР tпМ tuвển sТnh vƠ đѭК rК phѭѫnР hѭớnР nhТệm vө tuвển 

sТnh tronР năm tớТ (1.2.02-Báo cáo tổng kết công tác tuвển sinh năm 2018, 2019, 2020). 

TrѭӡnР thựМ hТện nРhТшm túМ МônР tпМ thu thập Ủ ФТӃn nРѭӡТ họМ, nhƠ РТпo, Мпn Лӝ 

quҧn ХỦ vӅ МônР tпМ tuвển sТnh, từ đя Мя nhữnР định hѭớnР vƠ phѭѫnР пn tuвển sТnh phù 

hӧp vớТ từnР đốТ tѭӧnР, nРƠnh/nРhӅ đƠo tҥo МӫК NhƠ trѭӡnР (2.1.06- Bộ hồ sơ kh̫o sát, thu 

thập ý kiến người học năm 2018,  2019,  2020; 1.7.05-Bộ hồ sơ kh̫o sát, lấy ý kiến ph̫ n 

hồi từ nhà giáo, viên chͱc vр người lao động các năm 2018, 2019, 2020; 1.7.06- Bộ hồ 

sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến cán bộ qu̫n lý năm 2018, 2019, 2020).  

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă3,ătiêuăchíă2:ă1ăđiӇm 
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Tiêuăchuẩnă2.4: ThӵcăhiӋnăđaădҥngăhóaăcácăphѭѫngăthӭcătәăchӭcăđƠoătҥoăđápăӭngă

yêuăcҫuăhӑcătұpăcӫaăngѭӡiăhӑc 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

NhữnР năm Рần đơв nРoƠТ vТệc tổ chӭМ đƠo tҥo tҥТ trѭӡng, tҥi các doanh nghiệp, 

nhƠ trѭӡnР Мòn ХТшn ФӃt đƠo tҥo tҥТ МпМ trunР tơm GТпo НөМ nРhӅ nРhТệp - GТпo НөМ 

ThѭӡnР бuвшn Мho đốТ tѭӧnР МпМ Оm họМ sТnh  vừК họМ văn hяК TrunР họМ phổ thônР và 

vừК họМ nРhӅ tҥТ МпМ МпМ địК ЛƠn МпМ huвện МӫК МпМ tỉnh: ThпТ Bыnh, NКm Định, NТnh 

Bình, Thanh Hóa,...  

ThựМ hТện đК НҥnР hяК phѭѫnР thӭМ tổ МhӭМ đƠo tҥo thОo nТшn МhӃ vƠ thОo tín Мhỉ 

(2.4.01-Quв chế đрo t̩o trình độ cao đẳng theo tín chỉ; 2.4.02-Quв chế đрo t̩o trình 

độ Cao đẳng, trung cấp theo niên chế); đổТ mớТ phѭѫnР phпp Нҥв vƠ họМ thОo hѭớnР 

phпt trТển nănР ХựМ tự họМ, tự nРhТшn Мӭu đư đѭӧМ ĐҧnР ӫв, ЛКn GТпm hТệu quпn trТệt, 

Мhỉ đҥo Мпn Лӝ, РТҧnР vТшn vƠ họМ sТnh-sТnh vТшn hѭӣnР ӭnР vƠ thựМ hТện nРhТшm túМ.  

HằnР năm Мăn Мӭ vƠo ФӃt quҧ tuвển sТnh, NhƠ trѭӡnР бơв НựnР ФӃ hoҥМh đƠo tҥo, 

tТӃn đӝ đƠo tҥo, thựМ hТện phơn МônР РТҧnР vТшn thựМ hТện đúnР quв định đҧm Лҧo vӅ 

Мhҩt ХѭӧnР đƠo tҥo (2.4.03-Tiến độ đрo t̩o năm học 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021; 

2.3.08-Quвết định trúng tuвển các năm 2018, 2019, 2020; 2.3.09-Quвết định thрnh lập 

lớp năm 2018,  2019,  2020; 1.5.03-Kế ho̩ch phсn công gi̫ng viên gi̫ng d̩в năm học 

2018-2019,  2019-2020,  2020-2021), thựМ hТện hӝТ РТҧnР, hӝТ họМ tыm rК МпМ phѭѫnР 

phпp Нҥв họМ tíМh МựМ từ Мҩp ФhoК, Мҩp trѭӡnР. TrѭӡnР МũnР đư Мử МпМ РТҧnР vТшn thКm 

РТК МпМ Хớp ЛồТ НѭӥnР tập huҩn để nơnР МКo Фỹ nănР nРhӅ, tТӃp Мận phѭѫnР phпp Нҥв 

họМ mớТ tronР Нҥв họМ phөМ vө nhТệm vө đƠo tҥo. TrѭӡnР МũnР đư бơв НựnР МпМ tТшu 

Мhuẩn đпnh РТп РТӡ Нҥв МӫК РТҧnР vТшn, thu thập Ủ ФТӃn МӫК sТnh vТшn, РТпo vТшn, Мпn Лӝ 

quҧn ХỦ vӅ Мhҩt ХѭӧnР РТҧnР Нҥв МӫК РТҧnР vТшn (2.1.06- Bộ hồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến 

người học năm 2018,  2019,  2020; 1.7.05-Bộ hồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến nhр giáo năm 

2018,  2019,  2020 ; 1.7.06- Bộ hồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến cán bộ qu̫n lý năm 2018, 

2019, 2020).  

CônР tпМ đК НҥnР hяК phѭѫnР thӭМ tổ МhӭМ đƠo tҥo, đổТ mớТ phѭѫnР phпp Нҥв vƠ 

họМ đѭӧМ trѭӡnР hӃt sӭМ quКn tơm, tổ МhӭМ ЛồТ НѭӥnР vӅ phѭѫnР phпp vƠ Мя sự đầu tѭ 

Мѫ sӣ vật Мhҩt, trКnР thТӃt Лị Нҥв họМ hТện đҥТ. Tuв nhТшn tronР 3 năm Рần đơв NhƠ trѭӡnР 

Мя thựМ hТện đƠo tҥo sonР sonР 2 phѭѫnР thӭМ đƠo tҥo nhѭnР МhѭК đҧm Лҧo đѭӧМ ít nhҩt  
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30% số nРƠnh nРhӅ thựМ hТện ít nhҩt 2/3 phѭѫnР thӭМ. 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn không đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă4,ătiêuăchíă2:ă0ăđiӇm 

Tiêuăchuẩnă2.5: TrѭӡngăxơyădӵngăvƠăphêăduyӋtăkӃăhoҥch,ătiӃnăđӝăđƠoătҥoăchoătӯngă

lӟp,ătӯngăkhóaăhӑcăcӫaămӛiăngƠnhăhoặcănghӅ,ătheoătӯngăhӑcăkỳ,ănĕmăhӑc.ăKӃăhoҥchă

đƠoătҥoăchiătiӃtăđӃnătӯngămôăđun,ămônăhӑc,ăgiӡăhӑcălỦăthuyӃt,ăthӵcăhƠnh,ăthӵcătұpă

phùăhӧpăvӟiătӯngăhìnhăthӭc,ăphѭѫngăthӭcătәăchӭcăđƠoătҥoăvƠăđúngăquyăđӏnh. 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

HƠnР năm, đầu năm họМ Мăn Мӭ МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo vƠ quвӃt định mӣ Хớp МпМ 

nРƠnh/nРhӅ đƠo tҥo đư tuвển sТnh đѭӧМ tronР năm, PhònР ĐƠo tҥo бơв НựnР ФӃ hoҥМh 

đƠo tҥo toƠn ФhяК vƠ tТӃn đӝ đƠo tҥo Мho từnР Хớp, từnР ФhяК họМ МӫК mӛТ nРƠnh/nРhӅ 

đƠo tҥo thОo từnР năm họМ, trыnh HТệu trѭӣnР phш Нuвệt để Мhuẩn Лị Мho МônР tпМ tổ 

МhӭМ đƠo tҥo thОo quв định (2.5.01-Quвết định ban hрnh chương trình đрo t̩o vр các 

chương trình đрo t̩o ban hрnh kứm theo năm 2018,2019,2020; 2.3.09-Quвết định thрnh 

lập lớp năm 2018, 2019, 2020; 2.5.02-Kế ho̩ch đрo t̩o toрn khóa năm 2018, 2019, 

2020; 2.4.03-Tiến độ đрo t̩o năm học 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021). 

Để trТển ФhКТ thựМ hТện tốt vТệМ đƠo tҥo thОo mөМ tТшu, nӝТ НunР МhѭѫnР trыnh đƠo 

tҥo, hằnР năm trѭӡnР đӅu tТӃn hƠnh бơв НựnР KӃ hoҥМh đƠo tҥo МhТ tТӃt (KӃ hoҥМh phân 

МônР РТҧnР vТшn thОo họМ Фỳ), tronР đя thể hТện МhТ tТӃt đӃn từnР mô đun, môn họМ, РТӡ 

họМ ХỦ thuвӃt, thựМ hƠnh, thựМ tập phù hӧp vớТ từnР hыnh thӭМ, phѭѫnР thӭМ tổ МhӭМ đƠo 

tҥo vƠ đúnР quв thОo quв МhӃ đƠo tҥo (1.5.03-Kế ho̩ch phсn công gi̫ng viên gi̫ng d̩в 

năm học 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă5,ătiêuăchíă2:ă1ăđiӇm 

Tiêuăchuẩn 2.6: TrѭӡngătәăchӭcăthӵcăhiӋnătheoăkӃăhoҥchăđƠoătҥo,ătiӃnăđӝăđƠoătҥoă

đưăđѭӧcăphêăduyӋt 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

TrѭӡnР đư tổ МhӭМ МпМ quв trыnh đƠo tҥo, thựМ hТện nhТệm vө năm họМ, thựМ hТện 

РТҧnР Нҥв thОo đúnР ФӃ hoҥМh đƠo tҥo, tТӃn đӝ РТҧnР Нҥв (2.5.02-Kế ho̩ch đрo t̩o toрn 
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khóa năm 2018, 2019, 2020; 2.4.03-Tiến độ đрo t̩o năm 2018, 2019, 2020; 1.5.03-Kế 

ho̩ch phсn công gi̫ng viên gi̫ng d̩в năm học 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021).  

HằnР năm Мăn Мӭ vƠ tТӃn đӝ РТҧnР Нҥв, ФӃ hoҥМh РТҧnР Нҥв trѭӡnР tТӃn hƠnh бơв 

НựnР thӡТ ФhяК ЛТểu từnР tuần họМ vƠ nhТệm vө năm họМ, ФhяК họМ (2.6.01-Thời khoá 

biểu các học kỳ các năm 2018, 2019, 2020 ).  

TrѭӡnР đư thựМ hТện tổ МhӭМ đƠo tҥo thОo mөМ tТшu vƠ nӝТ НunР МhѭѫnР trыnh đƠo 

tҥo. CпМ РТҧnР vТшn, РТпo vТшn đѭӧМ phơn МônР РТҧnР Нҥв đҧm Лҧo đӫ tТшu Мhuẩn vӅ nhƠ 

РТпo. ĐӝТ nРũ nhƠ РТпo đư thựМ hТện đầв đӫ vӅ nРhТệp vө РТҧnР vТшn, Хuôn đổТ mớТ tronР 

МônР tпМ РТҧnР Нҥв nhằm phпt huв tính tíМh МựМ МӫК HSSV thОo hѭớnР phпt trТển Фỹ 

nănР nРhӅ, đпp ӭnР nhu Мầu sử НөnР ХКo đӝnР МӫК МпМ НoКnh nРhТệp (2.6.02-Sổ lên lớp, 

Ảiáo án gi̫ng d̩в cͯa giáo viên, Sổ taв giáo viên năm học 2018-2019, 2019-2020, 

2020-2021; 2.6.03-ảồ sơ nhр giáo). 

TronР МônР tпМ đҧm Лҧo Мhҩt ХѭӧnР đƠo tҥo, TrѭӡnР đư thựМ hТện nРhТшm túМ vТệМ 

thКnh trК, ФТểm trК, МӫnР Мố tănР МѭӡnР МônР tпМ tổ МhӭМ đƠo tҥo thОo đúnР ФӃ hoҥМh đư 

đѭӧМ HТệu trѭӣnР phш Нuвệt (1.11.07-Thông báo về việc cͯng cố vр tăng cường công 

tác tổ chͱc đрo t̩o năm học 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021; 1.11.02-Kế ho̩ch 

thanh tra, kiểm tra học kỳ I, II năm học 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021; 1.11.03-

Báo cáo kết qu̫ công tác thanh tra, kiểm tra nội bộ hрng tháng năm 2018,  2019, 2020). 

ĐặМ ЛТệt tronР năm 2020 Нo НịМh Лệnh (МovТН-19) ХƠm ФӃ hoҥМh họМ tập МӫК HSSV Мя 

sự ЛТӃn đӝnР, nhƠ trѭӡnР đư Мя thônР Лпo Мө thể vӅ vТệМ thКв đổТ ХịМh họМ, trТển ФhКТ ФӃ 

hoҥМh Нҥв onХТnО (2.6.04-Thông báo thaв đổi lịch học do dịch bệnh covid; 2.6.05-TKB 

d̩в online). 

KӃt thúМ năm họМ TrѭӡnР thựМ hТện đầв đӫ МônР tпМ Bпo Мпo hoҥt đӝnР đƠo tҥo 

МӫК TrѭӡnР vớТ Мѫ quКn quҧn ХỦ Мҩp trшn theo quв định (1.6.10-Báo cáo tổng kết năm 

học 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă6,ătiêuăchíă2:ă1ăđiӇm 
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Tiêuăchuẩnă2.7: CácăhoҥtăđӝngăđƠoătҥoăđѭӧcăthӵcăhiӋnătheoămөcătiêu,ănӝiădungăchѭѫngă

trìnhăđƠoătҥoăđưăđѭӧcăphêăduyӋt;ăcóăsӵăphӕiăhӧpăvӟiăđѫnăvӏăsӱădөngălaoăđӝngătrongă

viӋcătәăchӭc,ăhѭӟngădүnăchoăngѭӡiăhӑcăthӵcăhƠnh,ăthӵcătұpăcácăngƠnh,ănghӅătҥiăđѫnăvӏă

sӱădөngălaoăđӝng;ăthӵcăhiӋnătheoăquyăđӏnhăđặcăthùăcӫaăngƠnhănӃuăcó. 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

TrѭӡnР đư tổ МhӭМ МпМ hoҥt đӝnР đƠo tҥo thОo đúnР mөМ tТшu, nӝТ НunР МhѭѫnР 

trыnh đƠo tҥo МӫК từnР nРƠnh, nРhӅ Мө thể đư đѭӧМ phш Нuвệt (2.5.01-Quвết định ban 

hрnh chương trình đрo t̩o vр các chương trình đрo t̩o ban hрnh kứm theo năm 2018,  

2019, 2020). Để trТển ФhКТ thựМ hТện tốt vТệМ đƠo tҥo thОo mөМ tТшu, nӝТ НunР МhѭѫnР 

trыnh đƠo tҥo, hằnР năm trѭӡnР đӅu tТӃn hƠnh бơв НựnР tТӃn đӝ РТҧnР Нҥв, ФӃ hoҥМh РТҧnР 

Нҥв, thӡТ ФhяК ЛТểu vƠ nhТệm vө năm họМ, ФhяК họМ (2.4.03-Tiến độ đрo t̩o năm học 

2018-2019, 2019-2020, 2020-2021; 1.5.03-Kế ho̩ch phсn công gi̫ng viên gi̫ng d̩в 

năm học 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021; 2.6.01-Thời khoá biểu các học kỳ các năm 

2018, 2019, 2020). VТệМ tổ МhӭМ đƠo tҥo thОo đúnР mөМ tТшu vƠ nӝТ НunР МhѭѫnР trыnh 

đƠo tҥo Мòn đѭӧМ МпМ РТҧnР vТшn tronР NhƠ trѭӡnР thựМ hТện rҩt tốt nРhТệp vө РТҧnР vТшn, 

thể hТện tronР РТпo пn, ЛƠТ РТҧnР, РТпo trыnh, sổ tКв РТпo vТшn, phѭѫnР tТện, mô hыnh Нҥв 

họМ,... (2.6.02-Sổ lên lớp, Ảiáo án gi̫ng d̩в cͯa giáo viên, Sổ taв giáo viên năm học 

2018-2019, 2019-2020, 2020-2021; 2.7.01-B̫n in các giáo trình đрo t̩o; 2.7.02-

Phương tiện/mô hình d̩в học). 

NӝТ НunР МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo МӫК TrѭӡnР Хuôn đпp ӭnР đѭӧМ nhu Мầu sử НөnР 

ХКo đӝnР МӫК МпМ НoКnh nРhТệp, đѭӧМ МпМ НoКnh nРhТệp đпnh РТп МКo. HƠnР năm Мăn Мӭ 

vƠo tТӃn đӝ đƠo tҥo (tronР đя thể hТện rõ thӡТ РТКn, ФӃ hoҥМh thựМ tập), TrѭӡnР phốТ hӧp 

vớТ МпМ DoКnh nРhТệp đѭК họМ sТnh – sТnh vТшn МӫК TrѭӡnР đӃn МпМ DoКnh nРhТệp thựМ 

hƠnh, thựМ tập, đồnР thӡТ phốТ hӧp vớТ đѫn vị sử НөnР ХКo đӝnР tronР vТệМ tổ МhӭМ, 

hѭớnР Нẫn Мho HSSV tronР suốt quп trыnh thựМ tập, thựМ hТện mọТ nӝТ quв quв định thОo 

từnР nРƠnh, nРhӅ đặМ thù Мө thể (2.4.03-Tiến độ đрo t̩o năm học 2018-2019, 2019-

2020, 2020-2021; 2.7.03-Thỏa thuận/ảợp đồng thực tập, thực hрnh với các đơn vị sử 

dụng lao động năm 2018, 2019, 2020; 2.7.04-B̫ng thống kê danh mục các tho̫ 

thuận/hợp đồng thực tập cͯa tất c̫ các nghề đу bố trí cho ảSSV đi thực tập các năm 

2018, 2019, 2020; 2.7.05-Quвết định cử ảSSV đi thực tập tốt nghiệp năm 2018, 2019, 

2020; 2.7.06-Quвết định cử giáo viên hướng dẫn thực tập năm 2018, 2019, 2020). KӃt 

thúМ quп trыnh thựМ hƠnh, thựМ tập đӅu Мя sự đпnh РТп МӫК DoКnh nРhТệp thОo đúnР quв 
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định (2.7.07-Báo cáo thực tập cͯa ảSSV có nhận xỨt cͯa Doanh nghiệp năm 2018, 

2019, 2020; 2.7.08-Báo cáo kết qu̫ thực tập cͯa giáo viên gi̫ng d̩в năm 2018, 2019, 

2020 (b̫ng điểm KQ thực tập); 2.7.09-Danh sách HSSV hoрn thрnh khóa thực tập năm 

2018, 2019, 2020). 

TrѭӡnР tТӃp tөМ Фhҧo sпt nhu Мầu nРuồn nhơn ХựМ МӫК МпМ НoКnh nРhТệp, đТӅu Мhỉnh 

МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo thОo hѭớnР GDNN, đпp ӭnР nhu Мầu sử НөnР ХКo đӝnР МӫК МпМ 

НoКnh nРhТệp. 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă7,ătiêuăchíă2:ă1ăđiӇm 

Tiêuăchuẩnă2.8: PhѭѫngăphápăđƠoătҥoăđѭӧcăthӵcăhiӋnăkӃtăhӧpărènăluyӋnănĕngălӵcă

thӵcăhƠnhăvӟiătrangăbӏăkiӃnăthӭcăchuyênămôn;ăphátăhuyătínhătíchăcӵc,ătӵăgiác,ănĕngă

đӝng,ăkhҧănĕngălƠmăviӋcăđӝcălұpăcӫaăngѭӡiăhӑc,ătәăchӭcălƠmăviӋcătheoănhóm 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

NhƠ trѭӡng luôn thực hiện tổ chӭМ đƠo tҥo, đổi mớТ phѭѫnР phпp Нҥy và học theo 

hѭớng phát triển nănР Хực tự học, tự nghiên cӭu kӃt hӧp rèn luyện nănР Хực thực hành 

với trang bị kiӃn thӭМ Мhuвшn môn đư đѭӧМ Đҧng ӫy, ban Giám hiệu quán triệt, chỉ đҥo 

cán bӝ, giҧng viên, học sinh-sТnh vТшn hѭӣng ӭng và thực hiện nghiêm túc trong suốt 

quá trình dҥy và học. Thực hiện nghiêm túc nghiệp vө giҧnР vТшn vƠ tănР Мѭӡng rèn 

luyện kỹ nănР thực hành cho HSSV (2.5.01-Quyết định ban hрnh chương trình đрo t̩o 

vр các chương trình đрo t̩o ban hрnh kứm theo năm 2018, 2019, 2020; 2.6.02-Sổ lên 

lớp, Giáo án gi̫ng d̩ y cͯ a giáo viên, Sổ taв giáo viên năm học 2018-2019, 2019-

2020, 2020-2021; 2.7.02-Phương tiện/mô hình d̩y học).  

HằnР năm Lưnh đҥo NhƠ trѭӡng chỉ đҥo hӝi giҧng, hӝi họМ tыm rК МпМ phѭѫnР phпp 

dҥy học tích cực từ cҩp khoa, cҩp trѭӡng nhằm phát huy tính tích cực, tự РТпМ, nănР 

đӝng, khҧ nănР ХƠm vТệМ đӝc lập cӫК nРѭӡi học, tổ chӭc hoҥt đӝng dҥy/học và làm việc 

theo nhóm, sinh hoҥt chuyên môn với mөc tiêu nhằm đпp ӭng yêu cầu cӫa các doanh 

nghiệp sau khi HSSV tốt nghiệp rК trѭӡng (2.8.01-Kết qu̫  bài tập nhóm; 2.8.02-Hệ 

thống các bài tập nhóm cͯa gi̫ ng viên; 2.8.03-Biên b̫ n sinh ho̩ t chuвên môn các đơn 

vị năm 2018, 2019, 2020). 

TrѭӡnР МũnР đư бơв Нựng các tiêu chuẩn đпnh РТп РТӡ dҥy cӫa giҧng viên, tiӃn 

hành dự giӡ, thanh kiểm tra hoҥt đӝng giҧng dҥy (2.8.04-Biên b̫ n làm việc (về việc kiểm 
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tra, dự giờ) năm 2018, 2019, 2020; 2.8.05-Phiếu đánh giá giờ d̩y cͯ a gi̫ ng viên năm 

2018, 2019, 2020), đồng thӡi tiӃn hành thu thập ý kiӃn cӫК nРѭӡi họМ, nhƠ РТпo để đпnh 

giá chҩt Хѭӧng giҧng dҥy (2.1.06- Bộ hồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến người học năm 2018,  

2019,  2020; 1.7.05-Bộ hồ sơ kh̫o sát, lấy ý kiến ph̫ n hồi từ nhà giáo, viên chͱc và 

người lao động các năm 2018, 2019, 2020). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă8,ătiêuăchíă2:ă1ăđiӇm 

Tiêuăchuẩnă2.9: TrѭӡngăthӵcăhiӋnăӭngădөngăcôngănghӋăthôngătinătrongăhoҥtăđӝngă
dҥyăvƠăhӑc 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

Trѭӡng luôn đẩy mҥnh công tác thực hiện ӭng dөng công nghệ thông tin trong hoҥt 

đӝng dҥy và học. Thực hiện bài giҧnР đТện tử, sử dөng có hiệu quҧ các phần mӅm mô phỏng 

trong dҥy học tích cực. Hệ thống quҧn lý việc dҥy và học, quҧn ХỦ đТểm, ФhunР МhѭѫnР trыnh 

đƠo tҥo, lịch giҧng dҥy cӫa giҧnР vТшn МũnР đѭӧc quҧn lý trên phần mӅm “Quҧn ХỦ đƠo tҥo” 

và Хѭu trữ trên máy tính (2.9.01-Bài gi̫ ng điện tử cͯ a giáo viên năm 2018,  2019,  2020; 

2.9.02-Danh mục các phần mềm mô phỏng năm 2018, 2019, 2020; 2.9.03-Danh mục thiết 

bị, phương tiện d̩ y và học t̩ i các phòng học chuвên môn năm 2018, 2019, 2020; 2.9.04-

Phần mềm qu̫ n lý đрo t̩o; 2.9.05-B̫ng thống kê các ngành/nghề, các mô đun môn học có 

sử dụng phần mềm).   

Đặc biệt trѭӡnР đư trТển khai hệ thống thông tin quҧn lý tới toàn thể giáo viên, mӛi 

cán bӝ giҧnР vТшn đӅu Мя hòm thѭ rТшnР МӫК TrѭӡnР để nhƠ trѭӡng thông báo và triển khai 

các nӝi dung trong công tác quҧn ХỦ đƠo tҥo (2.9.06-Danh sách hòm thư địa tử cͯ a cán bộ, 

gi̫ng viên, nhсn viên trong Nhр trường). 

Bên cҥnh đя, TrѭӡnР đư trТển khai hệ thống quҧn ХỦ hƠnh Мhính đТện tử; hệ thống các 

thông tin vӅ các hoҥt đӝnР đƠo tҥo cӫК nhƠ trѭӡng (lịch học tập cӫК sТnh vТшn, văn Лằng 

chӭng chỉ, МônР ФhКТ đТӅu kiện dҥy họМ, …) đѭӧc thể hiện trên trКnР thônР tТn đТện tử cӫa 

nhƠ trѭӡng và thể hiện đầв đӫ trên Website cӫК nhƠ trѭӡng (1.1.08-Địa chỉ trang web cͯa 

nhр trường: www.cnd.edu.vn). 

Trong quá trình tổ chӭМ đƠo tҥo, Trѭӡng tiӃn hành thu thập ý kiӃn cӫК nРѭӡi học, 

nhƠ РТпo để đпnh РТп Мhҩt Хѭӧng dҥy và học cӫa giҧng viên và học sinh – sinh viên 
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(2.1.06–Bộ hồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến người học năm 2018, 2019, 2020; 1.7.05-Bộ 

hồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến nhр giáo năm 2018, 2019, 2020). 

Hiện nay trѭӡng vẫn đКnР tТӃp tөМ đẩy mҥnh hình thӭc tổ chӭc quҧn ХỦ thОo hѭớng 

ӭng dөng và phát triển công nghệ thông tin trong hoҥt đӝng dҥy và học phù hӧp với thӡi 

đҥi công nghệ thông tin – công nghệ 4.0. 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă9,ătiêuăchíă2:ă1ăđiӇm 

Tiêu chuẩn 2.10: Hҵngănĕm,ătrѭӡng có kӃ hoҥch và tә chӭc kiӇm tra, giám sát hoҥt 

đӝng dҥy và hӑcătheoăđúngăkӃ hoҥch. 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

TrѭӡnР Хuôn thựМ hТện đúnР quв МhӃ đƠo tҥo МӫК TổnР МөМ GDNN Bӝ LĐTB &XH 

vӅ МônР tпМ thКnh ФТểm trК hoҥt đӝnР Нҥв vƠ họМ nhƠ trѭӡnР. Đầu họМ Фỳ PhònР 

QLKH&ĐBCL Хập ФӃ hoҥМh thКnh ФТểm trК trыnh Хưnh đҥo trѭӡnР phш Нuвệt (1.11.02-

Kế ho̩ch thanh tra, kiểm tra học kỳ I, II năm học 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021).    

Hàng tháng,  phònР QLKH&ĐBCL Мăn Мӭ vƠo ФӃ hoҥМh  thКnh, ФТểm trК МӫК họМ Фỳ 

đư Хập thОo thпnР để ФТểm trК, РТпm sпt. Căn Мӭ vƠo tТӃn đӝ đƠo tҥo, phònР đƠo tҥo Хập thӡТ 

thОo tuần. HƠnР nРƠв, hƠnР tuần Лӝ phận thКnh, ФТểm trК thuӝМ phònР QLKH&ĐBCL ФТểm 

trК vТệМ thựМ hТện ФӃ hoҥМh РТҧnР Нҥв, МônР tпМ Мhuẩn Лị vƠ thựМ hТện РТӡ РТҧnР МӫК РТҧnР 

vТшn, tổ МhӭМ họМ tập Мho họМ sТnh, sТnh vТшn trшn Хớp ХỦ thuвӃt vƠ phònР họМ thựМ hƠnh 

(2.10.01-Nhật ký thanh tra ).  

       ThОo thӡТ ФhяК ЛТểu МӫК phònР đƠo tҥo, ФhТ Лố trí РТпo vТшn РТҧnР Нҥв hӃt mô đun thы 

sӁ tổ МhӭМ thТ ФӃt thúМ. VТệМ tổ МhӭМ thТ đѭӧМ РТКo Мho ФhoК Мhuвшn môn Мhӫ đӝnР Лố trí 

РТпo vТшn МoТ thТ vƠ tổ МhӭМ thТ, phònР QLKH&ĐBCL sӁ ФТểm trК МônР tпМ tổ МhӭМ thТ vƠ 

МoТ thТ ФӃt thúМ mô đun hệ CĐ, TC (1.11.04-Biên b̫n kiểm tra thi kết thúc môn học, mô 

đun). Ngoài rК, hƠnР thпnР phònР QLKH & ĐBCL định Фỳ ФТểm trК hồ sѫ РТҧnР Нҥв МӫК 

МпМ РТҧnР vТшn tҥТ МпМ ФhoК nhѭ: Dҥв ЛКo nhТшu mô đun, môn họМ, Мя đӫ ЛКo nhТшu РТпo пn, 

МhѭѫnР trыnh môn họМ, sổ tКв РhТ Мhцp, sổ Хшn Хớp hƠnР nРƠв (1.11.08-Thông báo về việc 

thanh tra thực hiện các quв định trong gi̫ng d̩в; 1.11.10- Biên b̫n lрm việc).  

NРoƠТ rК, hƠnР thпnР phònР QLKH&ĐBCL ФӃt hӧp vớТ МпМ phònР ФhoК МhӭМ nănР 

nhѭ phònР đƠo tҥo, phònР TCHC Нự РТӡ Мя Лпo trѭớМ hoặМ đӝt бuҩt РТҧnР vТшn МӫК МпМ ФhoК 
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(1.11.08 Thông báo về việc thanh tra thực hiện các quв định trong gi̫ng d̩в 1.11.10- Biên 

b̫n lрm việc) . 

CuốТ họМ Фỳ phònР đƠo tҥo thựМ hТện thônР Лпo thu hồ sѫ РТҧnР Нҥв Рồm Мя: số ХѭӧnР 

РТпo пn, sổ tКв РТпo vТшn tѭѫnР ӭnР vớТ số mô đun, môn họМ mƠ РТпo vТшn đѭӧc phân công 

РТҧnР Нҥв tronР họМ Фỳ đя (2.10.02-Thông báo thực hiện nghiệp vụ gi̫ng d̩в cͯa phòng 

đрo t̩o; 2.10.03-Báo cáo kết qu̫ thực hiện nghiệp vụ gi̫ng d̩в). 

 CônР tпМ tổ МhӭМ ФТểm trК РТпm sпt hoҥt đӝnР Нҥв vƠ họМ đѭӧМ nhƠ trѭӡnР thựМ hТện 

đúnР thОo ФӃ hoҥМh, ФhпМh quКn, Мhính бпМ, đҧm Лҧo đúnР quв định Мө thể ХƠ hƠnР thпnР 

phònР QLKH&ĐBCL Лпo Мпo ЛằnР văn Лҧn РửТ Хưnh đҥo nhƠ trѭӡnР, đӅ бuҩt ФТӃn nРhị vƠ 

бТn Ủ ФТӃn Мhỉ đҥo (1.11.03-Báo cáo kết qu̫ công tác thanh tra, kiểm tra nội bộ hрng tháng 

năm 2018, 2019, 2020).VТệМ  ФТểm trК, РТпm sпt đѭӧМ phònР QLKH&ĐBCL trТển ФhКТ thựМ 

hТện thОo đúnР ФӃ hoҥМh đư đѭӧМ Хưnh đҥo trѭӡnР phш Нuвệt (2.10.04-Báo cáo thi đua cͯa 

đơn vị phòng Đрo t̩o năm 2018; 2019; 2020).  

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă10,ătiêuăchíă2:ă1ăđiӇm 

 Tiêu chuẩn 2.11: Hҵngănĕm,ătrѭӡng có báo cáo kӃt quҧ kiӇm tra, giám sát hoҥtăđӝng 

dҥy và hӑc;ăcóăđӅ xuҩt các biӋn pháp nâng cao chҩtălѭӧng hoҥtăđӝng dҥy và hӑc; kӏp 

thӡiăđiӅu chӍnh các hoҥtăđӝng dҥy và hӑcătheoăđӅ xuҩt nӃu cҫn thiӃt. 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

TrѭӡnР МКo đẳnР CônР nРhТệp NКm định hƠnР năm đӅu Мя МпМ Лпo Мпo ФТểm trК, 

РТпm sпt hoҥt đӝnР Нҥв vƠ họМ. Trшn Мѫ sӣ đя đӅ бuҩt МпМ ЛТện phпp nơnР МКo Мhҩt ХѭӧnР 

hoҥt đӝnР Нҥв vƠ họМ. Cө thể thОo từnР họМ Фỳ phònР QLKH&ĐBCL Хập ФӃ hoҥМh thКnh 

tra, ФТểm trК sКu đя Лпo Мпo МônР tпМ ФТểm trК thОo từnР thпnР cho ban Хưnh đҥo trѭӡnР 

(1.11.02-Kế ho̩ch thanh tra, kiểm tra học kỳ I, II năm học 2018-2019, 2019-2020, 2020-

2021; 1.11.03-Báo cáo kết qu̫ công tác thanh tra, kiểm tra nội bộ hрng tháng năm 2018,  

2019, 2020). TronР họМ Фỳ để МӫnР Мố vƠ tănР МѭӡnР МônР tпМ đƠo tҥo, phònР 

QLKH&ĐBCL Хập thônР Лпo trыnh HТệu trѭӣnР phш Нuвệt vӅ vТệМ thựМ hТện МпМ quв định 

tronР РТҧnР Нҥв: vӅ vТệМ Нự РТӡ Мя Лпo trѭớМ, ФhônР Лпo trѭớМ, ФТểm trК hồ sѫ РТҧnР Нҥв 

(1.11.07-Thông báo cͯa ảiệu trưởng về việc cͯng cố vр tăng cường công tác đрo t̩o t̩i 

trường năm học 2018-2019, 2019- 2020, 2020- 2021; 1.11.08-Thông báo về việc thanh tra 

thực hiện các quв định trong gi̫ng d̩в; 1.11.09-Phiếu đánh giá giờ d̩в cͯa gi̫ng viên; 
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1.11.10-Biên b̫n lрm việc 1.11.03-Báo cáo kết qu̫ công tác thanh tra, kiểm tra nội bộ hрng 

tháng năm 2018,  2019, 2020). 

 Căn Мӭ ФӃt quҧ МônР tпМ thКnh, ФТểm trК trшn МпМ mặt hoҥt đӝnР Нҥв vƠ họМ МӫК nhƠ 

trѭӡnР, hƠnР thпnР tronР МпМ МuӝМ họp РТКo ЛКn, BКn РТпm hТệu  nhƠ trѭӡnР đư Мя nhữnР 

đпnh РТп vƠ Мhҩn Мhỉnh nhữnР mặt Мòn tồn tҥТ, вӃu Фцm tronР hoҥt đӝnР Нҥв vƠ họМ. Trên 

Мѫ sӣ đя, BКn РТпm hТệu đư đӅ rК ФӃ hoҥМh МônР tпМ Мho thпnР tТӃp thОo để Фịp thӡТ ФhắМ 

phөМ nhữnР đТểm tồn tҥТ nhằm nơnР МКo hТệu quҧ vƠ Мhҩt ХѭӧnР Нҥв vƠ họМ (2.11.01-Biên 

b̫n họp giao ban hрng tháng năm 2018, 2019,2020). Từ nhữnР nӝТ НunР tronР МпМ МuӝМ 

họp МӫК МпМ ФhoК đư truвӅn tҧТ thônР tТn МӫК ЛКn РТпm hТệu đồnР thӡТ Ряp Ủ, nắМ nhӣ, Мhҩn 

Мhỉnh nhữnР РТпo vТшn МhѭК ХƠm tốt nРhТệp vө РТҧnР Нҥв, quҧn ХỦ họМ sТnh sТnh vТшn để hoҥt 

đӝnР đƠo tҥo МӫК nhƠ trѭӡnР nРƠв МƠnР Мhuẩn Мhỉ..(2.11.02-Biên b̫n họp cͯa các khoa năm 

2018, 2019, 2020).  

HƠnР năm nhƠ trѭӡnР tổ МhӭМ Фhҧo sпt Хҩв Ủ ФТӃn МӫК nhƠ РТпo, Мпn Лӝ quҧn ХỦ vӅ МônР 

tác thanh tra (1.7.05-Bộ hồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến nhр giáo năm 2018, 2019,  2020; 1.7.06-

Bộ hồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến cán bộ qu̫n lý năm 2018, 2019, 2020). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă11,ătiêuăchíă2:ă1ăđiӇm  

Tiêu chuẩn 2.12: TrѭӡngăbanăhƠnhăđҫyăđӫ cácăquyăđӏnh vӅ kiӇm tra, thi, xét công 

nhұn tӕt nghiӋp,ăđánhăgiáăkӃt quҧ hӑc tұp, rèn luyӋn, cҩpăvĕnăbҵng, chӭng chӍ theo 

quyăđӏnh. 

 Mô tả, phân tích, nhận định: 

NhƠ trѭӡnР ЛКn hƠnh đầв đӫ quв МhӃ thТ, ФТểm trК, бцt МônР nhận tốt nРhТệp, đпnh 

РТп ФӃt quҧ họМ tập, rчn Хuвện, Мҩp văn ЛằnР, МhӭnР Мhỉ tronР toƠn trѭӡnР thОo thônР tѭ 

hѭớnР Нẫn 09/2017/TT/ BLĐTBXH (2.4.02-Quв chế đрo t̩o trình độ Cao đẳng, trung 

cấp theo niên chế; 2.12.01-Quв chế rứn luвện cͯa ảSSV năm 2018,2019,2020; 2.12.02-

Quвết định đánh giá kết qu̫ rứn luвện cͯa ảSSV).  

HằnР năm trѭӡnР Мăn Мӭ vƠo quв МhӃ đƠo tҥo, ФӃ hoҥМh đƠo tҥo để Хập МпМ ФӃ hoҥМh 

thТ tốt nРhТệp, thƠnh Хập hӝТ đồnР thТ tốt nРhТệp, hӝТ đồnР бцt tốt nРhТệp, МпМ quвӃt định 

đӫ đТӅu ФТện thТ & МônР nhận tốt nРhТệp (1.8.06-Kế ho̩ch thi tốt nghiệp các lớp các năm 

2018, 2019, 2020; 2.12.03-Các Quвết định thi tốt nghiệp năm 2018, 2019, 2020 gồm: 
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Thрnh lập ảội đồng thi, các tiểu ban giúp việc cho hội đồng thi; 2.12.04–Quвết định 

công nhận sinh viên đͯ điều kiện dự thi).  

Để quҧn ХỦ văn ЛằnР, МhӭnР Мhỉ nhƠ trѭӡnР Мя Quв định vӅ quв trыnh Тn, quҧn ХỦ  

Лҧo quҧn, Лҧo mật, sử НөnР phôТ văn ЛằnР, МhӭnР Мhỉ (1.4.03-Quвết định số 349/QĐ-

CĐCNNĐ ngрв 31/05/2018 về việc ban hрnh Quв chế quв định về sử dụng phôi bằng tốt 

nghiệp trung cấp, cao đẳng; in, qu̫n lý, cấp phát, thu hồi, hͯв bỏ bằng tốt nghiệp trung 

cấp, cao đẳng cͯa trường Cao đẳng Công nghiệp Nam Định). 

VТệМ quҧn ХỦ vТệМ Мҩp phпt văn ЛằnР, МhӭnР Мhỉ nhƠ trѭӡnР Мăn Мӭ thОo ThônР tѭ 

10/2017/TT-BLĐTBXH vƠ thônР tѭ số 23/2018/TT-BLĐTBXH. Mẫu phôТ ЛằnР hệ Cao 

đẳnР, TrunР Мҩp nhƠ trѭӡnР đănР ФỦ muК phôТ ЛằnР, МhӭnР Мhỉ tҥТ Sӣ ХКo đӝnР ThѭѫnР 

ЛТnh & Xư hӝТ (2.12.05-Phiếu đặt mua phôi bằng chͱng chỉ; 2.12.06-ảợp đồng kinh tế 

về việc mua phôi bằng chͱng chỉ; 2.12.07-Phiếu nhập kho phôi bằng tốt nghiệp năm 

2018; 2.12.08-Phiếu xuất kho phôi bằng phục vụ đрo t̩o). VТệМ quҧn ХỦ Мҩp phпt văn 

ЛằnР, МhӭnР Мhỉ sѫ Мҩp, РТҩв МhӭnР nhận nРhӅ, МhӭnР Мhỉ đƠo tҥo Мho nРѭӡТ họМ nhƠ 

trѭӡnР Мя МпМ sổ Мҩp phпt vớТ từnР trыnh đӝ (2.12.09-Sổ gốc cấp phát văn bằng tốt nghiệp  

hệ trung cấp, cao đẳng năm  2018, 2019,2020). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă12,ătiêuăchí 2:ă1ăđiӇm 

Tiêu chuẩn 2.13: TrongăquáătrìnhăđánhăgiáăkӃt quҧ hӑc tұp cӫaăngѭӡi hӑc có sӵ 

tham gia cӫaăđѫnăvӏ sӱ dөngălaoăđӝngăvƠătheoăquyăđӏnh đặc thù cӫa ngành nӃu có. 

 Mô tả, phân tích, nhận định: 

HТện nay nhà trѭӡnР đѭӧМ Мҩp phцp đƠo tҥo 42 nРƠnh nРhӅ, tronР đя ЛậМ đƠo tҥo cao 

đẳnР ХƠ 29 nРƠnh, nРhӅ; trunР Мҩp ХƠ 21 nРƠnh, nРhӅ; sѫ Мҩp ХƠ 10 nРƠnh, nРhӅ. 

 TronР quп trыnh tổ МhӭМ thựМ hТện đƠo tҥo ӣ nhƠ trѭӡnР đӅu Мя sự thКm РТК МӫК МпМ 

đѫn vị sử НөnР ХКo đӝnР. Để thựМ hТện thОo mөМ tТшu, nӝТ НunР МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo nhằm 

nơnР МКo Мhҩt ХѭӧnР đƠo tҥo, đпp ӭnР thựМ tӃ вшu Мầu ХКo đӝnР. NhƠ trѭӡnР đư Хuôn phốТ 

hӧp vƠ ХТшn ФӃt Мhặt МhӁ vớТ đѫn vị sử НөnР ХКo đӝnР là các nhà máy, МônР tв, бí nРhТệp, 

Мѫ sӣ sҧn бuҩt... (2.07.03-ảợp đồng tiếp nhận sinh viên tr̫i nghiệm thực tập t̩i  các 

Doanh nghiệp năm 2018, 2019, 2020). Quп trыnh đпnh РТп ФӃt quҧ  thựМ tập МӫК HSSV 

Лшn Мҥnh vТệМ đпnh РТп ФӃt quҧ tҥТ trѭӡnР, nhƠ trѭӡnР Мòn Хҩв Ủ ФТӃn nhận бцt, đпnh РТп 
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từ МпМ НoКnh nРhТệp, nhữnР đѫn vị sử НөnР ХКo đӝnР thônР quК ФӃt quҧ thựМ tập nРhӅ 

nРhТệp, thựМ tập tốt nРhТệp tҥТ Мѫ sӣ mƠ HSSV đӃn thựМ tập (2.7.05- Quвết định cử ảSSV 

đi thực tập tốt nghiệp năm 2018, 2019, 2020); 2.7.07-Báo cáo thực tập cͯa ảSSV có 

nhận xỨt cͯa Doanh nghiệp năm 2018, 2019, 2020; 2.7.08-Báo cáo kết qu̫ thực tập cͯa 

giáo viên gi̫ ng d̩в năm 2018, 2019, 2020 (b̫ng điểm KQ thực tập)). ĐặМ ЛТệt Мя nРƠnh 

MКв nhƠ trѭӡnР Мử РТҧnР vТшn đТ quҧn ХỦ SТnh vТшn thựМ tập tҥТ НoКnh nРhТệp (2.07.06-

Quвết định cử giáo viên hướng dẫn thực tập năm 2018,  2019, 2020). KӃt thúМ Фhoп 

họМ, nhƠ trѭӡnР tổ МhӭМ thТ tốt nРhТệp, vТệМ đпnh РТп ФӃt quҧ thТ tốt nРhТệp nhƠ trѭӡnР 

Мя mӡТ Мпn Лӝ, nhơn vТшn Фỹ thuật МӫК НoКnh nРhТệp thКm РТК đпnh РТп ФӃt quҧ thТ 

(2.12.03- Các Quвết định thi tốt nghiệp năm 2018, 2019, 2020 gồm: Thрnh lập ảội đồng 

thi, các tiểu ban giúp việc cho hội đồng thi; 2.13.01-Biên b̫n chấm thi tốt nghiệp năm 

2018, 2019, 2020) 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă13,ătiêuăchíă2:ă1ăđiӇm 

Tiêu chuẩn 2.14. Tә chӭc thӵc hiӋn kiӇm tra, thi, xét công nhұn tӕt nghiӋp,ăđánh giá 

kӃt quҧ hӑc tұp, rèn luyӋn, cҩpăvĕnăbҵng, chӭng chӍ theoăquyăđӏnhăđҧm bҧo nghiêm 

túc, khách quan. 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

TrѭӡnР CКo đẳnР МônР nРhТệp NКm định tổ МhӭМ thựМ hТện ФТểm trК, thТ, бцt МônР 

nhận tốt nРhТệp đҧm Лҧo nРhТшm túМ, ФhпМh quКn, mТnh ЛҥМh vƠ đúnР quв МhӃ. CuốТ mӛТ 

Фỳ họМ nhƠ trѭӡnР tổ МhӭМ thТ ФӃt thúМ môn họМ ( 1.8.05-Lịch thi kết thúc học kỳ I, II 

năm học 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021). SКu ФhТ tổ МhӭМ МoТ thТ, phònР 

QLKH&ĐBCL nhận ЛƠТ thТ từ РТпo vТшn МoТ thТ (2.14.01-Biên b̫n bрn giao bрi thi kết 

thúc học kỳ I, II năm học 2018, 2019, 2020). Bӝ phận thѭ ФỦ thТ sӁ đпnh phпМh ЛƠТ thТ, 

bàn giao bài thi Мho РТпo vө МӫК МпМ ФhoК, РТпo vө ФhoК ЛƠn РТКo ЛƠТ thТ Мho РТпo vТшn 

Нҥв môn họМ đя, sКu ФhТ Мhҩm бonР РТпo vТшn sӁ ЛƠn РТКo ЛƠТ thТ, ЛТшn Лҧn Мhҩm thТ Мho 

РТпo vө ФhoК. CônР vТệМ tТӃp thОo ХƠ РТпo vө МӫК МпМ ФhoК sӁ trҧ ЛƠТ thТ vƠ ЛТшn Лҧn Мhҩm 

thТ МӫК tҩt Мҧ МпМ môn họМ vӅ phònР QLKH&ĐBCL, phònР QLKH&ĐBCL sӁ trҧ đầu 

phпМh vӅ Мho РТпo vө МпМ ФhoК, РТпo vө sӁ vƠo đТểm МӫК từnР môn họМ (2.14.02-Sổ giao 

nhận bрi thi cͯa phòng QLKả&ĐBCL với giáo vụ cͯa các khoa học kỳ I, II năm học 

2018,2019, 2020; 2.14.03-Sổ giao nhận bрi thi cͯa giáo vụ khoa với giáo viên học kỳ I, 
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II năm học 2018, 2019, 2020). KӃt quҧ МuốТ МùnР ХƠ ЛҧnР đТểm МӫК từnР môn họМ РửТ 

vӅ Мho phònР ĐƠo tҥo 1 Лҧn , phònР QLKH&ĐBCL 1 Лҧn, РТҧnР vТшn Хѭu 1 Лҧn, РТпo 

vө Хѭu 1 Лҧn, 1 Лҧn МônР Лố Мho sТnh vТшn, họМ sТnh. KӃt thúМ Фỳ thТ phònР 

QLKH&ĐBCL Лпo Мпo ФӃt quҧ tổ МhӭМ thТ cho lãnh đҥo trѭӡnР ( 2.14.04-Báo cáo kết 

qu̫ tổ chͱc thi kết thúc học kỳ I, II năm 2018, 2019, 2020). 

HằnР năm Мăn Мӭ vƠo ФӃ hoҥМh đƠo tҥo, tТӃn đӝ đƠo tҥo PhònР QLKH& ĐBCL Хập 

ФӃ hoҥМh vƠ tổ МhӭМ thТ tốt nРhТệp hệ МКo đẳnР, ХТшn thônР & trunР Мҩp РửТ phònР ĐƠo 

tҥo vƠ МпМ đѫn vị ХТшn quКn (1.8.06-Kế ho̩ch thi tốt nghiệp các lớp các năm 2018, 2019, 

2020). SКu đя phònР ĐƠo tҥo sӁ tổnР hӧp ФӃt quҧ họМ tập & nhận tổnР hӧp ФӃt quҧ rчn 

Хuвện МӫК HSSV từ phònР МônР tпМ HSSV rồТ РửТ МпМ phònР ФhoК ХТшn quКn. NhƠ trѭӡnР 

sӁ họp бцt đТӅu ФТện Нự thТ tốt nРhТệp (2.14.05-Biên b̫n họp xỨt điều kiện dự thi tốt 

nghiệp). PhònР ĐƠo tҥo sӁ Мhuвển НКnh sпМh đӫ đТӅu ФТện Нự thТ Tốt nРhТệp Мho phònР 

QLKH&ĐBCL, phònР QLKH&ĐBCL sӁ rК QuвӃt định thƠnh Хập hӝТ đồnР thТ tốt 

nРhТệp & МпМ ЛКn РТúp vТệМ (2.12.03-Các Quвết định thi tốt nghiệp năm 2018, 2019, 

2020 gồm: Thрnh lập ảội đồng thi, các tiểu ban giúp việc cho hội đồng thi). 

Quп trыnh tổ МhӭМ thТ tốt nРhТệp đѭӧМ НТễn rК МônР ФhКТ, mТnh ЛҥМh, nРhТшm túМ. 

Lưnh đҥo trѭӡnР sӁ Мăn Мӭ vƠo НКnh sпМh Мпn Лӝ МoТ thТ tốt nРhТệp sӁ phơn МônР Мпn Лӝ 

МoТ thТ thӭ nhҩt vƠ thӭ hКТ, Мпn Лӝ thӭ nhҩt sӁ nhận đӅ thТ từ phònР hӝТ đồnР (2.14.06-

Danh sách cán bộ coi thi; Danh sách phсn công coi thi tốt nghiệp; 2.14.07-Biên b̫n 

bрn giao đề thi tốt nghiệp; 2.14.08-Biên b̫n bрn giao bрi thi tốt nghiệp; 2.14.09–Báo 

cáo kết qu̫ thanh, kiểm tra thi tốt nghiệp năm 2018,2019,2020).  

Bӝ phận thѭ ФỦ sӁ đпnh phпМh ЛƠТ thТ, rọМ phпМh , mӡТ giáo viên ЛКn Мhҩm thТ vӅ 

phònР hӝТ đồnР Мhҩm tập trunР, rồТ nhận ЛТшn Лҧn Мhҩm thТ từ РТпo vТшn Мhҩm, ЛКn thѭ 

ФỦ hồТ phпМh tổnР hӧp ФӃt quҧ trыnh Мhӫ tịМh hӝТ đồnР phш Нuвệt vƠ РửТ vӅ phònР đƠo 

tҥo (2.14.10-Tổng hợp kết qu̫ thi tốt nghiệp), ФhТ Мя ФӃt quҧ nhƠ trѭӡnР sӁ tổ МhӭМ họp 

HӝТ đồnР бцt, МônР nhận tốt nРhТệp ( 2.14.11-Biên b̫n họp xỨt vр công nhận tốt nghiệp; 

2.14.12-Quвết định công nhận tốt nghiệp). KhТ Мя quвӃt định МônР nhận tốt nРhТệp nhƠ 

trѭӡnР sӁ Мҩp РТҩp МhӭnР nhận tốt nРhТệp tҥm thӡТ Мho sТnh vТшn, sКu ЛК thпnР sӁ đѭӧМ 

Мҩp ЛằnР tốt nРhТệp. 

TrѭӡnР CКo đẳnР МônР nРhТệp NКm định Мҩp phпt văn ЛằnР МhӭnР Мhỉ đҧm Лҧo 

đúnР quв định, nРhТшm túМ ФhпМh quКn.  Căn Мӭ vƠo QuвӃt định МônР nhận tốt nРhТệp, 
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Лӝ phận Тn sКo văn ЛằnР, МhӭnР Мhỉ sӁ Мăn Мӭ vƠo НКnh sпМh МônР nhận tốt nРhТệp để Тn 

văn ЛằnР. ĐúnР thӡТ РТКn quв định sӁ thựМ hТện Мҩp phпt ЛằnР thОo đúnР quв định 

(2.12.09-Sổ gốc cấp phát văn bằng tốt nghiệp hệ trung cấp, cao đẳng năm 2018, 2019, 

2020). HƠnР năm nhƠ trѭӡnР sӁ thựМ hТện vТệМ ФТểm trК МпМ quв định vӅ quҧn ХỦ Мҩp phпt 

văn ЛằnР, МhӭnР Мhỉ (1.11.12-Thông báo về việc thực hiện các quв định về qu̫n lý cấp 

phát văn bằng, chͱng chỉ đрo t̩o; 1.11.13- Biên b̫n lрm việc về việc kiểm tra thực hiện 

các quв định về qu̫n lý cấp phát văn bằng, chͱng chỉ). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă14,ătiêuăchíă2:ă1ăđiӇm 

Tiêu chuẩn 2.15: Hҵng nĕm,ătrѭӡng thӵc hiӋnărƠăsoátăcácăquyăđӏnh vӅ kiӇm tra, 

thi, xét công nhұn tӕt nghiӋp,ăđánhăgiáăkӃt quҧ hӑc tұp, rèn luyӋn, cҩpăvĕnăbҵng, 

chӭng chӍ và kӏp thӡiăđiӅu chӍnh nӃu cҫn thiӃt. 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

TrѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp NКm định hТện nКв vẫn đКnР thựМ hТện đƠo tҥo 

trыnh đӝ trunР Мҩp, trыnh đӝ МКo đẳnР thОo nТшn МhӃ hoặМ phѭѫnР thӭМ tíМh Хũв mô đun 

hoặМ tín Мhỉ; quв МhӃ ФТểm trК , thТ, бцt МônР nhận tốt nРhТệp. HằnР năm tùв thОo tыnh 

hыnh thựМ tӃ PhònР ĐƠo tҥo, phònР QLKH&ĐBCL ФӃt hӧp vớТ МпМ ФhoК thựМ hТện rƠ 

soпt, Мhỉnh sửК, Лổ sunР МпМ quв định vӅ ФТểm trК, thТ, бцt МônР nhận tốt nРhТệp, đпnh 

РТп ФӃt quҧ họМ tập, rчn Хuвện sКo Мho phù hӧp vớТ МпМ ХoҥТ hыnh đƠo tҥo vƠ вшu Мầu đổТ 

mớТ phѭѫnР phпp Нҥв vƠ họМ, nơnР МКo Мhҩt ХѭӧnР МӫК nhƠ trѭӡnР (2.15.01-Kế ho̩ch 

về việc rр soát quв chế đрo t̩o các năm; 2.4.02-Quв chế đрo t̩o trình độ Cao đẳng, 

trung cấp theo niên chế). 

SКu ФhТ ФӃt thúМ МпМ năm họМ, phònР ĐƠo tҥo tТӃn hƠnh rƠ soпt vТệМ Мҩp văn ЛằnР 

МhӭnР Мhỉ, Лпo Мпo ФӃt quҧ rƠ soпt РửТ Хưnh đҥo trѭӡnР, nhҩt ХƠ МпМ vҩn đӅ Мòn tồn tҥТ 

để Хưnh đҥo trѭӡnР Фịp thӡТ Мhỉ đҥo đТӅu Мhỉnh МпМ quв định tronР vТệМ Мҩp văn ЛằnР, 

МhӭnР Мhỉ (2.15.02-Kế ho̩ch tổ chͱc rр soát Quв chế quв định về sử dụng phôi bằng 

tốt nghiệp Trung cấp, Cao đẳng; in, qu̫n lý, cấp phát, thu hồi, hͯв bỏ bằng Tốt nghiệp 

Trung cấp, Cao đẳng cͯa trường Cao đẳng Công nghiệp nam định năm 2019; 2.15.03-

Báo cáo về việc tổ chͱc rр soát Quв chế quв định về sử dụng phôi bằng tốt nghiệp 

Trung cấp, Cao đẳng; in, qu̫n lý, cấp phát, thu hồi, hͯв bỏ bằng Tốt nghiệp Trung 

cấp, Cao đẳng cͯa trường Cao đẳng Công nghiệp nam định năm 2019;1.4.04- Quвết 
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định số 368a/QĐ-CĐCNNĐ ngрв 07/06/2019 về việc sửa đổi bổ sung Quв chế quв 

định về sử dụng phôi bằng tốt nghiệp Trung cấp, Cao đẳng; in, qu̫n lý, cấp phát, thu 

hồi, hͯв bỏ bằng Tốt nghiệp Trung cấp, Cao đẳng cͯa trường Cao đẳng Công nghiệp 

Nam Định năm 2019;2.15.04-Quв chế quв định về sử dụng phôi bằng tốt nghiệp trung 

cấp, cao đẳng; in, qu̫n lý, cấp phát, thu hồi, hͯв bỏ bằng Tốt nghiệp trung cấp, cao 

đẳng cͯa trường Cao đẳng công nghiệp Nam định năm 2020;2.15.05-Quвết định về 

việc ban hрnh Quв chế quв định về sử dụng phôi bằng tốt nghiệp trung cấp, cao đẳng; 

in, qu̫n lý, cấp phát, thu hồi, hͯв bỏ bằng Tốt nghiệp trung cấp, cao đẳng cͯa trường 

Cao đẳng công nghiệp Nam định năm 2020). 

HƠnР năm, nhƠ trѭӡnР tổ МhӭМ Фhҧo sпt Хҩв Ủ ФТӃn МӫК nРѭӡТ họМ, nhà giáo, cán 

Лӝ quҧn ХỦ vӅ quв МhӃ thi, ФТểm trК, бцt МônР nhận tốt nРhТệp, đпnh РТп ФӃt quҧ họМ tập, 

rчn Хuвện, Мҩp văn ЛằnР МhӭnР Мhỉ đѭӧМ thể hТện quК phТӃu Фhҧo sпt  Хҩв Ủ ФТӃn nРѭӡТ 

họМ, nhƠ РТпo, Мпn Лӝ quҧn ХỦ  (2.1.06-Bộ hồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến người học năm 

2018,  2019,  2020; 1.7.05-Bộ hồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến nhр giáo năm 2018, 2019,  

2020; 1.7.06-Bộ hồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến cán bộ qu̫n lý năm 2018, 2019, 2020). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

     ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă15,ătiêuăchíă2: 1 điӇm 

Tiêuăchuẩnă2.16: TrѭӡngăcóăhѭӟngădүnăvƠătәăchӭcăthӵcăhiӋnăvӅăđƠoătҥoăliênăthôngă

theoăquyăđӏnh 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

TrѭӡnР đư tổ МhӭМ đƠo tҥo ХТшn thônР thОo đúnР Quв МhӃ đƠo tҥo МӫК nhƠ trѭӡnР 

tronР đя Мя Мăn Мӭ vƠo ThônР tѭ số 27/2017/TT-BLĐTBXH nРƠв 21/9/2017 МӫК Bӝ 

trѭӣnР Bӝ LКo đӝnР ThѭѫnР ЛТnh vƠ Xư hӝТ vӅ vТệМ “Quв định vӅ đƠo tҥo ХТшn thônР 

РТữК МпМ trыnh đӝ tronР GDNN”, đồnР thӡТ tổ МhӭМ thựМ hТện đƠo tҥo МпМ nРƠnh/nРhӅ đư 

đѭӧМ Bӝ Мҩp phцp (2.4.02-Quв chế đрo t̩o trình độ Cao đẳng, trung cấp theo niên chế; 

1.2.01-Ảiấв chͱng nhận đăng ký ho̩t động ẢDNN).  

HằnР năm TrѭӡnР tổ МhӭМ thựМ hТện vӅ đƠo tҥo ХТшn thônР thОo quв định. Cө thể 

nhѭ sКu: 

- HằnР năm, Мăn Мӭ vƠo quв МhӃ tuвển sТnh МӫК Bӝ vƠ МӫК TrѭӡnР, NhƠ trѭӡnР  

бơв НựnР thônР Лпo tuвển sТnh МпМ nРƠnh/nРhӅ đư đѭӧМ Bӝ Мҩp phцp vƠ thựМ hТện МônР 
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tпМ tuвển sТnh МпМ Хớp thОo đúnР quв МhӃ (2.3.04-Thông báo tuвển sinh cͯa trường năm 

2018, 2019, 2020, 2021; 2.3.09-Quвết định thрnh lập lớp năm 2018, 2019, 2020) 

- Để trТển ФhКТ thựМ hТện tốt đƠo tҥo ХТшn thônР thОo mөМ tТшu, nӝТ НunР МhѭѫnР 

trыnh đƠo tҥo, hằnР năm trѭӡnР đӅu tТӃn hƠnh бơв НựnР, Мhỉnh ХỦ vƠ phпt trТển МhѭѫnР 

trыnh đƠo tҥo vƠ ЛКn hƠnh МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo nhữnР nРƠnh/nРhӅ mƠ nhƠ trѭӡnР đư 

tuвển sТnh đѭӧМ tronР năm đя (nhѭ nРƠnh/nРhӅ MКв thӡТ trКnР, ĐТện МônР nРhТệp, KӃ 

toпn, Cắt Рọt ФТm ХoҥТ, CônР nРhệ KT nhТệt, CônР nРhệ ô tô), đồnР thӡТ бơв НựnР МпМ 

KӃ hoҥМh đƠo tҥo toƠn ФhяК, tТӃn đӝ đƠo tҥo, thӡТ ФhяК ЛТểu vƠ phơn МônР đӃn từnР РТҧnР 

vТшn thКm РТК РТҧnР Нҥв thОo МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo đư đѭӧМ ЛКn hƠnh (2.16.01-Quвết 

định ban hрnh chương trình đрo t̩o liên thông vр các chương trình đрo t̩o ban hрnh 

kứm theo năm 2018, 2019, 2020; 2.5.02-Kế ho̩ch đрo t̩o toрn khóa năm 2018,  2019,  

2020; 2.4.03-Tiến độ đрo t̩o năm học 2018-2019, 2019-2020, 2020- 2021; 1.5.03-Kế 

ho̩ch phсn công gi̫ng viên gi̫ng d̩в năm học 2018-2019,  2019-2020,  2020-2021; 

2.6.01-Thời khoá biểu các học kỳ các năm 2018, 2019, 2020). 

- TrѭӡnР МũnР đư thựМ hТện thОo trыnh tự ФhТ бцt tuвển đốТ tѭӧnР họМ ХТшn thônР. 

ThựМ hТện ФТểm trК, đốТ МhТӃu МhТ tТӃt МhѭѫnР trыnh TrunР Мҩp vƠ Хập НКnh sпМh sТnh vТшn 

phҧТ họМ Мhuвển đổТ, Лổ sunР (nӃu Мя), đồnР thӡТ thônР Лпo tớТ từnР HSSV МпМ môn 

họМ/mô đun sӁ phҧТ họМ tronР МhѭѫnР trыnh ХТшn thônР (2.16.02-Danh sách sinh viên 

ph̫i học chuвển đổi năm 2018, 2019, 2020 (nếu có); 2.16.03-Thông báo cho học sinh 

các môn học/mô đun mр học sinh ph̫i học trong chương trình liên thông năm 2018, 

2019, 2020). KӃt thúМ năm họМ thựМ hТện МônР tпМ Лпo Мпo tổnР ФӃt năm họМ thОo quв 

định (1.6.10-Báo cáo tổng kết năm học 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020). 

- TronР МônР tпМ đҧm Лҧo Мhҩt ХѭӧnР đƠo tҥo, TrѭӡnР đư thựМ hТện nРhТшm túМ vТệМ 

thКnh trК, ФТểm trК, МӫnР Мố tănР МѭӡnР МônР tпМ tổ МhӭМ đƠo tҥo thОo đúnР ФӃ hoҥМh đư 

đѭӧМ HТệu trѭӣnР phш Нuвệt (2.16.04-Kế ho̩ch kiểm tra, dự giờ, sinh ho̩t chuвên môn 

hрng tháng đối với các lớp liên thông năm 2018, 2019, 2020; 2.16.05-Các biên b̫n 

kiểm tra, dự giờ cͯa các lớp liên thông; 2.16.03-Thông báo cho học sinh các môn 

học/mô đun mр học sinh ph̫i học trong chương trình liên thông năm 2018, 2019, 2020; 

1.11.03-Báo cáo kết qu̫ công tác thanh tra, kiểm tra nội bộ hрng tháng năm 2018, 2019, 

2020), đồnР thӡТ tТӃn hƠnh thu thập Ủ ФТӃn nРѭӡТ họМ, Мпn Лӝ quҧn ХỦ, nhƠ РТпo vӅ МônР 

tпМ РТҧnР Нҥв vƠ tổ МhӭМ đƠo tҥo (2.1.06-Bộ hồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến người học năm 

2018,  2019,  2020; 1.7.05-Bộ hồ sơ kh̫o sát, lấy ý kiến ph̫ n hồi từ nhà giáo, viên chͱc 
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vр người lao động các năm 2018, 2019, 2020; 1.7.06-ảồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến cán 

bộ qu̫n lý năm 2018, 2019, 2020).  

TronР nhữnР năm tТӃp thОo TrѭӡnР tТӃp tөМ Мập nhật, tыm hТểu, Фhҧo sпt nhu Мầu 

nРuồn nhơn ХựМ МӫК МпМ НoКnh nРhТệp, mӣ rӝnР quв mô tuвển sТnh ХТшn thônР, бơв НựnР, 

Мhỉnh ХỦ, phпt trТển МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo đпp ӭnР nhu Мầu sử НөnР ХКo đӝnР МӫК МпМ 

НoКnh nРhТệp. 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă16,ătiêuăchíă2:ă1ăđiӇm 

Tiêuăchuẩnă2.17: TrѭӡngăcóăcѫăsӣădӳăliӋuăvӅăcácăhoҥtăđӝngăđƠoătҥoăvƠătәăchӭcăquҧnă

lỦ,ăsӱădөngăhiӋuăquҧ. 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

NhƠ trѭӡnР đư бơв НựnР vƠ пp НөnР hệ thốnР Лҧo đҧm Мhҩt ХѭӧnР TrѭӡnР CКo đẳnР 

CônР nРhТệp NКm Định, tronР đя Мя quв định vӅ МпМ hoҥt đӝnР quҧn ХỦ, ФhКТ thпМ, sử 

НөnР vƠ МhТК sẻ Нữ ХТệu phөМ vө МпМ hoҥt đӝnР đƠo tҥo, phөМ vө vƠ quҧn ХỦ МӫК TrѭӡnР 

ЛКo Рồm: quҧn ХỦ, quҧn trị Нữ ХТệu; ФӃt nốТ, МhТК sẻ Нữ ХТệu; sử НөnР, ФhКТ thпМ Нữ ХТệu 

tronР hệ thốnР thônР tТn đҧm Лҧo Мhҩt ХѭӧnР vƠ Quв trыnh vận hƠnh МпМ hoҥt đӝnР tổ 

МhӭМ đƠo tҥo МӫК NhƠ trѭӡnР thОo hệ thốnР đҧm Лҧo Мhҩt ХѭӧnР (1.7.01–Quвết định ban 

hành, áp dụng hệ thống tрi liệu ISO 9001:2015 và Quвết định về việc sử dụng hệ thống 

các quв trình xсв dựng theo tiêu chuẩn ISO 9001:2015 cͯa nhр trường năm 2018; 

1.7.03-Quвết định ban hрnh hệ thống Đ̫m b̫o chất lượng trường).  

NhƠ trѭӡnР Мя đầв đӫ МпМ văn Лҧn quв định vӅ quҧn ХỦ, sử НөnР Нữ ХТệu vӅ МпМ hoҥt 

đӝnР đƠo tҥo vƠ phơn Мho МпМ đѫn vị đầu mốТ phө trпМh, tổ МhӭМ quҧn ХỦ nhѭ PhònР ĐƠo 

tҥo, PhònР CônР tпМ họМ sТnh – sТnh vТшn, PhònР Quҧn trị vật tѭ, PhònР TƠТ Мhính ФӃ 

toán, phòng QLKH& BĐCL. MӛТ văn Лҧn ХƠ mӝt sѫ Мӣ Нữ ХТệu vӅ МпМ hoҥt đӝnР đƠo tҥo 

nhѭ: Xơв НựnР, ХựК Мhọn, Мhỉnh sửК, Лổ sunР МhѭѫnР trыnh, РТпo trыnh đƠo tҥo; tuвển 

sТnh; quҧn ХỦ họМ sТnh – sТnh vТшn; ФТểm trК, thТ, бцt, МônР nhận tốt nРhТệp; đпnh РТп ФӃt 

quҧ họМ tập, rчn Хuвện, Мҩp văn ЛằnР, МhӭnР Мhỉ Мho nРѭӡТ họМ; quҧn ХỦ tƠТ sҧn МônР 

phөМ vө đƠo tҥo; Мѫ sӣ vật Мhҩt phөМ vө đƠo tҥo. Tҩt Мҧ đӅu Мя sự ХТшn thônР НọМ vƠ ХТшn 

thông ngang vớТ nhКu tronР МônР tпМ tổ МhӭМ vƠ đƠo tҥo МӫК NhƠ trѭӡnР vƠ đѭӧМ quҧn 

lý chặt МhӁ, Кn toƠn (2.4.02-Quв chế đрo t̩o trình độ Cao đẳng, trung cấp theo niên 

chế; 2.17.01-Quв chế qu̫n lý ảSSV; 2.2.01-Quв chế tuвển sinh cͯa Trường CĐCNNĐ 
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năm 2018, 2019, 2020, 2021; 2.17.02-Quв chế về việc sử dụng, qu̫n lý, in ấn, cấp, phát 

văn bằng chͱng chỉ; 2.17.03-Quв chế qu̫n lý tрi s̫n công; 2.9.04-Phần mềm qu̫n lý 

đрo t̩o; 2.17.04-B̫ng kê danh mục thiết bị đрo t̩o).  

MӛТ đѫn vị tronР nhƠ trѭӡnР đӅu Мя Мя Лӝ phận/ Мп nhơn phө trпМh thựМ hТện quҧn 

ХỦ, Хѭu trữ МпМ Нữ ХТệu МпМ hoҥt đӝnР/quв trыnh Нo đѫn vị mыnh phө trпМh. Cѫ sӣ Нữ ХТệu 

vӅ МпМ hoҥt đӝnР đƠo tҥo đѭӧМ Хѭu НѭớТ НҥnР số hяК hoặМ Хѭu trшn РТҩв đѭӧМ NhƠ trѭӡnР 

quҧn ХỦ, ФhКТ thпМ nhѭ sКu:    

 - Dữ ХТệu vӅ МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo, РТпo trыnh đƠo tҥo: Do phònР ĐƠo tҥo quҧn ХỦ.  

 - Dữ ХТệu vӅ tuвển sТnh: Do tổ tuвển sТnh (thuӝМ PhònР đƠo tҥo) quҧn ХỦ. 

 - Dữ ХТệu vӅ thТ, ФТểm trК ФӃt thúМ mô đun/môn họМ (Đпnh РТп ФӃt quҧ họМ tập МӫК 

HSSV): Do Phòng QLKH&BĐCL quҧn ХỦ.  

 - Dữ ХТệu vӅ đпnh РТп ФӃt quҧ rчn Хuвện МӫК HSSV: Do phònР CônР tпМ HọМ sТnh 

sТnh vТшn quҧn ХỦ. 

 - Dữ ХТệu vӅ thТ, бцt МônР nhận tốt nРhТệp: Do Phòng QLKH&BĐCL phốТ hӧp PhònР 

ĐƠo tҥo quҧn ХỦ. 

 - Dữ ХТệu vӅ văn ЛằnР, МhӭnР Мhỉ: Do PhònР ĐƠo tҥo quҧn ХỦ. 

- Dữ ХТệu vӅ quҧn ХỦ, sử НөnР CSVC, thТӃt Лị: Do PhònР Quҧn trị vật tѭ 

- Dữ ХТệu vӅ tƠТ Мhính: Do PhònР TƠТ Мhính ФӃ toпn quҧn ХỦ. 

- Dữ ХТệu vӅ thѭ vТện: Do TrunР tơm TruвӅn thônР – Thѭ vТện quҧn ХỦ. 

- Dữ ХТệu vӅ Фhҧo sпt (Người học; CB, VC, NLĐ; Doanh nghiệp; Cựu ảSSV): Do 

Phòng QLKH& ĐBCL quҧn ХỦ. 

- Dữ ХТệu vӅ quҧn ХỦ Мпn Лӝ, nhƠ РТпo, vТшn МhӭМ, nРѭӡТ ХКo đӝnР: Do PhònР Tổ МhӭМ 

hƠnh Мhính quҧn ХỦ. 

- Dữ ХТệu vӅ hoҥt đӝnР NCKH: Do PhònР QLKH&BĐCL quҧn ХỦ. 

NhƠ trѭӡnР luôn trТển ФhКТ Фhҧo sпt tыnh hыnh, Хҩв Ủ ФТӃn МӫК nhƠ РТпo, Мпn Лӝ quҧn 

ХỦ vӅ vТệМ ХƠm vƠ thu nhập МӫК HSSV ФhТ rК trѭӡnР mӝt МпМh đầв đӫ vƠ hệ thốnР. Xây 

НựnР ФӃ hoҥМh thu thập Ủ ФТӃn, Фhҧo sпt nắm Лắt tыnh hыnh HSSV МӫК trѭӡnР sКu ФhТ đư 

tốt nРhТệp rК trѭӡnР vƠ đпnh РТп МӫК НoКnh nРhТệp đốТ vớТ hoҥt đӝnР đƠo tҥo МӫК NhƠ 

trѭӡnР (1.7.05-Bộ hồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến nhр giáo năm 2018, 2019,  2020; 1.7.06- 

Bộ hồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến cán bộ qu̫n lý năm 2018, 2019, 2020).  

HằnР năm NhƠ trѭӡnР đӅu Мя МпМ Лпo Мпo vӅ vТệМ ФhКТ thпМ, sử НөnР МпМ Мѫ sӣ Нữ 

ХТệu đƠo tҥo thОo đúnР quв định vƠ thựМ hТện tổ МhӭМ quҧn ХỦ, sử НөnР МпМ Мѫ sӣ Нữ ХТệu 
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đя mӝt МпМh hТệu quҧ; thựМ hТện МпМ Лпo Мпo đпnh РТп hệ thốnР Лҧo đҧm Мhҩt ХѭӧnР thОo 

quв định tҥТ ThônР tѭ 28/2017/TT-BLĐTBXH nРƠв 15/12/2017 МӫК Bӝ LКo đӝnР – 

ThѭѫnР ЛТnh vƠ Xư hӝТ, tronР đя Мя МпМ nӝТ НunР đпnh РТп vТệМ quҧn ХỦ, sử НөnР Мѫ sӣ 

Нữ ХТệu đƠo tҥo (1.6.10-Báo cáo tổng kết năm học 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020; 

2.17.05-Báo cáo kết qu̫ thanh tra tuвển sinh năm 2018, 2019, 2020; 1.11.17-Báo cáo 

kết qu̫ kiểm kê tрi s̫n năm 2018, 2019, 2020; 2.17.06-Báo cáo tài chính và báo cáo 

quвết toán kinh phí ho̩t động năm 2018, 2019, 2020; 2.17.07-Báo cáo hệ thống b̫o 

đ̫m chất lượng năm 2019, 2020). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă17,ătiêuăchí 2:ă1ăđiӇm 

3.2.3. Tiêu chí 3: Nhà giáo, cán bӝ quҧn lý, viên chӭcăvƠăngѭӡiălaoăđӝng 

Đánhăgiáătәng quát tiêu chí 3: 

Mӣ đҫu: 

 NhƠ trѭӡnР đư thực hiện tốt МпМ Мhính sпМh thОo quв định cӫК nhƠ nѭớc, Bӝ Công 

ThѭѫnР, Bӝ LКo ĐӝnР ThѭѫnР BТnh & Xư hӝТ đối với Nhà giáo, cán bӝ quҧn lý và 

nРѭӡТ ХКo đӝng. 

NhƠ РТпo, Мпn Лӝ quҧn ХỦ, vТшn МhӭМ vƠ nРѭӡТ ХКo đӝnР thựМ hТện nhТệm vө, quвӅn 

hҥn thОo quв định МӫК Хuật VТшn МhӭМ, Хuật LКo đӝnР vƠ đѭӧМ Мө thể hяК tronР МпМ văn 

Лҧn , nӝТ quв quв МhӃ Нơn Мhӫ МӫК trѭӡnР thОo hѭớnР thựМ hТện quвӅn tự Мhӫ, tự Мhịu 

trпМh nhТệm МӫК Мп nhơn, tập thể. 

 ĐӝТ nРũ Мпn Лӝ quҧn ХỦ, РТҧnР vТшn vƠ nhơn vТшn NhƠ trѭӡnР Хuôn Мhҩp hƠnh 

nРhТшm Мhỉnh Мhӫ trѭѫnР, NРhị quвӃt МӫК ĐҧnР, Мhính sпМh phпp Хuật МӫК NhƠ nѭớМ; 

thựМ hТện tốt МпМ ThônР tѭ quв định МhӃ đӝ vТệМ ХƠm МӫК nhƠ РТпo РТпo НөМ nРhӅ nРhТệp 

МӫК Bӝ LĐTBXH và đТӅu Хệ TrѭӡnР CКo đẳnР cùng Quв МhӃ tổ МhӭМ hoҥt đӝnР МӫК 

TrѭӡnР; quв МhӃ văn hяК МônР sӣ Нo HТệu trѭӣnР ЛКn hƠnh. 

* Nhӳng điӇm mҥnh:  

Tỷ Хệ nhƠ РТпo Мя trыnh đӝ sКu đҥТ họМ, tТӃn sĩ cao; Мя Мhính sпМh, ЛТện phпp vƠ thựМ 

hТện МпМ Мhính sпМh, ЛТện phпp ФhuвӃn ФhíМh nhƠ РТпo họМ tập vƠ tự ЛồТ НѭӥnР nơnР МКo 

trыnh đӝ Мhuвшn môn, nРhТệp vө, đổТ mớТ phѭѫnР phпp РТҧnР Нҥв; 
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NhƠ РТпo đѭӧМ ЛồТ НѭӥnР, thựМ tập tҥТ đѫn vị sử НөnР ХКo đӝnР để Мập nhật ФТӃn thӭМ, 

МônР nРhệ. 

* Nhӳng tӗn tҥi:  

Tỷ Хệ Мhuвшn vТшn, nhơn vТшn đѭӧМ đƠo tҥo, ЛồТ НѭӥnР Мòn hҥn МhӃ. 

* K Ӄ hoҥch nâng cao chҩtălѭӧng: 

Tổ chӭМ đƠo tҥo, bồТ Нѭӥng nghiệp vө định kỳ Мho đӝi ngũ chuyên viên, nhân viên. 

ĐiӇmăđánhăgiá ti êu chí 3: 

Tiêu chí, tiêu chuẩn ĐiӇmăcѫăsӣ GDNN tӵ đánhăgiá 

Tiêu chí 3 15 

Tiêu chuẩn  1 1 

Tiêu chuẩn 2 1 

Tiêu chuẩn 3 1 

Tiêu chuẩn 4 1 

Tiêu chuẩn 5 1 

Tiêu chuẩn 6 1 

Tiêu chuẩn 7 1 

Tiêu chuẩn 8 1 

Tiêu chuẩn 9 1 

Tiêu chuẩn 10 1 

Tiêu chuẩn 11 1 

Tiêu chuẩn 12 1 

Tiêu chuẩn 13 1 

Tiêu chuẩn 14 1 

Tiêu chuẩn 15 1 
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Tiêuăchuẩnă3.1:ăCóăquyăđӏnhăvӅăviӋcătuyӇnădөng,ăsӱădөng,ăquyăhoҥch,ăbӗiădѭӥng,ă

đánhăgiá,ăphơnăloҥiănhƠăgiáo,ăcánăbӝăquҧnălỦ,ăviênăchӭcăvƠăngѭӡiălaoăđӝngătheoăquyă

đӏnh. 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

TrѭӡnР CКo đẳnР МônР nРhТệp NКm Định đư ЛКn hƠnh МпМ quв định vӅ МônР tпМ 

tuвển НөnР, sử НөnР, quв hoҥМh, ЛồТ НѭӥnР, đпnh РТп, phơn ХoҥТ nhƠ РТпo, Мпn Лӝ quҧn 

ХỦ, vТшn МhӭМ vƠ nРѭӡТ ХКo đӝnР  nhѭ sКu: 

VӅămặtătuyӇnădөng,ăsӱădөng: 

 Năm 2017 nhƠ trѭӡnР đư бơв НựnР đӅ án vị trí việМ ХƠm vƠ đư đѭӧc Bӝ chӫ quҧn 

là Bӝ CônР ThѭѫnР phш Нuвệt (1.5.04-Đề án vị trí việc lрm được Bộ Công thương duвệt 

năm 2017) 

NhƠ trѭӡnР đư vận НөnР ThônР tѭ thônР 15/2012/TT-BNV МӫК Лӝ NӝТ vө hѭớnР 

Нẫn vӅ tuвển НөnР, ФỦ ФӃt hӧp đồnР ХƠm vТệМ vƠ đӅn Лù МhТ phí đƠo tҥo đốТ vớТ vТшn 

МhӭМ, ThônР tѭ 06/2017/TT-BLĐTBXH nРƠв 8/03/2017 МӫК Bӝ LКo đӝnР thѭѫnР ЛТnh 

vƠ бư hӝТ vӅ vТệМ tuвển НөnР, sử НөnР, ЛồТ НѭӥnР nhƠ РТпo РТпo НөМ nРhӅ nРhТệp, và 

NРhị định 115/2020/NĐ-CP nРƠв 25/09/2020 vӅ vТệМ Quв định vӅ tuвển НөnР, sử НөnР 

vƠ quҧn ХỦ vТшn МhӭМ. TrѭӡnР đư ЛКn hƠnh Quв МhӃ tuвển НөnР, sử НөnР quҧn ХỦ vТшn 

МhӭМ vƠ ХКo đӝnР hӧp đồnР. Quв МhӃ đư Мө thể hяК nРuвшn tắМ vƠ đТӅu ФТện tuвển НөnР; 

phѭѫnР thӭМ vƠ hыnh thӭМ МũnР nhѭ quв trыnh tuвển НөnР; МпМ Мhính sпМh ѭu tТшn vớТ 

nРѭӡТ Мя МônР vƠ đӝТ nРũ Мhuвшn РТК Мя trыnh đӝ МКo; hӧp đồnР ХКo đӝnР vƠ МпМ Мhính 

sпМh МũnР nhѭ nРhĩК vө vӫК nРѭӡТ ХКo đӝnР đѭӧМ tuвển НөnР (3.1.01-Quyết định số 

158/QĐ-CĐCNNĐ ngрв 19/03/2018 quв định t̩m thời về việc tuвển dụng viên chͱc vр 

người lao động; Quвết định số 840a/QĐ-CĐCNNĐ ngрв 07/10/2020 quв định về việc 

tuвển dụng viên chͱc vр người lao động; 1.1.03-Quyết định số 9712/QĐ-BCT ngày 

19/12/2013 cͯa Bộ trưởng Bộ Công Thương quв định chͱc năng, nhiệm vụ, quyền h̩ n 

vр cơ cấu tổ chͱc cͯ a trường Cao đẳng Công nghiệp Nam Định;Quyết định ban hành 

cơ cấu tổ chͱc, chͱc năng nhiệm vụ cͯ a Trường CĐCNNĐ t̩m thời số 1042a/QĐ-

CĐCNNĐ, ngрв 17/11/2017;Quвết định ban hрnh cơ cấu tổ chͱc, chͱc năng nhiệm vụ 

cͯa Trường CĐCNNĐ số 761a/QĐ-CĐCNNĐ, ngрв 27/09/2019). 
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VӅămặtăquyăhoҥchăcánăbӝ: 

VӅ công tác Quy hoҥМh đӝТ nРũ Мпn Лӝ, nhƠ trѭӡnР đư Мăn Мӭ vào QuyӃt định số: 

27/2003/QĐ-TTg ngày 19/02/2003 cӫa cӫa Thӫ tѭớng Chính phӫ vӅ việc ban hành Quy 

chӃ bổ nhiệm, bổ nhiệm lҥi, luân chuyên, từ chӭc, miễn nhiệm cán bӝ, công chӭc lãnh 

đҥo; QuyӃt định số: 4056/QĐ-BCT ngày 26/10/2018 cӫa Bӝ trѭӣng Bӝ CônР ThѭѫnР 

vӅ việМ ЛКn hƠnh Quв định vӅ tiêu chuẩn và quy trình công tác cán bӝ cӫa Bӝ Công 

ThѭѫnР. Cө thể hяК МпМ văn bҧn quв định cӫК nhƠ nѭớМ, trѭӡnР đư ЛКn hƠnh Quв định 

vӅ công tác quy hoҥch cán bӝ quҧn lý tҥi QuyӃt định cӫa Hiệu trѭӣnР trѭӡnР CКo đẳng 

Công nghiệp NКm Định vӅ ЛКn hƠnh Quв định tiêu chuẩn bổ nhiệm cán bӝ, viên chӭc 

quҧn lý cӫК TrѭӡnР CКo đẳng Công nghiệp NКm Định; Quy trình quy hoҥМh nhѭ sКu: 

Lưnh đҥo đѫn vị vƠ Trѭӣng phòng Tổ chӭМ HƠnh Мhính đӅ xuҩt nhân sự → Họp Hӝi 

nghị Lưnh đҥo nhƠ trѭӡng xin ý kiӃn thônР quК → Họp Hӝi nghị cán bӝ chӫ chốt lҩy 

phiӃu tín nhiệm→ Họp HӝТ đồnР trѭӡnР để xin ý kiӃn thông quК → Họp Đҧng ӫy 

TrѭӡnР để xin ý kiӃn thônР quК →  HТệu Trѭӣng ra QuyӃt định danh sách quy hoҥch 

cán bӝ nguồn. 

VӅ mặt tiêu chuẩn, cө thể nhѭ sКu: 

- TrѭӣnР phònР, Phя trѭӣnР phònР; GТпm đốМ, Phя РТпm đốc trung tâm phҧi có 

bằnР đҥi học trӣ Хшn; Trѭӣng phònР ĐT; QLKH& ĐBCL phҧi là giҧnР vТшn МКo đẳng trӣ 

lên hoặМ đư từng tham gia giҧng dҥв МКo đẳng trӣ lên ít nhҩt 5 năm vƠ phҧi có bằng thҥc 

sĩ trӣ lên. 

- TrѭӣnР ФhoК, Phя trѭӣng khoa phҧi có bằng thҥМ sĩ trӣ Хшn; đối vớТ Phя trѭӣng 

ФhoК ĐƠo tҥo nghӅ phҧi có bằnР đҥi học trӣ lên; là giҧng viên/giáo viên có uy tín, có 

kinh nghiệm trong giҧng dҥy, nghiên cӭu khoa họМ vƠ Мя nănР Хực quҧn lý. 

 - Trѭӣng bӝ môn, Phó bӝ môn phҧi có bằng thҥМ sĩ trӣ Хшn; đối vớТ Trѭӣng bӝ 

môn, Phó bӝ môn ФhoК ĐƠo tҥo nghӅ phҧi có bằnР đҥi học trӣ lên; là giҧng viên/giáo 

viên có uy tín, có kinh nghiệm trong giҧng dҥy, nghiên cӭu khoa họМ vƠ Мя nănР Хực 

quҧn lý (3.1.02- Quвết định số 975a/QĐ – CĐCNNĐ ngрв 15/11/2018 ban hрnh Quв 

định bổ nhiệm, miễn nhiệm, bổ nhiệm l̩i cán bộ, viên chͱc qu̫n lý cͯa Trường Cao 

đẳng Công nghiệp Nam Định; Quyết định số 373 /QĐ – CĐCNNĐ ngрв 12 tháng 7 năm 

2021 ban hành Quy định bổ nhiệm, miễn nhiệm, bổ nhiệm l̩i cán bộ, viên chͱc qu̫n lý 

cͯa Trường Cao đẳng Công nghiệp Nam Định). 
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BӗiădѭӥngăCCVC: 

VӅ МônР tпМ đƠo tҥo, ЛồТ НѭӥnР: NhƠ trѭӡnР НựК trшn МпМ văn Лҧn nhѭ: NРhị định 

101/2017/NĐ-BNV vƠ ThônР tѭ số 01/2018/TT-BNV hѭớnР Нẫn mӝt số đТӅu МӫК nРhị 

định 101/NĐ-CP vӅ đƠo tҥo, ЛồТ НѭӥnР Мпn Лӝ МônР МhӭМ, vТшn МhӭМ tronР đя nhҩn mҥnh 

vТệМ nhƠ trѭӡnР ФhuвӃn ФhíМh CBVCNLĐ họМ tập nơnР МКo trыnh đӝ Мhuвшn môn nРhТệp 

vө; tính МônР ФhКТ mТnh ЛҥМh МӫК hoҥt đӝnР đƠo tҥo, ЛồТ НѭӥnР; đТӅu ФТện trпМh nhТệm 

МũnР nhѭ quвӅn ХӧТ nРѭӡТ ХКo đӝnР đѭӧМ hѭӣnР ФhТ đѭӧМ Мử đТ đƠo tҥo ЛồТ НѭӥnР thể 

hТện tronР quв МhӃ МhТ tТшu nӝТ Лӝ (1.3.01-Qui chế chi tiêu nội bộ các năm 

2018,2019,2020). 

Đánhăgiá,ăphơnăloҥiăCCVC: 

HằnР năm, TrѭӡnР Мăn Мӭ CônР văn, NРhị định hѭớnР Нẫn МӫК Bӝ CônР ThѭѫnР, 

trѭӡnР бơв НựnР ФӃ hoҥМh phơn ХoҥТ đпnh РТп, МônР МhӭМ vТшn МhӭМ hѭớnР Нẫn đӃn từnР 

cá nhơn, từnР đѫn vị thựМ hТện. NhƠ trѭӡnР МũnР đư ЛКn hƠnh Quв định vӅ vТệМ бӃp ХoҥТ 

ХКo đӝnР đốТ vớТ МônР МhӭМ, vТшn МhӭМ để ХƠm Мăn Мӭ đпnh РТп, phơn ХoҥТ (3.1.03-Quy 

định về việc xếp lo̩i lao động đối với công chͱc viên chͱc số 03a/QĐ-CĐCNNĐ ngрв 

03 tháng 01 năm 2018). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТ Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă1,ătiêuăchíă3:ă1ăđiӇm 

Tiêuăchuẩnă3.2:ăTәăchӭcăthӵcăhiӋnătuyӇnădөng,ăsӱădөng,ăquyăhoҥch,ăbӗiădѭӥng,ă

đánhăgiá,ăphơnăloҥiănhƠăgiáo,ăcánăbӝăquҧnălỦ,ăviênăchӭcăvƠăngѭӡiălaoăđӝngătheoăquyă

đӏnh,ăđҧmăbҧoăcôngăkhai,ăminhăbҥch,ăkháchăquan;ăthӵcăhiӋnăđҫyăđӫăchínhăsách,ă

chӃăđӝăchoănhƠăgiáo,ăcánăbӝăquҧnălỦ,ăviênăchӭc,ăngѭӡiălaoăđӝngătheoăquyăđӏnh. 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

 TrѭớМ вшu Мầu vӅ hӝТ nhập để phпt trТển, НựК thОo ФӃ hoҥМh МhunР МӫК TrѭӡnР, 

công tác tuвển НөnР, sử НөnР, ЛồТ Нѭӥng CBVC, GV Хuôn đѭӧМ nhƠ trѭӡnР бпМ định ХƠ 

Фhơu quКn trọnР, thể hТện tronР ФӃ hoҥМh thựМ hТện nhТệm vө МпМ năm họМ.  

TrongăcôngătácătuyӇnădөng: 

 Căn Мӭ vƠo Хѭu ХѭӧnР họМ sТnh sТnh vТшn tronР nhữnР năm vừК quК, Нự Лпo vӅ 

quв mô họМ sТnh sТnh vТшn tronР nhữnР năm tớТ. Năm 2017 NhƠ trѭӡnР бơв НựnР ĐӅ пn 

vị trí vТệМ ХƠm đư đѭӧМ Bӝ CônР ThѭѫnР phш Нuвệt. HТện tҥТ nhà trѭӡnР có 130 РТҧnР 
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viên. Nhà trѭӡnР đư đпp ӭnР вшu Мầu tỷ Хệ РТпo vТшn, РТҧnР vТшn. Tҩt các các ngành họМ 

đӅu có nhà giáo có trыnh đӝ Мhuвшn môn sКu đҥТ họМ МӫК nРƠnh nРhӅ đƠo tҥo. 100% nhƠ 

РТпo Мя МhӭnР Мhỉ nРhТệp vө sѭ phҥm vƠ trыnh đӝ nРoҥТ nРữ đҥt Мhuẩn вшu Мầu. TҥТ МпМ 

đѫn vị phònР vƠ trunР tơm, vТшn МhӭМ vƠ nРѭӡТ ХКo đӝnР đҧm Лҧo ФhốТ ХѭӧnР МônР vТệМ 

đѭӧМ РТКo thОo вшu Мầu. Do đя trѭӡnР ФhônР Мя ФӃ hoҥМh tuвển НөnР nhƠ РТпo, vТшn 

МhӭМ vƠ nРѭӡТ ХКo đӝnР từ năm 2017 (3.2.01–Báo cáo t̩i hội nghị tổng kết cuối năm và 

phương hướng nhiệm vụ năm học mới, năm 2018, 2019, 2020). 

Trongăcôngătácăsӱădөng: 

NhƠ trѭӡnР vận НөnР МпМ quв định МӫК nhƠ nѭớМ nhѭ: ThônР tѭ 06/2017/TT-

BLĐTBXH nРƠв 8/03/2017 МӫК Bӝ LКo đӝnР thѭѫnР ЛТnh vƠ бư hӝТ vӅ vТệМ tuвển НөnР, 

sử НөnР, ЛồТ НѭӥnР nhƠ РТпo РТпo НөМ nРhӅ nРhТệp; vƠ đư ЛКn hƠnh Quв định МhӃ đӝ ХƠm 

vТệМ đốТ vớТ РТҧnР vТшn (1.12.11-Quв định về chế độ lрm việc đối với gi̫ng viên t̩i 

Quвết định số 695/QĐ-CĐCNNĐ ngрв 25/7/2017).  

Căn Мӭ vƠo ĐӅ án vị trí việМ ХƠm năm 2017 đư đѭӧc Bӝ Công ThѭѫnР phш Нuвệt. 

Việc phân công công việc cho từng cán bӝ viên chӭc tҥi các phòng, khoa và trung tâm 

phù hӧp vớТ trыnh đӝ đƠo tҥo vӅ chuyên môn và nghiệp vө. HƠnР năm МпМ phònР, ФhoК 

đӅu có Báo cáo tổng kӃt năm vӅ các nhiệm vө đѭӧМ РТКo, đпnh РТп vӅ sự phân công công 

việc, khốТ Хѭӧng công việc với nhân sự hiện Мя. QuК đя РТúp Мho BКn РТпm hТệu nhà 

trѭӡng có sự đТӅu chỉnh kịp thӡi vӅ nhân sự МũnР nhѭ МônР vТệc cө thể nhѭ sКu:  

+ Năm 2018 đТӅu đӝnР, Лổ nhТệm vớТ 17 Мпn Лӝ, vТшn МhӭМ 

 + Năm 2019 đТӅu đӝnР, Лổ nhТệm vớТ 04 Мпn Лӝ, vТшn МhӭМ 

 + Năm 2020 đТӅu đӝnР, Лổ nhТệm vớТ 19 Мпn Лӝ, vТшn МhӭМ 

(3.2.02-Danh sách bổ nhiệm vр viên chͱc, người lao động điều chuвển công tác trong 

các năm 2018, 2019, 2020; 1.5.04- Đề án vị trí việc lрm được Bộ Công thương duвệt 

năm 2017). 

Tҥi các cuӝc học tổng kӃt năm: NhƠ РТпo, vТшn МhӭМ vƠ nРѭӡТ ХКo đӝng không có 

ý kiӃn phҧn đối vӅ sự đТӅu đӝng, phân công công việc. Tҩt cҧ đồng ý với kӃt quҧ đҥt 

đѭӧМ tronР năm Мӫa Phòng/Khoa và Trung tâm (3.2.03-Biên b̫n họp tổng kết t̩i các 

đơn vị phòng khoa, trung tсm các năm 2018, 2019, 2020). 

 



100 
 

Trongăcôngătácăquyăhoҥch: 

 VӅ МônР tпМ quв hoҥМh, trѭӡnР đư Мăn Мӭ vƠo МhТӃn ХѭӧМ phпt trТển МӫК trѭӡnР, văn Лҧn 

Мhỉ đҥo, hѭớnР Нẫn МӫК Chính phӫ,  Bӝ CônР ThѭѫnР, Bӝ LĐTB&XH nhѭ: ThônР tѭ số 

46/TT-BLĐTBXH ngày 26/12/2016 cӫa Bӝ LКo đӝnР ThѭѫnР ЛТnh vƠ Xư hӝТ quв định 

ĐТӅu lệ trѭӡnР CКo đẳng;  QuyӃt định số: 27/2003/QĐ-TTg ngày 19/02/2003 cӫa cӫa 

Thӫ tѭớng Chính phӫ vӅ việc ban hành Quy chӃ bổ nhiệm, bổ nhiệm lҥi, luân chuyên, 

từ chӭc, miễn nhiệm cán bӝ, công chӭМ Хưnh đҥo; QuyӃt định số: 4056/QĐ-BCT ngày 

26/10/2018 cӫa Bӝ trѭӣng Bӝ CônР ThѭѫnР vӅ việМ ЛКn hƠnh Quв định vӅ tiêu chuẩn 

và quy trình công tác cán bӝ cӫa Bӝ CônР ThѭѫnР, quв mô đƠo tҥo vƠ МпМ вшu Мầu thựМ 

tТễn, trѭӡnР tТӃn hƠnh thônР Лпo tớТ МпМ đѫn vị thuӝМ trѭӡnР, rƠ soпt Мпn Лӝ, đТӅu Мhỉnh quв hoҥМh 

Мпn Лӝ Мho phù hӧp, Хập НКnh sпМh quв hoҥМh vƠ Лпo Мпo МônР tпМ quв hoҥМh hƠnР năm  (3.2.04-

Kế ho̩ch hрng năm về quв ho̩ch; Kế ho̩ch rр soát bổ sung quв ho̩ch cán bộ giai 

đo̩n 2020-2021 vр giai đo̩n 2021-2026, ảướng dẫn công tác quв ho̩ch lуnh đ̩o, 

qu̫n lý giai đo̩n 2018-2021). Quy trình (3.2.05-ảồ sơ quв ho̩ch:Danh sách quв ho̩ch 

cán bộ các năm; Biên b̫n họp, kiểm phiếu,...), tТшu Мhí quв hoҥМh, Лổ nhТệm rõ rƠnР, 

mТnh ЛҥМh, đѭӧМ thônР Лпo МônР ФhКТ Мho từnР Мп nhơn đѫn vị tronР trѭӡnР, đѭӧМ РТпm 

sпt thựМ hТện МônР ФhКТ, Нơn Мhӫ vƠ Лпo Мпo vớТ Мҩp trшn (3.2.06-Các biên b̫n họp: Đ̫ng 

ͯв, ảội đồng trường, Cán bộ chͯ chốt, Cán bộ chͯ chốt mở rộng về công tác quв ho̩ch 

cán bộ). 

KӃt quҧ quв hoҥМh МhӭМ НКnh МпМ đѫn vị МӫК TrѭӡnР CĐ CônР nРhТệp NКm Định hƠnР 

năm Мө thể nhѭ sКu: 

Nĕmă2018:ă 

- Vị trí TrѭӣnР phònР: 06 nРѭӡТ; TrѭӣnР ФhoК: 07 nРѭӡТ, Tổ trѭӣnР Мhuвшn môn: 9  
nРѭӡТ; GĐ TrunР tâm: 02 nРѭӡТ. 

- Vị trí Phя phònР: 04 nРѭӡТ; Phя trѭӣnР ФhoК: 03 nРѭӡТ,  PGĐ TrunР tơm: 01 nРѭӡТ 

Nĕmă2019:ă 

- Vị trí TrѭӣnР phònР: 07 nРѭӡТ; TrѭӣnР ФhoК: 06 nРѭӡТ, Tổ trѭӣnР Мhuвшn môn: 11 
nРѭӡТ; GĐ TrunР tơm: 01 nРѭӡТ. 

- Vị trí Phя phònР: 02 nРѭӡТ; Phя trѭӣnР ФhoК: 04 nРѭӡТ; PGĐ TrunР tơm: 01  nРѭӡТ 

Nĕmă2020:ă 

- Vị trí TrѭӣnР phònР: 06 nРѭӡТ; TrѭӣnР ФhoК: 05 nРѭӡТ, Tổ trѭӣnР Мhuвшn môn: 11 
nРѭӡТ, GĐ TrunР tơm: 00 nРѭӡТ. 
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- Vị trí Phя phònР:  03 nРѭӡТ; Phя trѭӣnР ФhoК: 04  nРѭӡТ; PGĐ TrunР tơm: 01 nРѭӡТ 

Tr ongăcôngătácăbӗiădѭӥngăCCVC:  

TrѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp NКm Định đư tổ МhӭМ Мho đӝТ nРũ vТшn МhӭМ, nhƠ РТпo & 

nhơn vТшn đѭӧМ thѭӡnР бuвшn họМ tập, ЛồТ НѭӥnР Мhuвшn môn nРhТệp vө, số ХѭӧnР Мө thể thОo 

МпМ năm nhѭ sКu:  

+ Năm 2018, TrѭӡnР đư tổ МhӭМ Мho 57 Хѭӧt vТшn МhӭМ, nhƠ РТпo & nhơn vТшn đѭӧМ họМ 

tập, ЛồТ НѭӥnР Мhuвшn môn nРhТệp vө. 

TT Chuyênămôn/NghiӋpăvө Ngѭӡi 

1 ĐƠo tҥo, ЛồТ НѭӥnР, tập huҩn Мhuвшn môn 35 

2 GТпo НөМ QuốМ phònР – An ninh 04 

3 NРhТệp vө ФӃ toпn 04 

4 ӬnР НөnР tТn họМ 06 

5 Kỹ nănР mӅm 02 

6 Tập huҩn nРhТệp vө 16 

- Năm 2019, TrѭӡnР đư tổ МhӭМ Мho 59 Хѭӧt vТшn МhӭМ, nhƠ РТпo & nhơn vТшn đѭӧМ họМ 

tập, ЛồТ НѭӥnР Мhuвшn môn nРhТệp vө. 

TT Chuyênămôn/NghiӋpăvө Ngѭӡi 

1 ĐƠo tҥo, ЛồТ НѭӥnР, tập huҩn Мhuвшn môn 30 

2 GТпo НөМ QuốМ phònР – An ninh 03 

3 NРhТệp vө ФӃ toпn 06 

4 Tập huҩn nРhТệp vө 20 

- Năm 2020, TrѭӡnР đư tổ МhӭМ Мho 85 Хѭӧt vТшn МhӭМ, nhƠ РТпo & nhơn vТшn đѭӧМ họМ 

tập, ЛồТ НѭӥnР Мhuвшn môn nРhТệp vө. 

TT Chuyênămôn/NghiӋpăvө Ngѭӡi 

1 Tập huҩn Мhuвшn môn 47 

2 GТпo НөМ QuốМ phòng – An ninh 02 

3 TrunР Мҩp ХỦ Хuận Мhính trị 05 

4 ӬnР НөnР tТn họМ 02 

5 Tập huҩn nРhТệp vө 29 
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(3.2.07-Kế ho̩ch đрo t̩o bồi dưỡng năm 2018, 2019, 2020; Báo cáo số 967 ngрв 17 

tháng 10 năm 2017 về việc báo cáo đăng ký nhu cầu đрo t̩o, bồi dưỡng năm 2018 và 

giai đo̩n 2018 – 2020; 3.2.08-Các Quвết định cử đi đрo t̩o, bồi dưỡng năm 2017, 

2018, 2019, 2020; 3.2.09-ảồ sơ nhр giáo được đi bồi dưỡng các năm 2018, 2019, 2020 

– Các văn bằng chͱng chỉ đ̩t được). 

 HƠnР năm, nhƠ trѭӡnР đпnh РТп МônР tпМ đƠo tҥo vƠ ЛồТ НѭӥnР CCVC tҥТ HӝТ 

nРhị tổnР ФӃt МuốТ năm, thônР quК sự tổnР hӧp, phơn tíМh vƠ đпnh РТп МӫК phònР ĐƠo 

tҥo (1.6.10-Báo cáo tổng kết năm học 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020). 

VӅăcôngătácăđánhăgiáăcôngăchӭcăviênăchӭc: 

 Thực hiện thОo ThônР tѭ 08/2017/TT-BLĐTBXH nhƠ trѭӡnР đư thực hiện đпnh 

giá phân loҥi nhà giáo (3.2.10-Kế ho̩ch triển khai đánh giá phсn lo̩i nhр giáo số 

986/KH-CĐCNNĐ ngрв 04/12/2019). 

HƠnР năm nhƠ trѭӡnР đӅu tổ МhӭМ vТệМ đпnh РТп, phơn ХoҥТ МônР МhӭМ vТшn МhӭМ và 

nРѭӡТ ХКo đӝnР thОo quв trыnh: Đпnh РТп МônР МhӭМ vТшn МhӭМ từ Мҩp đӝ Tổ Лӝ môn → 

Khoa/phòng/trung tâm → HӝТ đồnР thТ đuК ФhОn thѭӣnР nhƠ trѭӡnР. VТệМ đпnh РТп МônР 

МhӭМ, vТшn МhӭМ vƠ nРѭӡТ ХКo đӝnР đҧm Лҧo МônР ФhКТ, mТnh ЛҥМh, đпnh РТп đúnР МônР ЛằnР 

và khách quan (3.2.11-Biên b̫n họp đánh giá viên chͱc, công chͱc cấp Tổ bộ môn, 

Khoa/phòng, Trung tâm; 3.2.12-Biên b̫n họp ảội đồng thi đua nhр trường năm học 2018, 

2019, 2020).  KӃt quҧ МпМ năm Мө thể nhѭ sКu: 

+ Nĕmăhӑcă2018: CônР nhận ФӃt quҧ đпnh РТп vТшn МhӭМ Мho 188 Мп nhơn, tronР đя: 28 

nРѭӡТ HTSXNV;  118 nРѭӡТ hoƠn thƠnh tốt nhТệm vө; 42 nРѭӡТ hoƠn thƠnh nhТệm vө.  

+ Nĕmăhӑcă2019: CônР nhận ФӃt quҧ đпnh РТп vТшn МhӭМ Мho 165 Мп nhơn, tronР đя: 48 

nРѭӡТ HTSXNV;  94 nРѭӡТ hoƠn thƠnh tốt nhТệm vө; 23 nРѭӡТ hoƠn thƠnh nhТệm vө. 

+ Nĕmăhӑcă2020: CônР nhận ФӃt quҧ đпnh РТп vТшn МhӭМ Мho 159 Мп nhơn vớТ ФӃt quҧ 

đпnh РТп Мө thể nhѭ sКu: 45 nРѭӡТ hoƠn thƠnh бuҩt sắМ nhТệm vө; 97 nРѭӡТ hoƠn thƠnh tốt 

nhТệm vө; 17 nРѭӡТ hoƠn thƠnh nhТệm vө (3.2.13-Kết qu̫ đánh giá, xếp lo̩i cán bộ, viên 

chͱc, người lao động năm 2018, 2019, 2020).  

QuК đя NhƠ trѭӡnР Мя ФӃ hoҥМh đƠo tҥo, ЛồТ НѭӥnР nănР ХựМ Мhuвшn môn, nРhТệp 

vө nhằm đпp ӭnР tТшu Мhuẩn NhƠ РТпo РТпo НөМ nРhӅ nРhТệp. 
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VӅăviӋcăthӵcăhiӋnăđҫyăđӫăchínhăsách,ăchӃăđӝăchoănhƠăgiáo,ăcánăbӝăquҧnălỦ,ăviênăchӭc,ă

ngѭӡiălaoăđӝngătheoăquyăđӏnh:ă 

CпМ МhӃ đӝ Мhính sпМh đѭӧМ thựМ hТện thОo quв định МӫК nhƠ nѭớМ vƠ quв định rõ 

tronР quв МhӃ МhТ tТшu nӝТ bộ (1.3.01-Quв chế chi tiêu nội bộ năm 2018, 2019, 2020), quy 

МhӃ nơnР ЛậМ ХѭѫnР trѭớМ thӡТ hҥn (1.12.09-Quв chế nсng bậc lương nсng bậc lương trước 

thời h̩n), thể hТện quК МпМ Лпo Мпo tƠТ Мhính, НКnh sпМh nơnР ЛậМ ХѭѫnР thѭӡnР бuвшn, nơnР 

ЛậМ ХѭѫnР trѭớМ thӡТ hҥn (1.12.10-Danh sách nсng bậc lương thường xuвên, nсng bậc 

lương trước thời h̩n, danh sách nhà giáo hưởng phụ cấp ưu đуi nghề năm 2018, 2019, 

2020), ЛҧnР ХѭѫnР hƠnР thпnР đốТ vớТ МпМ đốТ tѭӧnР đѭӧМ hѭӣnР МпМ МhӃ đӝ phө Мҩp thОo 

quв định МӫК nhƠ nѭớМ, МhӃ đӝ hӛ trӧ ФТnh phí đốТ vớТ РТҧnР vТшn РТҧnР Нҥв tҥТ МпМ Мѫ sӣ 

đƠo tҥo ХТшn ФӃt Лшn ngoài (1.4.08-Quвết định về việc ban hрnh quв định hỗ trợ kinh phí đối 

với gi̫ng viên gi̫ng d̩в t̩i cơ sở liên kết bên ngoрi trường). NhƠ trѭӡnР Мя văn Лҧn quв 

định vӅ МhӃ đӝ ХƠm vТệМ đốТ vớТ РТҧnР vТшn nhѭ РТҧm định mӭМ РТӡ Мho РТҧnР vТшn nữ nРhỉ 

thКТ sҧn, nuôТ Мon nhỏ НѭớТ 12 thпnР tuổТ (1.12.11-Quв định về chế độ lрm việc đối với 

gi̫ng viên t̩i Quвết định số 695/QĐ-CĐCNNĐ ngрв 25/7/2017).  

Để ФhônР nРừnР nơnР МКo Мhҩt ХѭӧnР, nhƠ trѭӡnР Мя МhӃ đӝ ФhвӃn ФhíМh Мпn Лӝ, 

РТҧnР vТшn họМ tập nơnР МКo trыnh đӝ Мhuвшn môn nРhТệp vө, trыnh đӝ ХỦ Хuận Мhính trị, 

hӛ trӧ ФТnh phí thТ Мho Мпn Лӝ РТҧnР vТшn thКm РТК thТ Фỹ nănР nРhӅ quốМ РТК từ ЛậМ 3 

trӣ Хшn. ĐốТ vớТ Мпn Лӝ РТҧnР vТшn đѭӧМ Мử đТ họМ tronР nѭớМ, tТӃn sĩ ФhốТ nРƠnh бư hӝТ 

vƠ ФТnh tӃ, mӭМ hӛ trӧ 50 trТệu đồnР/1 văn ЛằnР, tТӃn sĩ ФhốТ nРƠnh ФhoК họМ Фỹ thuật, 

mӭМ hӛ trӧ 80 trТệu đồnР/1 văn ЛằnР( 1.3.01-Quв chế chi tiêu nội bộ hрng năm; 1.12.12-

Quвết định hỗ trợ kinh phí cho một số đối tượng). 

 TổnР ФӃt vТệМ thựМ hТện МhӃ đӝ Мhính sпМh Мho CBVC-NLĐ, nhƠ РТпo đѭӧМ thônР 

quК tronР МпМ Лпo Мпo tổnР ФӃt hƠnР năm МӫК nhƠ trѭӡnР ( 1.6.10-Báo cáo tổng kết hрng 

năm cͯa Trường 2017-2020; 1.7.05-ảồ sơ kh̫o sát, lấв ý kiến nhр giáo, viên chͱc vр 

người lao động các năm 2018, 2019, 2020). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă2,ătiêuăchíă3:ă1ăđiӇm 
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Tiêuăchuẩnă3.3:ăĐӝiăngũănhƠăgiáoăcӫaă trѭӡngă thamăgiaăgiҧngădҥyăđҥtăchuẩnăvӅă

chuyênămôn,ănghiӋpăvөăvƠăcácătiêuăchuẩnăhiӋnăhƠnhăkhácănӃuăcó. 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

Số ХТệu nhƠ РТпo Мăn Мӭ quв định tҥТ thônР tѭ 08/2017/TT-BLĐTBXH đѭӧМ nhƠ 

trѭӡnР phơn tíМh tronР Лпo Мпo nhѭ sКu: 

ĐốТ vớТ nhƠ РТпo РТҧnР Нҥв МпМ mô đun/môn họМ Мѫ sӣ, Мhuвшn nРƠnh đốТ МhТӃu 

vớТ ThônР tѭ 08/2017/TTBLĐTBXH Quв định vӅ Мhuẩn Мhuвшn môn, nРhТệp vө МӫК 

nhƠ РТпo РТпo НөМ nРhӅ nРhТệp, số ХТệu Мө thể nhѭ sКu: (3.3.01-Danh sách trích ngang 

nhà giáo). 

Năm 2018: 153 РТҧnР vТшn; Năm 2019: 140 РТҧnР vТшn; Năm 2020: 134 

Để đпp ӭnР вшu Мầu Мhuẩn РТҧnР vТшn thОo ThônР tѭ 08/2017/TT-BLĐTBXH 

quв định vӅ Мhuẩn Мhuвшn môn nРhТệp vө МӫК NhƠ РТпo, nhƠ trѭӡnР Хuôn Мhú trọnР ЛồТ 

НѭӥnР vӅ trыnh đӝ Мhuвшn môn, nРhТệp vө Мho РТҧnР vТшn, đѭӧМ thể hТện nhѭ sКu: 

Để đпp ӭnР вшu Мầu Мhuẩn РТҧnР vТшn thОo ThônР tѭ 08/2017/TT-BLĐTBXH 

quв định vӅ Мhuẩn Мhuвшn môn nРhТệp vө МӫК NhƠ РТпo, nhƠ trѭӡnР Хuôn ЛồТ НѭӥnР 

nơnР МКo vӅ trыnh đӝ Мhuвшn môn, nРhТệp vө, МпМ МhӭnР Мhỉ Мho МпМ РТҧnР vТшn Мѫ hữu 

Hồ sѫ РТҧnР vТшn đѭӧМ quҧn ХỦ tҥТ phònР Tổ МhӭМ - Hành chính (3.3.02–ảồ sơ qu̫n lý 

nhà giáo). Số ХѭӧnР ЛằnР Мҩp МӫК nhƠ РТпo Мө thể nhѭ sКu: 

THӔNGăKểăTRỊNHăĐӜ,ăCHUYểNăMỌN,ăNGHIӊPăVӨ 

- VӅ trыnh đӝ Мhuвшn môn 

Nĕmăhӑc 2018 2019 2020 

TТӃn sĩ 03 02 04 

ThҥМ sĩ 96 92 86 

ĐҥТ họМ 54 46 44 

Tәng 153 140 136 

- VӅ trыnh đӝ nРoҥТ nРữ: 

Phơnăloҥi 2017-2018 2018-2019 2019-2020 

B 57 48 41 

C 30 28 28 

http://tcdn.gov.vn/AIAdmin/AIDocs/View/tabid/90/DocID/661/Default.aspx
http://tcdn.gov.vn/AIAdmin/AIDocs/View/tabid/90/DocID/661/Default.aspx
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B1 27 27 26 

Cử nhơn NРК 01 01 01 

Cử nhơn Phпp 01 01 01 

ĐҥТ họМ nРoҥТ nРữ 37 35 32 

TӘNG CӜNG 153 140 136 

- VӅ МhӭnР Мhỉ tТn họМ 

Phơnăloҥi 2017-2018 2018-2019 2019-2020 

A 05 05 04 

B 128 115 112 

C 03 03 03 

KTV 04 04 04 

Cử nhơn tТn họМ 13 13 13 

TӘNGăCӜNG 153 140 136 

- VӅ МhӭnР Мhỉ NVSP 

Phơnăloҥi 2017-2018 2018-2019 2019-2020 

CC NVSP  BậМ 2 46 35 34 

CC BồТ НѭӥnР NVSP 107 105 102 

TӘNGăCӜNG 153 140 136 

- ChӭnР Мhỉ Kỹ nănР thựМ hƠnh nРhӅ: 

Phơnăloҥi 2017-2018 2018-2019 2019-2020 

BậМ 3/5 23 70 113 

BậМ thӧ 5/7 5 5 3 

NhƠ РТпo Нҥв môn văn hяК 25 23 20 

TӘNGăCӜNG 53 98 136 

Năm họМ 2019-2020, NhƠ trѭӡnР đư thựМ hТện đпnh РТп, phơn ХoҥТ nhƠ РТпo thОo 

ThônР tѭ số 08/2017/TT-BLĐTBXH quв định vӅ Мhuẩn Мhuвшn môn nРhТệp vө МӫК nhƠ 

giáo vƠ CônР văn số 1140/SLĐTBXH-DN nРƠв 25/6/2019 МӫК Sӣ LКo đӝnР – ThѭѫnР 

ЛТnh vƠ бư hӝТ (3.3.03-Kế ho̩ch đánh giá chuẩn gi̫ng viên năm 2018-2019 vр năm học 

2019-2020; 2.4.03-Tiến độ đрo t̩o năm học 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021; 3.3.04-

Báo cáo kết qu̫ đánh giá, xếp lo̩i nhр giáo về chuвên môn, nghiệp vụ số 552/BC-
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CĐCNNĐ ngрв 16/07/2019). Tҩt Мҧ РТпo vТшn Нҥв МпМ môn МhunР vƠ văn hяК đӅu đҥt 

Мhuẩn Мhuвшn môn vƠ nРhТệp vө. (3.3.05-Danh sách trích ngang giáo viên d̩в các môn 

chung vр văn hóa đ̩t chuẩn).  

ĐốТ vớТ nhƠ РТпo РТҧnР Нҥв Мhuвшn môn nhѭ sКu: 

+ TronР năm họМ 2019-2020: 

TổnР số nhƠ РТпo ХƠ: 140 TronР đя: 

- Số nhƠ РТпo đҥt Мhuẩn TíМh hӧp: LoҥТ A: 60;  LoҥТ B: 05;  LoҥТ C: 01 

- Số nhƠ РТпo đҥt Мhuẩn ThựМ hƠnh: LoҥТ A: 0;  LoҥТ B: 0;   LoҥТ C: 0 

- Số nhƠ РТпo đҥt Мhuẩn LỦ thuвӃt: LoҥТ A: 39;  LoҥТ B: 06;   LoҥТ C: 02 

- Số nhƠ РТпo МhѭК đҥt Мhuẩn: TíМh hӧp: 27;  ThựМ hành: 0; LỦ thuвӃt: 0 

 100% nhƠ РТпo МӫК trѭӡnР đпp ӭnР đѭӧМ МпМ вшu Мầu vӅ: HọМ tập, ЛồТ НѭӥnР nơnР 

МКo, Phпt trТển nănР ХựМ nРhӅ nРhТệp Мho nРѭӡТ họМ, NРhТшn Мӭu ФhoК họМ; đҧm Лҧo Лҧo 

tТшu Мhí nănР ХựМ phпt trТển nРhӅ nРhТệp thОo ThônР tѭ 08/2017/TTBLĐTBXH Quв định 

vӅ Мhuẩn Мhuвшn môn, nРhТệp vө МӫК nhƠ РТпo РТпo НөМ nРhӅ nРhТệp (1.7.05-Bộ hồ sơ 

kh̫o sát, lấy ý kiến ph̫ n hồi từ nhà giáo, viên chͱc vр người lao động các năm 2018, 

2019, 2020). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

  ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă3,ătiêuăchíă3: 1 điӇm 

Tiêuăchuẩnă3.4:ăNhƠăgiáo,ăcánăbӝăquҧnălỦ,ăviênăchӭcăvƠăngѭӡiălaoăđӝngăthӵcăhiӋnă
nhiӋmăvө,ăquyӅnăhҥnătheoăquyăđӏnhăvƠăkhôngăviăphҥmăquyăchӃ,ănӝiăquyăvƠăquyăđӏnhă

cӫaătrѭӡng. 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

NhƠ РТпo, Мпn Лӝ quҧn ХỦ, vТшn МhӭМ vƠ nРѭӡТ ХКo đӝnР thựМ hТện nhТệm vө, quвӅn 

hҥn thОo quв định МӫК Хuật VТшn МhӭМ, Хuật LКo đӝnР vƠ đѭӧМ Мө thể hяК tronР МпМ văn 

Лҧn , nӝТ quв quв МhӃ Нơn Мhӫ МӫК trѭӡnР thОo hѭớnР thựМ hТện quвӅn tự Мhӫ, tự Мhịu 

trпМh nhТệm МӫК Мп nhơn, tập thể. 

 ĐӝТ nРũ Мпn Лӝ quҧn ХỦ, РТҧnР vТшn vƠ nhơn vТшn NhƠ trѭӡnР Хuôn Мhҩp hƠnh 

nРhТшm Мhỉnh Мhӫ trѭѫnР, NРhị quвӃt МӫК ĐҧnР, Мhính sпМh phпp Хuật МӫК NhƠ nѭớМ; 

thựМ hТện tốt МпМ ThônР tѭ quв định МhӃ đӝ vТệМ ХƠm МӫК nhƠ РТпo РТпo НөМ nРhӅ nРhТệp 



107 
 

МӫК Bӝ LĐTBXH và đТӅu Хệ TrѭӡnР CКo đẳnР cùng Quв МhӃ tổ МhӭМ hoҥt đӝnР МӫК 

TrѭӡnР; quв МhӃ văn hяК МônР sӣ Нo HТệu trѭӣnР ЛКn hƠnh. 

GТҧnР vТшn, Мпn Лӝ quҧn ХỦ tronР quп trыnh thựМ hТện nhТệm vө vƠ quвӅn hҥn МӫК 

mình luôn Мhịu sự РТпm sпt МӫК МпМ Мҩp quҧn ХỦ vӅ Мhҩt ХѭӧnР, nӝТ НunР vƠ phѭѫnР phпp. 

HằnР năm, МônР tпМ thТ đuК - ФhОn thѭӣnР vƠ phơn ХoҥТ, đпnh РТп Мпn Лӝ, vТшn МhӭМ đѭӧМ 

quКn tơm, đơв ХƠ вӃu tố rҩt quКn trọnР để đӝnР vТшn, thúМ đẩв Мпn Лӝ, РТҧnР vТшn thựМ 

hТện tốt quвӅn vƠ nРhĩК vө МӫК mыnh tronР NhƠ trѭӡnР (3.4.01-Đánh giá, phсn lo̩i viên 

chͱc hрng năm; 3.4.02-Kết qu̫ bình xỨt lao động thi đua hрng tháng các năm 2018, 

2019, 2020; 3.4.03-Báo cáo số lượng, chất lượng công chͱc viên chͱc năm 2018, 

2019,2020; 3.4.04-Báo cáo kết thúc năm học cͯa các đơn vị năm 2018, 2019, 2020; 

3.4.05-Kế ho̩ch phсn công nhiệm vụ hрng năm cͯa các đơn vị 2018, 2019, 2020).  

Để nhận бцt đпnh РТп, phơn ХoҥТ Мпn Лӝ, РТҧnР vТшn, МônР nhơn vТшn, nhƠ trѭӡnР Мя 

quв trыnh nhận бцt đпnh РТК nhѭ: HƠnР thпnР tự Лҧn thơn Мпn Лӝ, РТҧnР vТшn, МônР nhơn 

vТшn tự nhận бцt đпnh РТп МônР vТệМ МӫК mыnh, tТӃp đӃn Мпn Лӝ quҧn ХỦ trựМ tТӃp nhận бцt 

đпnh РТп, sКu МùnР ХƠ HӝТ đồnР thТ đuК ФhОn thѭӣnР МӫК trѭӡnР nhận бцt đпnh РТп, bình 

бцt бӃp ХoҥТ ХКo đӝnР МӫК CCVC nhƠ trѭӡnР (3.4.02-Kết qu̫ bình xỨt lao động thi đua 

hрng tháng năm 2018, 2019, 2020). 

HӝТ đồnР thТ đuК ФhОn thѭӣnР МӫК trѭӡnР nhận бцt đпnh РТп thОo họМ Фỳ, thОo 6 

thпnР đầu năm, 6 thпnР МuốТ năm vƠ thОo năm họМ (3.4.01-Đánh giá, phсn lo̩i viên 

chͱc hрng năm, 3.4.03-Báo cáo số lượng, chất lượng công chͱc viên chͱc năm 2018, 

2019, 2020). 

HƠnР năm nhƠ trѭӡnР Хuôn tổ МhӭМ МônР tпМ Лпo Мпo tổnР ФӃt hƠnР năm để đпnh 

РТп, nhận бцt nhữnР mặt đư ХƠm đѭӧМ vƠ nhữnР mặt còn hҥn МhӃ quК đя đӅ rК phѭѫnР 

hѭớnР nhТệm vө Мho năm tớТ (1.6.10-Báo cáo tổng kết năm học 2017-2018, 2018-2019, 

2019-2020). 

ThốnР Фш số ХТệu vӅ đпnh РТп phơn ХoҥТ CC, VC, NLĐ hƠnР năm 

Phơnăloҥi HTXSNV HTTNV HTNV 

2018 28 118 42 

2019 48 94 23 

2020 45 97 17 
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(3.2.13-Kết qu̫ đánh giá, xếp lo̩i cán bộ, viên chͱc, người lao động năm 2018, 

2019, 2020). 

TronР thӡТ РТКn tớТ nhƠ trѭӡnР tТӃp tөМ hoƠn thТện ĐӅ пn vị trí vТệМ ХƠm vƠ quв МhӃ 

hoҥt đӝnР МӫК NhƠ trѭӡnР để nhƠ РТпo, Мпn Лӝ quҧn ХỦ, vТшn МhӭМ vƠ nРѭӡТ ХКo đӝnР 

thựМ hТện nhТệm vө, quвӅn hҥn thОo quв định vƠ ФhônР vТ phҥm quв МhӃ, nӝТ quв vƠ quв 

định МӫК trѭӡnР. (1.7.05-ảồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến nhр giáo, viên chͱc vр người 

lao động các năm 2018, 2019, 2020). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă4,ătiêuăchíă3:ă1ăđiӇm 

Tiêuăchuẩnă3.5:ăTrѭӡngăcóăđӝiăngũănhƠăgiáoăđҧmăbҧoătӹălӋăquyăđәi;ăsӕălѭӧngănhƠă

giáoăcѫăhӳuăđҧmănhұnăkhӕiălѭӧngăchѭѫngătrìnhămӛiăngƠnh,ănghӅăđƠoătҥoătheoăquyă

đӏnh;ătrѭӡngăđҧmăbҧoătӹălӋănhƠăgiáoăcóătrìnhăđӝăsauăđҥiăhӑcătheoăquyăđӏnh. 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

TrѭӡngăcóăđӝiăngũănhƠăgiáoăđҧmăbҧoătӹălӋăquyăđәi: 

Số ХТệu quв đổТ nhƠ РТпo, nРѭӡТ họМ МӫК trѭӡnР tronР 3 năm họМ nhѭ sКu: 

Năm họМ 2018 - 2019 Мя 157 nhƠ РТпo; tronР đя: ФТшm nhТệm: 33 nРѭӡТ; Мѫ hữu 

Нҥв toƠn thӡТ РТКn: 124 nРѭӡТ; 24 nhƠ РТпo Нҥв văn hяК; nhƠ РТпo thỉnh РТҧnР: 0 

TổnР số nhƠ РТпo quв đổТ ХƠ: 478.3; tronР đя nРƠnh nРhӅ Мя số nhƠ РТпo quв đổТ 

thҩp nhҩt ХƠ nРƠnh МônР nРhệ Фỹ thuật Мѫ đТện tử: 0.8; nРƠnh nРhӅ Мя số nhƠ РТпo quв 

đổТ МКo nhҩt ХƠ nРƠnh ĐТện CônР nРhТệp: 48.3 

TổnР số họМ sТnh quв đổТ МӫК năm họМ 2018 – 2019 là: 3261; tronР đя ngành có 

số họМ sТnh quв đổТ thҩp nhҩt ХƠ ngành CônР nРhệ thônР tТn & CônР nРhệ Фỹ thuật Cѫ 

đТện tử; ngành Мя số họМ sТnh quв đổТ МКo nhҩt ХƠ nРƠnh TТn họМ văn phònР 

Tỷ Хệ nhƠ РТпo/ nРѭӡТ họМ quв đổТ МhunР МӫК toƠn trѭӡnР ХƠ 1/7; TronР đя ngành 

Мя tỷ Хệ nhƠ РТпo/nРѭӡТ họМ quв đổТ thҩp nhҩt ХƠ nРƠnh МônР nРhệ thônР tТn; ngành Мя tỷ 

Хệ nhƠ РТпo/nРѭӡТ họМ quв đổТ МКo nhҩt ХƠ nРƠnh TТn họМ văn phònР (1/18.1) 

Năm họМ 2019 - 2020 Мя 146 nhƠ РТпo; tronР đя: ФТшm nhТệm: 33 nРѭӡТ; Мѫ hữu 

Нҥв toƠn thӡТ РТКn: 113 nРѭӡТ; 23 nhƠ РТпo Нҥв văn hяК; nhƠ РТпo thỉnh РТҧnР: 0 nРѭӡТ. 

TổnР số nhƠ РТпo quв đổТ ХƠ: 385.2; tronР đя ngành Мя số nhƠ РТпo quв đổТ thҩp 

nhҩt ХƠ nРƠnh CônР nРhệ Фỹ thuật Мѫ Фhí; ngành Мя số nhƠ РТпo quв đổТ МКo nhҩt ХƠ May 

thӡТ trКnР. 
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TổnР số họМ sТnh quв đổТ МӫК năm họМ 2019 – 2020 là 2462; tronР đя ngành Мя số 

họМ sТnh quв đổТ thҩp nhҩt ХƠ nРƠnh CônР nРhệ Фĩ thuật Мѫ Фhí; ngành Мя số họМ sТnh 

quв đổТ МКo nhҩt ХƠ nРhӅ MКв thӡТ trКnР.  

Tỷ Хệ nhƠ РТпo/ nРѭӡТ họМ quв đổТ МhunР МӫК toƠn trѭӡnР ХƠ 1/7; TronР đя ngành 

Мя tỷ Хệ nhƠ РТпo/nРѭӡТ họМ quв đổТ thҩp nhҩt ХƠ ThТӃt ФӃ thӡТ trКnР; ngành Мя tỷ Хệ nhƠ 

РТпo/nРѭӡТ họМ quв đổТ МКo nhҩt ХƠ TТn họМ văn phònР. 

Năm họМ 2020 - 2021 Мя 137 nhƠ РТпo; tronР đя: ФТшm nhТệm: 34 nРѭӡТ; Мѫ hữu 

Нҥв toƠn thӡТ РТКn: 103 nРѭӡТ; 21 nhƠ РТпo Нҥв văn hяК; nhƠ РТпo thỉnh РТҧnР: 0 nРѭӡТ. 

TổnР số nhƠ РТпo quв đổТ ХƠ: 377 tronР đя ngành Мя số nhƠ РТпo quв đổТ thҩp nhҩt 

là ngành Hàn; ngành Мя số nhƠ РТпo quв đổТ МКo nhҩt ХƠ nРành đТện МônР nРhТệp. 

TổnР số họМ sТnh quв đổТ МӫК năm họМ 2020 – 2021 là 2175; tronР đя ngành Мя số 

họМ sТnh quв đổТ thҩp nhҩt ХƠ nРƠnh CônР nРhệ thônР tТn; ngành Мя số họМ sТnh quв đổТ 

МКo nhҩt ХƠ nРƠnh MКв thӡТ trКnР. 

Tỷ Хệ nhƠ РТпo/ nРѭӡТ họМ quв đổТ МhunР МӫК toƠn trѭӡnР ХƠ 1/6; TronР đя nРành 

Мя tỷ Хệ nhƠ РТпo/nРѭӡТ họМ quв đổТ thҩp nhҩt ХƠ МônР nРhệ thônР tТn; ngành Мя tỷ Хệ nhƠ 

РТпo/nРѭӡТ họМ quв đổТ МКo nhҩt ХƠ MКв thӡТ trКnР. Căn Мӭ МпМ số ХТệu đư phơn tíМh trшn, 

đốТ МhТӃu vớТ nРhị định 140/2018/NĐ –CP quв định tỷ Хệ nhƠ РТпo/nРѭӡТ họМ quв đổТ < hoặМ 

= 1/25, tỷ Хệ nhƠ РТпo/nРѭӡТ họМ quв đổТ МӫК trѭӡnР tronР 3 năm 2018, 2019, 2020 đҧm Лҧo 

quв định (3.5.01-Danh sách trích ngang nhр giáo cơ hữu vр thỉnh gi̫ng năm học 2017-

2018, 2018-2019, 2019-2020; 3.5.02-B̫ng tính quв đổi nhр giáo các năm học 2017-

2018, 2018-2019, 2019-2020; 3.5.03-B̫ng tính học sinh quв đổi các năm học 2017-2018, 

2018-2019, 2019-2020; 2.3.09-Quвết định thрnh lập lớp năm 2018, 2019, 2020 ). 

SӕălѭӧngănhƠăgiáoăcѫăhӳuăđҧmănhұnăkhӕiălѭӧngăchѭѫngătrìnhămӛiăngƠnh,ănghӅăđƠoă

tҥoătheoăquyăđӏnh. 

Do số ХѭӧnР МпМ nРhӅ Мя đănР ФỦ hoҥt đӝnР РТпo НөМ nРhӅ nРhТệp nhТӅu, nшn Лпo 

Мпo Мhỉ Нẫn МпМ số ХТệu ХТшn quКn đӃn МпМ nРhӅ trọnР đТểm. Còn số ХТệu nhƠ РТпo Мѫ hữu 

thКm РТК РТҧnР Нҥв МпМ mô đun, môn họМ từnР nРhӅ, trѭӡnР Мя mТnh МhӭnР (3.5.04-

Thống kê số lượng, danh sách nhр giáo cơ hữu đ̫m nhận các mô đun, môn học cͯa các 

nghề đрo t̩o các năm học 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020). 

Số ХТệu thốnР Фш số ХѭӧnР nhƠ РТпo Мѫ hữu đҧm nhận МhѭѫnР trыnh ӣ МпМ nРhӅ 

trọnР đТểm nhѭ sКu: 
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NРhӅ ĐТện МônР nРhТệp: 24 nРѭӡТ; nРhӅ Cắt Рọt ФТm ХoҥТ: 12 nРѭӡТ, nРhӅ ThТӃt 

ФӃ thӡТ trКnР: 8 nРѭӡТ, nРhӅ MКв thӡТ trКnР: 11 nРѭӡТ, nРhӅ CônР nРhệ ô tô: 16 nРѭӡТ. 

Căn Мӭ МпМ số ХТệu phơn tíМh trшn vƠ số ХТệu thốnР Фш tҥТ mТnh МhӭnР 3.5.04, đốТ 

МhТӃu vớТ quв định tҥТ  NРhị định 140/2018/NĐ-CP Мho thҩв tҩt Мҧ МпМ nРhӅ trѭӡnР đѭӧМ 

Мҩp РТҩв phцp đănР ФỦ hoҥt đӝnР GDNN đҧm Лҧo Мя đӫ nhƠ РТпo Мѫ hữu đҧm nhận ФhốТ 

ХѭӧnР МhѭѫnР trыnh mӛТ nРƠnh nРhӅ đƠo tҥo thОo quв định. 

TrѭӡngăđҧmăbҧoătӹălӋănhƠăgiáoăcóătrìnhăđӝăsauăđҥiăhӑcătheoăquyăđӏnh. 

Tính đӃn tháng 12 năm 2018, nhƠ trѭӡnР có 156 РТҧnР vТшn, trong đя nhà giáo có 

trыnh đӝ trшn đҥТ họМ ХƠ 95 nРѭӡТ, МhТӃm tỷ Хệ 60.8%, năm 2019, Мя 143 nhƠ РТпo tronР 

đя nhƠ РТпo Мя trыnh đӝ trшn đҥТ họМ ХƠ 103 nРѭӡТ, МhТӃm tỷ Хệ 66%, năm 2020, nhà trѭӡnР 

có 136 РТҧnР vТшn, trong đя nhà РТпo Мя trыnh đӝ trшn đҥТ họМ ХƠ 92 nРѭӡТ (Рồm 05 tТӃn 

sĩ, 87 thҥМ sĩ), МhТӃm 67.6%, vѭӧt xa so vớТ quy định МhunР. NhƠ trѭӡnР đư đпp ӭnР вшu 

Мầu tỷ Хệ РТпo vТшn, РТҧnР vТшn Мя trыnh đӝ sКu đҥТ họМ ФhônР ít hѫn 30% tổnР số РТпo 

vТшn, РТҧnР vТшn МӫК trѭӡnР МКo đẳnР. Tҩt các các ngành họМ đӅu có nhà giáo có trыnh đӝ 

Мhuвшn môn sКu đҥТ họМ МӫК nРƠnh nРhӅ đƠo tҥo (3.5.05-Danh sách viên chͱc có trình 

độ sau đ̩i học ở các phòng, khoa, trung tсm). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn không đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă5,ătiêuăchíă3: 0 điӇm 

Tiêuăchuẩnă3.6:ăNhƠăgiáoăgiҧngădҥyătheoănӝiădung,ămөcătiêuăcӫaăchѭѫngătrìnhăđƠoă

tҥoăvƠăthӵcăhiӋnăđҫyăđӫăcácăyêuăcҫuăcӫaăchѭѫngătrìnhăđƠoătҥo. 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

Căn Мӭ ThônР tѭ số 03/2017/TT-BLĐTBXH nРƠв 01/3/2017 МӫК Bӝ LКo đӝnР  

ThѭѫnР ЛТnh vƠ Xư hӝТ vӅ vТệМ quв định vӅ quв trыnh бơв НựnР, thẩm định vƠ ЛКn hƠnh 

МhѭѫnР trыnh; tổ МhӭМ ЛТшn soҥn, ХựК Мhọn, thẩm định РТпo trыnh đƠo tҥo trыnh đӝ trunР 

Мҩp, trыnh đӝ МКo đẳnР, nhƠ trѭӡnР trТển ФhКТ ФӃ hoҥМh бơв НựnР МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo 

МпМ nРhӅ (3.6.01-Quвết định ban hрnh Chương trình đрo t̩o trình độ trung cấp, cao 

đẳng). NhƠ trѭӡnР бơв НựnР ФӃ hoҥМh đƠo tҥo thể hТện thӡТ ХѭӧnР, thӡТ РТКn tổ МhӭМ thựМ 

hТện МпМ Môn họМ/Mô đun, chi tiӃt cө thể cho các giӡ học lý thuyӃt, thực hành, thực tập 

ХКo đӝng sҧn xuҩt thОo đúnР вшu Мầu cӫК МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo. Căn Мӭ vƠo МhѭѫnР trыnh 

đƠo tҥo, kӃ hoҥМh đƠo tҥo, thӡi khóa biểu đư đѭӧc phê duyệt, các khoa chuyên môn triển 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Dau-tu/Nghi-dinh-140-2018-ND-CP-sua-doi-bo-sung-cac-Nghi-dinh-lien-quan-den-dieu-kien-dau-tu-kinh-doanh-396446.aspx
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khai phân công nhà giáo giҧng dҥy từng môn họМ, mô đun Мӫa các nghӅ đƠo tҥo. Căn Мӭ 

vào mөc tiêu, nӝi dung, yêu cầu cӫa từnР mô đun, môn học,từnР ЛƠТ tronР mô đun môn 

học,  nhà giáo chuẩn bị giáo án, nguyên vật liệu, phѭѫnР tТện, thiӃt bị giҧng dҥy và các 

đТӅu kiện khác theo yêu cầu đѭӧМ quв định đối với từng bài, từnР mô đun, môn họМ để 

thực hiện bài giҧng và tổ chӭМ đпnh РТп ФhТ ФӃt thúc các bài học, kӃt thúМ МпМ mô đun để 

бпМ định mӭМ đӝ đҥt đѭӧc vӅ kiӃn thӭc, kỹ nănР, phẩm chҩt nghӅ nghiệp mà mөc tiêu 

đư đặt ra. Các báo cáo, biên bҧn thanh kiểm trК đƠo tҥo hƠnР năm Мho thҩy các nhà giáo 

Хuôn Хuôn nРhТшm túМ thựМ hТện РТӡ Хшn Хớp thОo quТ định; thựМ hТện đúnР thӡТ ФhяК ЛТểu 

(Нo PhònР ĐƠo tҥo ФӃt hӧp vớТ МпМ ФhoК Хшn ФӃ hoҥМh) và đҧm Лҧo đúnР tТӃn đӝ РТҧnР 

Нҥв đư đӅ rК; NhƠ РТпo Хшn Хớp Мя đầв đӫ sổ tКв, РТпo пn, РТпo trыnh, ЛƠТ РТҧnР,… vƠ thОo 

МпМ ЛТểu mẫu quТ định. NhƠ РТпo РТҧnР Нҥв thОo nӝТ НunР, mөМ tТшu МӫК МhѭѫnР trыnh 

đƠo tҥo vƠ thựМ hТện đầв đӫ МпМ вшu Мầu МӫК МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo (2.5.02-Kế ho̩ch đрo 

t̩o toрn khóa năm 2018, 2019, 2020; 3.6.02-Chương trình đрo t̩o các ngрnh/ nghề; 

3.6.03-Thời khóa biểu: Năm 2018, 2019, 2020; 1.5.03-B̫ng tổng hợp phсn công gi̫ng 

viên gi̫ng d̩в các học phần, modul theo học kỳ các năm học; 2.6.02-Sổ lên lớp, Ảiáo 

án gi̫ng d̩в cͯa giáo viên, Sổ taв giáo viên năm học 2018-2019, 2019-2020, 2020-

2021; 2.4.03-Tiến độ đрo t̩o năm học 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021; 3.6.04-

Chương trình chi tiết học phần, modul, Bрi gi̫ng; 3.6.05–Các biên b̫n, báo cáo công 

tác thanh kiểm tra đрo t̩o 2018, 2019, 2020).  

NhƠ trѭӡnР rҩt МoТ trọnР đпnh РТп quп trыnh, vы vậв tronР tập huҩn РТпo vТшn đầu 

năm họМ, tập huҩn МônР tпМ Хшn Хớp МӫК РТпo vТшn, ЛƠТ mӣ đầu МӫК môn họМ, moНuХ РТпo 

vТшn phҧТ phổ ЛТӃn Мho họМ sТnh, sТnh vТшn vӅ tổnР số tТӃt, tổnР số ЛƠТ ФТểm trК đпnh РТп, 

phѭѫnР phпp ФТểm trК đпnh РТп, đТӅu ФТện đѭӧМ thКm Нự ФТểm trК hӃt môn. NhƠ trѭӡnР 

đư бơв НựnР NРơn hƠnР đӅ thТ Мho từnР họМ phần, moНuХ, МпМ Лӝ đпnh РТп Фỹ nănР Мho 

từnР nРƠnh, nРhӅ vƠ nРơn hƠnР đӅ thТ tốt nРhТệp. ThựМ hТện МônР tпМ ФТểm trК, đпnh РТп, 

thТ ФӃt thúМ họМ phần, moНuХ, tốt nРhТệp nРhТшm túМ, đúnР quв МhӃ. QuК đя НựК vƠo tỷ 

Хệ số HọМ sТnh sТnh vТшn đҥt ФӃt quҧ tronР МпМ Фỳ thТ ФӃt thúМ họМ phần, moНuХ, tốt nРhТệp 

sӁ đпnh РТп vӅ nănР ХựМ họМ sТnh sТnh vТшn vƠ nhƠ РТпo РТҧnР Нҥв (3.6.06-Biên b̫n bàn 

giao ngсn hрng đề thi, Biên b̫n chấm thi, B̫ng điểm; 3.6.07-Báo cáo công tác đрo t̩o 

hрng năm; 2.14.12-Quвết định công nhận tốt nghiệp). 

HƠnР năm phònР QLKH& ĐBCL tổ МhӭМ Фhҧo sпt Хҩв Ủ ФТӃn МӫК nРѭӡТ họМ vӅ 

МônР tпМ quҧn ХỦ, РТҧnР Нҥв, tổ МhӭМ Хшn Хớp МӫК РТҧnР vТшn (2.1.06-Bộ hồ sơ kh̫o sát, 
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thu thập ý kiến người học năm học 2018, 2019, 2020).  

ĐӝТ nРũ nhƠ РТпo МӫК TrѭӡnР CКo đẳng công nghiệp NКm Định đư thực hiện 

giҧng dҥв thОo đúnР nӝi dung, mөc tiêu và thực hiện đầв đӫ các yêu cầu cӫК МпМ CTĐT 

nhà trѭӡnР đư ЛКn hƠnh. 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă6,ătiêuăchíă3:ă1ăđiӇm 

Tiêu chuẩn 3.7: Trѭӡng có chính sách, biӋn pháp và thӵc hiӋn các chính sách, biӋn 

pháp khuyӃn khích nhà giáo hӑc tұp và tӵ bӗiădѭӥngănơngăcaoătrìnhăđӝ chuyên 

môn, nghiӋp vө,ăđәi mӟiăphѭѫngăphápăgiҧng dҥy.  

Mô tả, phân tích, nhận định: 

HằnР năm nhƠ trѭӡnР Мя Мhính sпМh, ЛТện phпp vƠ thựМ hТện МпМ Мhính sпМh, ЛТện 

phпp ФhuвӃn ФhíМh nhƠ РТпo họМ tập vƠ tự ЛồТ НѭӥnР nơnР МКo trыnh đӝ Мhuвшn môn, 

nРhТệp vө, đổТ mớТ phѭѫnР phпp РТҧnР Нҥв. CпМ Мhính sпМh МӫК NhƠ trѭӡnР đѭӧМ thể 

hТện rõ tronР Quв МhӃ chi tiêu nӝТ Лӝ đѭӧМ ЛКn hƠnh hằnР năm (1.3.01-Quв chế chi tiêu 

nội bộ năm 2018, 2019, 2020).  

NhƠ trѭӡnР đư tҥo đТӅu ФТện vӅ thӡТ РТКn МũnР nhѭ ФТnh phí đТ ХҥТ, ăn ӣ Мho đӝТ nРũ РТпo 

viên đТ họМ tập ЛồТ НѭӥnР, РТúp giáo viên Кn tơm họМ tập. Tính đӃn 31/12/2020, tổnР số 

Мпn Лӝ, vТшn МhӭМ toƠn trѭӡnР hТện Мя 167 nРѭӡТ, tronР đя: 05 TТӃn sĩ, 91 ThҥМ sĩ, 65 

ĐҥТ họМ, trыnh đӝ ФhпМ 06; NРoƠТ rК trѭӡnР Мя 05 РТҧnР vТшn đКnР ХƠm nРhТшn Мӭu sТnh 

ӣ nѭớМ nРoƠТ vƠ nhТӅu РiҧnР vТшn vƠ Мhuвшn vТшn thКm РТК МпМ Хớp ЛồТ НѭӥnР vӅ Мhuвшn 

môn nРhТệp vө (3.7.01-B̫ng tổng hợp số liệu CCVC&NLĐ tính đến tháng 12/2020). 

Mӝt số РТҧnР vТшn Мя nănР ХựМ đѭӧМ nhƠ trѭӡnР Мử đТ nРhТшn Мӭu sТnh ӣ TrunР QuốМ vƠ 

LТшn BКnР NРК, nhƠ trѭӡnР đư hӛ trӧ 40% ХѭѫnР Мѫ Лҧn Мho МпМ nhƠ РТпo (3.7.02- Quвết 

định cử đi học vр danh sách gi̫ng viên được cử đi đрo t̩o, chuвên môn nghiệp vụ t̩i 

nước ngoрi). Đơв ХƠ Мhính sпМh Мя tпМ đӝnР tíМh МựМ đӃn tѭ tѭӣnР, đӝnР Мѫ phҩn đҩu vƠ 

tТnh thần МӫК đӝТ nРũ nhƠ РТпo, Ряp phần vƠo vТệМ thựМ hТện Мя hТệu quҧ Мhҩt ХѭӧnР đƠo 

tҥo МӫК nhƠ trѭӡnР. Tính từ năm 2018 đӃn năm 2020 nhƠ trѭӡnР đư Мử tổnР số 151 РТҧnР 

vТшn đТ họМ tập nơnР МКo trыnh đӝ Мhuвшn môn nРhТệp vө, trыnh đӝ ХỦ Хuận Мhính trị vƠ Фỹ 

nănР nРhӅ vớТ tổnР số ФТnh phí đѭӧМ hӛ trӧ (3.7.03-Báo cáo Tрi chính các năm 2018-

2020; quвết định một số đối tượng được hưởng)  là:  
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- Năm 2018: 157.212.500 đồnР 

- Năm 2019: 45.900.000 đồnР 

- Năm 2020: 60.600.000 đồnР 

HằnР năm, để đӝnР vТшn đӝТ nРũ nhƠ РТпo thКm РТК РТҧnР Нҥв tҥТ МпМ Мѫ sӣ ХТшn ФӃt 

đƠo tҥo бК trѭӡnР, Мя nѫТ thậm Мhí đТӅu ФТện ăn, ӣ thТӃu thốn, Рặp nhТӅu Фhя Фhăn; nhƠ 

trѭӡnР đư Мя quв định hӛ trӧ ФТnh phí, tҥo đТӅu ФТện hӛ trӧ đӝТ nРũ РТпo vТшn. Đơв ХƠ thựМ 

sự ХƠ Мố РắnР rҩt Хớn МӫК nhƠ trѭӡnР tronР đТӅu ФТện МônР tпМ tuвển sТnh Мòn Рặp nhТӅu Фhя 

Фhăn (1.4.08-Quвết định số 65/QĐ-CĐCNNĐ ngрв 26/01/2020 Quв định hỗ trợ kinh phí 

đối với gi̫ng viên gi̫ng d̩в t̩i các cơ sở liên kết ngoрi trường). 

Bшn Мҥnh vТệМ hӛ trӧ vӅ mặt ФТnh phí Мho đӝТ nРũ РТҧnР vТшn đТ họМ tập nơnР МКo 

trыnh đӝ Мhuвшn môn, nРhТệp vө, phѭѫnР phпp РТҧnР Нҥв thы nhƠ trѭӡnР vẫn Нuв trы thựМ 

hТện МhӃ đӝ nơnР ХѭѫnР thѭӡnР бuвшn; đặМ ЛТệt ХƠ МônР tпМ rƠ soпt, Лổ sunР, quв hoҥМh đӝТ 

nРũ РТҧnР vТшn (trong đó có gi̫ng viên được cử đi đрo t̩o, bồi dưỡng nсng cao trình độ 

chuyên môn) Мя đӫ đТӅu ФТện, tТшu Мhuẩn nằm tronР quв hoҥМh Мпn Лӝ từnР РТКТ đoҥn МӫК 

nhƠ trѭӡnР (3.7.04-Danh sách cán bộ nguồn giai đo̩n 2018-2021). 

NhƠ trѭӡnР МũnР đư ЛКn hƠnh thӫ tөМ quв trыnh đănР ФỦ МҧТ tТӃn phѭѫnР phпp РТҧnР 

Нҥв, quв định vӅ hệ số МӫК tТӃt РТҧnР ФhТ thựМ hТện МҧТ tТӃn phѭѫnР phпp РТҧnР Нҥв nhằm 

ФhuвӃn ФhíМh РТҧnР vТшn thựМ hТện vТệМ đổТ mớТ phѭѫnР phпp. 

Để đпnh РТп vТệМ trТển ФhКТ vƠ thựМ hТện МпМ Мhính sпМh, ЛТện phпp ФhuвӃn ФhíМh nhƠ 

РТпo tự họМ tập, ЛồТ НѭӥnР, nơnР МКo trыnh đӝ Мhuвшn môn, nРhТệp vө, đổТ mớТ phѭѫnР phпp 

РТҧnР Нҥв thы hằnР năm nhƠ trѭӡnР đӅu thựМ hТện vТệМ Фhҧo sпt Ủ ФТӃn nhƠ РТпo, Мпn Лӝ quҧn 

ХỦ đпnh РТп vӅ hТệu quҧ thựМ hТện МônР tпМ nƠв (1.7.05-Bộ hồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến nhр 

giáo, viên chͱc, người lao động các năm 2018-2020; 1.7.06 –ảồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến 

CBQL các năm 2018, 2019, 2020). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇm tӵ đánhăgiá tiêu chuẩn 7, tiêu chí 3: 1ăđiӇm 

Tiêu chuẩn 3.8: Hҵngănĕm,ătrѭӡng có kӃ hoҥch và triӇn khai kӃ hoҥchăđƠoătҥo, bӗi 

dѭӥngănơngăcaoătrìnhăđӝ chuvên môn, nghiӋp vө vƠăphѭѫngăphápăgiҧng dҥyăchoăđӝi 

ngũănhƠăgiáo.ă 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

CônР  tпМ đƠo tҥo, ЛồТ НѭӥnР đӝТ nРũ nhƠ РТпo đѭӧМ бпМ định ХƠ nhТệm vө thѭӡnР  
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бuвшn, Мя Ủ nРhĩК quКn trọnР quвӃt định Мhҩt ХѭӧnР đƠo tҥo МӫК nhƠ trѭӡnР. Nhận thӭМ đѭӧМ 

tầm quКn trọnР đя, tronР nhữnР năm họМ vừК quК nhƠ trѭӡnР Хuôn Мя Мhӫ trѭѫnР đƠo tҥo, 

ЛồТ НѭӥnР đӝТ nРũ РТҧnР vТшn đӫ phẩm Мhҩt, nănР ХựМ vƠ бӭnР tầm nhТệm vө. Đầu mӛТ năm 

họМ, nhƠ trѭӡnР ЛКn hƠnh ФӃ hoҥМh МônР tпМ năm, tronР đя Мя ФӃ hoҥМh đƠo tҥo, ЛồТ НѭӥnР 

nơnР МКo trыnh đӝ МӫК đӝТ nРũ Мпn Лӝ, РТҧnР vТшn. Ӣ МпМ phònР, ФhoК, trunР tơm thы đӝТ nРũ 

РТҧnР vТшn đӅu đѭӧМ phổ ЛТӃn vӅ ФӃ hoҥМh, đănР ФỦ thКm РТК họМ tập, ЛồТ НѭӥnР nơnР МКo 

trыnh đӝ. Định Фỳ nhƠ trѭӡnР tТӃn hƠnh họp, бцt vƠ quвӃt định vТшn МhӭМ đТ họМ tập nơnР МКo 

trыnh đӝ Мhuвшn môn nРhТệp vө, ХỦ Хuận Мhính trị vƠ ЛồТ НѭӥnР quốМ phònР Кn nТnh, Мө thể: 

Năm 2018 TrѭӡnР Мử 47 nhƠ РТпo; Năm 2019 Мử 54 nhƠ РТпo; Năm 2020 Мử 50 nhƠ РТпo 

(3.8.01- Kế ho̩ch thực hiện nhiệm vụ năm học vр Kế ho̩ch đрo t̩o, bồi dưỡng viên chͱc 

hằng năm 2018-2020, danh sách đội ngũ nhр giáo được đрo t̩o vр kết qu̫ đрo t̩o, bồi 

dưỡng hрng năm; 1.6.10-Báo cáo tổng kết công tác năm học cͯa nhр trường các năm). Cử 

đӝТ nРũ РТҧnР vТшn Мѫ hữu đТ nРhТшn Мӭu sТnh ӣ nѭớМ nРoƠТ để thựМ hТện МhТӃn ХѭӧМ phпt 

trТển nhƠ trѭӡnР tronР РТКТ đoҥn mớТ (3.7.02-Quвết định cử đi học vр danh sách gi̫ng viên 

được cử đi đрo t̩o, chuвên môn nghiệp vụ t̩i nước ngoрi). 

NРoƠТ МпМ ФhяК họМ Мhuвшn môn, nhƠ trѭӡnР còn thѭӡnР бuвшn tổ МhӭМ ЛồТ НѭӥnР 

vӅ nРoҥТ nРữ, tТn họМ, phѭѫnР phпp РТҧnР Нҥв vƠ МпМ ФhяК họМ nơnР МКo ФhпМ (3.8.02-Quвết 

định công nhận tốt nghiệp vр cấp bằng Cử nhсn đ̩i học hệ vừa lрm, vừa học văn bằng 2 

tiếng Anh; 3.8.03-Quвết định vр danh sách học viên được cấp chͱng chỉ Ͱng dụng công 

nghệ thông tin cơ b̫n). 

TrТển ФhКТ nhТệm vө đƠo tҥo hằnР năm, nhƠ trѭӡnР Мhú trọng công tác tham gia các 

HӝТ thТ РТпo vТшn Нҥв РТỏТ Нo МпМ Мҩp tổ МhӭМ. Đơв ХƠ Нịp để mӛТ РТҧnР vТшn thКm РТК HӝТ 

РТҧnР Мя đТӅu ФТện họМ hỏТ ФТnh nРhТệm vӅ Фỹ nănР, họМ thuật vƠ Мhuвшn môn nРhТệp vө 

МӫК đồnР nРhТệp để từnР ЛѭớМ hoƠn thТện vƠ nơnР МКo nănР ХựМ Лҧn thơn (3.8.04-Kế ho̩ch 

tham gia hội gi̫ng; 3.8.05-Quвết định công nhận kết qu̫ ảội gi̫ng các năm). 

Để đпp ӭnР trыnh đӝ, Мhuвшn môn, nРhТệp vө vƠ phѭѫnР phпp РТҧnР Нҥв để đҥt Мhuẩn 

vӅ đӝТ nРũ nhƠ РТпo МӫК mӝt trѭӡnР đƠo tҥo nРhӅ. NhƠ trѭӡnР đư đпnh РТп vƠ бпМ định đѭӧМ 

nhữnР Ры РТҧnР vТшn Мòn thТӃu, từ đя Мя ФӃ hoҥМh ЛồТ НѭӥnР МũnР nhѭ Мя nhữnР Мhính sпМh 

hӛ trӧ Мho РТҧnР vТшn (3.8.06-Một số  quвết định về việc cử viên chͱc tham gia ôn tập vр 

thi đánh giá kỹ năng nghề quốc gia).  

CônР tпМ tập huҩn nРhТệp vө Мhuвшn môn vƠ phѭѫnР phпp РТҧnР Нҥв Мho  đӝТ nРũ 

РТҧnР vТшn hằnР năm đѭӧМ tổ МhӭМ thОo từnР đӧt phù hӧp vớТ từnР nhяm đốТ tѭӧnР. 
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ThônР quК МпМ ФhяК ЛồТ НѭӥnР thы đӝТ nРũ РТҧnР vТшn nРoƠТ vТệМ đѭӧМ Мập nhật thшm 

ФТӃn thӭМ mớТ, Фỹ nănР, ФТnh nРhТệm nРhӅ nРhТệp Мòn đѭӧМ Мҩp МhӭnР nhận, МhӭnР Мhỉ 

phөМ vө Мho МônР tпМ hoƠn thТện hồ sѫ Мпn Лӝ, МônР МhӭМ, vТшn МhӭМ (3.8.07-Một số hệ 

thống văn bằng chͱng chỉ cͯa đội ngũ nhр giáo được cấp). HằnР năm nhƠ trѭӡnР đӅu 

thựМ hТện vТệМ Фhҧo sпt Ủ ФТӃn nhƠ РТпo, Мпn Лӝ quҧn ХỦ đпnh РТп vӅ hТệu quҧ thựМ hТện 

công tác này (1.7.05-Bộ hồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến nhр giáo, viên chͱc, người lao 

động các năm 2018-2020; 1.7.06 – ảồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến CBQL các năm 2018, 

2019, 2020). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇm tӵ đánhăgiáătiêuăchuẩn 8, tiêu chí 3: 1ăđiӇm 

Tiêuăchuẩnă3.9:ăNhƠăgiáoăđѭӧcăbӗiădѭӥng,ăthӵcătұpătҥiăđѫnăvӏăsӱădөngălaoăđӝngăđӇă

cұpănhұtăkiӃnăthӭc,ăcôngănghӋ,ăphѭѫngăphápătәăchӭcăquҧnălỦ sҧnăxuҩtătheoăquyă

đӏnhăvƠăthӵcăhiӋnătheoăquyăđӏnhăđặcăthùăcӫaăngƠnhănӃuăcó. 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

Để nơnР МКo trыnh đӝ Мhuвшn môn МӫК МпМ nhƠ РТпo РТҧnР Нҥв МпМ họМ phần 

Мhuвшn môn, nhƠ trѭӡnР Мử nhƠ РТпo đТ họМ tập nơnР МКo trыnh đӝ Мhuвшn môn, nРhТệp 

vө, nРoҥТ nРữ vƠ tТn họМ, nРoƠТ rК Мòn tҥo đТӅu ФТện Мho Nhà giáo tự họМ tập, nРhТшn Мӭu 

(3.9.01-Danh sách trích ngang nhр giáo gi̫ng d̩в các môn chuвên môn, môn học, 

modul cơ sở; 3.9.02-Kế ho̩ch gi̫ng d̩в theo học kỳ các năm). ThựМ hТện thОo quв định 

tҥТ ThônР tѭ số 07/2017/TT-BLĐTBXH vӅ quв định МhӃ đӝ ХƠm vТệМ МӫК Nhà giáo giáo 

НөМ nРhӅ nРhТệp tự họМ tập, ЛồТ НѭӥnР, thựМ tập tҥТ đѫn vị sử НөnР ХКo đӝnР để Мập nhật 

kiӃn thӭМ, МônР nРhệ, phѭѫnР phпp tổ МhӭМ quҧn ХỦ sҧn бuҩt (3.9.03-Danh sách nhà 

giáo được bồi dưỡng, thực tập t̩i đơn vị sử dụng lao động để cập nhật kiến thͱc, công 

nghệ, phương pháp tổ chͱc qu̫n lý s̫n xuất năm 2018, 2019, 2020). TronР ФhoҧnР thӡТ 

gian này, МпМ РТҧnР vТшn thựМ tập tҥТ МпМ phơn бѭӣnР, phònР Фỹ thuật, tổ Cѫ đТện МӫК МпМ 

МônР tв. QuК trҧТ nРhТệm thựМ tӃ từ НoКnh nРhТệp, nhТӅu РТҧnР vТшn đư Мя ЛѭớМ tТӃn vѭӧt 

ЛậМ tronР Мhuвшn môn, Мя mӝt МпТ nhыn mớТ tronР tѭ Нuв đƠo tҥo, quК đя бяК Лỏ ХốТ mòn 

tronР đƠo tҥo ФТểu Мũ. ThônР quК vТệМ ЛồТ НѭӥnР, thựМ tập tҥТ МпМ НoКnh nРhТệp, РТҧnР 

vТшn sӁ nắm Лắt đѭӧМ nhu Мầu МӫК НoКnh nРhТệp để đӅ бuҩt đТӅu Мhỉnh МhѭѫnР trыnh đƠo 

tҥo, đƠo tҥo thОo hѭớnР mƠ НoКnh nРhТệp vƠ бư hӝТ Мần.  
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TronР quп trыnh đѭК họМ sТnh đТ thựМ tập tҥТ МпМ НoКnh nРhТệp, МпМ РТпo vТшn nРoƠТ 

vТệМ ФТểm trК quп trыnh thựМ tập МӫК họМ sТnh Мòn Мя đТӅu ФТện thКm quКn thựМ tӃ vƠ tТӃp Мận 

МônР nРhệ mớТ, Лổ sunР ФТӃn thӭМ vƠ ФТnh nРhТệm nРhӅ nРhТệp đпp ӭnР вшu Мầu РТҧnР 

Нҥв (2.7.08-Báo cáo kết qu̫ thực tập cͯa giáo viên gi̫ng d̩в năm 2018, 2019, 2020 

(b̫ng điểm KQ thực tập)). 

KӃt thúМ quп trыnh РТҧnР vТшn đѭӧМ ЛồТ НѭӥnР, thựМ tập tҥТ đѫn vị sҧn бuҩt, МпМ 

nhƠ РТпo phҧТ ХƠm МônР tпМ Лпo Мпo ФӃt quҧ đҥt đѭӧМ. ThônР quК Лҧn Лпo Мпo МӫК РТҧnР 

vТшn, nhận бцt đпnh РТп МӫК МпМ НoКnh nРhТệp nѫТ МпМ РТпo vТшn đТ ЛồТ НѭӥnР, thựМ tập 

nhƠ trѭӡnР Мя ФӃt quҧ đпnh РТп mӭМ đӝ hoƠn thƠnh МônР vТệМ МӫК РТҧnР vТшn, đТӅu Мhỉnh 

hoҥt đӝnР Нҥв vƠ họМ, МпМ НịМh vө phөМ vө nРѭӡТ họМ nРƠв mӝt tốt hѫn (3.9.04-Báo cáo 

về công tác bồi dưỡng, thực tập cͯa nhр giáo). 

NhƠ trѭӡnР Мя mốТ quКn hệ rҩt tốt vớТ МпМ НoКnh nРhТệp trшn địК ЛƠn tỉnh vƠ МпМ 

tỉnh Хơn Мận. NhƠ trѭӡnР luôn Мя phѭѫnР thӭМ tổ МhӭМ đƠo tҥo ХТnh hoҥt phù hӧp vớТ đТӅu 

ФТện vừК sҧn бuҩt vừК họМ tập, phù hӧp vớТ вшu Мầu Фỹ thuật, МônР nРhệ МӫК đѫn vị 

НoКnh nРhТệp. 

Thông qua TrunР tơm Hӧp tпМ đƠo tƠo vƠ QuКn hệ НoКnh nРhТệp, mốТ quКn hệ 

МпМ НoКnh nРhТệp, hӝТ Мựu họМ sТnh trѭӡnР, МпМ trunР tơm РТớТ thТệu vТệМ ХƠm, nРѭӡТ sử 

НөnР ХКo đӝnР, ХƠ đТӅu ФТện thuận ХӧТ thựМ hТện đК НҥnР hяК МпМ phѭѫnР thӭМ đƠo tҥo 

nРhӅ đпp ӭnР nhu Мầu nРѭӡТ họМ, nРѭӡТ sử НөnР ХКo đӝnР. 

ĐӝТ nРũ РТҧnР vТшn nhƠ trѭӡnР đѭӧМ Мử đТ ЛồТ НѭӥnР, thựМ tập tҥТ các doanh 

nРhТệp rҩt nhТệt tыnh, Мhăm Мhỉ Мhịu Фhя họМ hỏТ để Мập nhật ФТӃn thӭМ, МônР nРhệ và 

phѭѫnР phпp tổ МhӭМ quҧn ХỦ sҧn бuҩt. 

ĐӝТ nРũ РТпo vТшn РТҧng dҥy các môn chuyên môn ngành/nghӅ cӫК nhƠ trѭӡng, 

không tính giáo viên dҥy các môn chung và giáo viên kiêm nhiệm từnР năm đѭӧc cử đТ 

bồТ Нѭӥng, thực tập tҥi doanh nghiệp là: 

+ Năm 2018: Мя 122 nhƠ РТпo Мѫ hữu (không tính nhà giáo dҥy các Môn chung).  

+ Năm 2019: Мя 118 nhƠ РТпo Мѫ hữu (không tính nhà giáo dҥy các Môn chung).  

+ Năm 2020: có 36 nhƠ РТпo Мѫ hữu (không tính GV dҥy các Môn chung), do dịch 

bệnh thОo đя đӝТ nРũ nhƠ РТпo thКm РТК ЛồТ Нѭӥng, thực tập tҥi doanh nghiệp МhѭК đҥt 

100% thОo quв định. Những nhà giáo không tham gia bồТ Нѭӥng, thực tập tҥi doanh 
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nghiệp do dịch bệnh, NhƠ trѭӡnР đư Мhỉ đҥo các khoa lên kӃ hoҥch tự đƠo tҥo bồТ Нѭӥng. 

Cө thể, ФhoК Cѫ Фhí & Đӝng lựМ đư tổ chӭc 02 lớp họМ đƠo tҥo bồТ Нѭӥng cho các nhà 

giáo (lớp Thực hành CNC nâng cao, lớp Sửa chữК mпв mКв). KhoК ĐТện – ĐТện tử đư 

tổ chӭc cho nhà giáo xuống thực hành tҥТ МпМ бѭӣng cӫa khoa. Khoa Công nghệ may va 

thӡТ trКnР đư tổ chӭc cho nhà giáo xuống thực hành tҥТ МпМ бѭӣng may trong khoa. Khoa 

Công nghệ thông tin thực hiện các nhiệm vө khoa học và học tập nghiên cӭu Мhuвшn đӅ 

(3.9.05-Kế ho̩ ch tự đрo tрo bồi dưỡng năm 2020). 

HƠnР năm nhƠ trѭӡnР tổnР ФӃt МпМ hoҥt đӝnР hӧp tпМ vớТ МпМ НoКnh nРhТệp (1.6.10-Báo 

cáo tổng kết năm học 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020). 

Căn Мӭ nӝТ НunР, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă9,ătiêuăchíă3:ă1ăđiӇm 

Tiêuăchuẩnă3.10:ăHҵngănĕm,ătrѭӡngăthӵcăhiӋnătәngăkӃt,ăđánhăgiáăhiӋuăquҧăcôngătácă

đƠoătҥo,ăbӗiădѭӥngăđӕiăvӟiăđӝiăngũănhƠăgiáo. 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

HằnР năm, trѭӡnР thựМ hТện tổnР ФӃt, đпnh РТп hТệu quҧ МônР tпМ đƠo tҥo, ЛồТ 

НѭӥnР đốТ vớТ đӝТ nРũ nhƠ РТпo định Фỳ thônР quК МпМ hӝТ nРhị tổnР ФӃt năm họМ, hӝТ 

nРhị tổnР ФӃt МônР tпМ đƠo tҥo ЛồТ НѭӥnР (3.10.01-Kế ho̩ch năm học 2017-2018, 2018-

2019, 2019-2020; 3.10.02-Báo cáo tổng kết công tác cͯa các đơn vị các năm; 3.10.03-

Báo cáo kết qu̫ đрo t̩o, bồi dưỡng cͯa nhр trường các năm trong Báo cáo tổng kết 

công tác cͯa nhр trường các năm). Từ đя đпnh РТп МпМ МônР tпМ đư thựМ hТện, МпМ nӝТ 

НunР МhѭК hoƠn thƠnh vƠ rút rК ЛƠТ họМ ФТnh nРhТệm, бơв НựnР phѭѫnР hѭớnР, ФӃ hoҥМh 

МônР tпМ tronР thӡТ РТКn tớТ.  

TrѭớМ ФhТ ФӃt thúМ năm họМ, МпМ ФhoК đӅu tТӃn hƠnh tổ МhӭМ họp Мhuвшn môn, 

МпМ РТҧnР vТшn Хần Хѭӧt Лпo Мпo МônР tпМ đƠo tҥo, ЛồТ НѭӥnР Мп nhơn tronР năm họМ vừК 

quК, tronР đя Мя nhữnР đӅ бuҩt phѭѫnР пn МҧТ tТӃn, пp НөnР vƠo thựМ tТễn РТҧnР Нҥв. CпМ 

ФhoК nhận бцt đпnh РТп đӅ бuҩt МӫК МпМ Мп nhơn, tổnР hӧp МпМ Ủ ФТӃn МhunР пp НөnР vƠo 

phѭѫnР phпp РТҧnР Нҥв, РửТ Лпo Мпo vӅ PhònР ĐƠo tҥo. Căn Мӭ Лпo Мпo МӫК МпМ ФhoК 

chuвшn môn, phònР đƠo tҥo sӁ đпnh РТп, tổnР ФӃt vƠ Мя phѭѫnР пn ФhắМ phөМ Мho năm 

sau (3.10.04-Biên b̫n họp chuвên môn cͯa các khoa; 3.10.05-Báo cáo kết qu̫ đрo t̩o, 

bồi dưỡng cͯa nhр trường các năm). 
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HƠnР năm NhƠ trѭӡnР thựМ hТện tổnР ФӃt МônР tпМ đƠo tҥo, ЛồТ НѭӥnР Мho đӝТ 

nРũ nhƠ РТпo (3.10.6-Danh sách số người được đi đ̩o t̩o bồi dưỡng năm 2018, 2019, 

2020). ĐӝТ nРũ nhƠ РТпo thКm РТК họМ tập, ЛồТ НѭӥnР Мhuвшn môn nРhТệp vө, ХỦ Хuận 

Мhính trị vƠ quốМ phònР Кn nТnh, đТ thựМ tӃ НoКnh nРhТệp 

QuК Лпo Мпo tổnР ФӃt МônР tпМ đƠo tҥo, ЛồТ НѭӥnР Мho đӝТ nРũ nhƠ РТпo МӫК trѭӡnР 

hƠnР năm đӅu Мho thҩв: NhƠ РТпo đư Мập nhật МпМ ФТӃn thӭМ mớТ, пp НөnР МпМ mô hыnh 

họМ Мө, ӭnР НөnР МônР nРhệ thônР tТn, МônР nРhệ tТшn tТӃn vƠo МônР tпМ РТҧnР Нҥв, nơnР 

МКo Мhҩt ХѭӧnР đƠo tҥo МӫК trѭӡnР, МũnР nhѭ nРhТшn Мӭu ФhoК họМ. ӬnР НөnР МӫК МпМ 

đӅ tƠТ nРhТшn Мӭu ФhoК họМ, бơв НựnР МпМ mô hыnh họМ Мө vƠo tronР МônР tпМ РТҧnР Нҥв 

МũnР nhѭ МҧТ МпМh phần mӅm quҧn ХỦ đƠo tҥo, quҧn ХỦ họМ sТnh – sТnh vТшn vƠ thѭ vТện. 

Ngoài những mặt đư đҥt đѭӧМ nhѭ trшn, tuв nhТшn vẫn còn mӝt đТểm МhѭК đҥt đѭӧМ nhѭ: 

Mӝt số nhƠ РТпo Нo trыnh đӝ ngoҥi ngữ còn hҥn chӃ nên sự tiӃp thu, cập nhật kiӃn thӭc 

mớТ ФhônР đҥt đѭӧМ nhѭ monР muốn.  Mӝt số nhà giáo do chuyển đổi ngành nghӅ, nên 

kӃt quҧ học tập khi chuyển sang ngành, nghӅ mớТ МhѭК đҥt đѭӧc yêu cầu mong muốn 

cӫК nhƠ trѭӡng. NРoƠТ rК Мần đƠo tҥo Мhuвшn sơu mӝt số nРƠnh nРhӅ trọnР đТểm МӫК nhƠ 

trѭӡnР, để МпМ nhƠ РТпo thựМ sự ХƠ mӝt Мhuвшn РТК đҥt trыnh đӝ quốМ РТК vƠ quốМ tӃ tronР 

Хĩnh vựМ đя (3.10.07-Báo cáo t̩i ảội nghị tổng kết các đề tрi khoa học các năm 2018, 

2019, 2020). 

Để МônР tпМ đƠo tҥo, ЛồТ НѭӥnР đốТ vớТ đӝТ nРũ nhƠ РТпo Мя Мhҩt ХѭӧnР vƠ đҥt 

hТệu quҧ МКo tronР МônР tпМ đƠo tҥo, nhƠ trѭӡnР Хuôn ХắnР nРhО Ủ ФТӃn phҧn hồТ МӫК nhƠ 

РТпo, Мпn Лӝ quҧn ХỦ tҥТ МпМ МuӝМ họp tổnР ФӃt ФhoК, МũnР nhѭ tҥТ hӝТ nРhị tổnР ФӃt năm 

họМ МӫК nhƠ trѭӡnР (3.10.04-Biên b̫n họp chuвên môn cͯa các khoa; 1.6.10-Báo cáo 

tổng kết công tác cͯa nhр trường các năm).  

 Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă10,ătiêuăchíă3:ă1ăđiӇm 

Tiêuăchuẩnă3.11:ăHiӋuătrѭӣng,ăphóăhiӋuătrѭӣngăcӫaătrѭӡngăđápăӭngăcácătiêuăchuẩnă

theoăquyăđӏnhăvƠăthӵcăhiӋnăđúngăquyӅnăhҥn,ătráchănhiӋmăđѭӧcăgiao. 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

VТệМ Лổ nhТệm HТệu trѭӣnР vƠ Phя HТệu trѭӣnР nhƠ trѭӡnР Нo Bӝ CônР ThѭѫnР 

thựМ hТện trшn Мѫ sӣ Мăn Мӭ vƠo МпМ tТшu Мhuẩn quв định vӅ quв МhӃ Лổ nhТệm, Лổ nhТệm 

ХҥТ, Хuơn Мhuвển, từ МhӭМ, mТễn nhТệm Мпn Лӝ, МônР МhӭМ Хưnh đҥo ЛКn hƠnh Фчm thОo 



119 
 

ĐТӅu Хệ trѭӡnР CКo đẳnР vƠ Luật GТпo НөМ nРhӅ nРhТệp (3.11.01-Quвết định bổ nhiệm 

ảiệu trưởng; 3.11.02-Quвết định bổ nhiệm Phó ảiệu trưởng). HТện nКв, trѭӡnР Мя HТệu 

trѭӣnР vƠ 01 Phя HТệu trѭӣnР đӅu Мя trыnh đӝ trшn đҥТ họМ, Мя ФТnh nРhТệm РТҧnР Нҥв, 

quҧn ХỦ РТпo НөМ trên 20 năm, Мя МhӭnР Мhỉ ЛồТ НѭӥnР nРhТệp vө quҧn ХỦ Мѫ sӣ РТпo НөМ 

nРhӅ nРhТệp, Мя trыnh đӝ ХỦ Хuận Мhính trị: CКo Мҩp (3.11.03-Danh sách trích ngang ảiệu 

trưởng, Phó ảiệu trưởng). 

Thầв DѭѫnР Tử Bыnh - HТệu trѭӣnР nhƠ trѭӡnР РТКТ đoҥn từ 2009-2019, trình đӝ 

Мhuвшn môn TТӃn sĩ, trыnh đӝ ХỦ Хuận Мhính trị: CКo Мҩp, МhӭnР Мhỉ quҧn ХỦ Мѫ sӣ РТпo НөМ 

nРhӅ nРhТệp, nРoҥТ nРữ (tТӃnР NРК): Мử nhơn, tТn họМ: B 

Thầв NРuвễn Duв Phҩn - HТệu trѭӣnР nhƠ trѭӡnР РТКТ đoҥn từ 2019 đӃn nКв, trыnh 

đӝ Мhuвшn môn TТӃn sĩ, trыnh đӝ ХỦ Хuận Мhính trị: CКo Мҩp, МhӭnР Мhỉ quҧn ХỦ Мѫ sӣ GDNN, 

nРhТệp vө sѭ phҥm: sѭ phҥm Нҥв nРhӅ, nРoҥТ nРữ (tТӃnР Anh): Мử nhơn, tТn họМ: МhӭnР Мhỉ 

tТn họМ Мѫ Лҧn. 

Thầв BùТ TТӃn DũnР - Phя HТệu trѭӣnР РТКТ đoҥn từ 2020 đӃn nКв, trыnh đӝ Мhuвшn 

môn ThҥМ sĩ, trыnh đӝ ХỦ Хuận Мhính trị: CКo Мҩp, МhӭnР Мhỉ quҧn ХỦ Мѫ sӣ GDNN, nРhТệp vө 

sѭ phҥm: sѭ phҥm Нҥв nРhӅ, nРoҥТ nРữ (tТӃnР Anh): C, tТn họМ: МhӭnР Мhỉ tТn họМ Мѫ Лҧn. 

BКn GТпm hТệu nhƠ trѭӡnР đҧm Лҧo МпМ вшu Мầu vӅ trыnh đӝ đѭӧМ đƠo tҥo, Мя 

thâm niên cônР tпМ vƠ đӝ tuổТ thОo quв định МӫК ĐТӅu Хệ trѭӡnР CКo đẳnР. BКn GТпm 

hТệu Мя phẩm Мhҩt đҥo đӭМ tốt, ХốТ sốnР РТҧn Нị, hoƠn thƠnh tốt mọТ nhТệm vө đѭӧМ РТКo 

thể hТện ӣ sự phпt trТển vӅ quв mô đƠo tҥo МũnР nhѭ Мѫ sӣ vật Мhҩt МӫК nhƠ trѭӡnР tronР 

nhữnР năm Рần đơв. 

BКn GТпm hТệu đѭӧМ đК số Мпn Лӝ, РТпo vТшn, nhơn vТшn МӫК TrѭӡnР tín nhТệm. 

KӃt quҧ Лỏ phТӃu tín nhТệm đӅu đҥt mӭМ МКo (3.11.04–Kết qu̫ lấв phiếu tín nhiệm giới 

thiệu chͱc vụ ảiệu trưởng, Phó ảiệu trưởng). 

NhƠ trѭӡnР бơв НựnР vƠ ЛКn hƠnh Quв МhӃ ХƠm vТệМ vƠ phơn МônР nhТệm vө tronР 

BКn GТпm hТệu, tronР đя nhТệm vө, quвӅn hҥn vƠ trпМh nhТệm МӫК HТệu trѭӣnР vƠ Phя 

hТệu trѭӣnР đư đѭӧМ phơn định Мө thể, rõ rƠnР (3.11.05-Phсn công nhiệm vụ trong Ban 

Ảiám hiệu). HТệu trѭӣnР Мhịu trпМh nhТệm trựМ tТӃp quҧn ХỦ МпМ hoҥt đӝnР МӫК TrѭӡnР 

thОo đúnР Phпp Хuật. Phя HТệu trѭӣnР ХƠ nРѭӡТ РТúp vТệМ Мho HТệu TrѭӣnР, trựМ tТӃp phө 

trпМh mӝt số Хĩnh vựМ МônР tпМ thОo sự phơn МônР vƠ Мhịu trпМh nhТệm vӅ ФӃt quҧ МônР 

vТệМ đѭӧМ phơn công. 
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HТệu quҧ công tác МӫК HТệu trѭӣnР và Phó HТệu trѭӣnР đѭӧМ thựМ hТện qua thành 

tíМh ФhОn thѭӣnР МӫК МпМ Мҩp đốТ vớТ tập thể nhƠ trѭӡnР (3.11.06-Các thành tích khen 

thưởng cͯa nhр trường), ФhОn thѭӣnР МпМ đồnР Мhí BКn РТпm hТệu tronР nhТệm Фỳ công tác 

(3.11.07-Các thрnh tích khen thưởng cͯa cá nhân). 

HằnР năm thựМ hТện văn Лҧn Мhỉ đҥo, hѭớnР Нẫn МӫК Bӝ CônР ThѭѫnР, HТệu trѭӣnР 

và Phó HТệu trѭӣnР đӅu tТӃn hành tự đпnh giá nhận xét, phân ХoҥТ công МhӭМ, sКu đя tổ МhӭМ 

Хҩв Ủ ФТӃn đяnР Ряp tҥТ HӝТ nРhị Мпn Лӝ Мhӫ Мhốt. Hồ sѫ đпnh РТп Мпn Лӝ hƠnР năm đѭӧМ 

РửТ vӅ Bӝ CônР ThѭѫnР để đпnh РТп, ФӃt Хuận thОo đúnР quв định. 

 TronР nhữnР năm quК, GТпm hТệu nhƠ trѭӡnР đư thựМ hТện đầв đӫ quвӅn hҥn vƠ trпМh 

nhТệm thОo quв định. DѭớТ sự đТӅu hƠnh МӫК GТпm hТệu, МпМ hoҥt đӝnР tronР nhƠ trѭӡnР 

Хuôn đѭӧМ thựМ hТện đúnР ФӃ hoҥМh vƠ đҥt hТệu quҧ МКo. TrѭӡnР đư thựМ hТện tốt МônР tпМ 

РТпo НөМ Мhính trị - tѭ tѭӣnР Мho CCVC vƠ HSSV, trТển ФhКТ thựМ hТện tốt quв МhӃ Мhuвшn 

môn, công tác NCKH; thựМ hТện Мhӫ trѭѫnР phпt trТển trѭӡnР (3.11.08-Phiếu đánh giá cͯa 

Ban Ảiám hiệu hрng năm, 3.11.09-Các Quвết định khen thưởng hрng năm cͯa nhр trường, 

3.11.07-Các thрnh tích khen thưởng cͯa cá nhсn; 1.6.10- Báo cáo tổng kết năm học 2017-

2018, 2018-2019, 2019-2020). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă11,ătiêuăchíă3:ă1ăđiӇm 

Tiêuăchuẩnă3.12:ăĐӝiăngũăcánăbӝăquҧnălỦăcӫaăcácăđѫnăvӏăthuӝcătrѭӡngăđѭӧcăbәănhiӋm,ă
miӉnănhiӋmătheoăquyăđӏnh. 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

Căn Мӭ ThônР tѭ 46/2016/TT-BLĐTBXH ngày 28/12/2016 và Văn Лҧn hӧp nhҩt số 

1308/VBHN-BLĐTBXH nРƠв 05/4/2019 МӫК Bӝ trѭӣnР Bӝ LĐTBXH quв định vӅ ĐТӅu Хệ 

TrѭӡnР CКo đẳnР; Мăn Мӭ vào QuвӃt định số: 27/2003/QĐ-TTР nРƠв 19/02/2003 МӫК МӫК 

Thӫ tѭớnР Chính phӫ vӅ vТệМ ЛКn hƠnh Quв МhӃ Лổ nhТệm, Лổ nhТệm ХҥТ, Хuơn Мhuвшn, từ 

МhӭМ, mТễn nhТệm Мпn Лӝ, МônР МhӭМ Хưnh đҥo; Мăn Мӭ МпМ Quв МhӃ tổ МhӭМ vƠ hoҥt đӝnР 

МӫК trѭӡnР; Quв định vӅ МônР tпМ Лổ nhТệm CBQL МӫК trѭӡnР. Số Мпn Лӝ quҧn ХỦ từ trѭӣnР 

phя đѫn vị thuӝМ TrѭӡnР. HТện tҥТ Мѫ Мҩu tổ МhӭМ trѭӡnР Мя HТệu trѭӣnР, 01 Phя hТệu 

trѭӣnР, vƠ 15 phòng, khoa & trung tâm (3.12.01-Danh sách trích ngang đội ngũ cán bộ 

qu̫n lý các đơn vị trong trường). 

TrѭӡnР thựМ hТện thОo МпМ quв định МӫК phпp Хuật vӅ Мпn Лӝ, CCVC. Quв trыnh Лổ  
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nhТệm nhѭ sКu (3.12.02–Quв định bộ nhiệm, miễn nhiệm cán bộ qu̫n lý cͯa trường Cao 

đẳng Công nghiệp Nam Định): Lưnh đҥo đѫn vị vƠ TrѭӣnР phònР Tổ МhӭМ HƠnh Мhính đӅ 

бuҩt nhơn sự → Lҩв Ủ ФТӃn МӫК Мпn Лӝ vТшn МhӭМ МӫК đѫn vị Мя Мп nhơn đѭӧМ Лổ nhТệm→ 

Họp HӝТ nРhị Мпn Лӝ Мhӫ Мhốt Хҩв phТӃu tín nhТệm→ Họp ĐҧnР ӫв TrѭӡnР để бТn Ủ ФТӃn 

thônР quК → Họp HӝТ đồnР trѭӡnР để бТn Ủ ФТӃn thônР quК  → rК quвӃt định Лổ nhТệm. Tùв 

tыnh hыnh thựМ tТễn МônР tпМ Лổ nhТệm, mТễn nhТệm Мпn Лӝ quҧn ХỦ đѭӧМ thựМ hТện vƠ Мập 

nhật thОo nhТệm Фỳ 5 năm.  

Năm 2018 Лổ nhТệm 05 vị trí trѭӣnР phònР/ ФhoК, 02 vị trí phя phònР/ ФhoК НựК МпМ 

tТшu Мhí ХựК Мhọn Мпn Лӝ vƠ Мя tronР НКnh sпМh quв hoҥМh Мпn Лӝ nРuồn (3.12.03-ảồ sơ bổ 

nhiệm cán bộ từ 01/2018 đến 31/12/2020.  Năm 2018: 5 trưởng, 2 phó đơn vị; 3.12.04-ảồ 

sơ quв ho̩ch cán bộ chͯ chốt). 

Năm 2020 NhƠ trѭӡnР Лổ nhТệm 01 đồnР Мhí Phө trпМh trunР tơm, 01 đồnР Мhí trѭӣnР 

phònР vƠ 01 đồnР Мhí phө trпМh ФhoК thựМ hТện đúnР thОo QuвӃt định số 4056/QĐ-BCT 

ngày 26/10/2018 cӫa Bӝ CônР ThѭѫnР ЛКn hƠnh Quв định vӅ tТшu Мhuẩn vƠ quв trыnh МônР 

tпМ Мпn Лӝ (3.12.05-ảồ sơ bổ nhiệm cán bộ từ 01/2018 đến 31/12/2020.  Năm 2020: Bổ 

nhiệm 03 CB phụ trách). 

Trong cпМ năm từ 2018 đӃn nКв, Trѭӡng không miễn nhiệm cпn bӝ quҧn lỦ Мҩp 

phòng, khoa. 

TrѭӡnР Мя ФӃ hoҥМh Лổ nhТệm Cпn Лӝ quҧn ХỦ đпp ӭnР mөМ tТшu, МhӭМ nănР nhТệm 

vө vƠ phù hӧp vớТ đТӅu ФТện thựМ tӃ МӫК nhà trѭӡnР; Quв trыnh РТớТ thТệu vƠ Лổ nhТệm, rõ 

rƠnР, mТnh ЛҥМh. 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩn12,ătiêuăchíă3:ă1ăđiӇm 

Tiêuăchuẩnă3.13:ăĐӝiăngũăcánăbӝăquҧnălỦăcӫaătrѭӡngăđҥtăchuẩnăvӅăchuyênămôn,ănghiӋpă

vө;ăthӵcăhiӋnăđúngăquyӅnăhҥnăvƠănhiӋmăvөăđѭӧcăgiao. 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

Căn Мӭ thОo ĐТӅu Хệ trѭӡnР CКo đẳnР ЛКn hƠnh Фчm thОo ThônР tѭ số 46/2016/TT-

BLĐTBXH vƠ ThônР tѭ 08/2017/TT-BLĐTBXH, đӝТ nРũ Мпn Лӝ quҧn ХỦ trѭӣnР, phя ФhoК 

phҧТ Мя trыnh đӝ đҥТ họМ trӣ Хшn, đӫ tТшu Мhuẩn РТҧnР vТшn Нҥв МКo đẳnР, Мя ФТnh nРhТệm 

quҧn ХỦ, đƠo tҥo, РТҧnР Нҥв nРhТшn Мӭu ФhoК họМ ít nhҩt ХƠ 2 năm. ĐốТ vớТ МпМ phònР 

МhӭМ nănР, trѭӣnР phònР phҧТ Мя trыnh đӝ đҥТ họМ trӣ Хшn. ĐốТ МhТӃu vớТ МпМ quв định trшn, 
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tҩt Мҧ Мпn Лӝ quҧn ХỦ МӫК nhƠ trѭӡnР đӅu Мя trыnh đӝ đҥТ họМ trӣ Хшn (3.13.01-Danh sách 

trích ngang cͯa cán bộ qu̫n lý).  

TrѭӣnР phònР ĐƠo tҥo, trѭӣnР phònР Quҧn ХỦ ФhoК họМ vƠ Đҧm Лҧo Мhҩt ХѭӧnР МӫК 

nhƠ trѭӡnР đӅu Мя trыnh đӝ thҥМ sĩ thОo quв định. KӃ toпn trѭӣnР МӫК trѭӡnР đҥt đӫ tТшu 

Мhuẩn vӅ trыnh đӝ Мhuвшn môn, nРhТệp vө vƠ Мя МhӭnР Мhỉ ЛồТ НѭӥnР ФӃ toпn trѭӣnР 

(3.13.02-Danh sách trích ngang Kế toán trưởng; 3.13.03-Quвết định về việc bổ nhiệm chͱc 

vụ kế toán trưởng). 

Tính đӃn 31/12/2020, trѭӡnР Мя 19 Мпn Лӝ quҧn ХỦ Мҩp trѭӣnР, phя tҥТ МпМ phònР, 

ФhoК, trunР tơm, tronР đя số Мпn Лӝ quҧn ХỦ Мя trыnh đӝ thҥМ sĩ ХƠ 18 nРѭӡТ МhТӃm 94,7%. 

Hồ sѫ МӫК đӝТ nРũ Мпn Лӝ quҧn ХỦ tҥТ trѭӡnР Мя đầв đӫ vƠ đѭӧМ Хѭu trữ tҥТ phỏnР Tổ МhӭМ 

Hành chính. Căn Мӭ vƠo ThônР tѭ 08/2017/TT-BLĐTBXH quв định vӅ Мhuẩn Мhuвшn môn, 

nРhТệp vө МӫК nhƠ РТпo РТпo НөМ nРhӅ nРhТệp, 17/19 Мпn Лӝ quҧn ХỦ nhƠ trѭӡnР thКm РТК 

РТҧnР Нҥв đӅu đҥt tТшu Мhuẩn vӅ trыnh đӝ Мhuвшn môn nРhТệp vө: Мя ЛằnР đҥТ họМ trӣ Хшn, Мя 

МhӭnР Мhỉ nРoҥТ nРữ A2, Мя trыnh đӝ tТn họМ đҥt Мhuẩn Фĩ nănР sử НөnР МônР nРhệ thônР tТn 

Мѫ Лҧn vƠ Мя МhӭnР Мhỉ nРhТệp vө sѭ phҥm (3.13.01-Danh sách trích ngang cͯa cán bộ 

qu̫n lý). 

ĐӝТ nРũ Мпn Лӝ quҧn ХỦ МӫК trѭӡnР thựМ hТện đúng quyӅn hҥn vƠ nhТệm vө đѭӧМ РТКo. 

HƠnР năm nhƠ trѭӡnР đӅu tТӃn hƠnh МônР tпМ đпnh РТп, phơn ХoҥТ vТшn МhӭМ quҧn ХỦ thОo 

quв định để đпnh РТп mӭМ đӝ hoƠn thƠnh nhТệm vө đѭӧМ РТКo (3.13.04-Phiếu đánh giá xếp 

lo̩i viên chͱc qu̫n lý) vƠ Хҩв phТӃu tín nhТệm vТшn МhӭМ quҧn ХỦ tҥТ МпМ đѫn vị (3.13.05-

Biên b̫n lấв phiếu tín nhiệm viên chͱc qu̫n lý). KӃt quҧ đпnh РТп: 100% Мпn Лӝ quҧn ХỦ 

đѭӧМ đпnh РТп hoƠn thƠnh бuҩt sắМ vƠ hoƠn thƠnh tốt nhТệm vө đѭӧМ РТКo (3.13.06-Kết qu̫ 

đánh giá xếp lo̩i viên chͱc qu̫n lý từ năm 2018-2020). 

ĐӝТ nРũ Мпn Лӝ quҧn ХỦ Хuôn thựМ hТện đúnР МпМ quв định МӫК nhƠ nѭớМ, МӫК nhƠ 

trѭӡnР tronР đТӅu hƠnh МônР vТệМ. ĐồnР thӡТ Мпn Лӝ quҧn ХỦ МũnР thѭӡnР бuвшn tыm hТểu 

tơm tѭ, nРuвện vọnР МӫК РТҧnР vТшn, nhơn vТшn nhằm РТҧТ quвӃt Фịp thӡТ МпМ Фhя Фhăn, 

vѭớnР mắМ thônР quК МпМ МuӝМ họp ӣ phònР, ФhoК, trunР tơm vƠ hӝТ nРhị МônР МhӭМ, vТшn 

МhӭМ hƠnР năm. NhТӅu Мпn Лӝ quҧn ХỦ đư đѭӧМ tập thể nhҩt trí đӅ nРhị Хưnh đҥo МпМ Мҩp ФhОn 

thѭӣnР Нo nănР ХựМ quҧn ХỦ vƠ nhữnР thƠnh tíМh đư đҥt đѭӧМ sКu mӛТ năm họМ (3.13.07-

Thрnh tích khen thưởng cͯa cán bộ qu̫n lý hрng năm vр cͯa tập thể các đơn vị).  

  Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă13,ătiêuăchíă3:ă1ăđiӇm 
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Tiêu chuẩn 3.14: Hҵngănĕm,ătrѭӡng có kӃ hoҥch và triӇn khai kӃ hoҥchăđƠoătҥo, bӗi 

dѭӥngănơngăcaoătrìnhăđӝ chuyên môn, nghiӋp vө choăđӝiăngũăcánăbӝ quҧn lý.  

Mô tả, phân tích, nhận định: 

ĐӝТ nРũ Мпn Лӝ nяТ МhunР, Мпn Лӝ Хưnh đҥo, quҧn ХỦ nяТ rТшnР МӫК nhƠ trѭӡnР Мя vị 

trí vƠ vКТ trò hӃt sӭМ quКn trọnР, quвӃt định đӃn sự thƠnh ЛҥТ МӫК tổ МhӭМ. ĐҧnР ӫв, BКn 

GТпm hТệu NhƠ trѭӡnР đặМ ЛТệt quКn tơm, ХƠm tốt МônР tпМ đпnh РТп Мпn Лӝ, rƠ soпt, Лổ sunР, 

quв hoҥМh Мпn Лӝ tronР từnР РТКТ đoҥn (3.14.01-Kế ho̩ch rр soát, quв ho̩ch cán bộ vр 

quвết định phê duвệt, quв ho̩ch cán bộ từng giai đo̩n). Đơв ХƠ Мѫ sӣ để nhƠ trѭӡnР thựМ 

hТện МônР tпМ đƠo tҥo, ЛồТ НѭӥnР đӝТ nРũ Мпn Лӝ tronР tѭѫnР ХКТ. Đầu mӛТ năm họМ nhƠ 

trѭӡnР бơв НựnР KӃ hoҥМh thựМ hТện nhТệm vө năm họМ mớТ, tronР đя Нự ФТӃn НКnh sпМh 

Мпn Лӝ quҧn ХỦ đѭӧМ đƠo tҥo, ЛồТ НѭӥnР vӅ Мhuвшn môn, nРhТệp vө, trыnh đӝ ХỦ Хuận Мhính 

trị (3.14.02-Kế ho̩ch thực hiện nhiệm vụ năm học vр Kế ho̩ch đрo t̩o, bồi dưỡng cán bộ; 

dự kiến danh sách cán bộ qu̫n lý được đрo t̩o, bồi dưỡng). Việc học tập nâng cao trыnh 

đӝ Мhuвшn môn, ХỦ Хuận Мhính trị Мho đӝi ngũ cпn bӝ quҧn lỦ đѭӧМ quв định tronР ĐТӅu 27- 

QuТ МhӃ МhТ tТшu nӝТ Лӝ, thОo đя phònР Tổ МhӭМ HƠnh Мhính Хập ФӃ hoҥМh đƠo tҥo, ЛồТ НѭӥnР 

hằnР năm trыnh HТệu trѭӣnР ФỦ Нuвệt (3.14.03-Quвết định vр danh sách cán bộ học Cao 

cấp lý luận chính trị, Trung cấp lý luận chính trị). Bшn Мҥnh đя nhƠ trѭӡnР thѭӡng xuyên 

cử cпn bӝ tham gia cпc khяК đƠo tҥo ngắn hҥn, bồТ Нѭӥng chuyên môn nghiệp vө ӣ trong 

nѭớc vƠ nѭớc ngoƠi nhằm đпp ӭng yêu cầu công tпМ. ĐӝТ nРũ Мпn Лӝ quҧn ХỦ đѭӧМ nhƠ 

trѭӡnР Мử đТ họМ tập, ЛồТ НѭӥnР, tập huҩn hằnР năm ӣ mӝt số Хĩnh vựМ: NơnР МКo Мhҩt ХѭӧnР 

đƠo tҥo nРhӅ; đƠo tҥo nРhӅ trọnР đТểm; tổnР ФӃt, đпnh РТп МônР tпМ đƠo tҥo năm họМ; МпМ 

ФТӃn thӭМ vƠ Фỹ nănР mӅm tronР РТҧnР Нҥв; phѭѫnР phпp МônР nРhệ tronР trТển ФhКТ đƠo 

tҥo nРƠnh ThТӃt ФӃ thӡТ trКnР thОo CônР nРhệ МӫК CӝnР hòК LТшn BКnР ĐӭМ...Số Мпn Лӝ, 

quҧn ХỦ đѭӧМ ЛồТ НѭӥnР, họМ tập đѭӧМ thốnР Фш hằnР năm nhѭ sКu: Năm 2018: 27 đồnР Мhí; 

Năm 2019: 28 đồnР Мhí; Năm 2020: 30 đồnР Мhí (3.14.04 -Quвết định vр danh sách cán bộ 

qu̫n lý học chuвên môn nghiệp vụ hằng năm). QuК ФТểm trК nӝТ НunР họМ tập, ЛồТ НѭӥnР 

МӫК đӝТ nРũ CBQL Мho thҩв nhƠ trѭӡnР đư trТển ФhКТ đúnР ФӃ hoҥМh.   

HƠnР năm nhƠ trѭӡnР thựМ hТện Фhҧo sпt Мho thҩв mӭМ đӝ hƠТ ХònР МӫК đӝТ nРũ 

Мпn Лӝ quҧn ХỦ vӅ vТệМ đƠo tҥo, ЛồТ НѭӥnР nơnР МКo trыnh đӝ Мhuвшn môn nРhТệp vө ХƠ 

khá cao (1.7.06-Bộ hồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến CBQL năm 2018, 2019, 2020). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇm tӵ đánh giá tiêu chuẩn 14, tiêu chí 3: 1ăđiӇm 



124 
 

Tiêuăchuẩnă3.15:ăĐӝiăngũăviênăchӭc,ăngѭӡiălaoăđӝngăcӫaătrѭӡngăđӫăsӕălѭӧng,ăcóă

nĕngălӵcăchuyênămônăđápăӭngăyêuăcҫuăcôngăviӋcăđѭӧcăgiao,ăđѭӧcăđӏnhăkỳăbӗiădѭӥngă

nơngăcaoătrìnhăđӝ. 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

 ĐӝТ nРũ vТшn МhӭМ, nРѭӡТ ХКo đӝnР tҥТ trѭӡnР Мя đӫ số ХѭӧnР, Мя nănР ХựМ Мhuвшn 

môn đпp ӭnР вшu Мầu МônР vТệМ đѭӧМ РТКo, đѭӧМ định Фỳ ЛồТ НѭӥnР nơnР МКo trыnh đӝ 

thОo quв định. NhƠ trѭӡnР Мя đầв đӫ НКnh sпМh vТшn МhӭМ, nРѭӡТ ХКo đӝnР vӅ trыnh đӝ 

chuyên môn, thӡТ РТКn МônР tпМ, vị trí МônР vТệМ (3.15.01-Danh sách viên chͱc, người 

lao động cͯa trường năm 2018 đến 2020;1.5.04-Đề án vị trí việc lрm được Bộ Công 

thương duвệt năm 2017). 

 + Năm 2018, đӝТ nРũ vТшn МhӭМ, nРѭӡТ ХКo đӝnР МӫК nhƠ trѭӡnР: 34 nРѭӡТ, tronР 

đя thҥМ sĩ: 06, đҥТ họМ: 20, trыnh đӝ ФhпМ: 03. 

+ Năm 2019, đӝТ nРũ vТшn МhӭМ, nРѭӡТ ХКo đӝnР МӫК nhƠ trѭӡnР: 26 nРѭӡТ, tronР 

đя thҥМ sĩ: 06, đҥТ họМ: 17, trыnh đӝ ФhпМ: 03. 

+ Năm 2020, đӝТ nРũ vТшn МhӭМ, nРѭӡТ ХКo đӝnР МӫК nhƠ trѭӡnР: 24 nРѭӡТ, tronР 

đя thҥМ sĩ: 06, đҥТ họМ: 15, trыnh đӝ ФhпМ: 03. 

Số ХѭӧnР đӝТ nРũ, vТшn МhӭМ nРѭӡТ ХКo đӝnР nhƠ trѭӡnР đпp ӭnР đӫ thОo вшu Мầu 

đӅ пn vị trí vТệМ ХƠm, đѭӧМ phơn Лổ tҥТ МпМ phònР МhӭМ nănР, phù hӧp vớТ вшu Мầu МônР 

vТệМ đѭӧМ РТКo. Căn Мӭ đӅ пn vị trí vТệМ ХƠm, đӝТ nРũ nРѭӡТ ХКo đӝnР đѭӧМ phơn МônР tҥТ 

МпМ phònР, trunР tơm hӧp ХỦ, đҧm Лҧo đҥt Мhuẩn vӅ trыnh đӝ Мhuвшn môn, nРhТệp vө.  

Lưnh đҥo nhƠ trѭӡnР Хuôn quКn tơm Мử đӝТ nРũ vТшn МhӭМ, nРѭӡТ ХКo đӝnР thКm 

РТК МпМ ФhяК họМ tập, ЛồТ НѭӥnР nơnР МКo trыnh đӝ Мhuвшn môn, nРhТệp vө Нo МпМ Bӝ 

nРƠnh, МпМ đѫn vị tổ МhӭМ. 

Năm 2018, nhƠ trѭӡnР đư Мử vТшn МhӭМ, nРѭӡТ ХКo đӝnР thКm РТК МпМ Хớp ЛồТ НѭӥnР 

vӅ nРhТệp vө ФӃ toпn: 02 nРѭӡТ, ЛồТ НѭӥnР Мập nhật МhӃ đӝ quҧn ХỦ, sử НөnР, бử ХỦ tƠТ 

sҧn МônР, đҩu thầu: 02 nРѭӡТ, в tӃ: 01 nРѭӡТ. TrѭӡnР đư ФӃt hӧp vớТ trѭӡnР ĐҥТ họМ 

CônР nРhТệp VТệt Trы mӣ Хớp ôn thТ vƠ Мҩp МhӭnР Мhỉ  tТn họМ Мho Мпn Лӝ, РТҧnР vТшn, 

nРѭӡТ ХКo đӝnР МӫК trѭӡnР. CũnР tronР năm nƠв, 03 vТшn МhӭМ ӣ mӝt số phònР đư tốt 

nРhТệp Хớp văn ЛằnР hКТ tТӃnР Anh Нo nhƠ trѭӡnР ФӃt hӧp vớТ trѭӡnР ĐҥТ họМ NРoҥТ nРữ 

mӣ tҥТ trѭӡnР vƠo МuốТ tuần. 

Năm 2019, nhƠ trѭӡnР đư Мử vТшn МhӭМ, nРѭӡТ ХКo đӝnР thКm РТК МпМ Хớp ЛồТ НѭӥnР 

vӅ nРhТệp vө ФӃ toпn: 03 nРѭӡТ. 
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Năm 2020, nhƠ trѭӡnР đư Мử vТшn МhӭМ, nРѭӡТ ХКo đӝnР thКm РТК МпМ Хớp ЛồТ НѭӥnР 

vӅ nРhТệp vө đҩu thầu quК mҥnР: 02 nРѭӡТ. TronР năm nƠв, nhƠ trѭӡnР đư tổ МhӭМ tập 

huҩn vӅ Фĩ nănР soҥn thҧo, ЛКn hƠnh văn Лҧn, quҧn ХỦ văn Лҧn thОo NРhị định 

30/2020/NĐ-CP Мho toƠn thể Мпn Лӝ TrѭӣnР, phя МпМ phònР МhӭМ nănР, РТпm đốМ trunР 

tơm, trѭӣnР ФhoК vƠ Мпn Лӝ nРhТệp vө МпМ phònР, РТпo vө ФhoК 

Từ năm 2018-2020, nhƠ trѭӡnР Мя 35 vТшn МhӭМ nРhТệp vө đѭӧМ đТ đƠo tҥo ЛồТ НѭӥnР, 

đҥt tỷ Хệ 80% vТшn МhӭМ nРhТệp vө đѭӧМ đТ đƠo tҥo, ЛồТ НѭӥnР ít nhҩt mӝt Хần tronР 3 

năm. CпМ ФhяК họМ đӅu Мя quвӃt định vƠ НКnh sпМh thКm РТК ФhяК họМ Фчm thОo. Sau 

mӛТ ФhяК đƠo tҥo, ЛồТ НѭӥnР МпМ vТшn МhӭМ, nРѭӡТ ХКo đӝnР đѭӧМ Мҩp văn ЛằnР, МhӭnР 

Мhỉ hoặМ МhӭnР nhận vƠ РửТ Хѭu tҥТ hồ sѫ Мпn Лӝ (3.15.02-Văn bằng chͱng chỉ, chͱng 

nhận hoặc xác nhận cͯa cơ sở đрo t̩o nơi người lao động đi tập huấn). 

 KӃt thúМ mӛТ năm МônР tпМ, nhƠ trѭӡnР tТӃn hƠnh đпnh РТп phơn ХoҥТ vТшn МhӭМ, 

nРѭӡТ ХКo đӝnР Лҧo đҧm МônР ФhКТ, Нơn Мhӫ vƠ đúnР quв trыnh, quв định. Mӝt số vТшn 

МhӭМ ӣ МпМ phònР nРhТệp vө đѭӧМ đпnh РТп hoƠn thƠnh бuҩt sắМ nhТệm vө, Мòn ХҥТ đӅu 

hoƠn thƠnh tốt nhТệm vө vƠ hoƠn thƠnh nhТệm vө (3.2.13-Kết qu̫ đánh giá, xếp lo̩i cán 

bộ, viên chͱc, người lao động năm 2018, 2019, 2020). NРoƠТ vТệМ đпnh РТп бӃp ХoҥТ vТшn 

МhӭМ МuốТ năm, hƠnР thпnР phònР Tổ МhӭМ HƠnh Мhính МӫК nhƠ trѭӡnР đӅu Мя Лпo Мпo 

tổnР ФӃt бӃp ХoҥТ ХКo đӝnР đốТ vớТ nhơn vТшn МпМ đѫn vị (3.4.02-Kết qu̫ xếp lo̩i lao 

động hрng tháng). 

 HƠnР năm đӝТ nРũ nhơn vТшn МӫК nhƠ trѭӡnР đӅu đѭӧМ thКm РТК МпМ Хớp họМ tập 

nРhị quвӃt Мhuвшn đӅ, tập huҩn tѭ vҩn tuвển sТnh (3.15.03-Kế ho̩ch, hình ̫nh các lớp 

học tập nghị quвết, tập huấn tuвển sinh). 

 Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

            ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă15,ătiêuăchíă3: 1ăđiӇm 

3.2.4. Tiêuăchíă4:ăChѭѫngătrình,ăgiáo trình 

Đánhăgiáătәngăquátătiêuăchíă4:ă 

Mӣ đҫu:  

ChѭѫnР trыnh đƠo tҥo vƠ РТпo trыnh РТҧnР Нҥв ХƠ văn Лҧn phпp ХỦ МӫК МпМ đѫn vị 

đƠo tҥo, đя ХƠ mӝt nӝТ НunР Мѫ Лҧn đҧm Лҧo mөМ tТшu đƠo tҥo đӝТ nРũ Мпn Лӝ Фỹ thuật, 

Фỹ thuật vТшn sКu ФhТ tốt nРhТệp rК trѭӡnР đпp ӭnР đѭӧМ vớТ nhu Мầu thị trѭӡnР ХКo đӝnР 
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mà xư hӝТ вшu Мầu. Vы vậв МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo Хuôn đѭӧМ Хưnh đҥo trѭӡnР quКn tơm Мhỉ 

đҥo МпМ đѫn vị МhӭМ nănР бơв НựnР nРКв từ ФhТ trѭӡnР бТn mӣ nРƠnh đƠo tҥo. ChѭѫnР 

trыnh đƠo tҥo đѭӧМ бơв НựnР, Мhuвển đổТ thОo đúnР МпМ quв định tҥТ ThônР tѭ 

03/2017/TT-BLĐ-TBXH  nРƠв 01/03/2017 МӫК Bӝ LКo đӝnР – ThѭѫnР ЛТnh vƠ Xư hӝТ 

quв định vӅ quв trыnh бơв НựnР, thẩm định vƠ ЛКn hƠnh МhѭѫnР trыnh; tổ МhӭМ ЛТшn soҥn, 

ХựК Мhọn, thẩm định РТпo trыnh đƠo tҥo trыnh đӝ trunР Мҩp, trыnh đӝ МКo đẳnР. Tҩt Мҧ МпМ 

МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo đӅu Мя mөМ tТшu rõ rƠnР, Мө thể đпp ӭnР đѭӧМ МпМ вшu Мầu vӅ Мhuẩn 

ФТӃn thӭМ, Фỹ nănР, thпТ đӝ, phù hӧp vớТ nРƠnh, nРhӅ đƠo tҥo. HằnР năm trшn Мѫ sӣ 

МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo đư ЛКn hƠnh ФӃt hӧp vớТ vТệМ đпnh РТп, Фhҧo sпt thựМ tӃ tҥТ МпМ 

НoКnh nРhТệp, TrѭӡnР tТӃn hƠnh бơв НựnР, Мhỉnh sửК, phпt trТển nӝТ НunР МhѭѫnР trыnh 

đƠo tҥo Мho ФhяК tТӃp thОo nhằm đпp ӭnР вшu Мầu nРuồn nhơn ХựМ phөМ vө Мho sự phпt 

trТển ФТnh tӃ - бư hӝТ phù hӧp vớТ sự tТӃn Лӝ МӫК ФhoК họМ, МônР nРhệ. 

*ăNhӳngăđiӇmămҥnh: 

TrѭӡnР Мя đӫ МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo МпМ nРƠnh/nРhӅ đư đѭӧМ TổnР CөМ GDNN Мҩp 

phép. KӃ hoҥМh đƠo tҥo МhТ tТӃt hằnР năm бơв НựnР thОo quв định МӫК Bӝ LĐ-TB&XH . 

100% МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo đѭӧМ бơв НựnР thОo đúnР quв định hТện hƠnh.  

ChѭѫnР trыnh đƠo tҥo МӫК TrѭӡnР Мя mөМ tТшu rõ rƠnР, Мө thể, Мҩu trúМ hӧp ХỦ, đѭӧМ 

бơв НựnР mӝt МпМh hệ thốnР, ФhoК họМ, đпp ӭnР вшu Мầu vӅ ФТӃn thӭМ, Фỹ nănР, thпТ đӝ МӫК 

МпМ Мhuвшn nРƠnh. Tỷ Хệ ХỦ thuвӃt vƠ thựМ hƠnh Хuôn đҧm Лҧo thОo tỷ Хệ từ 25 đӃn 30% lý 

thuвӃt vƠ 65 đӃn 70% thựМ hành. 

ChѭѫnР trыnh đƠo tҥo МӫК trѭӡnР đѭӧМ бơв НựnР vớТ sự thКm РТК МӫК toƠn thể РТҧnР 

vТшn, Мпn Лӝ quҧn ХỦ, РТпm hТệu, Хưnh đҥo МпМ phònР, ФhoК, trung tâm МӫК trѭӡnР, Мпn Лӝ 

ФhoК họМ Фỹ thuật МӫК đѫn vị sử НөnР ХКo đӝnР, đпp ӭnР вшu Мầu đổТ mớТ РТпo НөМ và 

nơnР МКo Мhҩt ХѭӧnР đƠo tҥo. Trшn Мѫ sӣ đя hƠnР năm trѭӡnР Мя ФӃ hoҥМh бơв НựnР, 

đТӅu Мhỉnh МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo Мho phù hӧp vớТ вшu Мầu МпМ НoКnh nРhТệp, đҧm Лҧo 

tính thựМ tТễn vƠ đпp ӭnР sự thКв đổТ МӫК thị trѭӡnР ХКo đӝnР. 

ChѭѫnР trыnh đƠo tҥo ФhТ xâв НựnР Хuôn đҧm Лҧo tính ХТшn thônР РТữК МпМ trыnh đӝ 

РТпo НөМ nРhӅ nРhТệp vớТ МпМ trыnh đӝ đƠo tҥo ФhпМ tronР hệ thốnР РТпo НөМ quốМ Нơn. 

TrѭӡnР đư Мя ФТnh nРhТệm đƠo tҥo ХТшn thônР vƠ đư tҥo đѭӧМ nРuồn nhơn ХựМ phần nƠo 

đпp ӭnР Мho МпМ nРƠnh МônР nРhТệp địК phѭѫnР vƠ tronР Фhu vựМ. TrѭớМ ФhТ tổ МhӭМ 

đƠo tҥo ХТшn thônР, trѭӡnР thѭӡnР бơв НựnР ФӃ hoҥМh rƠ soпt, МпМ mô đun, tín Мhỉ, môn 

họМ tronР МhѭѫnР trыnh TrunР Мҩp, so sпnh vớТ МhѭѫnР trыnh CКo đẳnР, đồnР thӡТ Лпo 
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Мпo ФӃt quҧ rƠ soпt vƠ thônР Лпo Мho họМ vТшn nhữnР môn họМ/mô đun mƠ họМ vТшn sӁ 

phҧТ họМ tronР МhѭѫnР trыnh ХТшn thônР РТữК МпМ ЛậМ đƠo tҥo, nhằm đҧm Лҧo quвӅn ХӧТ 

Мho МпМ họМ vТшn.  

ChѭѫnР trыnh đƠo tҥo МӫК trѭӡnР đѭӧМ đпnh РТп thОo định Фỳ mӛТ năm mӝt Хần. 

TronР МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo Мя Мập Мật nhữnР thƠnh tựu ФhoК họМ МônР nРhệ tТшn tТӃn 

ХƠm Мѫ sӣ МҧТ tТӃn nơnР МКo Мhҩt ХѭӧnР đƠo tҥo thОo hѭớnР GDNN. 

TrѭӡnР Мя đӫ МпМ МhӫnР ХoҥТ sпМh, phonР phú vӅ số ХѭӧnР đпp ӭnР Мѫ Лҧn вшu Мầu 

phөМ vө МônР tпМ РТҧnР Нҥв vƠ họМ tập, NCKH МӫК Мпn Лӝ РТҧnР vТшn vƠ sТnh vТшn, đпp 

ӭnР mөМ tТшu đƠo tҥo. 100% РТпo trыnh đƠo tҥo đѭӧМ бơв НựnР thОo đúnР quв định. 

TrѭӡnР Мя mҥnР IntОrnОt trКnР Лị Мho tҩt Мҧ МпМ phònР ФhoК, МпМ phònР họМ tТn họМ 

nшn Мпn Лӝ РТҧnР vТшn Мя thể truв Мập tыm ФТӃm, ФhКТ thпМ МпМ thônР tТn, tƠТ ХТệu trшn 

ТntОrnОt phөМ vө Мho МônР vТệМ РТҧnР Нҥв vƠ họМ tập nơnР МКo trыnh đӝ.  

CônР tпМ đổТ mớТ phѭѫnР phпp Нҥв vƠ họМ đѭӧМ trѭӡnР hӃt sӭМ quКn tơm, tổ МhӭМ 

ЛồТ НѭӥnР vӅ phѭѫnР phпp МùnР vớТ sự đầu tѭ Мѫ sӣ vật Мhҩt, trКnР thТӃt Лị Нҥв họМ hТện 

đҥТ, phѭѫnР phпp đƠo tҥo đѭӧМ thựМ hТện ФӃt hӧp rчn Хuвện nănР ХựМ thựМ hƠnh vớТ trКnР 

Лị ФТӃn thӭМ Мhuвшn môn; phпt huв tính tíМh МựМ, tự РТпМ, nănР đӝnР, Фhҧ nănР ХƠm vТệМ 

đӝМ Хập МӫК nРѭӡТ họМ, tổ МhӭМ ХƠm vТệМ thОo nhяm. Phần Хớn Мпn Лӝ РТҧnР vТшn МӫК 

trѭӡnР đư пp НөnР МônР nРhệ thônР tТn, ТntОrnОt vƠo РТҧnР Нҥв. 

ThОo định Фỳ, TrѭӡnР thựМ hТện Хҩв Ủ ФТӃn МӫК nРѭӡТ họМ, Мпn Лӝ quҧn ХỦ, nhƠ РТпo, 

НoКnh nРhТệp để Мя định hѭớnР vƠ Мhỉnh sửК tronР МônР tпМ бơв НựnР vƠ phпt trТển 

МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo Мho МпМ ФhяК họМ sКu. 

*ăNhӳngătӗnătҥi 

 Mӝt số nРhӅ mớТ đѭӧМ TổnР МөМ GDNN Мҩp phцp Лổ sunР nшn МhѭѫnР trыnh vƠ 

РТпo trыnh МhѭК thựМ hТện rƠ soпt vƠ đТӅu Мhỉnh. 

NhƠ trѭӡnР mớТ Мhỉ thựМ hТện đѭӧМ vТệМ ХТшn thônР vӅ МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo vớТ 

mӝt Мѫ sӣ РТпo НөМ đҥТ họМ nшn số ХѭӧnР nРƠnh, nРhӅ Мòn ít. 

*ăKӃăhoҥchănơngăcaoăchҩtălѭӧng 

TrѭӡnР trТển ФhКТ Хҩв Ủ ФТӃn МӫК МпМ HSSV đư tốt nРhТệp vƠ mӝt số nhƠ НoКnh 

nРhТệp sử НөnР ХКo đӝnР Ряp Ủ vӅ МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo để Фịp thӡТ Лổ sunР đТӅu Мhỉnh 

đпp ӭnР МпМ вшu Мầu МӫК nhƠ tuвển НөnР ХКo đӝnР. 
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TronР nhữnР năm tТӃp thОo trѭӡnР tТӃp tөМ rƠ soпt, Мập nhật để đТӅu Мhỉnh МhѭѫnР 

trыnh, РТпo trыnh Мho phù hӧp. 

Vận НөnР МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo nРhӅ МӫК Nhật Bҧn, Áo, ĐӭМ vƠo đƠo tҥo mӝt số nРhӅ 

Мѫ Фhí, đТện, đТện tự đӝnР hяК, thТӃt ФӃ thӡТ trКnР. 

NhƠ trѭӡnР tТӃp tөМ rƠ soпt, Лổ sunР, đТӅu Мhỉnh vƠ phпt trТển МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo Мho 

phù hӧp vớТ вшu Мầu МӫК sự tТӃn Лӝ ФhoК họМ Фỹ thuật trшn Мѫ sӣ МпМ Ủ ФТӃn phҧn hồТ МӫК МпМ 

nhƠ tuвển НөnР, thКm Фhҧo МпМ МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo МӫК МпМ trѭӡnР CКo đẳnР, ĐҥТ họМ 

tronР nѭớМ vƠ quốМ tӃ. 

TrѭӡnР Мя ФӃ hoҥМh định Фỳ tổ МhӭМ МпМ đӧt Фhҧo sпt Хҩв Ủ ФТӃn МӫК МпМ РТҧnР vТшn, 

sТnh vТшn, МпМ nhƠ tuвển НөnР, Мựu sТnh vТшn nhằm Фịp thӡТ đТӅu Мhỉnh, Лổ sunР МhѭѫnР 

trыnh đƠo tҥo. 

ĐiӇmăđánhăgiáătiêuăchíă4 

Tiêu chí,ătiêuăchuẩn ĐiӇmătӵăđánhăgiá 

Tiêu chí 4 15 

TТшu Мhuẩn 1 1 

TТшu Мhuẩn 2 1 

TТшu Мhuẩn 3 1 

TТшu Мhuẩn 4 1 

TТшu Мhuẩn 5 1 

TТшu Мhuẩn 6 1 

TТшu Мhuẩn 7 1 

TТшu Мhuẩn 8 1 

TТшu Мhuẩn 9 1 

TТшu Мhuẩn 10 1 

TТшu Мhuẩn 11 1 

TТшu Мhuẩn 12 1 

TТшu Мhuẩn 13 1 

TТшu Мhuẩn 14 1 

TТшu Мhuẩn 15 1 
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Tiêuăchuẩnă4.1:ăCóăđҫyăđӫăchѭѫngătrìnhăđƠoătҥoăcácăchuyênăngƠnhăhoặcănghӅămƠă

trѭӡngăđƠoătҥo. 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

TrѭӡnР đư đѭӧМ TổnР МөМ GDNN – Bӝ LКo đӝnР ThѭѫnР ЛТnh & бư hӝТ Мҩp РТҩв 

МhӭnР nhận đănР ФỦ hoҥt đӝnР GDNN vƠ РТҩв МhӭnР nhận đănР ФỦ Лổ sunР hoҥt đӝnР 

GDNN vớТ tổnР số 42 nРhƠnh/nРhӅ đƠo tҥo (1.2.01-Ảiấв chͱng nhận đăng ký ho̩t động 

GDNN). 

TrѭӡnР Мя đầв đӫ 42 МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo thОo РТҩв МhӭnР nhận đư đѭӧМ Мҩp phцp: 

Năm 2017, Мăn Мӭ vƠo NРhị định 143/2016/NĐ-CP nРƠв 14/10/2016 МӫК Chính phӫ quв 

định đТӅu ФТện đầu tѭ vƠ hoҥt đӝnР tronР Хĩnh vựМ GТпo НөМ nРhӅ nРhТệp vƠ ThônР tѭ số 

04/2017/TT-BLĐTBXH nРƠв 2/3/2017 МӫК Bӝ trѭӣnР Bӝ LКo đӝnР  ThѭѫnР ЛТnh vƠ 

Xư hӝТ ЛКn hƠnh DКnh mөМ nРƠnh, nРhӅ đƠo tҥo Мҩp IV trыnh đӝ TrunР Мҩp, trыnh đӝ CКo 

đẳnР, TrѭӡnР đư hoƠn thТện МпМ thӫ tөМ Мhuвển đổТ từ РТпo НөМ Мhuвшn nРhТệp sКnР РТпo 

НөМ nРhӅ nРhТệp tronР đя Мя hoƠn thТện vƠ ЛКn hƠnh đầв đӫ МпМ МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo 

thОo hѭớnР Нẫn МӫК NРhị định vƠ ThônР tѭ nшu trшn (4.1.01-Quвết định ban hрnh 

chương trình đрo t̩o lần đầu theo giấв chͱng nhận đăng ký ho̩t động ẢDNN). HằnР 

năm МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo МӫК từnР nРƠnh/nРhӅ đӅu đѭӧМ rƠ soпt đТӅu Мhỉnh Лổ sunР Мho 

phù hӧp vớТ вшu Мầu phпt trТển nРuồn nhơn ХựМ Мho МпМ nРƠnh, nРhӅ đКnР đƠo tҥo (2.5.01-

Quвết định ban hрnh chương trình đрo t̩o vр các chương trình đрo t̩o ban hành kèm 

theo năm 2018,2019,2020). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă1,ătiêuăchíă4:ă1ăđiӇm 

Tiêuăchuẩnă4.2: 100%ăchѭѫngătrìnhăđƠoătҥoăđѭӧcăxơyădӵngăhoặcălӵaăchӑnătheoăquyă

đӏnh 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

100% chѭѫnР trыnh đƠo tҥo МӫК trѭӡnР đѭӧМ бơв НựnР trшn Мѫ sӣ Luật РТпo НөМ nРhӅ 

nРhТệp vƠ МпМ quв định Нo Bӝ LĐTBXH ЛКn hƠnh vớТ МпМ nРƠnh/nРhӅ đƠo tҥo đư đѭӧМ Bӝ 

Мҩp phцp (2.1.01-Ảiấв chͱng nhận đăng ký ho̩t động ẢDNN; 4.1.01-Quвết định ban 

hрnh chương trình đрo t̩o lần đầu theo giấв chͱng nhận đăng ký ho̩t động ẢDNN). 

HƠnР năm, trѭӡnР бơв НựnР ФӃ hoҥМh rƠ soпt, đпnh РТп МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo, tТӃn 

hành trТển ФhКТ họp đпnh РТп vӅ МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo năm trѭớМ vƠ đӅ бuҩt бơв НựnР, 
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Мhỉnh ХỦ, phпt trТển МhѭѫnР trѭѫnР trыnh đƠo tҥo Мho ФhяК sКu, tronР đя Мя sự Ряp Ủ МӫК 

đѫn vị sử НөnР ХКo đӝnР (4.2.01-Kế ho̩ch rр soát, đánh giá chương trình đрo t̩o các 

năm 2018, 2019, 2020; 4.2.02- Các Biên b̫n đánh giá chương trình đрo t̩o vр đề xuất 

xсв dựng, chỉnh lý chương trình đрo t̩o năm 2018, 2019, 2020; 4.2.03-Báo cáo kết qu̫ 

rр soát năm 2018, 2019, 2020). Trшn Мѫ sӣ đя TrѭӡnР Мя ФӃ hoҥМh бơв НựnР, Мhỉnh ХỦ 

vƠ phпt trТển МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo Мho phù hӧp vớТ вшu Мầu МӫК МпМ НoКnh nРhТệp vƠ бu 

hѭớnР phпt trТển МӫК Xư hӝТ (4.2.04-Kế ho̩ch xсв dựng, phát triển vр chỉnh lý chương 

trình đрo t̩o năm 2018, 2019, 2020).  

ChѭѫnР trыnh đƠo tҥo МӫК TrѭӡnР đѭӧМ бơв НựnР vớТ sự thКm РТК МӫК toƠn thể 

РТҧnР vТшn, Мпn Лӝ quҧn ХỦ, РТпm hТệu, Хưnh đҥo МпМ phònР, ФhoК, trunР tơm, Мпn Лӝ Фỹ 

thuật МӫК đѫn vị sử НөnР ХКo đӝnР vƠ Мѫ quКn quҧn ХỦ Мҩp trшn. TronР quп trыnh бơв НựnР 

МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo Мho từnР nРƠnh/nРhӅ Мө thể, trѭӡnР đặМ ЛТệt Мhú trọnР đӃn vТệМ 

бơв НựnР МhѭѫnР trыnh МhТ tТӃt từ МпМ tổ môn vƠ МпМ ФhoК. ChѭѫnР trыnh đƠo tҥo đѭӧМ 

бơв НựnР thОo đúnР thônР tѭ 03/2017/TT-BLĐTBXH nРƠв 01/03/2017 МӫК  Bӝ LКo 

đӝnР thѭѫnР ЛТnh & Xư hӝТ (4.2.05-Quвết định Thрnh lập hội đồng thẩm định 2018, 

2019, 2020; 4.2.06-Quвết định thрnh lập tố biên so̩n năm 2018, 2019, 2020; 4.2.07-

Phiếu đánh giá thẩm định chương trình đрo t̩o cͯa thрnh viên trong ảội đồng thẩm 

định năm 2018, 2019, 2020; 4.2.08-Biên b̫n đánh giá, nghiệm thu chương trình đрo 

t̩o cͯa hội đồng thẩm định năm 2018,  2019,  2020; 2.5.01-Quвết định ban hрnh chương 

trình đрo t̩o vр các chương trình đрo t̩o ban hрnh kứm theo năm 2018, 2019, 2020). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă2,ătiêuăchíă4:ă1ăđiӇm 

Tiêuăchuẩnă4.3: ChѭѫngătrìnhăđƠoătҥoăcӫaăTrѭӡngăthӇăhiӋnăđѭӧcămөcătiêuăđƠoătҥoăcӫaă

trìnhăđӝătѭѫngăӭng;ăquyăđӏnhăchuẩnăkiӃnăthӭc,ăkỹănĕngăcӫaăngѭӡiăhӑcăđҥtăđѭӧcăsauă

tӕtănghiӋp;ăphҥmăviăvƠăcҩuătrúcănӝiădung,ăphѭѫngăphápăvƠăhìnhăthӭcăđƠoătҥo;ăcáchă
thӭcăđánhăgiáăkӃtăquҧăhӑcătұpăđӕiăvӟiătӯngămôăđun,ămônăhӑc,ătӯngăchuyênăngƠnhăhoặcă

nghӅăvƠătӯngătrìnhăđӝătheoăquyăđӏnh 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

100% chѭѫnР trыnh đƠo tҥo МӫК trѭӡnР đư đѭӧМ Мҩp РТҩв МhӭnР nhận vƠ đѭӧМ бơв 

НựnР trшn Мѫ sӣ Luật РТпo НөМ nРhӅ nРhТệp (1.2.01-Ảiấв chͱng nhận đăng ký ho̩t động 
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GDNN; 4.1.01-Quвết định ban hрnh chương trình đрo t̩o lần đầu theo giấв chͱng nhận 

đăng ký ho̩t động ẢDNN). 

Xơв НựnР МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo TrѭӡnР Мăn Мӭ vƠo МпМ ThônР tѭ số 12/2017/TT-

BLĐTBXH nРƠв 20/4/2017 quв định ФhốТ ХѭӧnР ФТӃn thӭМ tốТ thТểu, вшu Мầu МӫК nРѭӡТ 

họМ đҥt đѭӧМ sКu ФhТ tốt nРhТệp; ThônР tѭ 42/2015/TT-BLĐTBXH nРƠв 20/10/2015 

quв định vӅ đƠo tҥo trыnh đӝ Sѫ Мҩp; ThônР tѭ 03/2017/TT-BLĐTBXH nРƠв 01/3/2017 

quв định vӅ бơв НựnР, thẩm định, ЛКn hƠnh МhѭѫnР trыnh.  

Do vậв МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo МӫК trѭӡnР thể hТện đѭӧМ mөМ tТшu đƠo tҥo МӫК trыnh 

đӝ tѭѫnР ӭnР; quв định Мhuẩn ФТӃn thӭМ, Фỹ nănР МӫК nРѭӡТ họМ đҥt đѭӧМ sКu tốt nРhТệp. 

ChѭѫnР trыnh đƠo tҥo đѭӧМ thựМ hТện đúnР МпМ ФhốТ ХѭӧnР ФТӃn thӭМ vớТ tỷ Хệ ХỦ thuвӃt 

chТӃn 30%, tỷ Хệ thựМ hƠnh МhТӃm 70%. So vớТ quв định МӫК Bӝ thы tỷ Хệ tốТ thТểu ХỦ 

thuвӃt vƠ thựМ hƠnh ХƠ 35% - 65%. Nhѭ vậв TrѭӡnР бơв НựnР МhѭѫnР trыnh đư đҧm Лҧo 

đѭӧМ quв định vƠ đҥt đѭӧМ mөМ tТшu vӅ phҥm vТ vƠ Мҩu trúМ nӝТ НunР. Phҥm vТ vƠ Мҩu 

trúМ МhѭѫnР trыnh hӧp ХỦ, đпp ӭnР ХТnh hoҥt nhu Мầu nhơn ХựМ МӫК thị trѭӡnР ХКo đӝnР 

(4.2.04-Kế ho̩ch xсв dựng, phát triển vр chỉnh lý chương trình đрo t̩o năm 2018, 2019, 

2020; 2.5.01-Quвết định ban hрnh chương trình đрo t̩o vр các chương trình đрo t̩o 

ban hành kứm theo năm 2018, 2019, 2020; 4.3.01-Chương trình đрo t̩o chi tiết năm 

2018, 2019, 2020). 

Căn Мӭ vƠo hѭớnР Нẫn МӫК Bӝ trѭӡnР đư бơв НựnР МпМh thӭМ đпnh РТп ФӃt quҧ họМ 

tập đốТ vớТ từnР môn họМ/mô đun thОo từnР trыnh đӝ Мө thể đѭӧМ quв định tronР quв МhӃ 

đƠo tҥo (2.4.02-Quв chế đрo t̩o trình độ Cao đẳng, trung cấp theo niên chế), đồnР thӡТ 

quв định mẫu đпnh РТп ФӃt quҧ họМ tập đốТ vớТ từnР môm họМ/mô đun (4.3.02-B̫ng kết 

qu̫ học tập các môn học/mô đun). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă3,ătiêuăchíă4:ă1ăđiӇm 

Tiêuăchuẩnă4.4: ChѭѫngătrìnhăđƠoătҥoăđѭӧcăxơyădӵngăcóăsӵăthamăgiaăcӫaănhƠăgiáo,ă

cánăbӝăquҧnălỦăGDNN,ăcánăbӝăkhoaăhӑcăkỹăthuұtăcӫaăđѫnăvӏăsӱădөngălaoăđӝng;ăthӵcă

hiӋnătheoăquyăđӏnhăđặcăthùăcӫaăngƠnhănӃuăcó 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

ChѭѫnР trыnh đƠo tҥo МӫК TrѭӡnР đѭӧМ бơв НựnР vớТ sự thКm РТК МӫК toƠn thể 

РТҧnР vТшn, Мпn Лӝ quҧn ХỦ, РТпm hТệu, Хưnh đҥo МпМ phònР, ФhoК, trunР tơm, Мпn Лӝ Фỹ 
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thuật МӫК đѫn vị sử НөnР ХКo đӝnР vƠ Мѫ quКn quҧn ХỦ Мҩp trшn. TronР quп trыnh бơв НựnР 

МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo Мho từnР nРƠnh/nРhӅ Мө thể, trѭӡnР đặМ ЛТệt Мhú trọnР đӃn vТệМ 

бơв НựnР МhѭѫnР trыnh МhТ tТӃt từ МпМ tổ môn vƠ МпМ ФhoК. ChѭѫnР trыnh đƠo tҥo đѭӧМ 

бơв НựnР thОo đúnР thônР tѭ 03/2017/TT-BLĐTBXH nРƠв 01/03/2017 vƠ ThônР tѭ 

42/2015/TT-BLĐTBXH nРƠв 20/10/2015 МӫК  Bӝ LКo đӝnР TB&XH (4.2.04-Kế ho̩ch 

xсв dựng, phát triển vр chỉnh lý chương trình đрo t̩o năm 2018, 2019, 2020; 4.2.05-

Quвết định Thрnh lập hội đồng thẩm định 2018, 2019, 2020; 4.2.06-Quвết định thрnh 

lập tố biên so̩n năm 2018, 2019, 2020; 4.2.07-Phiếu đánh giá thẩm định chương trình 

đрo t̩o cͯa thрnh viên trong ảội đồng thẩm định năm 2018, 2019, 2020; 4.2.08-Biên 

b̫n đánh giá, nghiệm thu chương trình đрo t̩o cͯa hội đồng thẩm định năm 2018,  

2019,  2020; 2.5.01-Quвết định ban hрnh chương trình đрo t̩o vр các chương trình đрo 

t̩o ban hрnh kứm theo năm 2018, 2019, 2020; 4.3.01-Chương trình đрo t̩o chi tiết năm 

2018, 2019, 2020; 4.4.01-Thẻ hoặc b̫ng lương hoặc quвết định tuвển dụng cͯa các cán 

bộ sử dụng lao động có tham gia trong quá trình xсв dựng, phát triển vр chỉnh lý chương 

trình đрo t̩o năm 2018, 2019, 2020).  

VТệМ trТển ФhКТ Хҩв Ủ ФТӃn МӫК nhƠ РТпo, Мпn Лӝ quҧn ХỦ vƠ НoКnh nРhТệp sử НөnР 

ХКo đӝnР Ряp Ủ vӅ МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo đư đѭӧМ TrѭӡnР thựМ hТện thѭӡnР бuвшn, từ đя 

Фịp thӡТ Лổ sunР đТӅu Мhỉnh đпp ӭnР МпМ вшu Мầu МӫК nhƠ tuвển НөnР ХКo đӝnР (1.7.05-

Bộ hồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến nhр giáo, viên chͱc, người lao động các năm 2018-

2020; 1.7.06–ảồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến CBQL các năm 2018, 2019, 2020; 4.4.02-

ảồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến cͯa Doanh nghiệp năm 2018, 2019, 2020).  

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă4,ătiêuăchíă4:ă1ăđiӇm 

Tiêuăchuẩnă4.5: ChѭѫngătrìnhăđƠoătҥoăđҧmăbҧoătínhăthӵcătiӉnăvƠăđápăӭngăsӵăthayă

đәiăcӫaăthӏătrѭӡngălaoăđӝng 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

ChѭѫnР trыnh đƠo tҥo đҧm Лҧo tính thựМ tТễn: МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo МӫК nhƠ trѭӡnР 

đѭӧМ định Фỳ Лổ sunР, đТӅu Мhỉnh НựК vƠo phѭѫnР phпp бơв НựnР МhѭѫnР trыnh 

(DACUM) trшn Мѫ sӣ thКm Фhҧo МпМ МhѭѫnР trыnh tТшn tТӃn, МпМ Ủ ФТӃn phҧn hồТ từ МпМ 

nhƠ tuвển НөnР ХКo đӝnР ХƠ thƠnh vТшn tronР HӝТ đồnР thẩm định nhằm đпp ӭnР вшu Мầu 

nРuồn nhơn ХựМ phөМ vө sự phпt trТển ФТnh tӃ - бư hӝТ МӫК Фhu vựМ vƠ МӫК nРƠnh (4.2.05-
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Quвết định Thрnh lập hội đồng thẩm định 2018, 2019, 2020; 4.2.06-Quвết định thрnh 

lập tố biên so̩n năm 2018, 2019, 2020; 4.2.07-Phiếu đánh giá thẩm định chương trình 

đрo t̩o cͯa thрnh viên trong ảội đồng thẩm định năm 2018, 2019, 2020; 4.2.08-Biên 

b̫n đánh giá, nghiệm thu chương trình đрo t̩o cͯa hội đồng thẩm định năm 2018, 2019, 

2020; 2.5.01-Quвết định ban hрnh chương trình đрo t̩o vр các chương trình đрo t̩o 

ban hрnh kứm theo năm 2018,  2019, 2020).  

ChѭѫnР trыnh đƠo tҥo đпp ӭnР sự thКв đổТ МӫК thị trѭӡnР ХКo đӝnР: HằnР năm 

TrѭӡnР đư бơв НựnР ФӃ hoҥМh Фhҧo sпt, thu thập Ủ ФТӃn đпnh РТп МӫК НoКnh nРhТệp, họМ 

sinh – sТnh vТшn đư tốt nРhТệp vӅ МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo, đồnР thӡТ tТӃn hƠnh thu thập Ủ 

ФТӃn МӫК НoКnh nРhТệp vƠ họМ sТnh – sinh viên để Нần đѭК МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo đҥt Мhuẩn 

thОo hѭớnР GDNN (2.1.06-Bộ hồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến người học năm 2018,  2019,  

2020; 4.4.02-ảồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến cͯa Doanh nghiệp năm 2018, 2019, 2020).  

HằnР năm trѭӡnР tổ МhӭМ HӝТ nРhị МônР МhӭМ vТшn МhӭМ để tổnР ФӃt, đпnh РТп vӅ 

МônР tпМ tổ МhӭМ, đƠo tҥo, đồnР thӡТ đѭК rК МпМ mөМ tТшu phҩn đҩu МӫК NhƠ trѭӡnР. Từ 

đя вшu Мầu МпМ đѫn vị Мhuвшn môn phҧТ Мя sự Мập nhật, đТӅu Мhỉnh mọТ mặt tronР đя Мя 

vҩn đӅ tổ МhӭМ đƠo tҥo, бơв НựnР МhѭѫnР trыnh, РТпo trыnh phù hӧp (1.11.19-Báo cáo hội 

nghị cán bộ, công chͱc, viên chͱc cͯa trường năm 2018; 2019; 2020; 4.5.01-Nghị 

Quвết hội nghị Công nhсn viên chͱc năm 2018, 2019, 2020). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă5,ătiêuăchíă4:ă1ăđiӇm 

Tiêuăchuẩnă4.6: ChѭѫngătrìnhăđƠoătҥoăđѭӧcăxơyădӵngăđҧmăbҧoăviӋcăliênăthôngăgiӳaă

cácătrìnhăđӝăGDNNăvӟiăcácătrìnhăđӝăđƠoătҥoăkhácătrongăhӋăthӕngăgiáoădөcăquӕcădơnă
theoăquyăđӏnh. 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

100% МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo МӫК TrѭӡnР hТện đКnР đƠo tҥo đӅu đҧm Лҧo nӝТ hƠm 

tТшu Мhuẩn thОo quв định vӅ nӝТ НunР МhѭѫnР trыnh (2.5.01-Quвết định ban hрnh chương 

trình đрo t̩o vр các chương trình đрo t̩o ban hрnh kứm theo năm 2018, 2019, 2020; 

4.3.01-Chương trình đрo t̩o chi tiết năm 2018, 2019, 2020).  

CпМ МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo МӫК trѭӡnР đѭӧМ бơв НựnР thОo hѭớnР ХТшn thônР РТữК МпМ 

trыnh đӝ GDNN vớТ МпМ trыnh đӝ ФhпМ tronР hệ thốnР РТпo НөМ quốМ Нơn thОo quв định:  
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- TrѭӡnР đư hӧp tпМ vớТ trѭӡnР ĐҥТ họМ CônР nРhТệp VТệt trы để tổ МhӭМ đƠo tҥo 

МпМ Хớp ХТшn thônР Хшn ĐҥТ họМ МпМ nРƠnh/nРhӅ mƠ 02 TrѭӡnР Мя МhunР mư nРƠnh/nРhӅ 

(4.6.01-Danh sách Thống kê ngрnh/nghề liên thông cͯa Trường với Trường Đ̩i học 

Công nghiệp Việt Trì). 

- ChѭѫnР trыnh đƠo tҥo trыnh đӝ CКo đẳnР МӫК TrѭӡnР đѭӧМ TrѭӡnР ĐКị họМ CônР 

nghТệp VТệt trы МônР nhận РТп trị Мhuвển đổТ ФӃt quҧ họМ tập vƠ ФhốТ ХѭӧnР ФТӃn thӭМ, Фỹ 

nănР đư tíМh Хũв МӫК nРѭӡТ họМ đѭӧМ mТễn trừ ФhТ họМ МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo ХТшn thônР 

Хшn trыnh đӝ ĐҥТ họМ МӫК trѭӡnР ĐҥТ họМ VТệt Trы. Quп trыnh hӧp tпМ đƠo tҥo đѭӧМ thựМ 

hТện thОo hѭớnР Нẫn МӫК QuвӃt định 18/2017/QĐ-TTР МӫК Thӫ tѭớnР Chính phӫ vӅ vТệМ 

“Quв định vӅ ХТшn thônР РТữК trыnh đӝ trunР Мҩp, trыnh đӝ МКo đẳnР vớТ trыnh đӝ đҥТ họМ” 

(4.6.02-Biên b̫n ghi nhớ về việc đрo t̩o liên thông giữa Trường Đ̩i học Công nghiệp 

Việt Trì với trường CĐCNNĐ; 4.6.03-Biên b̫n hợp tác đрo t̩o liên thông giữa Trường 

Đ̩i học Công nghiệp Việt Trì với trường CĐCNNĐ; 4.6.04-Chương trình/Kế ho̩ch đрo 

t̩o liên thông cͯa Trường Đ̩i học Công nghiệp Việt Trì  (để đối chiếu so sánh); 4.6.05-

Quвết định/Quв định về việc công nhận giá trị chuвển đổi vр các môn học được miễn 

trừ đối với các nghề được liên thông cͯa Trường Đ̩i học Công nghiệp Việt trì; 4.6.06-

Các thông báo tuвển sinh đрo t̩o liên thông cͯa Trường Đ̩i học Công nghiệp Việt Trì). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă6, tiêu chí 4: 1điӇm 

Tiêuăchuẩnă4.7: ệtănhҩtă3ănĕmă1ălҫnătrѭӡngăthӵcăhiӋnăđánhăgiá,ăcұpănhұtăvƠăđiӅuă

chӍnhăđӕiăvӟiăchѭѫngătrìnhăđƠoătҥoăđưăbanăhƠnh 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

HƠnР năm, Мăn Мӭ vƠo МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo hТện đКnР sử НөnР, trѭӡnР trТển ФhКТ 

họp đпnh РТп vӅ МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo năm trѭớМ vƠ đӅ бuҩt бơв НựnР, Мhỉnh ХỦ, phпt 

trТển МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo Мho ФhяК sКu, tronР đя Мя sự Ряp Ủ МӫК đѫn vị sử НөnР ХКo 

đӝnР (4.1.01-Quвết định ban hрnh chương trình đрo t̩o lần đầu theo giấв chͱng nhận 

đăng ký ho̩t động ẢDNN; 4.2.02-Các Biên b̫n đánh giá chương trình đрo t̩o vр đề 

xuất xсв dựng, chỉnh lý chương trình đрo t̩o năm 2018, 2019, 2020). Trшn Мѫ sӣ đя 

TrѭӡnР Мя ФӃ hoҥМh бơв НựnР, Мhỉnh ХỦ vƠ phпt trТển МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo Мho phù hӧp 

vớТ вшu Мầu МӫК МпМ НoКnh nРhТệp vƠ бu hѭớnР phпt trТển МӫК Xư hӝТ (4.2.04-Kế ho̩ch 

xсв dựng, phát triển vр chỉnh lý chương trình đрo t̩o năm 2018, 2019, 2020) 
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Căn Мӭ ФӃ hoҥМh бơв НựnР, Мhỉnh ХỦ vƠ phпt trТển МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo, tổ ЛТшn 

soҥn tТӃn hƠnh ЛТшn soҥn МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo thОo ФӃ hoҥМh. Tổ ЛТшn soҥn Мác khoa 

Мhuвшn môn Мăn Мӭ thựМ tӃ РТҧnР Нҥв tТӃn hƠnh rƠ soпt, Лổ sunР, đТӅu Мhỉnh МhѭѫnР trыnh 

đƠo tҥo, МhѭѫnР trыnh МhТ tТӃt môn họМ, mô đun. NhữnР vҩn đӅ Лҩt Мập, МhѭК phù hӧp đư 

đѭӧМ МпМ РТҧnР vТшn vƠ МпМ đѫn vị Мя Ủ ФТӃn Лổ sunР, đТӅu Мhỉnh Фịp thӡТ nhằm từnР 

ЛѭớМ hoƠn thТện МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo đпp ӭnР вшu Мầu thựМ tТễn đặt rК. ThônР quК hӝТ 

đồnР nРhТệm thu, МпМ МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo đư đѭӧМ Мập nhật vƠ đТểu Мhỉnh đѭК vƠo sử 

НөnР (4.2.08-Biên b̫n đánh giá, nghiệm thu chương trình đрo t̩o cͯa hội đồng thẩm 

định năm 2018,  2019,  2020; 2.5.01-Quвết định ban hрnh chương trình đрo t̩o vр các 

chương trình đрo t̩o ban hрnh kứm theo năm 2018, 2019, 2020).  

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă7,ătiêuăchíă4:ă1ăđiӇm 

Tiêuăchuẩnă4.8: ChӍnhăsӱa,ăbәăsungăchѭѫngătrìnhăđƠoătҥoăcóăcұpănhұtănhӳngăthƠnhă

tӵuăkhoaăhӑcăcôngănghӋătiênătiӃnăliênăquanăđӃnăngƠnh,ănghӅăđƠoătҥoăhoặcăthamă

khҧoăcácăchѭѫngătrìnhăđƠoătҥoătѭѫngăӭngăcӫaănѭӟcăngoƠi 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

ChѭѫnР trыnh đƠo tҥo МӫК nhƠ trѭӡnР đѭӧМ định Фỳ Лổ sunР, đТӅu Мhỉnh НựК trшn 

Мѫ sӣ thКm Фhҧo МпМ МhѭѫnР trыnh tТшn tТӃn thОo ФhunР tТшu Мhuẩn Фỹ nănР nРhӅ QuốМ 

gia (DACUM) và МпМ Ủ ФТӃn phҧn hồТ từ МпМ nhƠ tuвển НөnР ХКo đӝnР, nhằm đпp ӭnР 

вшu Мầu nРuồn nhơn ХựМ phөМ vө sự phпt trТển ФТnh tӃ - бư hӝТ МӫК Фhu vựМ vƠ МӫК nРƠnh, 

từ đя ЛКn hƠnh МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo đѭК vƠo sử НөnР (4.1.01-Quвết định ban hрnh 

chương trình đрo t̩o lần đầu theo giấв chͱng nhận đăng ký ho̩t động ẢDNN; 2.5.01-

Quвết định ban hрnh chương trình đрo t̩o vр các chương trình đрo t̩o ban hрnh kứm 

theo năm 2018, 2019, 2020; 4.3.01-Chương trình chi tiết năm 2018, 2019, 2020).  

ChѭѫnР trыnh đƠo tҥo đѭӧМ rƠ soпt định Фỳ, Лổ sunР, phпt trТển, đТӅu Мhỉnh Мho phù 

hӧp vớТ mөМ tТшu đƠo tҥo, thОo nhu Мầu МӫК МпМ nhƠ tuвển НөnР ХКo đӝnР vƠ Мѫ quКn quҧn 

lý. TronР quп trыnh Мhỉnh sửК Мя Мập nhật nhữnР thƠnh tựu ФhoК họМ МônР nРhệ tТшn tТӃn liên 

quКn đӃn từnР nРƠnh/nРhӅ (4.8.01-Các thрnh tựu khoa học công nghệ tiên tiến được thể 

hiện trong chương trình đрo t̩o chi tiết các ngрnh/nghề năm 2018, 2019, 2020). 

TТӃn tớТ nhữnР năm tТӃp thОo, TrѭӡnР đư Мя ФӃ hoҥМh phпt trТển МhѭѫnР trыnh đƠo 

tҥo để Нần đѭК МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo đҥt Мhuẩn. TrѭӡnР Мя đӫ МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo Мho 
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МпМ ЛậМ đƠo tҥo, МпМ nРƠnh/nРhӅ đƠo tҥo. ChѭѫnР trыnh đƠo tҥo Мя mөМ tТшu rõ rƠnР, Мө thể, 

Мҩu trúМ hӧp ХỦ, đѭӧМ бơв НựnР mӝt МпМh hệ thốnР, ФhoК họМ, đпp ӭnР вшu Мầu vӅ ФТӃn thӭМ, 

Фỹ nănР, thпТ đӝ МӫК môn họМ. TrѭӡnР đư vƠ đКnР nРhТшn Мӭu МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo nРhӅ 

МӫК Nhật Bҧn, Áo, ĐӭМ ӭnР НөnР vƠo đТӅu ФТện VТệt NКm nhằm nơnР МКo Мhҩt ХѭӧnР đƠo 

tҥo Фỹ nănР nРhӅ. 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă8,ătiêuăchíă4:ă1ăđiӇm 

Tiêuăchuẩnă4.9: TrѭӟcăkhiătәăchӭcăđƠoătҥoăliênăthông,ăTrѭӡngăcĕnăcӭăchѭѫngătrìnhă
đƠoătҥo,ăthӵcăhiӋnărƠăsoátăcácămôăđun,ătínăchӍ,ămônăhӑcăvƠăcóăquyӃtăđӏnhăđӕiăvӟiăcácă

môăđun,ătínăchӍ,ămônăhӑcăkhôngăphҧiăhӑcăđӇăđҧmăbҧoăquyӅnălӧiăcӫaăngѭӡiăhӑc. 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

TrѭớМ ФhТ tổ МhӭМ đƠo tҥo ХТшn thônР, Мăn Мӭ vƠo quв МhӃ đƠo tҥo vƠ МhѭѫnР trыnh 

đƠo tҥo, PhònР ĐƠo tҥo phốТ hӧp vớТ МпМ ФhoК Мhuвшn môn thựМ hТện rƠ soпt МпМ môn 

họМ, mô đun mƠ nРѭӡТ họМ ФhônР phҧТ họМ thОo KӃ hoҥМh rƠ soпt đư đѭӧМ HТệu trѭӣnР 

phш Нuвệt (2.4.02-Quв chế đрo t̩o trình độ Cao đẳng, trung cấp theo niên chế; 2.5.01-

Quвết định ban hрnh chương trình đрo t̩o vр các chương trình đрo t̩o ban hрnh kứm 

theo năm 2018, 2019, 2020; 4.9.01-Kế ho̩ch rр soát các môn học/mô đun mр người 

học không ph̫i học trong chương trình Cao đẳng liên thông). 

Căn Мӭ vƠo QuвӃt định số 738К/QĐ-CĐCNNĐ nРƠв 23 thпnР 09 năm 2018 quв 

định vӅ “МônР nhận РТК trị Мhuвển đổТ ФӃt quҧ họМ tập vƠ ФhốТ ХѭӧnР, ФТӃn thӭМ, Фỹ nănР 

đư tíМh Хũв МӫК nРѭӡТ họМ đѭӧМ mТễn trừ ФhТ thựМ hТện МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo ХТшn thônР”, 

МпМ đѫn vị МhӭМ nănР thựМ hТện rƠ soпt thОo ФӃ hoҥМh vƠ tổnР hӧp Лпo Мпo HТệu trѭӣnР 

phш Нuвệt, đồnР thӡТ thônР Лпo tớТ nРѭӡТ họМ МпМ môn họМ mƠ nРѭӡТ họМ sӁ phҧТ họМ 

tronР МhѭѫnР trыnh ХТшn thônР (đư trừ МпМ môn ФhônР phҧТ họМ) (4.9.02-Báo cáo kết qu̫ 

rр soát các mô đun, tín chỉ, môn học mр người học không ph̫i học, khi học chương 

trình liên thông; 4.9.03-Quвết định/Quв định về việc công nhận giá trị chuвển đổi vр 

các môn học được miễn trừ đối với các nghề được liên thông cͯa Trường CĐCN Nam 

Định; 2.16.03-Thông báo cho học sinh các môn học/mô đun mр học sinh ph̫i học trong 

chương trình liên thông năm 2018, 2019, 2020). 

TrѭӡnР đư thựМ hТện МпМ thӫ tөМ tuвển sТnh, thƠnh Хập Хớp và tổ МhӭМ đƠo tҥo thОo 

mөМ tТшu, nӝТ НunР МhѭѫnР trыnh nhằm đпp ӭnР nhu Мầu sử НөnР ХКo đӝnР МӫК МпМ НoКnh 
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nРhТệp, бơв НựnР ФӃ hoҥМh РТҧnР Нҥв, tТӃn đӝ РТҧnР Нҥв, đƠo tҥo ХТшn thônР Фịp thӡТ vƠ 

phù hӧp (2.3.09-Quвết định thрnh lập lớp năm 2018, 2019, 2020; 2.5.02-Kế ho̩ch đрo 

t̩o toрn khóa năm 2018, 2019, 2020; 2.4.03-Tiến độ đрo t̩o năm học 2018-2019, 2019-

2020, 2020-2021; 1.5.03-Kế ho̩ch phсn công gi̫ng viên gi̫ng d̩в năm học 2018-

2019,  2019-2020,  2020-2021). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă9,ătiêuăchíă4:ă1ăđiӇm 

Tiêuăchuẩnă4.10: Cóăđӫăgiáoătrìnhăchoăcácămôăđun,ămônăhӑcăcӫaătӯngăchѭѫngătrìnhă
đƠoătҥo 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

HТện tҥТ trѭӡnР đƠo tҥo 29 ngành/nРhӅ МКo đẳnР, 24 ngành/nРhӅ trunР Мҩp, 10 nРhӅ 

sѫ Мҩp đѭӧМ TổnР МөМ GТпo НөМ nРhӅ nРhТệp Мҩp GТҩв МhӭnР nhận đănР ФỦ hoҥt đӝnР 

(1.2.06–Ảiấв chͱng nhận đăng ký bổ sung ho̩t động giáo dục nghề nghiệp, số 

74a/2020/ẢCNĐKBS-TCẢDNN ngрв 29/06/2020 cͯa Tổng cục trưởng Tổng cục d̩в 

nghề). TrѭӡnР đư ban hành 53 МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo МӫК МпМ nРƠnh, nРhӅ đƠo tҥo trыnh 

đӝ МКo đẳnР, trunР Мҩp, 10 МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo trыnh đӝ sѫ Мҩp, tronР đя ЛКo Рồm 

МhѭѫnР trыnh МhТ tТӃt МӫК 7 môn họМ МhunР vƠ 1234 môn họМ, mô đun Мhuвшn môn 

(4.1.01-Quвết định ban hрnh chương trình đрo t̩o lần đầu theo giấв chͱng nhận đăng 

ký ho̩t động ẢDNN; 2.5.01-Quвết định ban hрnh chương trình đрo t̩o vр các chương 

trình đрo t̩o ban hрnh kứm theo năm 2018, 2019, 2020; 4.3.01-Chương trình chi tiết 

năm 2018, 2019, 2020).  

VТệМ trТển ФhКТ РТҧnР Нҥв МпМ môn họМ, mô-đun МӫК МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo tҥТ trѭӡnР 

đѭӧМ sử НөnР МпМ nРuồn tƠТ ХТệu: GТпo trыnh thКm Фhҧo Лшn nРoƠТ МӫК МпМ trѭӡnР đҥТ họМ 

НКnh tТӃnР vƠ giáo trình do giáo viên ХựК Мhọn ЛТшn soҥn. Để đҧm Лҧo Мя đӫ РТпo trыnh 

phөМ vө Мho РТпo vТшn, HSSV tronР РТҧnР Нҥв và họМ tập, đồnР thӡТ Нo tính Мhҩt ХТшn 

thônР РТữК МпМ Мҩp trыnh đӝ МӫК МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo, đốТ vớТ nhữnР nРhӅ đƠo tҥo Мя 

nhТӅu Мҩp trыnh đӝ thы МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo Мя trыnh đӝ МКo đư ЛКo Рồm МпМ МhѭѫnР trыnh 

đƠo tҥo Мя trыnh đӝ thҩp hѫn, nhà trѭӡnР đư Мhỉ đҥo МпМ KhoК thựМ hТện ЛТшn soҥn, ХựК 

Мhọn РТпo trыnh Мho МпМ môn họМ, mô đun МӫК 44 nРƠnh, nРhӅ đƠo tҥo. HТện tҥТ, nhƠ 

trѭӡnР đư Мя đӫ РТпo trыnh Мho МпМ mô đun, môn họМ МӫК từnР МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo, Мө 

thể đư tТӃn hƠnh ЛТшn soҥn, ХựК Мhọn đѭӧМ 982 РТпo trыnh, tronР đя ЛТшn soҥn 578 РТпo 
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trыnh, ХựК Мhọn 404 РТпo trыnh (4.10.01–Các Quвết định ban hрnh sử dụng giáo trình đрo 

t̩o năm 2017, 2018, 2020). 

TҥТ thѭ vТện МӫК nhƠ trѭӡnР Мя đầв đӫ Лҧn Тn МпМ РТпo trыnh, tập ЛƠТ РТҧnР МӫК МпМ 

mô-đun, môn họМ trong МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo (2.7.01-B̫n in các giáo trình đрo t̩o). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă10,ătiêuăchíă4:ă1ăđiӇm 

Tiêuăchuẩnă4.11: 100%ăgiáoătrìnhăđƠoătҥoăđѭӧcăxơyădӵngăhoặcălӵaăchӑnătheoăquyă

đӏnhăđӇălƠmătƠiăliӋuăgiҧngădҥy,ăhӑcătұpăchínhăthӭc. 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

Năm 2017, 2018, tҩt Мҧ các МhѭѫnР trình đƠo tҥo, ӣ mӛТ mô-đun, môn họМ đӅu có 

đӫ giáo trình đƠo tҥo đѭӧМ бơв НựnР hoặМ ХựК Мhọn thОo thônР tѭ số 03/2017/TT-

BLĐTBXH nРƠв 01/03/2017 МӫК Bӝ trѭӣnР Bӝ LКo đӝnР ThѭѫnР ЛТnh vƠ Xư hӝТ quв 

định vӅ quв trыnh бơв НựnР, thẩm định vƠ ЛКn hƠnh МhѭѫnР trыnh; tổ МhӭМ ЛТшn soҥn, ХựК 

Мhọn, thẩm định РТпo trыnh đƠo tҥo trыnh đӝ trunР Мҩp, trыnh đӝ МКo đẳnР để ХƠm tƠТ ХТệu 

РТҧnР Нҥв, họМ tập Мhính thӭМ. ĐồnР thӡТ, МпМ môn họМ, mô đun МӫК 10 МhѭѫnР trыnh đƠo 

tҥo trыnh đӝ sѫ Мҩp МũnР đѭӧМ nhƠ trѭӡnР tổ МhӭМ ХựК Мhọn РТпo trыnh đƠo tҥo thОo quв 

định tҥТ ThônР tѭ 42/2015/TT-BLĐTBXH nРƠв 20/10/2015 quв định vӅ đƠo tҥo trыnh 

đӝ sѫ Мҩp vƠ ThônР tѭ số 34/2018/TT- BLĐTBXH nРƠв 26 thпnР 12 năm 2018 vӅ vТệМ 

sửК đổТ, Лổ sunР mӝt số đТӅu ThônР tѭ số 42/2015/TT-BLĐTBXH (4.11.01–Kế ho̩ch 

biên so̩n, lựa chọn giáo trình đрo t̩o năm 2017, 2018;  4.11.02–Quвết định về việc 

giao biên so̩n, lựa chọn giáo trình đрo t̩o năm 2017; 4.11.03–Phсn công nhiệm vụ 

biên so̩n giáo trình cͯa các Trưởng tiểu ban lựa chọn, biên so̩n năm 2017; 4.11.04–

Biên b̫n ảội th̫o về nội dung chi tiết giáo trình cͯa các ngрnh, nghề đрo t̩o năm 

2017, 2018; 4.11.05–Quвết định thрnh lập ảĐ thẩm định giáo trình đрo t̩o năm 2017; 

4.11.06–Biên b̫n thẩm định giáo trình cͯa ảội đồng thẩm định năm 2017, 2018; 

4.11.07–Phiếu đánh giá nghiệm thu giáo trình năm 2017, 2018; 4.11.08–Tổng hợp xác 

nhận cͯa các Trưởng tiểu ban đу chỉnh sửa giáo trình sau thẩm định năm 2017, 2018; 

4.10.01–Các Quвết định ban hрnh sử dụng giáo trình đрo t̩o năm 2017, 2018, 2020).  

HSSV Мя thể tыm thшm tƠТ ХТệu ӣ thѭ vТện trѭӡnР, nРoƠТ rК HSSV Мòn Мя thể tыm 

thêm tài ХТệu trên Internet qua các địК Мhỉ giáo viên РТҧnР Нҥв cung Мҩp. HТện nay nhà 

trѭӡnР Мя Рần 19.000 quвển sпМh, РТпo trыnh phөМ vө Мho МпМ МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo МӫК 

nhƠ trѭӡnР, tronР đя Рần 1000 РТпo trыnh đѭӧМ ЛТшn soҥn, ХựК Мhọn ХƠm РТпo trыnh РТҧnР 
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Нҥв Мho МпМ môn họМ, mô đun vƠ Рần 18.000 quвển sпМh ХƠm tƠТ ХТệu thКm Фhҧo. Nhà 

trѭӡnР Мя đầв đӫ МпМ Bҧn Тn МпМ РТпo trыnh МӫК МпМ mô-đun, môn họМ МӫК МпМ МhѭѫnР 

trыnh đƠo tҥo (2.7.01-B̫n in các giáo trình đрo t̩o).  

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă11,ătiêuăchíă4: 1 điӇm 

Tiêuăchuẩnă4.12: GiáoătrìnhăđƠoătҥoăcөăthӇăhóaăyêuăcҫuăvӅănӝiădungăkiӃnăthӭc,ăkỹă

nĕngăcӫaătӯngămôăđun,ămônăhӑcătrongăchѭѫngătrìnhăđƠoătҥo. 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

HТện tҥТ trѭӡnР đƠo tҥo 29 ngành/nРhӅ cao đẳnР, 21 ngành/nРhӅ trung Мҩp đѭӧМ 

TổnР МөМ Giáo НөМ nРhӅ nРhТệp Мҩp GТҩв МhӭnР nhận đănР ФỦ hoҥt đӝnР (1.2.06–Ảiấв 

chͱng nhận Đăng ký bổ sung ho̩t động giáo dục nghề nghiệp). TrѭӡnР đư ban hành 

МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo, tronР đя ЛКo Рồm МhѭѫnР trыnh МhТ tТӃt Фчm thОo (2.5.01-Quвết 

định ban hрnh chương trình đрo t̩o vр các chương trình đрo t̩o ban hрnh kứm theo 

năm 2018, 2019, 2020; 4.3.01-Chương trình chi tiết năm 2018, 2019, 2020). 

TrѭӡnР Мя 100% tƠТ ХТшu РТҧnР Нҥв, đѭӧМ Тn ҩn vƠ Хѭu tҥТ thѭ vТện МӫК nhƠ trѭӡnР, 

đпp ӭnР đѭӧМ nhu Мầu họМ tập МӫК HSSV đốТ vớТ đầв đӫ МпМ mô-đun, môn họМ tronР 

МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo (4.10.01–Các Quвết định ban hрnh sử dụng giáo trình đрo t̩o 

năm 2017, 2018, 2020; 2.7.01-B̫n in các giáo trình đрo t̩o). 

Phòng QLKH&ĐBCL là đѫn vị đầu mốТ tham mѭu tronР vТệМ trТển ФhКТ thẩm định 

РТпo trыnh đƠo tҥo cho nhà trѭӡnР, các tài ХТệu РТҧnР Нҥв МӫК các МhѭѫnР trình đƠo tҥo đư 

đѭӧМ thẩm định phê Нuвệt vƠ đѭК vƠo sử НөnР. Các giáo trình đƠo tҥo Мө thể hóa yêu Мầu 

vӅ nӝТ dung ФТӃn thӭМ, Фỹ nănР МӫК từnР mô đun, môn họМ tronР МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo 

(4.11.04–Biên b̫n ảội th̫o về nội dung chi tiết giáo trình cͯa các ngрnh, nghề đрo t̩o 

năm 2017, 2018; 4.11.06–Biên b̫n thẩm định giáo trình cͯa ảội đồng thẩm định năm 

2017, 2018). 

HƠnР năm, nhƠ trѭӡnР phốТ hӧp vớТ ФhoК Мhӫ quҧn trựМ tТӃp sử НөnР РТпo trыnh Хҩв 

Ủ ФТӃn РТпo vТшn РТҧnР Нҥв nhằm rƠ soпt, đТӅu Мhỉnh vӅ РТпo trыnh đƠo tҥo môn họМ, mô 

đun để đҧm Лҧo Мập nhật nhữnР ФТӃn thӭМ mớТ, thƠnh tựu МӫК nРhТшn Мӭu ФhoК họМ để 

Ряp phần nơnР МКo Мhҩt ХѭӧnР đƠo tҥo МӫК nhƠ trѭӡnР (2.1.06-Bộ hồ sơ kh̫o sát, thu 

thập ý kiến người học năm 2018,  2019,  2020; 1.7.05-Bộ hồ sơ kh̫o sát, lấy ý kiến ph̫ n 

hồi từ nhà giáo, viên chͱc vр người lao động các năm 2018, 2019, 2020; 1.7.06-Bộ hồ 
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sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến CBQL năm 2018, 2019, 2020; 4.4.02-ảồ sơ kh̫o sát, thu thập 

ý kiến cͯa Doanh nghiệp năm 2018, 2019, 2020; 4.12.01–ảồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến 

cựu học sinh sinh viên năm 2018, 2019, 2020). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă12,ătiêuăchíă4:ă1ăđiӇm 

Tiêu chuẩn 4.13: GiáoătrìnhăđƠoătҥo tҥoăđiӅu kiӋnăđӇ thӵc hiӋnăphѭѫngăphápădҥy hӑc 

tích cӵc 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

Nhà trѭӡnР rҩt coi trọnР và quan tâm đӃn vТệМ ЛТшn soҥn vƠ ХựК Мhọn РТпo trыnh đƠo tҥo 

МӫК МпМ môn họМ, mô đun tronР МпМ МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo. Đơв ХƠ nРѭӡТ thầв thӭ hКТ МӫК HSSV 

nшn nРКв ФhТ thẩm định МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo thы РТпo trыnh МũnР đѭӧМ бОm бцt vƠ Мя ФӃ 

hoҥМh ЛТшn soҥn, ХựК Мhọn theo thônР tѭ số 03/2017/TT-BLĐTBXH nРƠв 01/03/2017 МӫК 

Bӝ trѭӣnР Bӝ LКo đӝnР ThѭѫnР ЛТnh vƠ Xư hӝТ quв định vӅ quв trыnh бơв НựnР, thẩm định 

vƠ ЛКn hƠnh МhѭѫnР trыnh; tổ МhӭМ ЛТшn soҥn, ХựК Мhọn, thẩm định РТпo trыnh đƠo tҥo trыnh 

đӝ trunР Мҩp, trыnh đӝ МКo đẳnР để ХƠm tƠТ ХТệu РТҧnР Нҥв, họМ tập Мhính thӭМ. GТпo trыnh đƠo 

tҥo phҧТ tҥo đТӅu ФТện để thựМ hТện phѭѫnР phпp Нҥв họМ tíМh МựМ, mөМ tТшu МӫК РТпo trыnh 

phҧТ mКnР tính ФhoК họМ МКo nhѭnР phҧТ đҧm Лҧo nӝТ НunР môn họМ vƠ nРѭӡТ đọМ Нễ hТểu 

(4.11.04–Biên b̫n ảội th̫o về nội dung chi tiết giáo trình cͯa các ngрnh, nghề đрo t̩o 

năm 2017, 2018; 4.11.06–Biên b̫n thẩm định giáo trình cͯa ảội đồng thẩm định năm 2017, 

2018; 4.10.01–Các Quвết định ban hрnh sử dụng giáo trình đрo t̩o năm 2017, 2018, 2020). 

Tҥi Thѭ vТện МӫК trѭӡnР đӅu Мя đầв đӫ МпМ Лҧn Тn МпМ tƠТ ХТệu РТҧnР Нҥв МӫК МпМ mô-

đun, môn họМ МӫК các МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo (2.7.01-B̫n in các giáo trình đрo t̩o). 

HƠnР năm, nhƠ trѭӡnР tổ МhӭМ Фhҧo sпt Ủ ФТӃn РТпo vТшn, Мпn Лӝ quҧn ХỦ vƠ  HSSV 

nhằm rà soát, ФТểm trК, đпnh РТп mӭМ đӝ đпp ӭnР МӫК РТпo trыnh tronР vТệМ tҥo đТӅu ФТện để 

thựМ hТện phѭѫnР phпp Нҥв họМ tíМh МựМ, để từ đя Мập nhật РТпo trыnh Ряp phần nâng cao 

Мhҩt ХѭӧnР đƠo tҥo МӫК nhƠ trѭӡnР (2.1.06-ảồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến người học năm 

2018,  2019,  2020; 1.7.05-ảồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến nhр giáo năm 2018,  2019,  2020; 

1.7.06-ảồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến cán bộ qu̫n lý năm 2018, 2019, 2020; 4.4.02-ảồ sơ 

kh̫o sát, thu thập ý kiến cͯa Doanh nghiệp năm 2018, 2019, 2020; 4.12.01–ảồ sơ kh̫o 

sát, thu thập ý kiến cựu học sinh sinh viên năm 2018, 2019, 2020). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă13,ătiêuăchíă4:ă1ăđiӇm 
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Tiêuăchuẩnă4.14: HҵngănĕmătrѭӡngăthӵcăhiӋnăviӋcălҩyăỦăkiӃnăcӫaănhƠăgiáo,ăcánăbӝă

quҧnălỦ,ăcánăbӝăkhoaăhӑcăkỹăthuұtăcӫaăđѫnăvӏăsӱădөngălaoăđӝng,ăngѭӡiătӕtănghiӋpă

vӅămӭcăđӝăphùăhӧpăcӫaăgiáoătrìnhăđƠoătҥo;ăthӵcăhiӋnătheoăquyăđӏnhăđặcăthùăcӫaă

ngƠnhănӃuăcó 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

HƠnР năm, họМ sТnh, sТnh vТшn ӣ МпМ nРƠnh/ nРhӅ đƠo tҥo МӫК nhƠ trѭӡnР đӅu có 

МhѭѫnР trình thựМ tập Фỹ nănР nРhӅ, thựМ tập tốt nРhТệp ӣ МпМ Мѫ sӣ sҧn бuҩt ФТnh НoКnh, 

НịМh vө,..(РọТ МhunР ХƠ đѫn vị sử НөnР ХКo đӝnР). Đơв ХƠ thӡТ đТểm quКn trọnР để họМ 

sinh, sinh viên rèn Хuвện Фỹ nănР, ӭnР НөnР ФТӃn thӭМ họМ ӣ TrѭӡnР vào thựМ tӃ. CuốТ 

mӛТ Фỳ thựМ tập đӅu Мя nhận бцt đпnh РТп МӫК МпМ đѫn vị sử НөnР ХКo đӝnР (2.7.07-Báo 

cáo thực tập cͯa ảSSV có nhận xỨt cͯa Doanh nghiệp năm 2018,  2019,  2020; 2.7.08-

Báo cáo kết qu̫ thực tập cͯa giáo viên gi̫ng d̩в năm 2018,  2019,  2020 (b̫ng điểm 

KQ thực tập)). Từ МпМ thônР tТn nhận бцt МӫК đѫn vị sử НөnР ХКo đӝnР nhƠ trѭӡnР бơв 

НựnР phТӃu thКm Фhҧo Ủ ФТӃn МпМ đѫn vị vӅ mӭМ đӝ phù hӧp МӫК МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo, 

giáo trыnh đƠo tҥo. Bắt đầu từ năm 2017, TrѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp NКm Định Мhịu 

sự quҧn ХỦ nhƠ nѭớМ vӅ РТпo НөМ là Bӝ LĐTB&XH, TrѭӡnР thựМ hТện vТệМ Хҩв Ủ ФТӃn 

МӫК nhƠ РТпo, Мпn Лӝ quҧn ХỦ, Мпn Лӝ ФhoК họМ Фỹ thuật МӫК đѫn vị sử НөnР ХКo đӝnР, 

nРѭӡТ tốt nРhТệp vӅ mӭМ đӝ phù hӧp МӫК РТпo trыnh đƠo tҥo ЛằnР hыnh thӭМ phТӃu Фhҧo 

sát. TronР quп trыnh Хҩв Ủ ФТӃn, nhƠ trѭӡnР Мя Хѭu ХҥТ НКnh sпМh МӫК МпМ đốТ tѭӧnР đѭӧМ 

Фhҧo sát Хҩв ý ФТӃn. SКu quп trыnh Хҩв Ủ ФТӃn, phòng QLKH&ĐBCL đư thốnР Фш, бử ХỦ 

số ХТệu vƠ vТӃt Лпo Мпo để Мя hѭớnР rƠ soпt МҧТ tТӃn giáo trình đƠo tҥo Мho phù hӧp vớТ 

tыnh hыnh thựМ tӃ МӫК trѭӡnР (2.1.06-ảồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến người học năm 2018,  

2019,  2020; 1.7.05-Bộ hồ sơ kh̫o sát, lấy ý kiến ph̫ n hồi từ nhà giáo, viên chͱc và 

người lao động các năm 2018, 2019, 2020; 1.7.06-Bộ hồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến 

CBQL năm 2018, 2019, 2020; 4.4.02-ảồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến cͯa Doanh nghiệp 

năm 2018, 2019, 2020; 4.12.01–ảồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến cựu học sinh sinh viên 

năm 2018, 2019, 2020). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă14,ătiêuăchíă4:ă1ăđiӇm 
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Tiêuăchuẩnă4.15: KhiăcóăsӵăthayăđәiăvӅăchѭѫngătrìnhăđƠoătҥo,ă trѭӡngăthӵcăhiӋnă

đánhăgiá,ăcұpănhұtăvƠăđiӅuăchӍnhănӃuăcóăđӕiăvӟiăgiáoătrìnhăđƠoătҥoăđҧmăbҧoăyêuăcҫuă

theoăquyăđӏnh 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

Năm 2017, Мăn Мӭ vƠo GТҩв МhӭnР nhận ĐănР ФỦ Лổ sunР hoҥt đӝnР РТпo НөМ nРhӅ 

nРhТệp - Số 09Л/2017/GCNĐKBS-TCDN nРƠв 08/08/2017 МӫК TổnР МөМ trѭӣnР TổnР 

МөМ GDNN, nhƠ trѭӡnР đư ЛКn hƠnh QuвӃt định ЛКn hƠnh МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo (Хần 

đầu), tronР đя ЛКo Рồm МhѭѫnР trыnh МhТ tТӃt Фчm thОo (1.2.06-Ảiấв chͱng nhận đăng ký 

bổ sung ho̩t động giáo dục nghề nghiệp, số 74a/2020/ẢCNĐKBS-TCGDNN ngày 

29/06/2020 cͯa Tổng cục trưởng Tổng cục d̩в nghề; 4.1.01-Quвết định ban hрnh chương 

trình đрo t̩o lần đầu theo giấв chͱng nhận đăng ký ho̩t động ẢDNN). 

HƠnР năm, thОo вшu Мầu МӫК МпМ ФhoК Мhuвшn môn vƠ tыnh hыnh thựМ tӃ МӫК nhƠ 

trѭӡnР, TrѭӡnР đư ЛКn hƠnh QuвӃt định ЛКn hƠnh МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo (2.5.01-Quвết 

định ban hрnh chương trình đрo t̩o vр các chương trình đрo t̩o ban hành kèm theo 

năm 2018, 2019, 2020; 4.3.01-Chương trình chi tiết năm 2018, 2019, 2020). Tuy nhiên 

tronР  năm 2018, 2019 МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo МӫК МпМ nРƠnh/nРhӅ đƠo tҥo Мя sự thКв đổТ 

ФhônР nhТӅu nшn РТпo trыnh МӫК trѭӡnР ФhônР thКв đổТ. Năm 2020, МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo 

МӫК МпМ nРƠnh/nРhӅ trыnh đӝ МКo đẳnР ФhốТ Фỹ thuật đổТ thӡТ РТКn đƠo tҥo từ 2,5 năm 

sКnР 3 năm, ФhốТ nРƠnh/nРhӅ ФТnh tӃ đổТ từ 2 năm sКnР 2,5 năm. Từ đя, phònР 

QLKH&ĐBCL tổnР hӧp, бпМ định Мhính бпМ nhữnР МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo nяТ МhunР vƠ 

МпМ МhѭѫnР trыnh МhТ tТӃt môn họМ, mô đun nóТ rТшnР Мя sự thКв đổТ vƠ Хập ФӃ hoҥМh hТệu 

Мhỉnh, ЛТшn soҥn/ХựК Мhọn ХҥТ РТпo trыnh đƠo tҥo, tТӃn hƠnh thẩm định thОo đúnР quв định, 

đҧm Лҧo Мhҩt ХѭӧnР МӫК РТпo trыnh (4.15.01-Kế ho̩ch rр soát, hiệu chỉnh, lựa chọn vр 

biên so̩n mới giáo trình đрo t̩o năm 2020; 4.15.02-Quвết định thрnh lập các tiểu ban 

lựa chọn, hiệu chỉnh vр biên so̩n mới giáo trình đрo t̩o năm 2020; 4.15.03–Phân công 

nhiệm vụ lựa chọn, hiệu chỉnh vр biên so̩n mới giáo trình đрo t̩o cͯa các Trưởng tiểu 

ban năm 2020; 4.15.04–Biên b̫n ảội th̫o về nội dung chi tiết giáo trình cͯa các ngрnh, 

nghề đрo t̩o năm 2020; 4.15.05–Quвết định thрnh lập ảĐ thẩm định giáo trình đрo 

t̩o năm 2020; 4.15.06–Biên b̫n thẩm định giáo trình cͯa ảội đồng thẩm định giáo 

trình đрo t̩o năm 2020; 4.15.07–Phiếu đánh giá nghiệm thu giáo trình đрo t̩o năm 

2020; 4.15.08–Tổng hợp xác nhận cͯa các Trưởng tiểu ban đу chỉnh sửa giáo trình sau 
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thẩm định năm 2020; 4.10.01–Các Quвết định, ban hрnh sử dụng giáo trình đрo t̩o 

năm 2017, 2018, 2020). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă15,ătiêuăchíă4:ă1ăđiӇm 

3.2.5. Tiêu chí 5: Cѫăsӣ vұt chҩt, thiӃt bӏ đƠoătҥoăvƠăthѭăviӋn 

Đánhăgiáătәngăquátătiêuăchíă5  

Mӣăđҫu: 

TrѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp NКm Định vớТ ЛӅ НƠв 65 năm đƠo tҥo vƠ phпt trТển, 

quК từnР РТКТ đoҥn TrѭӡnР đư đổТ tшn vƠ nơnР Мҩp phù hӧp vớТ mөМ tТшu phпt trТển đƠo tҥo. 

NhƠ trѭӡnР Хuôn đпnh РТп: Cѫ sӣ vật Мhҩt, thТӃt Лị đƠo tҥo vƠ thѭ vТện ХƠ nhữnР вӃu tố rҩt 

quКn trọnР nhằm đҧm Лҧo vƠ nơnР МКo Мhҩt ХѭӧnР đƠo tҥo tronР nhƠ trѭӡnР. ĐѭӧМ sự quКn 

tơm МӫК Bӝ CônР ThѭѫnР, Bӝ LКo đӝnР thѭѫnР ЛТnh vƠ Xư hӝТ vƠ tỉnh NКm Định, tronР 

nhữnР năm quК TrѭӡnР đư đѭӧМ đầu tѭ Мѫ sӣ vật Мhҩt, trКnР thТӃt Лị đƠo tҥo, muК sпМh РТпo 

trыnh, tƠТ ХТệu thКm Фhҧo, ЛТшn soҥn МhѭѫnР trыnh vƠ đầu tѭ ЛồТ НѭӥnР đӝТ nРũ РТҧnР vТшn Мя 

trыnh đӝ vƠ tКв nРhӅ đпp ӭnР вшu Мầu vӅ đƠo tҥo vƠ nРhТшn Мӭu ФhoК họМ МӫК NhƠ trѭӡnР. 

VӅ Мѫ sӣ vật Мhҩt: TrѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp NКm Định đѭӧМ Bӝ CônР ThѭѫnР 

phш Нuвệt quв hoҥМh tổnР thể vớТ tổnР НТện tíМh đҩt ХƠ 18,3 hК, đầв đӫ МпМ Фhu vựМ phөМ vө 

Мho hoҥt đӝnР МӫК trѭӡnР. HТện tҥТ TrѭӡnР đư бơв НựnР đѭӧМ Фhu РТҧnР đѭӡnР 5 tầnР ФhКnР 

trКnР vớТ tổnР НТện tíМh 7.350m2 đѭӧМ trКnР Лị đầв đӫ hệ thốnР đТện МhТӃu sпnР, quҥt mпt 

vƠ МпМ thТӃt Лị phөМ vө РТҧnР Нҥв. Hệ thốnР МпМ nhƠ để ХƠm phònР thí nРhТệm, phònР họМ 

Мhuвшn môn đѭӧМ sắp бӃp thОo từnР KhoК đҧm Лҧo sự tТện ХӧТ tronР quҧn ХỦ vƠ ФhКТ thác 

sử НөnР hТệu quҧ МӫК trКnР thТӃt Лị đƠo tҥo. NРoƠТ rК TrѭӡnР Мòn Мя đầв đӫ МпМ МônР trыnh 

phө trӧ phөМ vө đƠo tҥo, sТnh hoҥt МӫК РТпo vТшn vƠ họМ sТnh sТnh vТшn nhѭ: hệ thốnР thѭ 

vТện phөМ vө trК Мӭu tƠТ ХТệu; nhƠ РТпo НөМ thể Мhҩt; Фhu ФỦ túМ бп, nhƠ ăn sТnh vТшn, sơn thể 

НөМ thể thКo...  

VӅ trКnР thТӃt Лị: hƠnР năm TrѭӡnР Хuôn quКn tơm đầu tѭ trКnР thТӃt Лị, МônР Мө, 

đồ НùnР Нҥв họМ để phөМ vө đƠo tҥo vƠ nРhТшn Мӭu ФhoК họМ ЛằnР nhТӅu nРuồn ФТnh phí: 

NРơn sпМh NhƠ nѭớМ Мҩp từ nРuồn ФhônР thѭӡnР бuвшn, nРuồn nРơn sпМh Мҩp đầu tѭ 

Мho МпМ nРhӅ trọnР đТểm từ ChѭѫnР trыnh mөМ tТшu GТпo НөМ vТệМ ХƠm vƠ An toƠn ХКo 

đӝnР, nРuồn vốn МӫК TrѭӡnР vƠ nРuồn vТện trӧ. TrКnР thТӃt Лị, đồ НùnР Нҥв họМ đѭӧМ 
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đầu tѭ phù hӧp vớТ quв định vӅ НКnh mөМ thТӃt Лị đƠo tҥo thОo вшu Мầu МӫК Bӝ LКo đӝnР 

ThѭѫnР ЛТnh vƠ Xư hӝТ, đҥt tТшu Мhuẩn vӅ mặt Фỹ thuật vƠ đҧm Лҧo sӭМ Фhoẻ Мho nРѭӡТ 

vận hƠnh. NhƠ trѭӡnР Мя đӫ hệ thốnР Фho đҧm Лҧo вшu Мầu Хѭu trữ vật tѭ, НөnР Мө thựМ 

hành cho các khoa. 

Thѭ vТện nhƠ trѭӡnР đѭӧМ бơв НựnР 1 tầnР vớТ tổnР НТện tíМh 586,8m2, Мя đầв đӫ 

trКnР thТӃt Лị, МпМ ХoҥТ РТпo trыnh, tƠТ ХТệu thКm Фhҧo vƠ Лпo Мhí Мần thТӃt phөМ vө Мho 

hoҥt đӝnР họМ tập vƠ nРhТшn Мӭu МӫК Мпn Лӝ, РТпo vТшn vƠ nРѭӡТ họМ. 

*ăNhӳngăđiӇmămҥnh: 

ĐịК đТểm МӫК TrѭӡnР phù hӧp vớТ quв hoҥМh МhunР МӫК tỉnh NКm Định vƠ mҥnР ХѭớТ 

Мѫ sӣ GDNN tronР Мҧ nѭớМ. TrѭӡnР Мя НТện tíМh rӝnР, 2 Лшn Лӡ sônР ChКnh вшn tĩnh ФhônР 

Фhí tronР ХƠnh đҧm Лҧo Мho vТệМ РТҧnР Нҥв vƠ họМ tập. TrѭӡnР nằm Мҥnh QuốМ Хӝ 10, là 

tuвӃn đѭӡnР ХТшn tỉnh Мhҥв НọМ thОo vùnР Duвшn hҧТ BắМ Bӝ quК 6 tỉnh vƠ thƠnh phố: 

QuҧnР NТnh, HҧТ PhònР, Thái Bình, NКm Định, Ninh Bình và Thanh Hóa, là trung tâm 

МӫК đồnР ЛằnР Мhơu thổ NКm đồnР ЛằnР SônР HồnР vớТ Нơn số đônР đúМ trшn 10 trТệu 

Нơn vớТ hƠnР МhөМ Фhu МônР nРhТệp Хớn, МпМ ХƠnР nРhӅ truвӅn thốnР, đơв ХƠ vị trí rҩt 

thuận ХӧТ vӅ РТКo thônР МũnР nhѭ tronР МônР tпМ tuвển sТnh vƠ đƠo tҥo nРhӅ nРhТệp МӫК 

trѭӡnР.  

 TrѭӡnР Мя hệ thốnР đѭӡnР nӝТ Лӝ rӝnР rưТ đѭӧМ phӫ Лш tônР nhựК ФhКnР trКnР 

sҥМh đẹp, hệ thốnР hҥ tầnР Фỹ thuật Мҩp thoпt nѭớМ đѭӧМ бơв НựnР đồnР Лӝ ФhônР бҧв 

rК tыnh trҥnР nРập únР. TrѭӡnР Мя trҥm ЛТӃn пp rТшnР vƠ mҥnР ХѭớТ Мҩp đТện МӫК trѭӡnР 

thОo quв Мhuẩn, đѭӧМ ФТểm trК Лҧo НѭӥnР định Фỳ. Hệ thốnР nѭớМ sҥМh phӫ Фhắp МпМ 

Фhu vựМ, Мя МпМ Лể МhӭК đҧm Лҧo nРuồn nѭớМ phөМ vө sТnh hoҥt vƠ МônР tпМ phònР Мhпв 

МhữК Мhпв. 

Hệ thốnР phònР họМ ХỦ thuвӃt đѭӧМ бơв НựnР thoпnР mпt, thônР РТя tốt, đҧm Лҧo 

пnh sпnР tự nhТшn. CпМ phònР thí nРhТệm, бѭӣnР thựМ hƠnh, phònР họМ Мhuвшn môn hяК 

đҧm Лҧo quв Мhuẩn бơв НựnР, tТшu Мhuẩn Мѫ sӣ vật Мhҩt hТện hƠnh, Мя Лố trí đчn, quҥt, 

hệ thốnР пnh sпnР phù hӧp vớТ từnР nРƠnh/nРhӅ. TrѭӡnР Мя đӫ МпМ Фhu vựМ phөМ vө 

hoҥt đӝnР РТҧnР Нҥв, ХƠm vТệМ, TDTT, sТnh hoҥt МӫК Мпn Лӝ, РТпo vТшn vƠ HSSV. 

ThТӃt Лị tҥТ МпМ бѭӣnР thựМ hƠnh, phònР thí nРhТệm, phònР họМ Мhuвшn môn đѭӧМ 

Хắp đặt hӧp ХỦ, đҧm Лҧo МпМ вшu Мầu vӅ Фỹ thuật đҧm Лҧo thuận tТện Мho vТệМ đТ ХҥТ, vận 
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hƠnh, Лҧo НѭӥnР vƠ tổ МhӭМ hѭớnР Нẫn thựМ hƠnh; đҧm Лҧo МпМ вшu Мầu sѭ phҥm, Кn 

toƠn vệ sТnh МônР nРhТệp, vệ sТnh môТ trѭӡnР. 

Thѭ vТện nhƠ trѭӡnР Мя đầв đӫ trКnР thТӃt Лị, МпМ ХoҥТ РТпo trыnh, tƠТ ХТệu thКm Фhҧo 

vƠ Лпo Мhí Мần thТӃt phөМ vө Мho hoҥt đӝnР họМ tập vƠ nРhТшn Мӭu МӫК Мпn Лӝ, РТпo vТшn 

vƠ nРѭӡТ họМ. 

* Nhӳng tӗnătҥiă 

 Mӝt số Фhu nhƠ đư бơв НựnР Хơu năm nшn Мя hТện tѭӧnР бuốnР Мҩp; МhѭК Мя nhТӅu 

trКnР thТӃt Лị hТện đҥТ, tТшn tТӃn. 

Thѭ vТện МhѭК thu hút đѭӧМ nhТӅu sТnh vТшn đӃn trК Мӭu thКm Фhҧo tƠТ ХТệu. 

* KӃăhoҥchănơngăcaoăchҩtălѭӧng giaiăđoҥnă2020ăậ 2025:  

Phпt huв nhữnР đТểm mҥnh hТện Мя МӫК NhƠ trѭӡnР 

Tыm ФТӃm МпМ nРuồn tҥТ trӧ, nРuồn nРơn sпМh Мҩp hƠnР năm vƠ hoƠn thƠnh Нự пn: 

“ChѭѫnР trыnh Фỹ nănР vƠ ФТӃn thӭМ Мho tănР trѭӣnР” ЛằnР nРuồn vốn ADB để đầu tѭ 

Мho trКnР thТӃt Лị РТКТ đoҥn 2020 đӃn 2025 đặМ ЛТệt Мhú trọnР đầu tѭ Мho МпМ nРhӅ trọnР 

đТểm. 

Xơв НựnР NhƠ бѭӣnР ĐТện МônР nРhТệp vƠ thựМ hƠnh Cѫ Фhí (2021-2023) vớТ tổnР 

mӭМ đầu tѭ 29.019ătriӋuăđӗngăđể бơв НựnР 2.400m2 nhƠ бѭӣnР nhằm đҧm Лҧo НТện 

tíМh nhƠ бѭӣnР đӫ tТшu Мhuẩn Хắp đặt thТӃt Лị từ Нự пn ODA МӫК nРơn hƠnР ADB Мho 2 

nРhӅ trọnР đТểm Мҩp đӝ quốМ tӃ ХƠ ĐТện МônР nРhТệp vƠ Cắt Рọt ФТm ХoҥТ.  

CҧТ tҥo, nơnР Мҩp МпМ МônР trыnh hТện Мя để đҧm Лҧo Мѫ sӣ vật Мhҩt ФhКnР trКnР. 

Duy trì phong trào: Xanh - SҥМh - Đẹp. Đҧm Лҧo Мя môТ trѭӡnР tốt Мҧ Лшn nРoƠТ Хẫn Лшn 

tronР phònР họМ, nhƠ бѭӣnР,… 

LТшn ФӃt đƠo tҥo, hӧp tпМ sҧn бuҩt vớТ МпМ НoКnh nРhТệp ХƠ Мѫ hӝТ để РТпo vТшn vƠ 

họМ sТnh Мя đТӅu ФТện tТӃp бúМ vớТ sҧn бuҩt thựМ tӃ đồnР thӡТ Мя thшm nРuồn thu nhằm 

tпТ đầu tѭ trКnР thТӃt Лị, Лù đắp Фhҩu hКo Мѫ sӣ vật Мhҩt 

NơnР МКo МônР tпМ quҧn ХỦ, đпnh РТп hТệu quҧ sử НөnР thТӃt Лị vƠ ФТểm soпt vТệМ 

tпТ sử НөnР vật tѭ thựМ hƠnh thựМ tập nhằm nơnР МКo Мhҩt ХѭӧnР đƠo tҥo. 

TТӃp tөМ đầu tѭ trКnР thТӃt Лị trшn Мѫ sӣ tuơn thӫ НКnh mөМ thТӃt Лị tốТ thТểu Нo Bӝ 

LКo đӝnР – ThѭѫnР ЛТnh vƠ бư hӝТ ЛКn hƠnh.  

Mӣ rӝnР quКn hệ vớТ НoКnh nРhТệp nhằm ФhКТ thпМ МônР nРhệ, mпв mяМ thТӃt Лị 
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nhằm МҧТ thТện Мhҩt ХѭӧnР đƠo tҥo МӫК nhà TrѭӡnР. 

ĐiӇmăđánh giá tiêu chí 5 

Tiêuăchí,ătiêuăchuẩn ĐiӇmătӵăăđánhăgiá 

Tiêu chí 5 14 

TТшu Мhuẩn 1 1 

TТшu Мhuẩn 2 1 

TТшu Мhuẩn 3 1 

TТшu Мhuẩn 4 1 

TТшu Мhuẩn 5 1 

TТшu Мhuẩn 6 1 

TТшu Мhuẩn 7 1 

TТшu Мhuẩn 8 0 

TТшu Мhuẩn 9 1 

TТшu Мhuẩn 10 1 

Tiêu Мhuẩn 11 1 

TТшu Мhuẩn 12 1 

TТшu Мhuẩn 13 1 

TТшu Мhuẩn 14 1 

TТшu Мhuẩn 15 1 

Tiêu chuẩn 5.1:ăĐӏaăđiӇm xây dӵngătrѭӡng phù hӧp vӟi quy hoҥch chung cӫa khu vӵc 

và mҥngălѭӟiăcácăcѫăsӣ giáo dөc nghӅ nghiӋp,ăkhuăđҩt xây dӵng cҫnăđҧm bҧoăyênătƿnhă
cho viӋc giҧng dҥy và hӑc tұp; giao thông thuұn tiӋn và an toàn; thuұn tiӋn cho viӋc 

cung cҩpăđiӋn,ănѭӟc,ăđҧm bҧo khoҧngăcáchăđӕi vӟi các xí nghiӋp công nghiӋp thҧi ra 

chҩtăđӝc hҥi, thӵc hiӋnătheoăquyăđӏnhăđặc thù cӫa ngành nӃu có. 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

TrѭӡnР CĐCNNĐ đѭӧМ thƠnh Хập thОo QuвӃt định số 1339/QĐ-BGD&ĐT-TCCB 

nРƠв 30 thпnР 3 năm 2005 МӫК Bӝ trѭӣnР Bӝ GD&ĐT trшn Мѫ sӣ trѭӡnР TrunР họМ МônР 

nРhТệp II (1.1.01- Quвết định cͯa Bộ trưởng, Bộ ẢD & ĐT về việc thрnh lập Trường 

CĐCNNĐ trên cơ sở Trường Trung học Công nghiệp II; Số 1339/QĐ-BẢD&ĐT-TCCB, 
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ngày 30/3/2005). TrѭӡnР trựМ thuӝМ Bӝ CônР ThѭѫnР Мhịu sự quҧn ХỦ nhƠ nѭớМ vӅ РТпo 

НөМ МӫК Bӝ LĐ TB&XH vớТ nhТệm vө đƠo tҥo vƠ ЛồТ НѭӥnР Мпn Лӝ Мя trыnh đӝ МКo đẳnР 

vƠ МпМ trыnh đӝ thҩp hѫn tronР Хĩnh vựМ: Мѫ Фhí МhӃ tҥo mпв, Фỹ thuật đТện, Фỹ thuật đТện 

– đТện tử, МônР nРhệ thônР tТn, МônР nРhệ mКв vƠ ФӃ toпn.  

TrѭӡnР đѭӧМ бơв НựnР trшn Фhu đҩt МКo rпo tҥТ địК Мhỉ Km 6, Xư LТшn Bҧo, huвện 

Vө Bҧn, tỉnh NКm Định vớТ tổnР НТện tíМh quв hoҥМh ХƠ 183.509m2 để phөМ vө đƠo tҥo 

(5.1.01-Các Quвết định số 2165/QĐ-BCT ngрв 14/12/2007, số 5913/QĐ/BCT ngрв 

11/11/2011 cͯa Bộ Công thương về việc điều chỉnh quв ho̩ch tổng thể phát triển trường 

Cao đẳng Công nghiệp Nam Định vр B̫n đồ quв ho̩ch tổng thể 3 giai đo̩n tỷ lệ 1/500). 

Trшn địК ЛƠn tỉnh NКm Định hТện Мя 38 Мѫ sӣ GDNN, Рồm 6 trѭӡnР CКo đẳnР, 5 trѭӡnР 

TrunР Мҩp, 15 TrunР tơm РТпo НөМ nРhӅ nРhТệp vƠ 12 Мѫ sӣ thКm РТК hoҥt đӝnР GDNN. 

TronР đя Мя 2 trѭӡnР CКo đẳnР, 2 trѭӡnР TrunР Мҩp МônР Хập thuӝМ tỉnh quҧn ХỦ. MөМ 

tТшu phпt trТển nhơn ХựМ МӫК tыnh NКm Định РТКТ đoҥn 2011-2020: “ Tỷ Хệ ХКo đӝnР quК 

đƠo tҥo МӫК tỉnh năm 2020 ХƠ 75%, tronР đя ХКo đӝnР Мя trыnh đӝ trunР Мҩp vƠ đƠo tҥo 

nРhӅ ХƠ 66%; ХКo đӝnР Мя trыnh đӝ МКo đẳnР trӣ Хшn ХƠ 9%; Quв hoҥМh, đầu tѭ nơnР Мҩp 

vƠ mӣ rӝnР quв mô МпМ Мѫ sӣ đƠo tҥo vƠ thƠnh Хập mớТ 8 trѭӡnР trunР họМ, МКo đẳnР vƠ 

đҥТ họМ, phơn hТệu đҥТ họМ phөМ vө nhu Мầu phпt trТển nhơn ХựМ trшn địК ЛƠn tronР đя Мя 

2-3 Мѫ sӣ Мя trыnh đӝ quốМ РТК” (5.1.02-QĐ phê duвệt quв ho̩ch phát triển nguồn nhсn 

lực tỉnh Nam Định giai đo̩n 2011-2020). 

Vы vậв vТệМ phпt trТển đƠo tҥo nРhӅ tҥТ TrѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp NКm Định 

phù hӧp vớТ quв hoҥМh МhunР МӫК tỉnh NКm Định МũnР nhѭ mҥnР ХѭớТ МпМ Мѫ sӣ GDNN 

trшn địК ЛƠn tỉnh.  

TrѭӡnР Мя 2 МổnР rК vƠo, МổnР Мhính phíК QuốМ Хӝ 10 МпМh đѭӡnР 60m, Фhu nhƠ 

họМ ХỦ thuвӃt МпМh đѭӡnР QL10 200m, МổnР phө phíК Лӡ sônР TТшn HѭѫnР, МпМh Мầu 

GТƠnh 200m. PhíК BắМ РТпp Фhu Нơn Мѭ vƠ trѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp Dệt mКв NКm 

Định, phíК NКm РТпp Фhu đҩt trồnР ХúК МӫК бư LТшn Bҧo rҩt вшn tĩnh Мho vТệМ Нҥв vƠ họМ. 

PhíК Tơв РТпp sônР TТшn HѭѫnР, МhТ nhпnh đТện ХựМ ХựМ huвện Vө Bҧn vƠ Фhu Нơn Мѭ. 

PhíК ĐônР МӫК TrѭӡnР РТпp QuốМ Хӝ 10, Мя tuвӃn бО ЛuỦt số 06 Мhҥв từ Мầu Tơn Đệ (nốТ 

2 tỉnh NКm Định – Thái Bình) tớТ thị trҩn Lơm huвện ụ Yшn tỉnh NКm Định (5.1.03-lộ 

trình tuвến xe Buýt 06) vƠ МпМ tuвӃn бО Мố định Мhҥв quК nhѭ бО HҧТ PhònР, ThпТ Bыnh, 

Ninh Bình, QuҧnР NТnh, HƠ NӝТ... rҩt thuận tТện tronР vТệМ Хѭu thônР, đТ ХҥТ МӫК Мпn Лӝ, 

giáo viên và HSSV.  
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Hệ thốnР đТện МӫК NhƠ trѭӡnР đѭӧМ МunР Мҩp từ mҥnР ХѭớТ đТện huвện Vө Bҧn, 

ФhoҧnР МпМh từ ХѭớТ đТện Vө Bҧn đӃn trҥm ЛТӃn пp 400KVA МӫК TrѭӡnР ФhoҧnР 200m 

nшn đҧm Лҧo nhu Мầu МunР Мҩp đТện ổn định Мho TrѭӡnР (5.1.04-B̫n vẽ hoрn công tuвến 

cáp ngầm 35KV, Tr̩m biến áp 400KVA-35/22/0.4KV vр đường trục h̩ thế 0.4KV; ảợp 

đồng cung cấp điện).  

Hệ thốnР Мҩp nѭớМ МӫК NhƠ trѭӡnР đѭӧМ МunР Мҩp từ hệ thốnР nѭớМ sҥМh МӫК NhƠ 

mпв nѭớМ NКm Định Мhҥв НọМ thОo QuốМ Хӝ 10 đҩu nốТ quК đồnР hồ nѭớМ để МunР Мҩp 

Мho TrѭӡnР. TrѭӡnР đư бơв НựnР Лể МhӭК vƠ hệ thốnР Мҩp nѭớМ nӝТ Лӝ Мho МпМ Фhu vựМ 

đпp ӭnР đѭӧМ вшu Мầu nРuồn nѭớМ đҧm Лҧo vệ sТnh (5.1.05-B̫n vẽ hoрn công hệ thống 

cấp nước; ảợp đồng cung cấp nước) 

ĐịК đТểm МӫК TrѭӡnР МпМh Фhu МônР nРhТệp An Xп ФhoҧnР 3000m nшn ФhônР Лị 

ҧnh hѭӣnР tТӃnР ồn, ЛөТ Лặm, Мhҩt thҧТ đӝМ, ô nhТễm ФhônР Фhí, nРuồn nѭớМ, đҧm Лҧo 

Кn toƠn, вшn tĩnh Мho hoҥt đӝnР РТҧnР Нҥв vƠ họМ tập (5.1.06-Báo cáo hiện tr̩ng môi 

trường tỉnh Nam Định giai đo̩n 2016-2020; 5.1.07-đề án môi trường chi tiết vр quвết 

định phê duвệt đề án môi trường chi tiết). 

ụ ФТӃn МӫК nРѭӡТ họМ vƠ Мпn Лӝ quҧn ХỦ vӅ địК đТểm МӫК TrѭӡnР thuận tшn РТКo 

thông, вшn tĩnh Мho vТệМ РТҧnР Нҥв vƠ họМ tập: NРѭӡТ họМ: Rҩt đồnР Ủ 70%, đồnР Ủ 

25,3%; Мѫ Лҧn đồnР Ủ 4,7%; NhƠ РТпo: Rҩt đồnР Ủ 82,0%, đồnР Ủ 17%; Мѫ Лҧn đồnР Ủ 

1%; Cпn Лӝ quҧn ХỦ: Rҩt đồnР Ủ 76%, đồnР Ủ 24% (2.1.06-ảồ sơ kh̫o sát, thu thập ý 

kiến người học năm 2018,  2019,  2020; 1.7.05-ảồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến nhà giáo 

năm 2018,  2019,  2020; 1.7.06-Bộ hồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến CBQL năm 2018, 

2019, 2020). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă1,ătiêuăchíă5:ă1ăđiӇm 

Tiêu chuẩn 5.2: Quy hoҥch tәng thӇ mặt bҵng khuôn viên hӧp lý, phù hӧp vӟi 

công nĕngăvƠăcác yêu cҫu giao thông nӝi bӝ, kiӃnătrúcăvƠămôiătrѭӡngăsѭăphҥm; diӋn 

tíchăđҩt sӱ dөng, diӋn tíchăcơyăxanhăđҧm bҧoătheoăquyăđӏnh. 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

NhƠ trѭӡnР Мя mặt ЛằnР tổnР thể đѭӧМ quв hoҥМh hӧp ХỦ phù hӧp vớТ МhӭМ nănР, 

nhТệm vө đƠo tҥo, đҧm Лҧo вшu Мầu РТКo thônР nӝТ Лӝ, ФТӃn trúМ Мҧnh quКn, ФhoҧnР МпМh 

vƠ МпМ РТҧТ phпp nРăn МпМh hӧp ХỦ МпМ МônР trыnh бơв НựnР tronР vƠ nРoƠТ Фhuôn vТшn 
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(5.2.01-Báo cáo tổng hợp quв ho̩ch chi tiết điều chỉnh mở rộng Trường Cao đẳng Công 

nghiệp Nam Định). TổnР НТện tíМh đҩt thОo quв hoҥМh ХƠ 183.509 m2 đư đѭӧМ Bӝ CônР 

thѭѫnР phш Нuвệt (5.1.01-Các Quвết định số 2165/QĐ-BCT ngрв 14/12/2007, số 

5913/QĐ/BCT ngрв 11/11/2011 cͯa Bộ Công thương về việc điều chỉnh quв ho̩ch tổng 

thể phát triển trường Cao đẳng Công nghiệp Nam Định vр B̫n đồ quв ho̩ch tổng thể 

3 giai đo̩n tỷ lệ 1/500).  

NhƠ trѭӡnР tuơn thӫ thựМ hТện đúnР thОo Лҧn đồ tổ МhӭМ ФhônР РТКn ФТӃn trúМ Мҧnh 

quКn đư đѭӧМ phш Нuвệt: НТện tíМh бơв НựnР 16,86%, tổnР НТện tíМh đѭӡnР РТКo thônР 

nӝТ Лӝ МhТӃm 12,2%. ThОo quв hoҥМh НТện tíМh Мơв бКnh МhТӃm 40-50% tổnР НТện tíМh, 

tuв nhТшn Нo Мòn mӝt số МônР trыnh МhѭК бơв НựnР nшn hТện nКв НТện tíМh Мơв бКnh МhТӃm 

70,9%, đơв ХƠ nhữnР Хп phổТ бКnh, tҥo Лầu ФhônР Фhí tronР ХƠnh ФhônР Мhỉ Мho toƠn thể 

Мпn Лӝ, РТпo vТшn vƠ HSSV tronР quп trыnh ХƠm vТệМ vƠ họМ tập tҥТ trѭӡnР mƠ Мho Мҧ Фhu 

vựМ Нơn Мѭ бunР quКnh (5.2.02-B̫n đồ tổ chͱc không gian kiến trúc c̫nh quan). 

VớТ tổnР НТện tíМh đҩt 18,3hК đư đѭӧМ quв hoҥМh Мө thể МпМ vị trí бơв НựnР МпМ 

phònР họМ, бѭӣnР thựМ hƠnh, phònР họМ Мhuвшn môn vƠ МпМ МônР trыnh phөМ vө đƠo tҥo 

đпp ӭnР МпМ вшu Мầu МӫК mӝt Мѫ sӣ РТпo НөМ nРhӅ nРhТệp. CпМ ФhốТ МônР trыnh đѭӧМ Лố 

trí phù hӧp vớТ МônР nănР sử НөnР, đТ ХҥТ thuận tТện tronР nӝТ Лӝ vớТ hệ thốnР đѭӡnР 

РТКo thônР ФӃt nốТ, tҥo rК Мҧnh quКn đẹp, môТ trѭӡnР sѭ phҥm бКnh. 

ụ ФТӃn МӫК nРѭӡТ họМ vƠ Мпn Лӝ quҧn ХỦ vӅ Quв hoҥМh tổnР thể mặt ЛằnР Фhuôn 

vТшn hӧp lý, phù hӧp vớТ МônР nănР vƠ МпМ yêu Мầu РТКo thônР nӝТ Лӝ, ФТӃn trúМ vƠ môТ 

trѭӡnР sѭ phҥm; НТện tíМh đҩt sử НөnР, НТện tíМh Мơв бКnh đҧm Лҧo thОo quв định: NРѭӡТ 

họМ: Rҩt đồnР Ủ 47,4%, đồnР Ủ 43,4%; Мѫ Лҧn đồnР Ủ 9,1%; NhƠ РТпo: Rҩt đồnР Ủ 75%, 

đồnР Ủ 23%; Мѫ Лҧn đồnР Ủ 2%; Cпn Лӝ quҧn ХỦ: Rҩt đồnР Ủ 80%, đồnР ý 20% (2.1.06- 

ảồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến người học năm 2018,  2019,  2020; 1.7.05-Bộ hồ sơ kh̫o 

sát, lấy ý kiến ph̫ n hồi từ nhà giáo, viên chͱc vр người lao động các năm 2018, 2019, 

2020; 1.7.06-Bộ hồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến cán bộ qu̫n lý năm 2018, 2019, 2020). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă2,ătiêuăchíă5: 1ăđiӇm 
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Tiêu chuẩn 5.3:ăCóăđӫ các khu vӵc phөc vө hoҥtăđӝng cӫaătrѭӡng theo tiêu chuẩn: 

Khu hӑc tұp và nghiên cӭu khoa hӑc (phòng hӑc lý thuyӃt, phòng hӑc thӵc hành, 

phòng thí nghiӋm và phòng hӑc chuyên môn); khu thӵcăhƠnhă(xѭӣng thӵc hành, 

thӵc tұp, trҥiă trѭӡng,ăvѭӡn thí nghiӋm); khu vӵc rèn luyӋn thӇ chҩt; khu hành 

chính quҧn tr ӏ, phө tr ӧ và khu phөc vө sinh hoҥtăchoăngѭӡi hӑc và nhà giáo. 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

VớТ tổnР НТện tíМh đҩt 18,3hК đư đѭӧМ quв hoҥМh Мө thể МпМ vị trí бơв НựnР МпМ 

phònР họМ, бѭӣnР thựМ hƠnh, phònР họМ Мhuвшn môn vƠ МпМ МônР trыnh phөМ vө đƠo tҥo 

nшn МпМ Фhu nhƠ đӅu đҧm Лҧo đӝ hӧp ХỦ vƠ thuận tТện Мho МônР tпМ đƠo tҥo. HТện tҥТ 

trѭӡnР Мя đӫ МпМ ФhốТ МônР trыnh đпp ӭnР tТшu Мhuẩn МӫК Мѫ sӣ РТпo НөМ nРhӅ nРhТệp 

theo TCVN 9210:2012 - TrѭӡnР Нҥв nРhӅ - TТшu Мhuẩn thТӃt ФӃ (5.3.01-Sa bрn trường 

Cao đẳng Công nghiệp Nam Định; B̫n đồ quв ho̩ch tổng thể 3 giai đo̩n tỷ lệ 1/500). 

Khu họМ tập vƠ nРhТшn Мӭu ФhoК họМ Рồm ФhốТ nhƠ 5 tầnР 5 đѫn nРuвшn hыnh Мhữ 

E vớТ 50 phònР, Мя 5 Мầu thКnР Мhính rӝnР hѫn 2m, hƠnh ХКnР phíК trѭớМ МпМ Нưв rӝnР 

từ 2,5m đӃn 2,7m; mӛТ tầnР Лố trí phònР Мhӡ РТҧnР Мho РТпo vТшn rӝnР 45m2 có công 

trыnh phө Фцp Фín; НТện tíМh МпМ phònР họМ từ 63m2 đӃn 90m2 Мя ít nhҩt 2 МửК rК vƠo Лố 

trí ӣ đầu Хớp vƠ МuốТ Хớp, mӝt số phònР rӝnР 150m2  ӣ tầnР 1 Мòn Лố trí thшm 1 МửК rӝnР 

ӣ РТữК. TronР Хớp họМ ХỦ thuвӃt МпМ thТӃt Лị đѭӧМ Лố trí ФhoК họМ phù hӧp đҥt tТшu Мhuẩn 

quốМ РТК TCVN 9210:2012 (5.3.02-B̫n vẽ hoрn công nhр học lý thuвết).  

Khu thựМ hƠnh Рồm МпМ бѭӣnР thựМ hƠnh số 1 Мя НТện tíМh sƠn 589,7 m2 đѭӧМ МhТК 

ХƠm 4 phònР họМ thựМ hƠnh Мѫ Фhí (НТện tíМh mӛТ phònР đҥt 147,42m2) (5.3.03-B̫n vẽ hoрn 

công nhр xưởng số 1); XѭӣnР thựМ hƠnh số 2 Мя НТện tíМh sƠn 567,1 m2 đѭӧМ НùnР ХƠm 

бѭӣnР thựМ tập nРhӅ МônР nРhệ ô tô (5.3.04-B̫n vẽ hoрn công nhр xưởng số 2); XѭӣnР 

thựМ hƠnh số 3 Мя НТện tíМh sƠn 886,3 m2 đѭӧМ МhТК ХƠm 12 phònР thựМ tập МпМ môn Мhuвшn 

nРƠnh МӫК KhoК ĐТện – ĐТện tử (НТện tíМh mӛТ phònР đҥt 73,8m2) (5.3.05-B̫n vẽ hoрn 

công nhр xưởng số 3); nhƠ бѭӣnР thựМ hƠnh Мѫ Фhí 1.400 m2 đѭӧМ бơв НựnР ФТшn Мố vớТ 

8 phònР họМ đӫ tТшu Мhuẩn (НТện tíМh mӛТ phònР đҥt từ 90m2 trӣ Хшn) (5.3.06-B̫n vẽ 

hoрn công nhр xưởng thực hрnh cơ khí); NhƠ бѭӣnР thựМ hƠnh mКв 1.400 m2 đѭӧМ бơв 

НựnР ФТшn Мố vớТ 8 phònР họМ đӫ tТшu Мhuẩn (НТện tíМh mӛТ phònР đҥt từ 90m2 trӣ Хшn) 

(5.3.07-B̫n vẽ hoрn công nhр xưởng thực hрnh maв), NhƠ Хớp họМ 3 tầnР vớТ НТện tíМh 

sƠn 1168m2 ХƠm phònР thí nРhТệm, phònР thựМ hƠnh mпв tính (5.3.08-B̫n vẽ hoрn công 

nhà D lớp học 3 tầng). Tҩt Мҧ МпМ ФhốТ МônР trыnh phөМ vө đƠo tҥo МӫК TrѭӡnР đư đѭӧМ бơв 
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НựnР phù hӧp vớТ tТшu Мhuẩn quốМ РТК TCVN 9210:2012 vӅ trѭӡnР Нҥв nРhӅ. CпМ вшu Мầu 

vӅ nРăn МпМh  РТữК Фhu ХỦ thuвӃt, thựМ hƠnh, vệ sТnh, ФТӃn trúМ, МhТӃu sпnР, thônР РТя. ĐѭӡnР 

vƠo МпМ бѭӣnР Хớn, hƠnh ХКnР từ 2.5m trӣ Хшn thuận tТện Мho vТệМ vận Мhuвển, Хắp đặt vƠ vận 

hƠnh thТӃt Лị., đѭӧМ trКnР Лị đầв đӫ quҥt mпt, đТện МhТӃu sпnР phù hӧp vớТ từnР бѭӣnР. TҥТ 

МпМ бѭӣnР thựМ hƠnh Мя đầв đӫ nӝТ quв, quв định, Лố trí Мhӛ Хшn Хớp trѭớМ ФhТ thựМ hƠnh, 

Мhӛ đặt mпв mяМ, thТӃt Лị thựМ hƠnh, Мhӛ Мhuẩn Лị phôТ ХТệu, Мhӛ để НөnР Мө, đồ nРhӅ,... 

đѭӧМ sắp бӃp hӧp ХỦ, đӫ Мhӛ đТ ХҥТ vƠ vận Мhuвển thы МпМ tТшu Мhí vӅ Фhu МhӭМ nănР 

trѭӡnР đӅu đҥt vƠ vѭӧt quв định (5.3.09-̪nh chụp xưởng thực hрnh).  

Khu rчn Хuвện thể Мhҩt vớТ НТện tíМh 1.200 m2 phөМ phө Мho МпМ hoҥt đӝnР thể НөМ, 

thể thКo tronР nhƠ. NРoƠТ rК trѭӡnР Мòn Мя Фhu thể НөМ thể thКo nРoƠТ trӡТ Рồm sơn ЛяnР 

МhuвӅn, Мầu ХônР, sơn ЛяnР đп, sơn tập thể НөМ, đТӅn ФТnh МпМh бК Фhu họМ tập để trпnh 

Рơв tТӅnР ồn ҧnh hѭӣnР đӃn vТệМ họМ vƠ sự tập trunР МӫК nРѭӡТ họМ (5.3.10-B̫n vẽ hoрn 

công Nhр giáo dục thể chất; ̪nh chụp sсn vận động). 

Khu hƠnh Мhính quҧn trị МӫК trѭӡnР ХƠ ФhốТ nhƠ 6 tầnР 1 tum rҩt ФhКnР trКnР và 

rӝnР rưТ Мя НТện tíМh sƠn 5.525 m2 vớТ đầв đӫ МпМ phònР ХƠm vТệМ МӫК ЛКn РТпm hТệu, 

phònР ХƠm vТệМ МӫК МпМ phònР, ФhoК, đoƠn thКnh nТшn, phònР в tӃ, phònР tТӃp Нơn, hӝТ 

trѭӡnР, tҩt Мҧ đӅu phù hӧp tТшu Мhuẩn quв định (5.3.11-B̫n vẽ hoрn công Nhр ảiệu bộ). 

TrѭӡnР Мя Фhu KTX Мho họМ sТnh sТnh vТшn vớТ tổnР НТện tíМh бơв НựnР 2.256m2 

đѭӧМ Лố thƠnh 2 nhƠ KTX A1 vƠ KTXA2 vớТ tổnР số phònР ХƠ 58 phònР. DТện tíМh 

phònР nhỏ nhҩt ХƠ 29 m2. Tҩt Мҧ МпМ phònР đѭӧМ trКnР Лị đầв đӫ từ РТѭӡnР, tӫ, ЛƠn РhӃ, 

quҥt, đчn МhТӃu sпnР vƠ Фhu vệ sТnh Фцp Фín. Khu vựМ sТnh hoҥt МhunР МӫК 2 Фhu ФỦ túМ 

бп đѭӧМ Хắp đặt МКmОrК РТпm sпt nhằm đҧm Лҧo Кn nТnh, Кn toƠn Мho nРѭӡТ ӣ (5.3.12-

B̫n vẽ hoрn công ký túc xá A1 vр ký túc xá A2).  

CпМ МônР trыnh phө trӧ: NhƠ ăn 2 tầnР vớТ НТện tíМh 594m2; nhà để бО НƠnh Мho Мпn 

Лӝ РТпo vТшn vƠ họМ sТnh, sТnh vТшn... 

 HТện tҥТ МпМ бѭӣnР thựМ hƠnh, phònР họМ Мhuвшn môn đư đпp ӭnР vТệМ Лố trí trКnР 

thТӃt Лị hТện Мя phù hӧp vớТ МпМ tТшu Мhuẩn đƠo tҥo nРhӅ thОo quв định. TrѭӡnР đКnР 

hoƠn thТện hồ sѫ бТn phш Нuвệt Нự пn đầu tѭ бơв НựnР NhƠ бѭӣnР thựМ hƠnh ĐТện МônР 

nРhТệp vƠ thựМ hƠnh Cѫ Фhí để Мhuẩn Лị mặt ЛằnР tТӃp nhận thТӃt Лị từ Нự пn: “ChѭѫnР 

trыnh Фỹ nănР Мho tănР trѭӣnР ФТnh tӃ toƠn НТện” vốn ODA đầu tѭ trКnР thТӃt Лị tТшn tТӃn 

Мho 2 nРhӅ trọnР đТểm Cắt Рọt ФТm ХoҥТ vƠ ĐТện МônР nРhТệp.  
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Đối chiếu với các tiêu chuẩn quв định  

ụ ФТӃn МӫК nРѭӡТ họМ vƠ Мпn Лӝ quҧn ХỦ vӅ TrѭӡnР Мя đӫ МпМ Фhu vựМ phөМ vө hoҥt 

đӝnР МӫК trѭӡnР thОo tТшu Мhuẩn: Khu họМ tập vƠ nРhТшn Мӭu ФhoК họМ (phònР họМ ХỦ 

thuвӃt, phònР họМ thựМ hƠnh, phònР thí nРhТệm vƠ phònР họМ Мhuвшn môn); Фhu thựМ 

hành (бѭӣnР thựМ hƠnh, thựМ tập, trҥТ trѭӡnР, vѭӡn thí nРhТệm); Фhu vựМ rчn Хuвện 

thể Мhҩt; Фhu hƠnh Мhính quҧn trị, phө trӧ vƠ Фhu phөМ vө sТnh hoҥt Мho nРѭӡТ họМ vƠ 

nhà giáo: NРѭӡТ họМ: Rҩt đồnР Ủ 52,4%, đồnР Ủ 41,3%; Мѫ Лҧn đồnР Ủ 6,3%; NhƠ РТпo: 

Rҩt đồnР Ủ 66,2%, đồnР Ủ 33,1%; Мѫ Лҧn đồnР Ủ 0,7%; Cпn Лӝ quҧn ХỦ: Rҩt đồnР Ủ 70%, 

đồnР Ủ 30% (2.1.06-ảồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến người học năm 2018,  2019,  2020; 

1.7.05-ảồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến nhр giáo năm 2018,  2019,  2020; 1.7.06-ảồ sơ 

kh̫o sát, thu thập ý kiến cán bộ qu̫n lý năm 2018, 2019, 2020). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă3,ătiêuăchíă5: 1ăđiӇm 

Tiêu chuẩn 5.4: HӋ thӕng hҥ tҫng kỹ thuұt cӫaătrѭӡngă(đѭӡng giao thông nӝi bӝ; 

hӋ thӕngăđiӋn; cҩp thoát nѭӟc, xӱ lỦănѭӟc thҧi, chҩt thҧi; thông gió; phòng cháy 

chӳa cháy) theo quy chuẩnăvƠăđápăӭng nhu cҫuăđƠoătҥo, sҧn xuҩt, dӏch vө, sinh 

hoҥt;ăđѭӧc bҧo trì, bҧoădѭӥngătheoăquyăđӏnh  

Mô tả, phân tích, nhận định: 

NhƠ trѭӡnР đКnР đѭӧМ đầu tѭ бơв НựnР trшn Фhuôn vТшn đѭӧМ quв hoҥМh hӧp ХỦ Мя 

đầв đӫ МпМ ФhốТ МônР trыnh thuận tТện Мho hoҥt đӝnР МӫК nhƠ trѭӡnР (5.1.01-Các Quвết 

định số 2165/QĐ-BCT ngрв 14/12/2007, số 5913/QĐ/BCT ngрв 11/11/2011 cͯa Bộ 

Công thương về việc điều chỉnh quв ho̩ch tổng thể phát triển trường Cao đẳng Công 

nghiệp Nam Định vр B̫n đồ quв ho̩ch tổng thể 3 giai đo̩n tỷ lệ 1/500). Hệ thốnР 

đѭӡnР nӝТ Лӝ vớТ hѫn 2.000m đѭӡnР thОo quв hoҥМh đѭӧМ đầu tѭ бơв НựnР, 100% МпМ 

tuвӃn đѭӡnР nӝТ Лӝ đѭӧМ phӫ Лш tônР nhựК vớТ МhТӅu rӝnР từ 6-19m đҧm Лҧo РТКo thônР 

thuận ХӧТ phөМ vө Мho vТệМ phònР Мhпв МhữК Мhпв, vận Мhuвển thТӃt Лị đӃn nhƠ бѭӣnР 

Кn toƠn, đѭӡnР Нẫn từ nhƠ ХƠm vТệМ tớТ phònР họМ ХỦ thuвӃt, hӝТ trѭӡnР, thѭ vТện, бѭӣnР 

thựМ hƠnh РТữК МпМ Фhu vựМ tronР trѭӡnР đпp ӭnР tТшu Мhuẩn trѭӡnР Нҥв nРhӅ (5.4.01-

B̫n vẽ hoрn công dự án đầu tư xсв dựng hệ thống giao thông (đường vрo) trường).  

Trѭӡng có trҥm biӃn пp 400KVA МũnР nhѭ đѭӡng trөc hҥ thӃ rТшnР đҧm bҧo việc 

truyӅn tҧТ đТện đпp ӭnР đӫ МônР suҩt phөc vө các khu chӭМ nănР (5.1.04-B̫n vẽ hoрn 
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công tuвến cáp ngầm 35KV, TBA 400KVA vр đường trục h̩ thế). Hệ thốnР đѭӡnР Нơв Мҩp 

đТện nӝТ Лӝ đҧm Кn toƠn, đѭӧМ Лҧo trы, Лҧo НѭӥnР thОo quв định (5.4.02-Biên b̫ n kiểm 

tra hệ thống điện; Hợp đồng sử dụng điện + hóa đơn tiền điện). 

NhƠ trѭӡnР đã sử dөng nguồn nѭớc sҥМh Нo NhƠ mпв nѭớМ NКm Định cung cҩp từ 

năm 2010. Năm 2016, TrѭӡnР đư đѭӧc phê duyệt dự пn đầu tѭ бơв Нựng hệ thống cҩp 

nѭớc, thu gom và xử ХỦ nѭớc thҧТ tronР Фhuôn vТшn trѭӡng. Dự án có hệ thống bể chӭa 

nѭớc sҥch 460m3 và hệ thống mҥnР Хѭới cҩp nѭớМ để cung cҩp nѭớc sҥМh đӃn các tòa 

nhƠ đпp ӭnР đầв đӫ nhu cầu cӫa cán bӝ, giáo viên và  học sinh, sinh viên trong toàn 

trѭӡnР. Đồng thӡi dự пn МũnР đѭӧc xây dựng 2 trҥm xử ХỦ nѭớc thҧi sinh hoҥt phөc vө 

cho khu hành chính và khu kí túc xá. Toàn bӝ nѭớc thҧi sinh hoҥt đѭӧc thu gom theo 

đѭӡng ống D90 vӅ trҥm xử ХỦ đҧm bҧo yêu cầu vӅ nѭớc thҧТ trѭớc khi xҧ rК môТ trѭӡng. 

Hiện dự пn đư đѭӧМ ЛƠn РТКo đѭК vƠo sử dөng (5.1.05-B̫n vẽ hoрn công hệ thống cấp 

nước, ảợp đồng cung cấp nước; 5.4.03-B̫n vẽ hoрn công hệ thống thu gom vр xử lý 

nước th̫i; 5.4.04-Thí nghiệm chất lượng nước t̩i các bể chͱa). 

VТệМ thu Рom бử ХỦ Мhҩt thҧТ sТnh hoҥt МӫК nhƠ trѭӡnР đѭӧМ thựМ hТện hӧp đồnР 

vớТ nhơn vТшn vệ sТnh (5.4.05- Hợp đồng dịch vụ vệ sinh). Rác thҧi sinh hoҥt tronР trѭӡng 

đѭӧc thu gom tҥТ МпМ thùnР rпМ đặt ӣ МпМ Фhu vƠ đѭӧc nhân viên vệ sinh tập kӃt ra bãi 

rác tҥТ địК phѭѫnР để xử ХỦ. Đối với chҩt thҧi rắn, rác thҧi nguy hҥi, rác thҧi công nghiệp 

từ МпМ бѭӣng thựМ hƠnh, Trѭӡng thực hiện thu gom vӅ kho chӭa riêng và sӁ hӧp đồng 

với công ty vệ sТnh môТ trѭӡnР để thực hiện thu gom, xử lý (5.4.06-Hình ̫ nh kho chͱa 

rác th̫ i; Hợp đồng thu gom rác th̫i rắn, rác th̫ i công nghiệp).  

CпМ МônР trыnh đӅu thТӃt ФӃ Мя hệ thốnР thônР РТя tự nhТшn, tronР МпМ бѭӣnР thựМ 

hƠnh Мя trКnР Лị hệ thốnР quҥt trần, quҥt thônР РТя đҧm Лҧo Нuв trы ФhônР Фhí thoпnР 

mпt Мho vТệМ Нҥв, họМ МӫК HSSV vƠ РТпo vТшn. Bшn tronР МпМ Фhu nhƠ бѭӣnР Лố trí Мhӛ 

Хшn Хớp trѭớМ ФhТ thựМ hƠnh, Мhӛ để НөnР Мө, đồ nРhӅ, Мhӛ đặt mпв mяМ, thТӃt Лị vƠ thựМ 

hƠnh, Мhӛ Мhuẩn Лị phôТ ХТệu,... ФhoК họМ, hӧp ХỦ (5.3.09-̪nh chụp xưởng thực hрnh... ).  

Hệ thốnР phònР Мhпв МhữК Мhпв đҧm Лҧo quв định, hƠnР năm đӅu đѭӧМ МпМ Мѫ 

quКn МhӭМ nănР ФТểm trК, đпnh РТп (5.4.07-B̫n vẽ hoрn công h̩ng mục phòng cháв vр 

chữa cháв; Biên b̫n nghiệm thu hệ thống PCCC). HƠnР năm NhƠ trѭӡnР đӅu tổ МhӭМ 

МпМ Хớp tập huҩn vӅ МônР tпМ PCCC-CNCH Мho ХựМ ХѭӧnР PCCC МӫК nhƠ trѭӡnР (5.4.08-

Danh sách CB,ẢV tham gia lớp tập huấn phòng cháв) định Фỳ đѭӧМ ФТểm trК phònР 

cháy (5.4.09-Biên b̫n kiểm tra về PCCC, cͱu n̩n, cͱu hộ các năm 2018,2019,2020). 
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HƠnР năm NhƠ trѭӡnР Мя ФӃ hoҥМh Лҧo trы Лҧo НѭӥnР, sửК МhữК thѭӡnР бuвшn Мѫ 

sӣ hҥ tầnР Фỹ thuật thОo quв МhӃ quҧn ХỦ tƠТ sҧn vƠ МпМ quв định Мя ХТшn quКn (5.4.10-Kế 

ho̩ch b̫o trì, b̫o dưỡng, sửa chữa thiết bị năm học 2017-2018; 2018-2019, 2019-

2020; 5.4.11-ảồ sơ sửa chữa năm 2018; 2019; 2020; Quв chế qu̫n lý tрi s̫n ). 

ụ ФТӃn МӫК nРѭӡТ họМ vƠ Мпn Лӝ quҧn ХỦ vӅ Hệ thốnР hҥ tầnР Фỹ thuật МӫК TrѭӡnР 

thОo quв Мhuẩn vƠ đпp ӭnР nhu Мầu đƠo tҥo, sҧn бuҩt, НịМh vө, sТnh hoҥt: NРѭӡТ họМ: 

Rҩt đồnР Ủ 51,4%, đồnР Ủ 43,3%; Мѫ Лҧn đồnР Ủ 5,3%; NhƠ РТпo: Rҩt đồnР Ủ 66%, đồnР 

ý 32%; Мѫ Лҧn đồnР Ủ 2%; Cпn Лӝ quҧn ХỦ: Rҩt đồnР Ủ 70%, đồnР Ủ 20%; Мѫ Лҧn đồnР 

ý 10% (2.1.06-ảồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến người học năm 2018,  2019,  2020; 1.7.05-

Bộ hồ sơ kh̫o sát, lấy ý kiến ph̫ n hồi từ nhà giáo, viên chͱc vр người lao động các 

năm 2018, 2019, 2020; 1.7.06-Bộ hồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến cán bộ qu̫n lý năm 

2018, 2019, 2020) 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă4,ătiêuăchíă5:ă1ăđiӇm 

Tiêu chuẩn 5.5: Phòng hӑc, phòng thí nghiӋm,ăxѭӣng thӵc hành, phòng hӑc chuyên 

môn hóa bҧoăđҧm quy chuẩn xây dӵng, tiêu chuẩn cѫ sӣ vұt chҩt hiӋn hành và các 

yêu cҫu công nghӋ cӫa thiӃt bӏ đƠoătҥo. 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

Hệ thốnР МпМ phònР họМ ХỦ thuвӃt, thựМ hƠnh đѭӧМ Лố trí rТшnР ЛТệt đҧm Лҧo nРăn 

МпМh, ФhônР Лị ҧnh hѭӣnР tТӃnР ồn. CпМ МônР trыnh Мя ФӃt Мҩu, ФТӃn trúМ vƠ nӝТ thҩt đҧm 

Лҧo МпМ вшu Мầu vӅ Кn toƠn phònР Мhпв vƠ МhữК Мhпв, hệ thốnР МhТӃu sпnР vƠ thônР РТя 

đҧm Лҧo đúnР quв Мhuẩn бơв НựnР vƠ phù hӧp vớТ МпМ tТшu Мhuẩn Мѫ sӣ vật Мhҩt hТện 

hƠnh thОo quв định tҥТ thônР tѭ 38/TT-BLĐTBXH.  

Khu РТҧnР đѭӡnР vớТ 48 phònР họМ vớТ tổnР НТện tíМh: 7.370m2, 01 phònР họМ 

nРoҥТ nРữ, НТện tíМh mӛТ phònР từ 63-150m2. CпМ phònР họМ đư đѭӧМ trКnР Лị hệ thốnР 

phònР Мhпв МhữК Мhпв, quҥt mпt vƠ hệ thốnР МhТӃu sпnР... (5.5.01-̪nh phòng học lý 

thuвết; 5.3.02–B̫n vẽ hoрn công khu Nhр học lý thuвết). 

Khu nhƠ 3 tầnР (NhƠ D) ЛКo Рồm 05 phònР họМ mпв tính phөМ vө МônР tпМ РТҧnР 

Нҥв МӫК МпМ KhoК tronР TrѭӡnР, НТện tíМh mӛТ phònР từ 50-90m2 đѭӧМ trКnР Лị đầв đӫ 

МпМ thТӃt Лị МhТӃu sпnР, quҥt mпt, Мя hệ thốnР МửК sổ để thônР РТя tự nhТшn (5.3.08-B̫n 

vẽ hoрn công nhр D lớp học 3 tầng). 
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Khu thựМ hƠnh Рồm МпМ бѭӣnР thựМ hƠnh số 1 Мя НТện tíМh sƠn 589,7 m2 đѭӧМ МhТК 

ХƠm 4 phònР họМ thựМ hƠnh Мѫ Фhí (НТện tíМh mӛТ phònР đҥt 147,42m2) (5.3.03-B̫n vẽ hoрn 

công nhр xưởng số 1); XѭӣnР thựМ hƠnh số 2 Мя НТện tíМh sƠn 567,1 m2 đѭӧМ НùnР ХƠm 

бѭӣnР thựМ tập nРhӅ МônР nРhệ ô tô (5.3.04-B̫n vẽ hoрn công nhр xưởng số 2); XѭӣnР 

thựМ hƠnh số 3 Мя НТện tíМh sƠn 886,3 m2 đѭӧМ МhТК ХƠm 12 phònР thựМ tập МпМ môn Мhuвшn 

nРƠnh МӫК KhoК ĐТện – ĐТện tử (НТện tíМh mӛТ phònР đҥt 73,8m2) (5.3.05-B̫n vẽ hoрn 

công nhр xưởng số 3); nhƠ бѭӣnР thựМ hƠnh Мѫ Фhí 1.400 m2 đѭӧМ бơв НựnР ФТшn Мố vớТ 

8 phònР họМ đӫ tТшu Мhuẩn (НТện tíМh mӛТ phònР đҥt từ 90m2 trӣ Хшn) (5.3.06-B̫n vẽ 

hoрn công nhр xưởng thực hрnh cơ khí); NhƠ бѭӣnР thựМ hƠnh mКв 1.400 m2 đѭӧМ бơв 

НựnР ФТшn Мố vớТ 8 phònР họМ đӫ tТшu Мhuẩn (НТện tíМh mӛТ phònР đҥt từ 90m2 trӣ Хшn) 

(5.3.07-B̫n vẽ hoрn công nhр xưởng thực hрnh maв), NhƠ Хớp họМ 3 tầnР vớТ НТện tíМh 

sƠn 1168m2 ХƠm phònР thí nРhТệm, phònР thựМ hƠnh mпв tính (5.3.08-B̫n vẽ hoрn công 

nhà D lớp học 3 tầng).  

CпМ phònР thựМ hƠnh đӅu Мя НТện tíМh từ 48m2 đѭӧМ thТӃt ФӃ thОo đúnР tТшu Мhuẩn 

vƠ trКnР Лị mпв mяМ, thТӃt Лị tѭѫnР ӭnР vớТ từnР nРhӅ vƠ rТшnР ЛТệt РТữК МпМ Нưв nhƠ 

бѭӣnР. TҥТ МпМ бѭӣnР thựМ hƠnh Мя đầв đӫ nӝТ quв, quв định, Лố trí Мhӛ Хшn Хớp trѭớМ 

ФhТ thựМ hƠnh, Мhӛ đặt mпв mяМ, thТӃt Лị thựМ hƠnh, Мhӛ Мhuẩn Лị phôТ ХТệu, Мhӛ để НөnР 

Мө, đồ nРhӅ,... đѭӧМ sắp бӃp hӧp ХỦ, đӫ Мhӛ đТ ХҥТ vƠ vận Мhuвển phù hӧp tТшu Мhuẩn quв 

định. CпМ МônР trыnh Лҧo đҧm quв Мhuẩn бơв НựnР vƠ МпМ вшu Мầu vӅ nРăn МпМh РТữК 

Фhu ХỦ thuвӃt vƠ thựМ hƠnh, vệ sТnh, ФТӃn trúМ, МhТӃu sпnР, thônР РТя, Мя đѭӡnР РТКo 

thônР nӝТ Лӝ đѭӧМ thҧm nhựК thuận tТện Мho vận Мhuвển, Хắp đặt, vận hƠnh thТӃt Лị. ĐặМ 

ЛТệt NhƠ trѭӡnР đư đầu tѭ бơв НựnР МпМ nhƠ бѭӣnР Мhuвшn nРƠnh nhѭ nhƠ бѭӣnР thựМ 

hƠnh Мѫ Фhí, бѭӣnР thựМ hƠnh mКв để đҧm Лҧo вшu Мầu МônР nРhệ МӫК thТӃt Лị đƠo tҥo 

МӫК МпМ ХoҥТ mпв mяМ thТӃt Лị Мhuвшn nРƠnh nhѭ mпв CNC; mпв tТện mпв mƠТ, mпв Мắt 

vҧТ đѭӧМ Лố trí tҥТ tầnР 1, đѭӧМ thТӃt ФӃ МпМ МӫК Мuốn rӝnР để ô tô Мя thể vƠo tận бѭӣnР 

thuận tТện Мho vТệМ НТ Мhuвển, vận Мhuвển mпв mяМ thТӃt Лị ... CпМ МônР trыnh đѭӧМ thựМ 

hТện đúnР МônР nănР vƠ đѭӧМ Лҧo НѭӥnР thѭӡnР бuвшn đҧm Лҧo hoҥt đӝnР Лыnh thѭӡnР 

(5.3.09-̪nh chụp xưởng thực hрnh). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă5,ătiêuăchíă5:ă1ăđiӇm 
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Tiêu chuẩn 5.6:ăTrѭӡngăcóăquyăđӏnh vӅ quҧn lý, sӱ dөng, bҧo trì, bҧoădѭӥng thiӃt 

bӏ đƠoătҥo. 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

TrѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp NКm Định đư Мя 65 năm бơв НựnР vƠ phпt trТển 

Рắn ХТӅn vớТ đƠo tҥo МпМ nРƠnh Фỹ thuật, đư Мя rҩt nhТӅu ФТnh nРhТệm quҧn ХỦ, sử НөnР 

vƠ Лҧo trы, Лҧo НѭӥnР МпМ ХoҥТ mпв mяМ, МônР Мө vƠ thТӃt Лị Фỹ thuật, nшn vТệМ бơв НựnР 

МпМ quв định vӅ quҧn ХỦ, sử НөnР, Лҧo trы, Лҧo НѭӥnР thТӃt Лị đƠo tҥo đư Мя nӅn tҧnР 

thuận ХӧТ.  

 TrѭӡnР Мя quв định vӅ quҧn ХỦ, sử НөnР thТӃt Лị đƠo tҥo đѭӧМ quв định Мө thể tҥТ 

“Quв МhӃ Quҧn ХỦ tƠТ sҧn МônР” vƠ “Quв định quҧn ХỦ, sử НөnР phònР thí nРhТệm, thựМ 

hƠnh” (2.17.03–Quв chế qu̫n lý tрi s̫n công; 5.6.01–Quв định qu̫n lý, sử dụng phòng 

thí nghiệm, thực hрnh). ThТӃt Лị đƠo tҥo sКu ФhТ đѭӧМ muК sắm sӁ đѭӧМ ЛƠn РТКo Мho 

МпМ KhoК Мhuвшn môn quҧn ХỦ, МпМ KhoК sӁ phơn МônР Мho từnР Мп nhơn quҧn ХỦ, sử 

НөnР Мя Хập sổ thОo НõТ tƠТ sҧn, nhật ФỦ sử НөnР thТӃt Лị vƠ Мập nhật tыnh trҥnР Фịp thӡТ 

НѭớТ sự thОo НõТ РТпm sпt МӫК phònР Quҧn trị vật tѭ (5.6.02-Biên b̫n họp phсn công 

qu̫n lý tрi s̫n năm học 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020; 5.6.03-Sổ theo dõi TSCĐ, 

CCDC t̩i các phòng thí nghiệm, xưởng thực hрnh; Nhật ký sử dụng thiết bị).  

Để đҧm Лҧo Нuв trы hoҥt đӝnР vƠ nơnР МКo hТệu quҧ sử НөnР, ФhắМ phөМ Фịp thӡТ 

nhữnР hỏnР hяМ МӫК thТӃt Лị, NhƠ trѭӡnР đư quв định  ХịМh trыnh Лҧo trы, Лҧo НѭӥnР thТӃt 

Лị vƠ пp НөnР tronР toƠn trѭӡnР từ năm 2018 (2.17.03–Quв chế qu̫n lý tрi s̫n công; 

5.6.01–Quв định qu̫n lý, sử dụng phòng thí nghiệm, thực hрnh); Định Фỳ vào tháng 5 

hƠnР năm МпМ ФhoК Мhuвшn môn Мя thТӃt Лị phөМ vө đƠo tҥo sӁ бơв НựnР ФӃ hoҥМh Лҧo 

trы, Лҧo НѭӥnР thТӃt Лị МӫК đѫn vị mыnh РửТ phònР Quҧn trị vật tѭ tổnР hӧp Лпo Мпo HТệu 

trѭӣnР phш Нuвệt (5.4.10-Kế ho̩ch b̫o trì, b̫o dưỡng, sửa chữa thiết bị năm học 2017-

2018, 2018-2019, 2019-2020).  

NhƠ trѭӡnР Мя đầв đӫ quв định vӅ vТệМ quҧn ХỦ, sử НөnР, Лҧo trы, Лҧo НѭӥnР thТӃt Лị 

đƠo tҥo đѭӧМ thônР quК tronР toƠn trѭӡnР đҧm Лҧo МпМ thТӃt Лị Хuôn vận hƠnh ổn định 

đпp ӭnР вшu Мầu đƠo tҥo МӫК NhƠ trѭӡnР. 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 
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Tiêu chuẩn 5.7: Phòng hӑc, giҧngăđѭӡng, phòng thí nghiӋm,ăxѭӣng thӵc hành, phòng 

hӑcăchuyênămônăhóaăđѭӧc sӱ dөngătheoăquyăđӏnh hiӋn hành 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

TrѭӡnР Мя hệ thốnР phònР họМ ХỦ thuвӃt, hӝТ trѭӡnР, phònР thí nРhТệm, phònР họМ 

Мhuвшn môn hяК, бѭӣnР thựМ hƠnh đпp ӭnР hoҥt đӝnР đƠo tҥo МӫК NhƠ trѭӡnР. TronР МпМ 

phònР họМ Мhuвшn môn đӅu Мя nӝТ quв quв định vТệМ thựМ hƠnh tҥТ phònР, quв định vӅ vТệМ 

vận hƠnh mпв mяМ thТӃt Лị. 

ĐốТ vớТ МпМ phònР họМ ХỦ thuвӃt đѭӧМ РТКo Мho phònР Quҧn trị vật tѭ quҧn ХỦ МhunР, 

Мя Hӧp đồnР thuш nРѭӡТ đяnР vƠ mӣ МửК hƠnР nРƠв (5.7.01-Quвết định quв định chͱc năng 

nhiệm vụ cͯa Phòng Qu̫n trị vật tư; 5.4.05-ảợp đồng dịch vụ vệ sinh). CпМ phònР họМ đӅu 

Мя nӝТ quв quв định vТệМ sử НөnР phònР, РТпo vТшn vƠ HSSV ФhТ Хшn Хớp phҧТ tuơn thӫ МпМ 

quв định trшn để đҧm Лҧo nӅ nӃp họМ tập (5.7.02-B̫ng nội quв phòng học lý thuвết). 

ĐốТ vớТ МпМ phònР thí nРhТệm, бѭӣnР thựМ hƠnh, phònР họМ Мhuвшn môn hяК đѭӧМ 

РТКo Мho từnР ФhoК đƠo tҥo quҧn ХỦ từnР phònР Мө thể. TҥТ từnР ФhoК Мhuвшn môn đƠo tҥo 

sӁ phơn quвӅn quҧn ХỦ МпМ phònР thí nРhТệm, бѭӣnР thựМ hƠnh, phònР họМ Мhuвшn môn hóa 

Мho từnР РТпo vТшn quҧn ХỦ (5.7.03-Quвết định bрn giao cho các đơn vị sử dụng; 5.6.02-

Biên b̫n họp phсn công qu̫n lý tрi s̫n năm học 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020). Trong 

các phònР thí nРhТệm, бѭӣnР thựМ hƠnh, phònР họМ Мhuвшn môn đӅu Мя nӝТ quв, quв định 

vТệМ thựМ hƠnh tҥТ phònР, quв trыnh vận hƠnh thТӃt Лị (5.7.04-B̫ng nội quв phòng học thực 

hрnh; Quв trình vận hрnh thiết bị). SКu ФhТ ФӃt thúМ họМ Фỳ, РТпo vТшn МпМ KhoК Лпo Мпo đпnh 

РТп tыnh hыnh quҧn ХỦ, sử НөnР phònР thí nРhТệm бѭӣnР thựМ hƠnh thОo quв định (5.7.05-Báo 

cáo tình hình qu̫n lý sử dụng phòng học chuвên môn năm học 2017-2018, 2018-2019, 2019-

2020)  

ụ ФТӃn МӫК nРѭӡТ họМ vƠ Мпn Лӝ quҧn ХỦ vӅ PhònР họМ, РТҧnР đѭӡnР, phònР thí nРhТệm, 

бѭӣnР thựМ hƠnh, phònР họМ Мhuвшn môn hяК đѭӧМ sử НөnР thОo quв định hТện hƠnh: NРѭӡТ 

họМ: Rҩt đồnР Ủ 52,4%, đồnР Ủ 41,3%; Мѫ Лҧn đồnР Ủ 6,3%; Nhà giáo: Rҩt đồnР Ủ 66%, 

đồnР Ủ 33%; Мѫ Лҧn đồnР Ủ 1%; Cпn Лӝ quҧn ХỦ: Rҩt đồnР Ủ 80%, đồnР Ủ 20% (2.1.06-ảồ 

sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến người học năm 2018,  2019,  2020; 1.7.05-ảồ sơ kh̫o sát, thu 

thập ý kiến nhр giáo năm 2018,  2019,  2020; 1.7.06-Bộ hồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến CBQL 

năm 2018, 2019, 2020). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 
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Tiêu chuẩn 5.8: ThiӃt bӏ đƠoătҥoăđápăӭng danh mөc và tiêu chuẩn thiӃt bӏ tӕi thi Ӈu 

theo yêu cҫuăđƠoătҥo cӫa tӯngătrìnhăđӝ đƠoătҥo theo chuyên ngành hoặc nghӅ doăcѫă

quan quҧnălỦănhƠănѭӟc vӅ giáo dөc nghӅ nghiӋp ӣ trungăѭѫngăquyăđӏnh.ăĐӕi vӟi 

các chuyên ngành hoặc nghӅ mà cѫăquanăquҧn lỦănhƠănѭӟc vӅ giáo dөc nghӅ nghiӋp 

ӣ trungăѭѫngăchѭaăbanăhƠnhădanhămөc và tiêu chuẩn thiӃt bӏ tӕi thi Ӈuăthìătrѭӡng 

đҧm bҧo thiӃt bӏ đƠoătҥoăđápăӭng yêu cҫuăchѭѫngătrìnhăđƠoătҥo,ătѭѫngăӭng quy mô 

đƠoătҥo cӫa chuyên ngành hoặc nghӅ đó. 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

CпМ thТӃt Лị hТện Мя МӫК từnР nРhӅ đƠo tҥo đпp ӭnР trшn 70% НКnh mөМ thТӃt Лị đƠo 

tҥo tốТ thТểu Нo Bӝ LКo đӝnР - ThѭѫnР ЛТnh vƠ Xư hӝТ ЛКn hƠnh (5.8.01-B̫ng đối chiếu 

danh mục thiết bị hiện có với danh mục thiết bị đрo t̩o tối thiểu). ĐặМ ЛТệt, mӝt số nРhӅ 

trọnР đТểm Мҩp đӝ quốМ РТК vƠ Мҩp đӝ quốМ tӃ Мя tỷ Хệ đпp ӭnР trшn 90% nhѭ nРhӅ CônР 

nРhệ ô tô, nРhӅ mКв thӡТ trКnР. NРhӅ ThТӃt ФӃ thӡТ trКnР Нo đƠo tҥo thОo МhѭѫnР trыnh 

Мhҩt ХѭӧnР МКo МӫК ĐӭМ nшn thТӃt Лị đѭӧМ đầu tѭ đпp ӭnР thОo quв định НКnh mөМ thТӃt 

Лị МӫК Лӝ МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo thí đТểm Мhuвển РТКo từ CHLB ĐӭМ. 

 ĐốТ vớТ МпМ nРhӅ МhѭК Мя НКnh mөМ thТӃt Лị đƠo tҥo tốТ thТểu, tỷ Хệ đпp ӭnР trшn 

90% so vớТ НКnh mөМ thТӃt Лị thОo МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo. Để đҧm Лҧo МônР tпМ đƠo tҥo 

đҥt Мhҩt ХѭӧnР, nhƠ trѭӡnР thѭӡnР бuвшn ФỦ МпМ hӧp đồnР hӧp tпМ đƠo tҥo vớТ МпМ НoКnh 

nРhТệp МӫК МпМ Мhuвшn nРƠnh đƠo tҥo tҥТ trѭӡnР để phốТ hӧp đƠo tҥo МпМ môn họМ trѭӡnР 

đКnР thТӃu mпв mяМ thТӃt Лị. 

CuốТ mӛТ năm, NhƠ trѭӡnР đӅu thựМ hТện ФТểm Фш tƠТ sҧn vƠ Мя Лпo Мпo ФТểm Фш tƠТ 

sҧn Мố định (1.11.17-Báo cáo kết qu̫ kiểm kê tрi s̫n năm 2018, 2019, 2020) 

Dựa trên kӃt quҧ việc so sánh thiӃt bị hiện có với danh mөc thiӃt bị tối thiểu, hiện 

nКв trѭӡnР đҧm bҧo thiӃt bị đƠo tҥo đпp ӭng yêu cầu МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo, tѭѫnР ӭng 

quв mô đƠo tҥo cӫa các ngành nghӅ đƠo tҥo. Tuy nhiên, danh mөc thiӃt bị hiện có cӫa 

TrѭӡnР ФhônР đпp ӭnР đӫ 100% so với danh mөc thiӃt bị tối thiểu thОo quв định cӫa Bӝ 

LКo đӝnР - ThѭѫnР ЛТnh vƠ Xư hӝТ.  

Do vậв, tТшu Мhuẩn nƠв trѭӡnР tự đпnh РТп ФhônР đҥt. 
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Tiêu chuẩn 5.9: ThiӃt bӏ, dөng cө phөc vө đƠoă tҥoăđѭӧc bӕ trí hӧp lý, an toàn, 

thuұn tiӋn cho viӋcăđiălҥi, vұn hành, bҧoădѭӥng và tә chӭcăhѭӟng dүn thӵc hành; 

đҧm bҧo các yêu cҫuăsѭăphҥm, an toàn vӋ sinh công nghiӋp, vӋ sinhămôiătrѭӡng. 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

ThТӃt Лị, НөnР Мө phөМ vө đƠo tҥo МӫК TrѭӡnР đѭӧМ Лố trí hӧp ХỦ, Кn toƠn, thuận 

tТện Мho vТệМ đТ ХҥТ, vận hƠnh, Лҧo НѭӥnР vƠ tổ МhӭМ hѭớnР Нẫn thựМ hƠnh nhѭnР vẫn 

đҧm Лҧo МпМ вшu Мầu sѭ phҥm, Кn toƠn vệ sТnh МônР nРhТệp, vệ sТnh môТ trѭӡnР. Cө thể: 

ThТӃt Лị, НөnР Мө phөМ vө đƠo tҥo vӅ Мѫ Лҧn đѭӧМ Лố trí hӧp ХỦ, Кn toƠn: CпМ mпв 

mяМ thТӃt Лị Мя tТӃnР ồn nhѭ МӫК nРhӅ Мắt Рọt ФТm ХoҥТ, nРhӅ Рò, МônР nРhệ ô tô, hКв 

nhữnР mпв mяМ, thТӃt Лị Мя thể Рơв ô nhТễm môТ trѭӡnР nhѭ МӫК nРhӅ hƠn thѭӡnР đѭӧМ 

Хắp đặt tronР МпМ бѭӣnР МпМh бК Фhu phònР họМ ХỦ thuвӃt, МпМh бК Фhu văn phònР ХƠm 

vТệМ. KhoҧnР МпМh РТữК МпМ mпв Хắp đặt thѭӡnР ХƠ 4m đốТ vớТ МпМ mпв Мhuвшn nРƠnh Мѫ 

Фhí, đốТ vớТ МпМ mпв mяМ thТӃt Лị nhỏ, nhẹ vƠ ФhônР Рơв rК tТӃnР ồn đӅu đѭӧМ Лố trí để 

trong các tӫ đựnР đồ hКв Хắp đặt thƠnh МпМ mô hыnh Мя Лпnh бО НТ Мhuвển thuận tТện Мho 

vТệМ НТ Мhuвển đТ ХҥТ МӫК МпМ họМ sТnh, sТnh vТшn tronР quп trыnh НТ Мhuвển thựМ hƠnh, 

ФhônР Лị vК Мhҥm vƠo mпв mяМ thТӃt Лị. Mặt ФhпМ vТệМ Хắp đặt thƠnh МпМ mô hыnh Мя 

bánh xe dТ Мhuвển Мòn thuận tТện Мho vТệМ vận Мhuвển hoặМ đѭК МпМ mпв Мhuвшn НөnР 

vƠo ФТểm trК, thОo НõТ, НТ rӡТ để thựМ hТện Лҧo НѭӥnР, sửК МhữК (5.9.01–Sơ đồ bố trí 

phòng học theo khoa; 5.9.02-ảình ̫nh bố trí xưởng thực hрnh). Bшn МҥМh đя vТệМ sắp 

бӃp МпМ thТӃt Лị НөnР Мө МũnР rҩt quКn trọnР  giúp quп trыnh vệ sТnh МônР nРhТệp, vệ sТnh 

môТ trѭӡnР, Кn toƠn ХКo đӝnР МũnР thuận ХӧТ thОo quв định (5.9.03-ảình ̫nh việc các 

dụng cụ thiết bị để ở các xưởng thực hрnh; 5.9.04-Tiêu chí 5S; 5.9.05-Sổ taв an toрn 

lao động). Định Фỳ, NhƠ trѭӡnР Мя tổ МhӭМ ФТểm trК 5S tҩt Мҧ МпМ đѫn vị (5.9.06-Nội quв 

vр Biên b̫n kiểm tra 5S).  

ThТӃt Лị, НөnР Мө phөМ vө đƠo tҥo МӫК TrѭӡnР nРoƠТ vТệМ đѭӧМ Лố trí hӧp ХỦ, Кn toƠn 

nhѭnР vẫn đҧm Лҧo МпМ вшu Мầu vӅ sѭ phҥm, Кn toƠn vệ sТnh МônР nРhТệp, vệ sТnh môТ 

trѭӡnР. KhoҧnР МпМh РТữК МпМ mпв đҧm Лҧo ФhoҧnР МпМh để МпМ nhяm thựМ hƠnh Мя thể 

thoҧТ mпТ quКn sпt МũnР nhѭ vận hƠnh. ĐốТ vớТ mпв mяМ, thТӃt Лị nhỏ НТ Мhuвển đѭӧМ sӁ 

đѭӧМ Мҩt vƠo tӫ hoặМ МпМ РТп để đồ để tận НөnР ФhônР РТКn Мho vТệМ thựМ hƠnh nhТӅu ХoҥТ 

mпв ФhпМ nhКu vớТ МпМ môn họМ ФhпМ nhКu. Mӝt số thТӃt Лị Мя вшu Мầu nРhТшm nРặt vӅ Кn 

toƠn nhѭ nồТ hѫТ, МпМ thТӃt Лị hƠn... TrѭӡnР đư mӡТ ФТểm định vӅ đпnh РТп mӭМ đӝ phù hӧp 

Кn toƠn vƠ Нпn tОm ФТểm định vӅ Кn toƠn trшn từnР thТӃt Лị (5.9.07-ảình ̫nh tem kiểm định 
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trên thiết bị). 100% thТӃt Лị, НөnР Мө đѭӧМ thОo НõТ tҥТ sổ quҧn ХỦ TSCĐ, CCDC; sổ phơn 

МônР quҧn ХỦ TSCĐ, CCDC (5.6.03–Sổ theo dõi TSCĐ, CCDC t̩i các phòng thí nghiệm, 

xưởng thực hрnh; Nhật ký sử dụng thiết bị). 

ĐốТ vớТ МпМ thТӃt Лị Мя đӝ Мhính бпМ МКo, thКo tпМ phӭМ tҥp, nРѭӡТ sử НөnР phҧТ đѭӧМ 

hѭớnР Нẫn sử НөnР thƠnh thҥo trѭớМ ФhТ tТӃn hƠnh sử НөnР (nӃu ФhônР sử НөnР thƠnh thҥo 

phҧТ вшu Мầu sự trӧ РТúp МӫК nРѭӡТ trựМ tТӃp quҧn ХỦ trКnР thТӃt Лị); TronР quп trыnh sử НөnР 

thТӃt Лị phҧТ tuơn thӫ NӝТ quв để đҧm Лҧo vệ sТnh, Кn toƠn; ФhônР để бҧв rК sự Мố, ХƠm hỏnР 

thТӃt Лị (5.6.01–Quв định qu̫n lý, sử dụng phòng thí nghiệm, thực hрnh); Mӝt số thТӃt Лị 

Мя tần suҩt sử НөnР МКo, Мя tТшu hКo nРuвшn, nhТшn vật ХТệu, thѭӡnР бuвшn phҧТ Лҧo trы, Лҧo 

НѭӥnР đӅu đѭӧМ Хập sổ ХỦ ХịМh tƠТ sҧn để thОo НõТ tыnh hыnh sử НөnР, tыnh hыnh Лҧo trы, Лҧo 

НѭӥnР, sửК МhữК (5.9.08-Sổ lý lịch tрi s̫n). 

CuốТ mӛТ năm họМ, PhònР Quҧn trị vật tѭ sӁ thựМ hТện ФТểm trК đпnh РТп vТệМ sпp бӃp, 

Лố trí thТӃt Лị МӫК МпМ đѫn vị ХƠm Мѫ sӣ đТӅu Мhỉnh МпМ trѭӡnР hӧp sắp бӃp МhѭК hӧp ХỦ 

(5.9.09–Báo cáo đánh giá việc bố trí thiết bị năm học năm học 2017-2018, 2018-2019, 2019-

2020). 

ụ ФТӃn МӫК nРѭӡТ họМ vƠ Мпn Лӝ quҧn ХỦ vӅ ThТӃt Лị, НөnР Мө phөМ vө đƠo tҥo đѭӧМ Лố 

trí hӧp ХỦ, Кn toƠn, thuận tТện Мho vТệМ đТ ХҥТ, vận hƠnh, Лҧo НѭӥnР vƠ tổ МhӭМ hѭớnР Нẫn 

thựМ hƠnh; đҧm Лҧo МпМ вшu Мầu sѭ phҥm, Кn toƠn vệ sТnh МônР nРhТệp, vệ sТnh môТ trѭӡnР: 

NРѭӡТ họМ: Rҩt đồnР Ủ 50,6%, đồnР Ủ 44,3%; Мѫ Лҧn đồnР Ủ 5,1%; NhƠ РТпo: Rҩt đồnР Ủ 

56%, đồnР Ủ 41%; Мѫ Лҧn đồnР Ủ 3%; Cпn Лӝ quҧn ХỦ: Rҩt đồnР Ủ 50%, đồnР Ủ 40%; Мѫ 

Лҧn đồnР Ủ 10% (2.1.06- ảồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến người học năm 2018,  2019,  2020; 

1.7.05- ảồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến nhр giáo năm 2018,  2019,  2020; 1.7.06-Bộ hồ sơ 

kh̫o sát, thu thập ý kiến CBQL năm 2018, 2019, 2020). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă9,ătiêuăchíă5: 1ăđiӇm 

Tiêu chuẩn 5.10:ăTrѭӡngăcóăquyăđӏnh vӅ quҧn lý, sӱ dөng, bҧo trì, bҧoădѭӥng thiӃt bӏ 

đƠoătҥo, trongăđóăcóăquyăđӏnh vӅ viӋcăđӏnh kỳ đánhăgiáăvƠăđӅ xuҩt biӋn pháp nâng cao 

hiӋu quҧ sӱ dөng thiӃt bӏ đƠoătҥo. 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

ThТӃt Лị tronР đƠo tҥo nРhӅ ХƠ nhơn tố quКn trọnР quвӃt định Мhҩt ХѭӧnР đƠo tҥo. Để 

đҧm Лҧo thТӃt Лị đƠo tҥo Хuôn hoҥt đӝnР ổn định TrѭӡnР đư ЛКn hƠnh МпМ quв định vӅ quҧn 
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lý, sử НөnР, Лҧo trы, Лҧo НѭӥnР thТӃt Лị đƠo tҥo, tronР đя đặМ ЛТệt quКn tơm đӃn vТệМ nơnР 

МКo hТệu quҧ sử НөnР thТӃt Лị đƠo tҥo.  

Cө thể tҥТ ĐТӅu 4, ChѭѫnР I trong “Quв định quҧn ХỦ бѭӣnР thựМ hƠnh, phònР 

thí nРhТệm” quв định để quҧn ХỦ ФhКТ thпМ mӝt МпМh ФhoК họМ, hТệu quҧ mӛТ phòng thí 

nРhТệm – thựМ hƠnh phҧТ Мя МпМ tƠТ ХТệu nhѭ nӝТ quв rТшnР phù hӧp vớТ đặМ đТểm từnР 

phònР thí nРhТệm – thựМ hƠnh , Мя sổ thОo НõТ thТӃt Лị, sổ nhật ФỦ phònР thí nРhТệm – 

thựМ hƠnh .v.v...và thОo quв định tҥТ ĐТӅu 5, ChѭѫnР II trong “Quв định quҧn ХỦ бѭӣnР 

thựМ hƠnh, phònР thí nРhТệm” quв định nhТệm vө МӫК trѭӣnР đѫn vị Мăn Мӭ vào tình 

hыnh thựМ tӃ tыnh hыnh trКnР thТӃt Лị МӫК đѫn vị бơв НựnР ФӃ hoҥМh tổnР thể vƠ ФӃ hoҥМh 

hƠnР năm đӅ nРhị NhƠ trѭӡnР phш Нuвệt đầu tѭ trКnР Лị hệ thốnР phònР thí nРhТệm – 

thựМ hƠnh đҧm Лҧo đпp ӭnР вшu Мầu hoƠn thƠnh nhТệm vө trѭớМ mắt vƠ Мя tính đӃn sự 

phпt trТển tronР tѭѫnР ХКТ; ĐӅ бuҩt ФӃ hoҥМh Лҧo НѭӥnР...để Фцo НƠТ tuổТ thọ vƠ МônР 

nănР hoҥt đӝnР МӫК thТӃt Лị đƠo tҥo; KТểm trК đпnh РТп mӭМ mӭМ đӝ hoƠn thƠnh nhТệm 

vө МӫК РТпo vТшn để từ đя ХƠm Мѫ sӣ Нữ ХТệu để đпnh РТп hТệu quҧ sử НөnР phònР thí 

nРhТệm – thựМ hƠnh, МũnР nhѭ hТệu quҧ sử НөnР thТӃt Лị đƠo tҥo (2.17.03–Quy chế 

qu̫n lý tрi s̫n công; 5.6.01–Quв định qu̫n lý, sử dụng phòng thí nghiệm, thực hрnh; 

1.11.17-Biên b̫n kiểm kê; 5.10.01-Báo cáo đánh giá cͯa các đơn vị vр báo cáo tổng 

hợp toрn trường).  

ụ ФТӃn МӫК nРѭӡТ họМ vƠ Мпn Лӝ quҧn ХỦ vӅ TrѭӡnР Мя quв định vӅ quҧn ХỦ, sử 

НөnР, Лҧo trы, Лҧo НѭӥnР thТӃt Лị đƠo tҥo, tronР đя Мя quв định vӅ vТệМ định Фỳ đпnh РТп 

vƠ đӅ бuҩt ЛТện phпp nơnР МКo hТệu quҧ sử НөnР thТӃt Лị đƠo tҥo: NРѭӡТ họМ: Rҩt đồnР Ủ 

60%, đồnР Ủ 38,2%; Мѫ Лҧn đồnР Ủ 1,8%; NhƠ РТпo: Rҩt đồnР Ủ 68%, đồnР Ủ 30%; Мѫ 

Лҧn đồnР Ủ 2%; Cпn Лӝ quҧn ХỦ: Rҩt đồnР Ủ 60%, đồnР Ủ 40% (2.1.06-ảồ sơ kh̫o sát, 

thu thập ý kiến người học năm 2018,  2019,  2020; 1.7.05-Bộ hồ sơ kh̫o sát, lấy ý kiến 

ph̫ n hồi từ nhà giáo, viên chͱc vр người lao động các năm 2018, 2019, 2020; 1.7.06-

Bộ hồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến CBQL năm 2018, 2019, 2020). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă10,ătiêuăchíă5:ă1ăđiӇm 
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Tiêu chuẩn 5.11: ThiӃt bӏ đƠoătҥo có hӗ sѫ quҧnălỦărõărƠng,ăđѭӧc sӱ dөng đúng công 

nĕng,ăquҧn lý, bҧo trì, bҧoădѭӥngătheoăquyăđӏnh cӫaătrѭӡng và nhà sҧn xuҩt; hàng 

nĕmăđánhăgiáăvƠăđӅ xuҩt biӋn pháp nâng cao hiӋu quҧ sӱ dөngătheoăquyăđӏnh. 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

ThТӃt Лị đƠo tҥo МӫК NhƠ trѭӡnР Мя hồ sѫ quҧn ХỦ rõ rƠnР: hồ sѫ muК sắm đѭӧМ Хѭu 

tҥТ Фho Хѭu trữ; Tҩt Мҧ thТӃt Лị đѭӧМ thОo НõТ tổnР thể trшn phần mӅm; tҥТ МпМ бѭӣnР Мя 

sổ thОo НõТ tҥТ МпМ đѫn vị sử НөnР, hƠnР năm đѭӧМ ФТểm Фш thОo định Фỳ (5.6.03–Sổ theo 

dõi TSCĐ, CCDC t̩i các phòng thí nghiệm, xưởng thực hрnh; Nhật ký sử dụng thiết bị; 

1.11.17-Báo cáo kết qu̫ kiểm kê tрi s̫n năm 2018, 2019, 2020; 5.11.01-Phần mềm Misa 

phсn hệ qu̫n lý tрi s̫n).  

Mӝt số thТӃt Лị Мя tần suҩt sử НөnР МКo, Мя tТшu hКo nРuвшn, nhТшn vật ХТệu, thѭӡnР 

бuвшn phҧТ Лҧo trы, Лҧo НѭӥnР đӅu đѭӧМ Хập sổ ХỦ ХịМh tƠТ sҧn (5.9.08-Sổ lý lịch tрi s̫n) 

để thОo НõТ tыnh hыnh sử НөnР, tыnh hыnh Лҧo trы, Лҧo НѭӥnР, sửК МhữК. 

VТệМ thựМ hТện Лҧo trы, Лҧo НѭӥnР thТӃt Лị đƠo tҥo đѭӧМ Хập ФӃ hoҥМh thОo năm 

họМ vƠ thựМ hТện thОo quв trыnh (5.4.10-Kế ho̩ch b̫o trì, b̫o dưỡng, sửa chữa thiết bị 

năm học 2017-2018; 2018-2019, 2019-2020; 5.11.02-Quy trình b̫ o trì, b̫o dưỡng thiết 

bị; ảồ sơ b̫o dưỡng thiết bị t̩i các Khoa năm 2018; 2019; 2020) 

 CпМ thТӃt Лị đѭӧМ sử НөnР đúnР МônР nănР phù hӧp vớТ МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo, đҧm 

Лҧo hТệu quҧ МӫК thТӃt Лị (5.11.03-Biên b̫n đánh giá vр đề xuất nсng cao hiệu qu̫ sử 

dụng thiết bị;5.11.04–Danh mục phòng học chuвên môn hóa cͯa các nghề ).  

KӃt thúМ mӛТ năm họМ, NhƠ trѭӡnР tТӃn hƠnh ФТểm trК vТệМ quҧn ХỦ, sử НөnР, Лҧo 

trы, Лҧo НѭӥnР thОo ФӃ hoҥМh МӫК МпМ đѫn vị để đпnh РТп hТệu quҧ sử НөnР thТӃt Лị đƠo 

tҥo tronР năm họМ đя vƠ đӅ бuҩt МпМ ЛТện phпp nhằm nơnР МКo hТệu quҧ sử НөnР МӫК МпМ 

trКnР thТӃt Лị đƠo tҥo. ThựМ hТện thu hồТ hoặМ đТӅu Мhuвển trКnР thТӃt Лị ӣ nhữnР đѫn vị 

ФhônР sử НөnР hoặМ sử НөnР ФhônР hТệu quҧ sКnР đѫn vị ФhпМ để phпt huв tốТ đК МônР 

nănР sử НөnР РТúp đҥt hТệu quҧ МКo nhҩt. (5.11.05-Báo cáo công tác Qu̫n lý tрi s̫n các 

năm học 2017-2018; 2018-2019; 2019-2020). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă11,ătiêuăchíă5:ă1ăđiӇm 
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Tiêu chuẩn 5.12:ăTrѭӡngăcóăđӏnh mӭc tiêu hao vұtătѭăhoặc đӏnh mӭc kinh tӃ - kỹ 

thuұtătrongăđƠoătҥoăvƠăcóăquyăđӏnh vӅ quҧn lý, cҩp phát, sӱ dөng vұtătѭ,ăphөc vө 

đƠoătҥo; tә chӭc thӵc hiӋnătheoăquyăđӏnhăđҧm bҧo kӏp thӡi,ăđápăӭng kӃ hoҥch và 

tiӃnăđӝ đƠoătҥo; vұtătѭăđѭӧc bӕ trí sҳp xӃp gӑnăgƠng,ăngĕnănҳp thuұn tiӋn cho viӋc 

bҧo quҧn và sӱ dөng 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

ĐốТ vớТ nhữnР nРƠnh nРhӅ đư đѭӧМ Bӝ LКo đӝnР – ThѭѫnР ЛТnh Xư hӝТ ЛКn hƠnh 

định mӭМ ФТnh tӃ Фỹ thuật nhѭ nРhӅ ĐТện МônР nРhТệp, Фỹ thuật mпв Хҥnh vƠ đТӅu hòК 

ФhônР Фhí (trыnh đӝ trunР Мҩp), nРhӅ mКв thӡТ trКnР…, Мăn Мӭ vƠo tТӃn đӝ РТҧnР Нҥв МпМ 

đѫn vị Хập Нự trù vật tѭ vƠo thпnР trѭớМ ХТӅn ФӅ để Мhuẩn Лị vật tѭ phөМ vө РТҧnР Нҥв. 

ĐốТ vớТ МпМ nРƠnh, nРhӅ ФhпМ, TrѭӡnР đư ЛКn hƠnh định mӭМ sử НөnР vật tѭ để пp НөnР 

đҧm Лҧo tТӃt ФТệm, hТệu quҧ (2.4.03–Tiến độ đрo t̩o năm học 2018-2019, 2019-2020, 

2020-2021; 5.12.01-Dự trù vật tư tháng 5.12.02-QĐ phê duвệt định mͱc kinh tế kỹ thuật 

đрo t̩o từng nghề). 

TrѭӡnР Мя quв định Мө thể vӅ vТệМ Мҩp phпt, sử НөnР vật tѭ tronР đƠo tҥo. Theo 

quв định nƠв, hƠnР thпnР МпМ đѫn vị Мăn Мӭ ФӃ hoҥМh đƠo tҥo Мө thể vƠ Мăn Мӭ Нự trù vật 

tѭ thОo năm họМ tТӃn hƠnh Хập Нự trù МhТ tТӃt Мhuвển PhònР Quҧn trị vật tѭ tổnР hӧp trình 

HТệu trѭӣnР бОm бцt vƠ phш Нuвệt ФӃ hoҥМh muК sắm. PhònР Quҧn trị vật tѭ tТӃn hƠnh 

ХƠm thӫ tөМ muК sắm vật tѭ đҧm Лҧo thӡТ РТКn, đúnР tТӃn đӝ vƠ Фịp thӡТ thОo quв định. 

TronР quК trыnh sử НөnР vật tѭ phҧТ tận НөnР nhằm tТӃt ФТệm ФТnh phí vƠ nơnР МКo hТệu 

quҧ sử НөnР, định mӭМ nƠв МũnР sử НөnР đẻ ХƠm định mӭМ ФТnh tӃ - Фỹ thuật tronР đƠo 

tҥo. MӭМ ФТnh phí trunР Лыnh để muК vật tѭ - НөnР Мө tТшu hКo Мho 01 nРѭӡТ họМ tronР 

Мҧ đӧt thựМ hƠnh, thựМ tập, thí nРhТệm МӫК mӛТ nРƠnh đƠo tҥo ФhпМ nhКu, tuв nhТшn ФhônР 

vѭӧt quп định mӭМ đư бơв НựnР МӫК năm họМ (5.12.03-Quв định cung ͱng, qu̫n lý vật 

tư, hрng hóa, vр dịch vụ các ho̩t động cͯa nhр trường). 

   Vật tѭ sКu ФhТ nhập vӅ Фho sӁ đѭӧМ ХƠm thӫ tөМ nhập Фho, nРѭӡТ phө trпМh Фho 

(thӫ Фho) phҧТ thựМ hТện phơn ХoҥТ, sắp бӃp tronР Фho thОo thӭ tự, đҧm Лҧo бӃp Нӥ phù 

hӧp vƠ ФhônР ҧnh hѭӣnР đӃn Мhҩt ХѭӧnР vật tѭ МũnР nhѭ thuận ХӧТ Мho МônР tпМ quҧn ХỦ, 

ФТểm Фш đпnh РТп định Фỳ.  

      Cấp phát: TrѭớМ thӡТ đТểm hѭớnР Нẫn thựМ hƠnh, thựМ tập, thí nРhТệm thОo ФӃ hoҥМh 

đƠo tҥo РТҧnР vТшn trựМ tiӃp РТҧnР Нҥв бТn Хĩnh vật tѭ, phònР Quҧn trị vật tѭ ban hành 

phТӃu бuҩt Фho, РТҧnР vТшn РТҧnР Нҥв trựМ tТӃp nhận vật tѭ tҥТ Kho. GТҧnР vТшn hѭớnР 
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Нẫn Мҩp phпt vật tѭ- НөnР Мө Мho nРѭӡТ họМ vớТ số ХѭӧnР thОo вшu Мầu МӫК họМ phần thựМ 

hƠnh, thựМ tập, thí nРhТệm (5.12.04-Phiếu nhập + xuất vật tư). 

Sử НөnР: CпМ ФhoК Мhuвшn môn đѭӧМ РТКo quҧn ХỦ, Мhӫ đӝnР Хшn ФӃ hoҥМh sử НөnР 

vật tѭ - НөnР Мө thựМ hƠnh, thựМ tập, thí nРhТệm sКo Мho hТệu quҧ, tТӃt ФТệm. KhônР đѭӧМ 

sử НөnР vật tѭ- НөnР Мө МӫК TrѭӡnР vƠo mөМ đíМh Мп nhơn hКв ФhônР đúnР mөМ đíМh, 

nӝТ НunР đƠo tҥo МӫК họМ phần. CпМ ФhoК phҧТ thОo НõТ, quҧn ХỦ Мhặt МhӁ vật tѭ ФhТ đѭӧМ 

Мҩp phпt sử НөnР Мho đӃn ФhТ hoƠn thƠnh МônР vТệМ. HƠnР thпnР МпМ ФhoК phҧТ ХƠm Лпo 

Мпo tыnh hыnh sử НөnР vƠ thu hồТ vật tѭ sКu sử НөnР, quК đя đпnh РТп mӭМ đӝ sử НөnР vƠ 

tận НөnР vật tѭ МӫК МпМ đѫn vị (5.12.05-Báo cáo tình hình sử dụng vр thu hồi vật tư sau 

sử dụng năm học 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020; 5.12.06–Quв trình cấp phát sử 

dụng vật tư).  

Kho vật tѭ Мя НТện tíМh 74,8m2 nằm tҥТ tầnР 1 МӫК Фhu nhƠ 3 tầnР tronР Фhu vựМ 

trѭӡnР nшn đҧm Лҧo Кn nТnh, бunР quКnh Мя nhТӅu Мơв бКnh ЛКo phӫ, Мя đầв đӫ quҥt 

mпt, đТện МhТӃu sпnР đҧm Лҧo đТӅu ФТện Лҧo quҧn vật tѭ thОo вшu Мầu. Kho vật tѭ đѭӧМ 

trКnР Лị МпМ Лыnh МhữК Мhпв để phөМ vө МônР tпМ МhữК Мhпв tҥТ Мhӛ ФhТ Мя sự Мố бҧв rК. 

Vật tѭ tҥТ Фho đѭӧМ бӃp trшn МпМ РТп để đồ thОo từnР Мhuвшn nРƠnh thuận tТện Мho vТệМ 

Лҧo quҧn vƠ sử НөnР (5.12.07- ảình ̫nh kho vật tư). 

Định Фỳ tТӃn hƠnh ФТểm Фш vật tѭ thu hồТ thОo quв định (5.12.08-Biên b̫n thu hồi 

vật tư sau sử dụng năm học 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020).  

ụ ФТӃn МӫК nРѭӡТ họМ vƠ Мпn Лӝ quҧn ХỦ vӅ TrѭӡnР Мя định mӭМ tТшu hКo vật tѭ 

hoặМ định mӭМ ФТnh tӃ - Фỹ thuật tronР đƠo tҥo vƠ Мя quв định vӅ quҧn ХỦ, Мҩp phпt, sử 

НөnР vật tѭ, phөМ vө đƠo tҥo; tổ МhӭМ thựМ hТện thОo quв định đҧm Лҧo Фịp thӡТ, đпp ӭnР 

ФӃ hoҥМh vƠ tТӃn đӝ đƠo tҥo; vật tѭ đѭӧМ Лố trí sắp бӃp Рọn РƠnР, nРăn nắp thuận tТện 

Мho vТệМ Лҧo quҧn vƠ sử НөnР: NРѭӡТ họМ: Rҩt đồnР Ủ 49,4%, đồnР Ủ 47,5%; Мѫ Лҧn 

đồnР Ủ 3,1%; NhƠ РТпo: Rҩt đồnР Ủ 60%, đồnР Ủ 35%; Мѫ Лҧn đồnР Ủ 5% , Мпn Лӝ quҧn 

ХỦ: Rҩt đồnР Ủ 80%, đồnР Ủ 20%  (2.1.06- ảồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến người học năm 

2018,  2019,  2020; 1.7.05- ảồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến nhр giáo năm 2018,  2019,  

2020; 1.7.06-Bộ hồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến CBQL năm 2018, 2019, 2020). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă12,ătiêuăchíă5:ă1ăđiӇm 
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Tiêu chuẩn 5.13:ăTrѭӡngăcóăthѭăviӋn bao gӗmăphòngăđӑc,ăphòngălѭuătrӳ bҧoăđҧm 

theo tiêu chuẩn thiӃt kӃ.ăThѭăviӋnăcóăđӫ chѭѫngătrình,ăgiáoătrìnhăđưăđѭӧcătrѭӡng 

phê duyӋt, mӛi loҥiăgiáoătrìnhăđҧm bҧo tӕi thi Ӈu 05 bҧn in 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

Thѭ vТện trѭӡnР đầu tѭ бơв НựnР từ năm 2001 vớТ НТện tíМh 586,8m2
 (5.13.01-B̫n vẽ 

hoрn công Nhр Ải̫ng đường – Thư viện). Thѭ vТện nằm tronР Фhu vựМ trѭӡnР nшn thuận 

ХӧТ Мho vТệМ mѭӧn trҧ sпМh МӫК РТҧnР vТшn, họМ sТnh sinh viên.  

Thѭ vТện Мя Фho Хѭu trữ sпМh, РТпo trыnh, tƠТ ХТệu vớТ НТện tíМh Фho ХƠ 60m2 đѭӧМ trКnР 

Лị đầв đӫ МпМ trКnР thТӃt Лị để Лҧo quҧn tƠТ ХТệu Хѭu trữ tҥТ thѭ vТện nhѭ: Các РТп để tƠТ ХТệu, 

đТện МhТӃu sпnР, quҥt mпt, đТӅu hòК vƠ МпМ Лыnh МhữК Мhпв; PhònР đọМ rӝnР, thoпnР mпt, 

đҧm Лҧo пnh sпnР tự nhТшn vớТ НТện tíМh 350m2 đѭӧМ trКnР Лị đầв đӫ quҥt mпt, đТện МhТӃu 

sпnР vƠ ЛƠn РhӃ phөМ vө nhu Мầu đọМ, mѭӧn, trҧ tƠТ ХТệu МӫК HSSV.  

HТện tҥТ, thѭ vТện đКnР Хѭu thônР 1.301 đầu sпМh số ХѭӧnР 18.598 Мuốn, tronР đя Мя 

42 Лӝ ChѭѫnР trыnh đƠo tҥo thuӝМ МпМ hệ МКo đẳnР, trunР Мҩp МӫК МпМ Мhuвшn nРƠnh đư 

đѭӧМ trѭӡnР phш Нuвệt; 886 Лӝ BƠТ РТҧnР, РТпo trыnh nӝТ Лӝ МӫК МпМ môn họМ, mô đun 

tronР МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo; GТпo trыnh vƠ tƠТ ХТệu thКm Фhҧo từ МпМ nhƠ бuҩt Лҧn. MӛТ 

ХoҥТ ChѭѫnР trыnh đƠo tҥo, BƠТ РТҧnР, РТпo trыnh nӝТ Лӝ МӫК МпМ môn họМ, mô đun tronР 

МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo; GТпo trыnh, tƠТ ХТệu thКm Фhҧo từ МпМ nhƠ бuҩt Лҧn МӫК МпМ nРƠnh, 

nРhӅ đƠo tҥo tҥТ trѭӡnР theo Мҩp phцp МӫК Bӝ LКo đӝnР – ThѭѫnР ЛТnh vƠ Xư hӝТ đӅu 

Хѭu trữ tốТ thТểu từ 5 Лҧn Тn (5.13.02-B̫ng thống kê số lượng các bộ chương trình, giáo 

trình đу được phê duвệt;  5.13.03-Báo cáo kết qu̫ kiểm kê sách thư viện các năm 2018, 

2019, 2020; 1.2.01-Ảiấв chͱng nhận đăng ký ho̩t động ẢDNN; 1.2.06- Ảiấв chͱng 

nhận đăng ký bổ sung ho̩t động GDNN số 74a/2020/ẢCNĐKBS-TCGDNN ngày 

29/06/2020 cͯa Tổng cục trưởng Tổng cục d̩в nghề).  

Thѭ vТện МӫК TrѭӡnР đҧm Лҧo đТӅu ФТện vӅ НТện tíМh thТӃt ФӃ thОo quв định, Мя đầв 

đӫ МпМ tƠТ ХТệu phөМ vө МônР tпМ РТҧnР Нҥв vƠ họМ tập МӫК РТпo vТшn vƠ HSSV tronР 

trѭӡnР thОo quв định hТện hƠnh. 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă13,ătiêuăchíă5:ă1ăđiӇm 
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Tiêu chuẩn 5.14: Tә chӭc hoҥtăđӝng, hình thӭc phөc vө cӫaăthѭăviӋnătrѭӡng phù 

hӧp vӟi nhu cҫu tra cӭu cӫa cán bӝ quҧnălỦ,ănhƠăgiáoăvƠăngѭӡi hӑc 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

Hoҥt đӝnР МӫК thѭ vТện ХƠ mӝt tronР nhữnР МhӭМ nănР nhТệm vө МӫК TrunР tơm 

TruвӅn thônР Thѭ vТện, đѭӧМ thƠnh Хập từ thпnР 6 năm 2018 (5.14.01-Quвết định thрnh 

lập Trung tсm Truвền thông Thư viện) vớТ đӝТ nРũ Мпn Лӝ đпp ӭnР tốt вшu Мầu mớТ vӅ 

thѭ vТện vƠ thѭ vТện đТện tử. HТện tҥТ Мпn Лӝ trunР tơm Мя 06 nРѭӡТ tronР đя Мя 01 Мпn 

Лӝ Мя trыnh đӝ tТӃn sĩ МônР nРhệ thônР tТn, 01 Мпn Лӝ Мя trыnh đӝ thҥМ sĩ МônР nРhệ thônР 

tТn, 01 Мпn Лӝ Мя trыnh đӝ đҥТ họМ МônР nРhệ thônР tТn vƠ 03 Мпn Лӝ Мя trыnh đӝ đҥТ họМ 

vӅ quҧn ХỦ thônР tТn thѭ vТện. 

Trong РТӡ hành chính, thѭ vТện Хuôn mӣ МửК để phөМ vө nhu Мầu tыm tƠТ ХТệu, sпМh 

thКm Фhҧo МӫК HSSV vƠ РТҧnР vТшn РТҧnР Нҥв (5.14.02-B̫ng thời gian mở cửa). Thѭ 

vТện Мя nӝТ quв, quв định để đҧm Лҧo hoҥt đӝnР МӫК thѭ vТện, HSSV vƠ РТҧnР vТшn khi 

đӃn mѭӧn, trҧ, trК Мӭu tƠТ ХТệu đӅu phҧТ tuơn thӫ thОo ЛҧnР nӝТ quв thѭ vТện (5.14.03-

B̫ng nội quв thư viện). 

ĐТӅu ФТện МônР nРhệ thônР tТn phпt trТển, vТệМ tыm ФТӃm tƠТ ХТệu tҥТ thѭ vТện vƠ 

IntОrnОt НТễn rК thѭӡnР бuвшn. Để phù hӧp vớТ sự phпt trТển đя, Thѭ vТện đư ӭnР НөnР 

МônР nРhệ thônР tТn vƠo vТệМ quҧn ХỦ, số hoп mөМ ХөМ, РТớТ thТệu tƠТ ХТệu hТện Мя tronР 

Фho sпМh để đѭК Хшn аОЛsТtО thônР quК phần mӅm Quҧn ХỦ thѭ vТện (5.14.04-Phần mềm 

Qu̫n lý thư viện), quК phần mӅm nƠв, sТnh vТшn, РТпo vТшn Мя thể trК Мӭu tƠТ ХТệu Мần 

thТӃt, sКu đя đӃn thѭ vТện để mѭӧn vƠ thОo НõТ. HТện tҥТ thѭ vТện đКnР tТӃn hƠnh phөМ 

vө Лҥn đọМ thОo 2 hыnh thӭМ: PhөМ vө Лҥn đọМ tҥТ Мhӛ vƠ phөМ vө Мho mѭӧn tƠТ ХТệu vӅ 

nhà nên hoàn toƠn phù hӧp vớТ nhu Мầu trК Мӭu (5.14.05-Sổ mượn sách thư viện).  

Để đпnh РТп sự hƠТ ХònР МӫК đọМ РТҧ vӅ thѭ vТện, phần mӅm quҧn ХỦ thѭ vТện Мя 

tíМh hӧp phТӃu Фhҧo sпt Лҥn đọМ, vƠ đѭӧМ trТển ФhКТ hƠnР năm, mӛТ năm thѭ vТện đӅu Мя 

tổnР hӧp Ủ ФТӃn từ đọМ РТҧ, từ đя ХƠm Мăn Мӭ бơв НựnР, Лҧo tồn vƠ phпt trТển nРuồn tƠТ 

ХТệu. ụ ФТӃn МӫК nРѭӡТ họМ vƠ Мпn Лӝ quҧn ХỦ vӅ TrѭӡnР Мя Tổ chͱc ho̩t động, hình 

thͱc phục vụ cͯa thư viện trường phù hợp với nhu cầu tra cͱu cͯa cán bộ qu̫n lý, nhр 

giáo vр người học: NРѭӡТ họМ: Rҩt đồnР Ủ 43,2%, đồnР Ủ 48,5%; Мѫ Лҧn đồnР Ủ 8,3%; 

Nhà giáo: Rҩt đồnР Ủ 58%, đồnР Ủ 36%; Мѫ Лҧn đồnР Ủ 6%; Мпn Лӝ quҧn ХỦ: Rҩt đồnР Ủ 

50%, đồnР Ủ 50% (2.1.06-ảồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến người học năm 2018,  2019,  
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2020; 1.7.05-Bộ hồ sơ kh̫o sát, lấy ý kiến ph̫ n hồi từ nhà giáo, viên chͱc vр người lao 

động các năm 2018, 2019, 2020; 1.7.06-ảồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến cán bộ qu̫n lý 

năm 2018, 2019, 2020). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

 ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă14,ătiêuăchíă5:ă1ăđiӇm 

Tiêu chuẩn 5.15:ăTrѭӡngăcóăthѭăviӋnăđiӋn tӱ,ăcóăphòngămáyătínhăđápăӭng nhu cҫu 

tra cӭu, truy cұp thông tin cӫaănhƠăgiáoăvƠăngѭӡi hӑc; các giáo trình, tài liӋu tham 

khҧo cӫaătrѭӡngăđѭӧc sӕ hóa và tích hӧp vӟiăthѭăviӋnăđiӋn tӱ phөc vө hiӋu quҧ cho 

hoҥtăđӝngăđƠoătҥo 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

HТện tҥТ, TrunР tơm TruвӅn thônР-Thѭ vТện đКnР sử НөnР hệ thốnР thѭ vТện đТện 

tử sonР sonР МùnР thѭ vТện truвӅn thốnР (5.15.01-Phần mềm thư viện điện tử). Nhà 

trѭӡnР Хắp đặt vƠ phпt trТển МпМ đТểm phпt аТПТ phӫ Фhắp МпМ Фhu vựМ tronР trѭӡnР, đơв 

ХƠ đТểm thuận ХӧТ Мho vТệМ tыm ФТӃm tƠТ ХТệu thѭ vТện thОo mөМ ХөМ đТện tử (5.15.02–ảợp 

đồng cung cấp dịch vụ VNN/Internet trực tiếp số: 1109/TTKD/VNPTTTả-

CĐCNNĐ/ảĐINTTT ngрв 11/9/2020). TrunР tơm đư vƠ đКnР số hяК mөМ ХөМ tƠТ ХТệu 

tronР thѭ vТện thОo Мҩu trúМ MКrМ21 phù hӧp vớТ tыm ФТӃm ХТшn thѭ vТện. ThѭӡnР бuвшn tыm 

ФТӃm tƠТ ХТệu mӣ để đѭК vƠo thѭ vТện đТện tử nhằm phөМ vө Мho МпМ nРƠnh đƠo tҥo tronР 

trѭӡnР. NgoƠТ rК, nhƠ trѭӡnР ХТшn tөМ Мập nhật МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo, ЛТшn soҥn РТпo trыnh 

đƠo tҥo phù hӧp vớТ sự phпt trТển МӫК бư hӝТ, МпМ РТпo trыnh đѭӧМ số hoп vƠ đѭК Хшn thѭ vТện 

đТện tử (5.15.03-Danh mục tрi liệu, giáo trình điện tử), РТúp họМ sТnh, sТnh vТшn vƠ giáo viên 

Мя thể tҧТ vӅ để ХƠm tƠТ ХТệu tự họМ. 

HТện nay nhà trѭӡnР Мя Рần 19.000 quвển sпМh, РТпo trыnh phөМ vө Мho МпМ МhѭѫnР 

trыnh đƠo tҥo МӫК nhƠ trѭӡnР, tronР đя Рần 1000 РТпo trыnh đѭӧМ ЛТшn soҥn, ХựК Мhọn ХƠm 

РТпo trыnh РТҧnР Нҥв Мho МпМ môn họМ, mô đun vƠ Рần 18.000 quвển sпМh ХƠm tƠТ ХТệu thКm 

Фhҧo. ĐốТ vớТ tƠТ ХТệu ХƠ Лҧn Тn, thônР quК phần mӅm thѭ vТện đТện tử đư РТúp Лҥn đọМ Нễ 

НƠnР tыm ФТӃm tƠТ ХТệu, đănР ФỦ mѭӧn vƠ đӃn thѭ vТện ХƠm thӫ tөМ mѭӧn trҧ tƠТ ХТệu (5.15.04-

Lượt truв cập thư viện điện tử) 

TrѭӡnР Мя 12 mпв tính phөМ vө tra Мӭu tҥТ Thѭ vТện vƠ mӝt mпв Тn (5.15.05-Danh 

mục thiết bị, máв tính cͯa thư viện). Hệ thốnР mҥnР ổn định РТúp SТnh vТшn Мя thể sử НөnР 

mпв tính Мп nhơn, đТện thoҥТ thônР mТnh để truв Мập tыm ФТӃm. Phần mӅm thѭ vТện đТện tử 
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tíМh hӧp vớТ hệ thốnР thѭ vТện số РТúp nhơn vТшn quҧn ХỦ thѭ vТện, Лҥn đọМ Нễ НƠnР quҧn ХỦ 

vƠ trК Мӭu tƠТ ХТệu . 

CпМ tƠТ ХТệu đТện tử đѭӧМ tổ МhӭМ thƠnh МпМ thѭ mөМ thОo Мhuẩn phơn ХoҥТ tƠТ ХТệu thѭ 

vТện, 100% РТпo trыnh vƠ tƠТ ХТệu thКm Фhҧo mƠ РТпo vТшn вшu Мầu nРѭӡТ họМ đѭӧМ số hяК, 

МпМ tƠТ ХТệu đѭӧМ mư hяК vƠ tíМh hӧp trшn phần mӅm РТúp Мho nРѭӡТ đọМ Нễ НƠnР trК Мӭu vƠ 

truв Мập thônР tТn (5.15.06-Danh mục tрi liệu điện tử, giáo trình, tрi liệu tham kh̫o được 

số hóa). 

HƠnР năm, NhƠ trѭӡnР Мя tổ МhӭМ Фhҧo sпt Хҩв Ủ ФТӃn МӫК nhƠ РТпo  vƠ nРѭӡТ họМ vӅ 

TrѭӡnР Мя thѭ vТện đТện tử, Мя mпв tính đпp ӭnР nhu Мầu trК Мӭu, truв Мập thônР tТn МӫК nhƠ 

РТпo vƠ nРѭӡТ họМ; vӅ số ХѭӧnР РТпo trình vƠ tƠТ ХТệu thКm Фhҧo tronР thѭ vТện đҥt: NРѭӡТ 

họМ: Rҩt đồnР Ủ 43,2%, đồnР Ủ 48,5%; Мѫ Лҧn đồnР Ủ 8,3%; NhƠ РТпo: Rҩt đồnР Ủ 58%, 

đồnР Ủ 35%; Мѫ Лҧn đồnР Ủ 7%, Мпn Лӝ quҧn ХỦ: Rҩt đồnР Ủ 55%, đồnР Ủ 30%; Мѫ Лҧn đồnР 

ý 15% (2.1.06-ảồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến người học năm 2018,  2019,  2020; 1.7.05-ảồ 

sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến nhр giáo năm 2018,  2019,  2020; 1.7.06-ảồ sơ kh̫o sát, thu 

thập ý kiến cán bộ qu̫n lý năm 2018, 2019, 2020). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă15,ătiêuăchíă5:ă1ăđiӇm 

3.2.6. Tiêu chí 6: Nghiên cӭu khoa hӑc, chuyӇn giao công nghӋ và hӧp tác quӕc tӃ. 

Đánhăgiáătәngăquátătiêuăchíă6:ă 

Mӣăđҫu: 

TrѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp NКm Định đư бпМ định mөМ tТшu МhТӃn ХѭӧМ tТӃp tөМ 

бơв НựnР, phпt trТển thƠnh mӝt Мѫ sӣ РТпo НөМ nРhӅ nРhТệp Мя Мhҩt ХѭӧnР cao vӅ đƠo 

tҥo, nРhТшn Мӭu, Мhuвển РТКo KHCN vƠ HTQT. Vы vậв, vТệМ đẩв mҥnh hoҥt đӝnР NCKH 

vƠ Мhuвển РТКo МônР nРhệ đѭӧМ бОm ХƠ mӝt tronР nhữnР mөМ tТшu hƠnР đầu МӫК TrѭӡnР. 

TrѭӡnР đư бơв НựnР vƠ trТển Фhai МhТӃn ХѭӧМ phát trТển NCKH Рắn ХТӅn vớТ đƠo tҥo, vớТ 

các doanh nРhТệp МӫК địК phѭѫnР vƠ trong Мҧ nѭớМ. Các ФӃt quҧ NCKH МӫК TrѭӡnР có 

giá trị ӭnР НөnР thựМ tӃ, đяnР góp mớТ Мho ФhoК họМ, РТҧТ quвӃt đѭӧМ МпМ vҩn đӅ phпt 

trТển KT-XH МӫК địК phѭѫnР vƠ Мҧ nѭớМ.  

*ăNhӳngăđiӇmămҥnh:ă 

NCKH là nhТệm vө Лắt ЛuӝМ đốТ vớТ mӛТ РТҧnР viên. Hoҥt đӝnР NCKH đѭӧМ TrѭӡnР 

thựМ hТện đúnР МпМ quв định МӫК Bӝ CônР thѭѫnР, Bӝ LĐ-TB&XH vƠ МпМ Мѫ quКn ХТшn 

quКn. CônР tпМ quҧn ХỦ KHCN từnР ЛѭớМ đѭӧМ hoƠn thТện, Мhҩt ХѭӧnР МпМ đӅ tƠТ nРƠв 
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đѭӧМ nơnР МКo. KӃ hoҥМh NCKH đѭӧМ trТển khai hàng năm, hѭớnР nghiên Мӭu tập trung 

РТҧТ quвӃt ХТшn quКn đӃn các hoҥt đӝnР РТпo НөМ đƠo tҥo nhƠ trѭӡnР. CпМ hoҥt đӝnР hӧp tпМ 

quốМ tӃ МӫК trѭӡnР Мя Мhuвển ЛТӃn vƠ Нần đТ vƠo МhТӅu sơu. 

Trong ba năm 2018, 2019, 2020, Мпn Лӝ, vТшn МhӭМ nhƠ trѭӡnР đư thựМ hТện và 

hoàn thành 06 đӅ tƠТ NCKH. NРoƠТ rК, trѭӡnР Мòn Мя 04 ЛƠТ Лпo ФhoК họМ Мhuвшn nРƠnh 

đѭӧМ đănР trшn tҥp Мhí ФhoК họМ quốМ tӃ. PhonР trƠo ФhяК Хuận tốt nРhТệp sТnh vТшn tТӃp 

tөМ đѭӧМ đẩв mҥnh, Ряp phần nơnР МКo Мhҩt ХѭӧnР đƠo tҥo vƠ nănР ХựМ nРhТшn Мӭu МӫК 

sinh viên, giúp sinh viên rèn Хuвện Фhҧ nănР tѭ duy sáng tҥo.   

*ăNhӳng tӗnătҥi: 

ĐТӅu ФТện tài chính, Мѫ sӣ vật Мhҩt phөМ vө МônР tпМ NCKH Мòn hҥn МhӃ. 

* KӃ hoҥch nâng cao chҩt lѭӧng:  

Xơв НựnР Мѫ МhӃ РТпm sпt Мhặt МhӁ, Мө thể để đҧm Лҧo МпМ đӅ tƠТ NCKH thựМ hТện 

đúnР tТӃn đӝ vƠ nРhТшm túМ. ĐӝnР vТшn РТҧnР vТшn, РТпo vТшn НƠnh thӡТ РТКn thíМh đпnР 

Мho hoҥt đӝnР NCKH. TănР МѭӡnР hӛ trӧ ФТnh phí Мho МônР tпМ NCKH, tănР МѭӡnР vТệМ 

trТển ФhКТ ӭnР НөnР ФӃt quҧ NCKH vƠo thựМ tТễn. 

ĐiӇmăđánhăgiáătiêuăchíă6 

Tiêuăchí,ătiêuăchuẩn ĐiӇmătӵăđánhăgiá 

Tiêu chí 6 6 

TТшu Мhuẩn 1 1 

TТшu Мhuẩn 2 1 

TТшu Мhuẩn 3 1 

TТшu Мhuẩn 4 1 

TТшu Мhuẩn 5 1 

Tiêuăchuẩnă6.1:ăTrѭӡngăcóăchínhăsáchăvƠăthӵcăhiӋnăcácăchínhăsáchăkhuyӃnăkhíchă

cánăbӝăquҧnălỦ,ănhƠăgiáoăvƠănhơnăviênăthamăgiaăNCKH,ăsángăkiӃnăcҧiătiӃnăvƠăchuyӇnă

giaoăcôngănghӋănhҵmănơngăcaoăhiӋuăquҧ,ăchҩtălѭӧngăđƠoătҥo. 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

TrѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp NКm Định МoТ МônР tпМ NCKH ХƠ ЛѭớМ đӝt phп 

quКn trọnР để thựМ hТện sӭ mҥnР МӫК TrѭӡnР. NhƠ trѭӡnР Мя phònР QLKH&ĐBCL,  là 

Лӝ phận thКm mѭu Мho HТệu trѭӣnР vӅ МпМ hoҥt đӝnР KH-CN, Хѭu trữ МпМ VBPQ, các 

sҧn phẩm KH-CN МӫК CB-GV, trТển ФhКТ, ЛКn hƠnh МпМ ЛТểu mẫu hѭớnР Нẫn đănР ФỦ, 
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thựМ hТện vƠ бцt Нuвệt đӅ МѭѫnР, nРhТệm thu đӅ tƠТ (1.8.01-Quвết định về việc ban hрnh 

quв định chͱc năng, nhiệm vụ cͯa Phòng QLKả&ĐBCL).  

Năm 2018, NhƠ trѭӡnР ЛКn hƠnh quв định nhТệm vө nРhТшn Мӭu ФhoК họМ Мҩp Мѫ 

sӣ, tronР đя quв định rõ Мпn Лӝ quҧn ХỦ, nhƠ РТпo vƠ nhơn vТшn thКm РТК nРhТшn Мӭu ФhoК 

họМ, sпnР ФТӃn МҧТ tТӃn đѭӧМ tính vƠo РТӡ РТҧnР Нҥв. ĐӃn năm 2019, nhằm ФhuвӃn ФhíМh, 

đӝnР vТшn Мпn Лӝ, nhƠ РТпo thКm РТК NCKH, sпnР ФТӃn МҧТ tТӃn, nhƠ trѭӡnР đư tănР số 

РТӡ РТҧnР vТшn đѭӧМ hѭӣnР ФhТ thКm РТК NCKH, sпnР ФТӃn МҧТ tТӃn, Мө thể: 

TT NhiӋmăvө 
Giӡăchuẩn 

ĐV tính 
Nĕmă2018 Nĕmă2019 

1 ĐӅ tƠТ Мҩp TrѭӡnР  

бӃp ХoҥТ Xuҩt sắМ 120 300 ĐӅ tƠТ 

бӃp ХoҥТ Khп 107 270 ĐӅ tƠТ 

бӃp ХoҥТ Đҥt 90 240 ĐӅ tƠТ 

2 ĐӅ tƠТ Мҩp KhoК  

бӃp ХoҥТ Xuҩt sắМ 90 180 ĐӅ tƠТ 

бӃp ХoҥТ Khп 80 150 ĐӅ tƠТ 

бӃp ХoҥТ Đҥt 70 120 ĐӅ tƠТ 

3 
BƠТ đănР tҥp Мhí Мhuвшn 

nРƠnh Мя Мhỉ số ISSN 

QuốМ tӃ 30 150 Bài báo 

TronР nѭớМ 50 30 Bài báo 

4 ThТӃt ФӃ, МhӃ tҥo thТӃt Лị Нҥв họМ tự ХƠm  30÷60 ThТӃt Лị 

(6.1.01-Quв định nhiệm vụ nghiên cͱu khoa học cấp cơ sở cͯa Trường CĐ CN Nam Định; 

6.1.02-Quвết định cͯa ảiệu trưởng về việc sửa đổi, bổ sung quв định nhiệm vụ nghiên cͱu 

khoa học cấp cơ sở). NРoƠТ rК, hƠnР năm nhƠ trѭӡnР đӅu Мя Мhính sпМh ФhuвӃn ФhíМh Мпn 

Лӝ quҧn ХỦ, nhƠ РТпo vƠ nhơn vТшn thКm РТК họМ tập nơnР МКo trыnh đӝ sКu đҥТ họМ vƠ nРhТшn 

Мӭu sТnh tronР quв МhӃ МhТ tТшu nӝТ Лӝ МӫК nhƠ trѭӡnР (1.3.01-Quв chế chi tiêu nội bộ năm 

2018, 2019, 2020).  

Từ năm 2018 đӃn năm 2020, nhƠ trѭӡnР Мử 01 РТҧnР vТшn đТ họМ tập sКu đҥТ họМ vƠ 

Мя 04 РТҧnР vТшn hoƠn thƠnh nРhТшn Мӭu sТnh tҥТ trunР QuốМ vƠ CӝnР hoƠ ХТшn ЛКnР NРК 

(3.3.02–ảồ sơ qu̫n lý nhà giáo). ĐồnР thӡТ, tronР 3 năm, tổnР số đӅ tƠТ NCKH đѭӧМ các 

nhƠ РТпo đănР Фí thựМ hТện ХƠ 11 đӅ tƠТ, tronР đя ФhoК KhoК họМ Cѫ Лҧn đănР Фí 01 đӅ tƠТ, 

ФhoК CônР nРhệ thônР tТn đănР Фí 03 đӅ tƠТ, ФhoК Cѫ Фhí vƠ ĐӝnР ХựМ đănР Фí 4 đӅ tƠТ, ФhoК 

ĐТện – ĐТện tử đănР Фí 02 đӅ tƠТ, ФhoК MКв đănР Фí 01 đӅ tƠТ. SКu ФhТ họp HӝТ đồnР бцt 

Нuвệt đӅ tƠТ NCKH, nhƠ trѭӡnР đồnР Ủ Мho thựМ hТện 6 đӅ tƠТ, МhТӃm 55% (6.1.03–B̫ng 

tổng hợp đăng kí nhiệm vụ NCKả năm 2018, 2019, 2020; 6.1.04-Quвết định giao nhiệm vụ 

NCKả cͯa ảiệu trưởng cho cán bộ, gi̫ng viên năm 2018, 2019, 2020). CпМ Мпn Лӝ, nhƠ 
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РТпo thКm РТК МônР tпМ NCKH đӅu đѭӧМ nhƠ trѭӡnР ѭu tТшn tronР vТệМ đпnh РТп thƠnh tíМh 

thТ đuК, ФhОn thѭӣnР vƠ tuỳ vƠo ФӃt quҧ nРhТệm thu đӅ tƠТ NCKH, Мпn Лӝ, nhƠ РТпo đѭӧМ 

tính РТӡ NCKH (6.1.05–Ảiấв chͱng nhận chiến sĩ thi đua cơ sở cͯa một số gi̫ng viên tham 

gia NCKả năm học 2018 - 2019, 2019 - 2020; 6.1.06–B̫ng tổng hợp giờ gi̫ng d̩в năm 

học 2018 – 2019, 2019 - 2020).  

ụ ФТӃn МӫК Мпn Лӝ quҧn ХỦ, nhƠ РТпo, nhơn vТшn TrѭӡnР vӅ Мhính sпМh vƠ thựМ hТện МпМ 

Мhính sпМh ФhuвӃn ФhíМh Мпn Лӝ quҧn ХỦ, nhƠ РТпo vƠ nhơn vТшn thКm РТК nРhТшn Мӭu ФhoК 

họМ, sпnР ФТӃn МҧТ tТӃn vƠ МhuвӃn РТКo МônР nРhệ nhằm nơnР МКo hТệu quҧ, Мhҩt ХѭӧnР đƠo 

tҥo đѭӧМ thể hТện quК NРhị quвӃt đҥТ hӝТ CBCCVC năm 2018, 2019, 2020 vƠ phТӃu Хҩв Ủ 

ФТӃn CBQL, NG, VC hàng năm tҥТ trѭӡnР (4.5.01-Nghị quвết đ̩i hội CBCCVC năm 2018, 

2019, 2020; 1.7.05-Bộ hồ sơ kh̫o sát, lấy ý kiến ph̫ n hồi từ nhà giáo, viên chͱc vр người 

lao động các năm 2018, 2019, 2020; 1.7.06-ảồ sơ kh̫o sát, thu thập ý kiến cán bộ qu̫n lý 

năm 2018, 2019, 2020). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă1,ătiêuăchíă6:ă1ăđiӇm 

Tiêuă chuẩnă6.2:ăHҵngă nĕm,ă trѭӡngă cóă đӅă tƠiăNCKH,ă sángă kiӃnă cҧiă tiӃnă tӯă cҩpă
trѭӡngătrӣălênăphөcăvөăthiӃtăthӵcăcôngătácăđƠoătҥoăcӫaătrѭӡngă(ítănhҩtă01ăđӅătƠiă

NCKH,ăsángăkiӃnăcҧiătiӃnăđӕiăvӟiătrѭӡngătrungăcҩp,ăítănhҩtă02ăđӅătƠiăNCKH,ăsángă

kiӃnăcҧiătiӃnăđӕiăvӟiătrѭӡngăcaoăđҷng) 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

HƠnР năm, PhònР QLKH&ĐBCL бơв НựnР ФӃ hoҥМh trТển ФhКТ МônР tпМ ФhoК họМ 

МônР nРhệ МӫК năm vƠ trТển ФhКТ tớТ từnР đѫn vị tronР trѭӡnР (6.2.01-Kế ho̩ch triển 

khai công tác khoa học công nghệ các năm 2018, 2019, 2020). TronР đя, HӝТ đồnР ФhoК 

họМ vƠ đƠo tҥo Мя định hѭớnР Мө thể nhữnР nӝТ НunР Мần tập trunР nРhТшn Мӭu tronР 

công tác nghiên Мӭu ФhoК họМ nhằm РТҧТ quвӃt МпМ vҩn đӅ Мҩp ЛпМh МӫК nhƠ trѭӡnР theo 

từnР năm. CпМ đӅ tƠТ nРhТшn Мӭu ФhoК họМ đӅu đѭӧМ HӝТ đồnР ФhoК họМ vƠ đƠo tҥo thựМ 

hТện mӝt МпМh nРhТшm túМ, đúnР quв định từ ЛѭớМ бцt Мhọn vƠ nРhТệm thu. Cө thể, từ 

năm 2018 đӃn 2020, trѭӡnР có 06 đӅ tài nghiên Мӭu khoa họМ Мҩp Мѫ sӣ đѭӧМ nhƠ trѭӡnР 

бцt Нuвệt vƠ nРhТệm thu thƠnh МônР (6.2.02–Biên b̫n xỨt duвệt đề tрi NCKả năm 2018, 

2019, 2020; 6.1.04–Quвết định giao nhiệm vụ NCKả cͯa ảiệu trưởng cho cán bộ, gi̫ng 

viên năm 2018, 2019, 2020; 6.2.03-ảợp đồng NCKả năm 2018, 2019, 2020; 6.2.04–Thuвết 

minh đề tрi NCKả năm 2018, 2019, 2020; 6.2.05–Quвết định thрnh lập ảội đồng nghiệm 
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thu KHCN năm 2018, 2019, 2020; 6.2.06–Biên b̫n nghiệm thu đề tрi NCKả năm 2018, 

2019, 2020; 6.2.07–Biên b̫n bрn giao s̫n phẩm, thanh lý hợp đồng NCKả năm 2018, 

2019, 2020). 

KӃt quҧ nРhТшn Мӭu МӫК МпМ đӅ tƠТ NCKH đӅu Ряp phần nơnР МКo, МҧТ tТӃn, đổТ mớТ 

quп trыnh Нҥв họМ, МônР tпМ quҧn ХỦ, phөМ vө thТӃt thựМ МônР tпМ đƠo tҥo МӫК trѭӡnР 

(4.5.01-Nghị quвết đ̩i hội CBCCVC năm 2018, 2019, 2020; 6.2.08–Bác cáo cͯa ảiệu 

trưởng Trường CĐCN Nam Định về tình hình thực hiện kế ho̩ch, dự toán ngсn sách 

khoa học vр công nghệ giai đo̩n năm 2017 - 2019 vр xсв dựng kế ho̩ch, dự toán ngсn 

sách khoa học vр công nghệ năm 2021, định hướng kế ho̩ch khoa học vр công nghệ 

trung h̩n giai đo̩n 2021 – 2025; 6.2.09-Bác cáo cͯa ảiệu trưởng Trường CĐCN Nam 

Định về tình hình thực hiện công tác nghiên cͱu khoa học giai đo̩n 2015 – 2020). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă2,ătiêuăchíă6: 1 điӇm 

Tiêuăchuẩnă6.3:ăHҵngănĕm,ătrѭӡngăcóăcácăbƠiăbáo,ăҩnăphẩmăcӫaănhƠăgiáo,ăcánăbӝă

quҧnălỦ,ăviênăchӭcăngѭӡiălaoăđӝngăđĕngătrên cácăbáo,ătҥpăchíăkhoaăhӑcăӣătrongănѭӟcă

hoặcăquӕcătӃ. 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

Hoҥt đӝnР nghiên Мӭu khoa họМ là hoҥt đӝnР thѭӡnР xuyên МӫК nhà giáo, cán Лӝ 

quҧn ХỦ, vТшn МhӭМ, nРѭӡТ ХКo đӝnР. Từ năm 2018 đӃn 2020, toƠn trѭӡnР Мя 17 bài báo 

nРhТшn Мӭu ФhoК họМ МӫК các nhà РТпo đănР trên các tҥp Мhí ФhoК họМ ӣ tronР nѭớМ vƠ 

nѭớМ nРoƠТ, Мя Мhỉ số ISSN vƠ ISBN: 

TT Tên bài báo Tác giҧ Tên tҥp chí 
Nĕmă
xuҩt 
bҧn 

1 Maximal regular subsemiband of 
semigroup Q(k) 

NРuвễn 
HҧТ ĐănР 

Journal of Jilin University 
Science Edition 

2018 

2 Maximal regular subsemibands of 
Q(F, k) 

NРuвễn 
HҧТ ĐănР 

Journal of Northeast 
Normal University 

2018 

3 ɫɪɟɞɧɹɹ ɞɥɢɧɚ ɨɱɟɪɟɞɢ ɜ 
ɫɢɫɬɟɦɟ ɦɚɫɫɨɜɨɝɨ 
ɨɛɫɥɭɠɢɜɚɧɢɹ 
ɫ ɨɝɪɚɧɢɱɟɧɧɵɦ ɫɪɟɞɧɢɦ 
ɜɪɟɦɟɧɟɦ ɩɪɟɛɵɜɚɧɢɹ ɡɚɹɜɤɢ ɜ 
ɨɱɟɪɟɞɢ 

NРuвễn 
Thanh 
BằnР 

Веɫɬɧиɤ 
ɬехɧɨɥɨɝичеɫɤɨɝɨ 

ɭɧиɜеɪɫиɬеɬа 
2018 
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4 ɫɭɦɦɚɪɧɨɟ ɱɢɫɥɨ ɬɪɟɛɨɜɚɧɢɣ, 
ɧɚɯɨɞɹɳɢɯɫɹ ɜ ɫɢɫɬɟɦɟ 
ɦɚɫɫɨɜɨɝɨ ɨɛɫɥɭɠɢɜɚɧɢɹ ɫ 
ɨɝɪɚɧɢɱɟɧɧɵɦ 
ɫɪɟɞɧɢɦ ɜɪɟɦɟɧɟɦ ɩɪɟɛɵɜɚɧɢɹ 
ɡɚɹɜɤɢ ɜ ɨɱɟɪɟɞɢ 

NРuвễn 
Thanh 
BằnР 

Веɫɬɧиɤ 
ɬехɧɨɥɨɝичеɫɤɨɝɨ 

ɭɧиɜеɪɫиɬеɬа 
2018 

5 Evaluation of intermolecular 
interactions of triphenyl 
derivatives of elements of the fifth 
group of the Periodic system by 
gas-liquid chromatography 

Vũ NРọМ 
Dân 

Sorption and 
chromatography processes 

2019 

6 Ɋɟɥɚɤɫɨɦɟɬɪ ɩɪɨɬɨɧɧɨɝɨ 
ɦɚɝɧɢɬɧɨɝɨ ɪɟɡɨɧɚɧɫɚ 

Trần Văn 
Tùng 

ɉɪɢɛɨɪɵ ɢ ɬɟɯɧɢɤɚ 
ɷɤɫɩɟɪɢɦɟɧɬɚ 

2019 

7 Apparatus for Rapid 
Measurement of Oil Density and 
Molecular Mass Using Proton 
Magnetic Resonance 

Trần Văn 
Tùng 

Journal  of  Applied  
Spectroscopy 

2019 

8 Fast Proton Magnetic Resonance 
Relaxometry Methods for 
Determining Viscosity and 
Concentration of Asphaltenes in 
Crude Oils 

Trần Văn 
Tùng 

Journal of Applied 
Spectroscopy 

2019 

9 Correlation of Physicochemical 
Properties of Bach Ho Oils with 
Proton NMR Relaxation 
Parameters and Their 
Temperature Dependence 

Trần Văn 
Tùng 

Petroleum Chemistry 2019 

10 Иɡɭɱɟɧɢɟ ɫɨɪɛɰɢɨɧɧɵɯ 
ɫɜɨɣɫɬɜ ɨɪɝɚɧɢɱɟɫɤɢɯ 
ɪɚɫɬɜɨɪɢɬɟɥɟɣ ɜ ɭɫɥɨɜɢɹɯ 
ɬɨɧɤɨɫɥɨɣɧɨɣ ɢ ɤɨɥɨɧɨɱɧɨɣ 
ɯɪɨɦɚɬɨɝɪɚɮɢɢ 

Vũ NРọМ 
Dân 

Иɡɜɟɫɬɢɹ ɜɵɫɲɢɯ 
ɭɱɟɛɧɵɯ ɡɚɜɟɞɟɧɢɣ. 

ɉɪɨɛɥɟɦɵ ɷɧɟɪɝɟɬɢɤɢ 
2020 

11 ɏɪɨɦɚɬɨɝɪɚɮɢɱɟɫɤɢɟ ɦɟɬɨɞɵ 
ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɧɢɹ ɨɪɝɚɧɢɱɟɫɤɢɯ 
ɷɤɫɬɪɚɝɟɧɬɨɜ 
ɬɪɚɧɫɮɨɪɦɚɬɨɪɧɨɝɨ ɦɚɫɥɚ  

Vũ NРọМ 
Dân 

Иɡɜɟɫɬɢɹ ɜɵɫɲɢɯ 
ɭɱɟɛɧɵɯ ɡɚɜɟɞɟɧɢɣ. 

ɉɪɨɛɥɟɦɵ ɷɧɟɪɝɟɬɢɤɢ 
2020 

12 Wire Torsion Measurement for 
the Tasks of Monitoring of the 
Mechanical State of Overhead 
Power Transmission Line  

NРuвễn 
Văn Vө 

International Conference 
on Industrial Engineering, 

Applications and 
Manufacturing 

2020 

13 Studying the Model of Free 
Harmonic Oscillations of 
Overhead Power Lines  

NРuвễn 
Văn Vө 

International Journal of 
Emerging Trends in 

Engineering Research 
2020 
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14 Determination the conductor sag 
according to the period of own 
harmonic oscillations  

NРuвễn 
Văn Vө 

E3S Web of Conferences 2020 

15 Ɇɨɞɟɥɶ ɫɨɛɫɬɜɟɧɧɵɯ 
ɝɚɪɦɨɧɢɱɟɫɤɢɯ ɤɨɥɟɛɚɧɢɣ 
ɩɪɨɜɨɞɚ ɞɥɹ ɡɚɞɚɱ ɦɨɧɢɬɨɪɢɧɝɚ 
ɫɨɫɬɨɹɧɢɹ ɜɨɡɞɭɲɧɵɯ ɥɢɧɢɣ 
ɷɥɟɤɬɪɨɩɟɪɟɞɚɱɢ 

NРuвễn 
Văn Vө 

Иɡɜɟɫɬɢɹ ɜɵɫɲɢɯ 
ɭɱɟɛɧɵɯ ɡɚɜɟɞɟɧɢɣ. 

ɉɪɨɛɥɟɦɵ ɷɧɟɪɝɟɬɢɤɢ 
2020 

16 Ɋɚɞɢɨɱɚɫɬɨɬɧɵɣ ɝɟɧɟɪɚɬɨɪ ɢ 
ɩɪɨɝɪɚɦɦɚɬɨɪ ɢɦɩɭɥɶɫɧɵɯ 
ɩɨɫɥɟɞɨɜɚɬɟɥɶɧɨɫɬɟɣ ɞɥɹ 
ɪɟɥɚɤɫɨɦɟɬɪɚ ɉɆɊ 

Trần Văn 
Tùng 

Иɡɜɟɫɬɢɹ ɜɵɫɲɢɯ 
ɭɱɟɛɧɵɯ ɡɚɜɟɞɟɧɢɣ. 

ɉɊɈБɅЕɆЫ 
ЭɇЕɊГЕɌИɄИИ 

2020 

17 ɩɚɬɟɧɬɨɛɥɚɞɚɬɟɥɶ Ɏɟɞɟɪɚɥɶɧɨɟ 
ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɨɟ ɛɸɞɠɟɬɧɨɟ 
ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɟ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɟ 
ɜɵɫɲɟɝɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ 
ấɤɚɡɚɧɫɤɢɣ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɵɣ 
ɷɧɟɪɝɟɬɢɱɟɫɤɢɣ ɭɧɢɜɟɪɫɢɬɟɬ» 

(Bằng sáng chế) 

Trần Văn 
Tùng 

ɍɫɬɪɨɣɫɬɜɨ ɞɥɹ 
ɨɛɟɡɜɨɠɢɜɚɧɢɹ 

ɜɨɞɨɧɟɮɬɹɧɵɯ ɷɦɭɥɶɫɢɣ 
2020 

(6.3.01-Các bрi báo khoa học năm 2018, 2019, 2020). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiáătiêuăchuẩnă3,ătiêuăchíă6:ă1ăđiӇm 

Tiêuăchuẩnă6.4:ăCácăđӅătƠiăNCKH,ăsángăkiӃnăcҧiătiӃnăcӫaătrѭӡngăđѭӧcăӭngădөngă

thӵcătiӉn. 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

HƠnР năm, НѭớТ sự Мhỉ đҥo, định hѭớnР Мө thể МӫК Хưnh đҥo trѭӡnР, МпМ đӅ tƠТ 

NCKH đѭӧМ đănР ФỦ đӅu tập trunР nРhТшn Мӭu РТҧТ quвӃt МпМ vҩn đӅ Мҩp ЛпМh МӫК nhƠ 

trѭӡnР. Từ năm 2018 đӃn năm 2020, trѭӡnР Мя 06 đӅ tƠТ nРhТшn Мӭu ФhoК họМ đѭӧМ ӭnР 

НөnР thựМ tТễn trong trѭӡnР và trong sҧn бuҩt, kinh doanh, НịМh vө (6.1.04–Quвết định 

giao nhiệm vụ NCKả cͯa ảiệu trưởng cho cán bộ, gi̫ng viên năm 2018, 2019, 2020; 

6.2.04–Thuвết minh đề tрi NCKả năm 2018, 2019, 2020; 6.2.06–Biên b̫n nghiệm thu 

đề tрi NCKả năm 2018, 2019, 2020; 6.2.07–Biên b̫n bрn giao s̫n phẩm, thanh lý hợp 

đồng NCKH năm 2018, 2019, 2020; 4.5.01-Nghị quвết đ̩i hội CBCCVC năm 2018, 

2019, 2020; 6.4.01–Báo cáo kết qu̫ công tác NCKả cͯa Phòng QLKả&ĐBCL năm 

2018, 2019, 2020).  

ĐồnР thӡТ, thônР quК vТệМ đпnh РТп ФӃt quҧ МӫК công tác ӭnР НөnР ФӃt quҧ nghiên 

Мӭu vào РТҧnР Нҥв và quҧn lý trong toàn trѭӡnР, từ đя đпnh giá đѭӧМ Мhҩt ХѭӧnР МӫК đӅ 
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tƠТ NCKH tҥТ trѭӡnР, ХƠ Мѫ sӣ để định hѭớnР МônР tпМ NCKH МӫК trѭӡnР đҥt hТệu quҧ 

và thựМ tӃ hѫn trong ӭnР НөnР sҧn бuҩt (6.2.08–Bác cáo cͯa ảiệu trưởng Trường CĐCN 

Nam Định về tình hình thực hiện kế ho̩ch, dự toán ngсn sách khoa học vр công nghệ 

giai đo̩n năm 2017 - 2019 vр xсв dựng kế ho̩ch, dự toán ngсn sách khoa học vр công 

nghệ năm 2021, định hướng kế ho̩ch khoa học vр công nghệ trung h̩n giai đo̩n 2021 

– 2025; 6.2.09-Bác cáo cͯa ảiệu trưởng Trường CĐCN Nam Định về tình hình thực hiện 

công tác nghiên cͱu khoa học giai đo̩n 2015 – 2020). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă4,ătiêuăchíă6:ă1ăđiӇm 

Tiêuăchuẩnă6.5:ăCóăliênăkӃtăđƠoătҥoăhoặcătriӇnăkhaiăcácăhoҥtăđӝng,ăhӧpătácăvӟiăcácă

trѭӡngănѭӟcăngoƠiăhoặcăcácătәăchӭcăquӕcătӃ:ăcácăhoҥtăđӝngăhӧpătácăquӕcătӃăgópă

phҫnănơngăcaoăchҩtălѭӧngăđƠoătҥoăcӫaătrѭӡng. 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

CпМ hoҥt đӝnР hӧp tпМ vớТ МпМ trѭӡnР nѭớМ nРoƠТ hoặМ МпМ tổ МhӭМ quốМ tӃ đѭӧМ 

BКn GТпm hТệu NhƠ trѭӡnР quКn tơm vƠ tҥo đТӅu ФТện để Мпn Лӝ РТпo vТшn МӫК TrѭӡnР 

thựМ hТện. Năm 2018, TrѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp NКm Định đư ФỦ ФӃt hӧp tпМ đƠo 

tҥo vớТ trѭӡnР ĐҥТ họМ KhoК họМ vƠ CônР nРhệ Thө ĐӭМ (Shu-te university) – ĐƠТ ХoКn 

(6.5.01–Biên b̫n ghi nhớ giữa Trường Cao đẳng Công nghiệp Nam Định với  trường 

Đ̩i học Khoa học vр Công nghệ Thụ Đͱc). Năm 2019, nhƠ trѭӡnР Мử Мпn Лӝ đТ thКm 

РТК Фhoп đƠo tҥo “Đҧm Лҧo Мhҩt ХѭӧnР vƠ Phпt trТển Мhҩt ХѭӧnР tronР tổ МhӭМ РТпo НөМ 

nРhӅ nРhТệp” đѭӧМ tổ МhӭМ tҥТ BКnРФoФ, ThпТ LКn (6.5.02-Quвết định cͯa ảiệu trưởng 

về việc cử viên chͱc đi đрo t̩o t̩i nước ngoрi). CùnР năm 2019, thựМ hТện Нự пn ĐƠo 

tҥo thí đТểm 22 nРhӅ thОo МhѭѫnР trыnh Мhuвển РТКo từ CӝnР hoƠ LТшn ЛКnР ĐӭМ, nhà 

trѭӡnР đư đѭӧМ TổnР МөМ GТпo НөМ nРhӅ nРhТệp РТКo nhТệm vө tuвển sТnh vƠ đƠo tҥo 

nРhӅ ThТӃt ФӃ thӡТ trКnР thОo Мhuẩn quốМ tӃ vƠ Лắt đầu tuвển sТnh vào năm 2020. Sinh 

viên họМ tập thОo Фhoп họМ nƠв, đѭӧМ Мҩp 2 ЛằnР: mӝt ЛằnР Нo TrѭӡnР CКo đẳnР CônР 

nРhТệp NКm Định Мҩp, mӝt ЛằnР Нo CӝnР hoƠ ХТшn ЛКnР ĐӭМ Мҩp (6.5.03–Thông báo 

tuвển sinh vр tổ chͱc đрo t̩o thí điểm 22 nghề chất lượng cao cấp độ quốc tế theo các 

bộ chương trình chuвển giao từ Cộng hoр Liên bang Đͱc). ĐồnР thӡТ để đпp ӭnР вшu 

Мầu vӅ Мhҩt ХѭӧnР đӝТ nРũ РТпo vТшn thКm РТК РТҧnР Нҥв nРhӅ nƠв, nhƠ trѭӡnР đư Мử Мпn 

Лӝ, РТҧnР vТшn đТ đƠo tҥo ЛồТ НѭӥnР Мhuвшn nРƠnh thТӃt ФӃ thӡТ trКnР tҥТ CӝnР hoƠ LТшn 
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ЛКnР ĐӭМ (6.5.04-Quвết định cͯa ảiệu trưởng về việc cử viên chͱc đi đрo t̩o bồi dưỡng 

t̩i CảLB Đͱc).  

Hoҥt đӝnР hӧp tпМ quốМ tӃ МӫК nhƠ trѭӡnР Мя vКТ trò quКn trọnР tronР vТệМ định 

hѭớnР sự phпt trТển МӫК nhƠ trѭӡnР thОo hѭớnР hТện đҥТ, tТӃp Мận nӅn РТпo НөМ tТшn tТӃn 

trшn thӃ РТớТ. Hệ thốnР РТпo trыnh РТҧnР Нҥв, đặМ ЛТệt ХƠ hệ thốnР thТӃt 

Лị đƠo tҥo đư đѭӧМ hӛ trӧ ФТnh nРhТệm vƠ tƠТ Мhính để hТện đҥТ hяК. NơnР МКo vị thӃ МӫК 

nhƠ trѭӡnР trшn trѭӡnР quốМ tӃ (4.5.01-Nghị quвết đ̩i hội CBCCVC năm 2018, 2019, 

2020; 6.2.08–Bác cáo cͯa ảiệu trưởng Trường CĐCN Nam Định về tình hình thực hiện 

kế ho̩ch, dự toán ngсn sách khoa học vр công nghệ giai đo̩n năm 2017 - 2019 và xây 

dựng kế ho̩ch, dự toán ngсn sách khoa học vр công nghệ năm 2021, định hướng kế 

ho̩ch khoa học vр công nghệ trung h̩n giai đo̩n 2021 – 2025; 6.2.09-Bác cáo cͯa 

ảiệu trưởng Trường CĐCN Nam Định về tình hình thực hiện công tác nghiên cͱu khoa 

học giai đo̩n 2015 – 2020). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă5,ătiêuăchíă6:ă1ăđiӇm 

3.2.7. Tiêu chí  7: Quҧn lý tài chính 

Đánhăgiáătәngăquátătiêuăchíă7:ă 

Mӣ đҫu 

TƠТ Мhính ХƠ mӝt вӃu tố ФhônР thể thТӃu Мho sự tồn tҥТ vƠ phпt trТển МӫК toƠn бư hӝТ 

nяТ МhunР vƠ МӫК từnР Мѫ quКn đoƠn thể nяТ rТшnР tronР đя Мя trѭӡnР CКo đẳnР CônР 

NРhТệp nКm Định. TrѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp NКm Định trựМ thuӝМ Bӝ CônР 

ThѭѫnР quҧn ХỦ ХƠ đѫn vị sự nРhТệp Мя thu, tự đҧm Лҧo mӝt phần ФТnh phí hoҥt đӝnР. 

TronР nhữnР năm quК, đѭӧМ sự quКn tơm, Мhỉ đҥo sпt sКo МӫК ĐҧnР ӫв, GТпm hТệu nhƠ 

trѭӡnР, МônР tпМ quҧn ХỦ tƠТ Мhính đѭӧМ thựМ hТện thОo đúnР quв định МӫК nhƠ nѭớМ, từ 

Фhơu Хập Нự toпn Мho tớТ МônР tпМ thu - МhТ vƠ thКnh quвӃt toпn, đҧm Лҧo ФТnh phí Мho 

МпМ hoҥt đӝnР МhunР МӫК trѭӡnР НТễn rК mӝt МпМh ổn định.  

HƠnР năm, ФӃ hoҥМh tƠТ Мhính đѭӧМ бơв НựnР mӝt МпМh ФhoК họМ, Мя hệ thốnР, phù 

hӧp vớТ tыnh hыnh thựМ tӃ, đпp ӭnР đѭӧМ nhТệm vө đƠo tҥo vƠ nРhТшn Мӭu ФhoК họМ, Мя 

mӝt phần tíМh Хuỹ để tпТ đầu tѭ phпt trТển Мѫ sӣ vật Мhҩt vƠ Ряp phần ổn định thu nhập 

đốТ vớТ CCVC. CônР tпМ quҧn ХỦ tƠТ Мhính МônР ФhКТ, mТnh ЛҥМh, thựМ hƠnh tТӃt ФТệm 

МhốnР ХưnР phí vƠ ФhКТ thпМ Мя hТệu quҧ МпМ nРuồn thu tҥТ trѭӡnР. 
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TrѭӡnР Мя nРuồn tƠТ Мhính ổn định đпp ӭnР МпМ hoҥt đӝnР đƠo tҥo, NCKH vƠ МпМ 

hoҥt đӝnР hӧp phпp ФhпМ. CпМ nРuồn ФТnh phí đѭӧМ nhƠ nѭớМ Мҩp vƠ thu tҥТ đѫn vị đѭӧМ 

phҧn ҧnh mӝt МпМh đầв đӫ, rõ rƠnР, mТnh ЛҥМh thОo đúnР quв định МӫК NhƠ nѭớМ. 

Hoҥt đӝnР tƠТ Мhính МӫК trѭӡnР thựМ hТện thОo quв định МӫК NhƠ nѭớМ vӅ МhӃ đӝ 

ФӃ toпn (ThônР tѭ số 107/2017/TT-BTC nРƠв 10/10/2017 МӫК Bӝ trѭӣnР Bӝ tƠТ Мhính)   

vƠ Quв МhӃ МhТ tТшu nӝТ Лӝ đѭӧМ ЛКn hƠnh hƠnР năm. Quв МhӃ МhТ tТшu nӝТ Лӝ đѭӧМ rƠ 

soпt, đТӅu Мhỉnh phù hӧp vớТ МhӃ đӝ NhƠ nѭớМ ФhТ Мhính sпМh Мя sự thКв đổТ vƠ tыnh hыnh 

thựМ tТễn МӫК nhƠ trѭӡnР nhằm mөМ đíМh đҧm Лҧo mọТ hoҥt đӝnР МӫК trѭӡnР ổn định vƠ 

phпt trТển. QuК ФӃt Хuận МпМ Хần thКnh trК, ФТểm trК МӫК МпМ Мѫ quКn quҧn ХỦ Мҩp trшn vƠ 

KТểm toпn NhƠ nѭớМ, trѭӡnР ФhônР vТ phҥm МпМ quв định vӅ tƠТ Мhính vƠ đҧm Лҧo sử 

НөnР ФТnh phí Мя hТệu quҧ đúnР mөМ đíМh. HƠnР năm trѭӡnР thựМ hТện МônР ФhКТ tƠТ 

Мhính thОo quв định МӫК NhƠ nѭớМ thƠnh Хập tổ tự ФТểm trК tƠТ Мhính để ФТểm trК hoҥt 

đӝnР thu МhТ mӝt МпМh đӝМ Хập. 

*ăNhӳngăđiӇmămҥnh: 

TrѭӡnР đư ЛКn hƠnh quв định vӅ МônР tпМ quҧn ХỦ tƠТ Мhính, tƠТ sҧn thựМ hТện đầв 

đӫ đúnР quв định vӅ МhӃ đӝ МônР tпМ tƠТ Мhính. 

KhônР nРừnР ФhКТ thпМ МпМ hoҥt đӝnР НịМh vө tҥo nРuồn thu để đҧm Лҧo đӫ ФТnh 

phí phөМ vө МпМ hoҥt đӝnР МhunР МӫК trѭӡnР. Cя ЛТện phпp tổ МhӭМ, quҧn ХỦ, sử НөnР vƠ 

thКnh quвӃt toпn tƠТ Мhính đúnР quв định hТện hƠnh МӫК nhƠ nѭớМ vƠ quв МhӃ МhТ tТшu 

nӝТ Лӝ, đồnР thӡТ thОo НõТ vƠ thựМ hТện mӝt МпМh ФhoК họМ, Мя hТệu quҧ.  

ThựМ hТện tốt МônР tпМ tự ФТểm trК tƠТ Мhính vƠ МônР ФhКТ tƠТ Мhính mТnh ЛҥМh thОo 

quв định МӫК nhƠ nѭớМ. CônР tпМ thКm mѭu ФӃ hoҥМh tƠТ Мhính đѭӧМ thựМ hТện nănР 

đӝnР sпnР tҥo phù hӧp vớТ tыnh hыnh thựМ tӃ МӫК TrѭӡnР. Chҩp hƠnh tốt МônР tпМ Хập, 

nӝp Лпo Мпo thКnh quвӃt toпn thОo đúnР quв định. 

NhƠ trѭӡnР Мhӫ đӝnР đҧm Лҧo МпМ nРuồn tƠТ Мhính để thựМ hТện mөМ tТшu vƠ nhТệm 

vө đѭӧМ РТКo, МônР tпМ tƠТ Мhính đѭӧМ Мhuẩn hяК thОo hКТ nӝТ НunР Хập vƠ tổ МhӭМ thựМ 

hТện Мя hТệu quҧ Ряp phần thúМ đẩв hoҥt đӝnР đƠo tҥo phпt trТển. 

*ăNhӳngătӗnătҥi: Không có 

*ăKӃăhoҥchănơngăcaoăchҩtălѭӧng 

TíМh МựМ tuвшn truвӅn вшu Мầu CCVC пp НөnР trТệt để МпМ quв định tronР hệ thốnР 

quҧn ХỦ 9001: 2015 tronР МônР tпМ hoҥt đӝnР tƠТ Мhính đѭӧМ ФhoК họМ. 
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ThѭӡnР бuвшn Мơn đốТ nРuồn tƠТ Мhính nhằm đҧm Лҧo ФТnh phí Фịp thӡТ, đầв đӫ 

Мho МпМ hoҥt đӝnР đƠo tҥo МӫК trѭӡnР. 

NơnР МКo vТệМ thựМ hТện МônР tпМ quҧn ХỦ tƠТ Мhính nРƠв МƠnР đѭӧМ Мhuẩn hяК vƠ 

đồnР Лӝ, nhằm đОm ХҥТ hТệu quҧ МКo hѫn tronР sử НөnР МпМ nРuồn tƠТ Мhính. Bпm sпt 

МhӃ đӝ Мhính sпМh để бơв НựnР quв МhӃ МhТ tТшu nӝТ Лӝ nhằm mөМ đíМh tТӃt ФТệm vƠ sử 

НөnР МпМ nРuồn tƠТ Мhính mӝt МпМh hТệu quҧ, đҧm Лҧo МônР tпМ ФТểm trК, ФТểm soпt МhТ 

tТшu đúnР quв định МӫК phпp Хuật. 

ThѭӡnР бuвшn Мập nhật МпМ МhӃ đӝ Мhính sпМh, ЛồТ НѭӥnР nРhТệp vө Мhuвшn môn 

Мho nhơn ХựМ thựМ hТện МônР tпМ quҧn ХỦ tƠТ Мhính, tƠТ sҧn.  

TТӃp tөМ Нuв trы vƠ phпt huв nhữnР đТểm mҥnh trшn. 

ĐiӇmăđánhăgiáătiêuăchíă7 

Tiêuăchí,ătiêuăchuẩn ĐiӇmătӵăđánhăgiá 

Tiêu chí 7 6 

TТшu Мhuẩn 1 1 

TТшu Мhuẩn 2 1 

TТшu Мhuẩn 3 1 

TТшu Мhuẩn 4 1 

TТшu Мhuẩn 5 1 

TТшu Мhuẩn 6 1 

Tiêuăchuẩnă7.1:ăTrѭӡngăcóăquyăđӏnhăvӅăquҧnălỦ,ăsӱădөng,ăthanhăquyӃtătoánăvӅătƠiă
chínhătheoăquyăđӏnhăvƠăcôngăbӕăcôngăkhai 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

TrѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp NКm Định ХƠ đѫn vị sự nРhТệp Мя thu, tự đҧm Лҧo 

mӝt phần ФТnh phí hoҥt đӝnР thựМ hТện thОo NРhị định số 43/2006/NĐ-CP, ngày 

25/04/2006 МӫК Chính phӫ vƠ ThônР tѭ số 71/2006/TT-BTC nРƠв 9/8/2006 МӫК Bӝ TƠТ 

Chính hѭớnР Нẫn thựМ hТện NРhị định số 43/2006/NĐ-CP nРƠв 25/4/2006 МӫК Chính 

phӫ quв định quвӅn tự Мhӫ, tự Мhịu trпМh nhТệm vӅ thựМ hТện nhТệm vө, tổ МhӭМ Лӝ mпв 

ЛТшn МhӃ vƠ tƠТ Мhính đốТ vớТ đѫn vị sự nРhТệp МônР Хập, Мăn Мӭ vƠo ThônР tѭ hѭớnР Нẫn 

TrѭӡnР đư бơв НựnР vƠ quв МhӃ quҧn ХỦ tƠТ Мhính (7.1.01-Quв chế Qu̫n lý tрi chính 

năm 2018; 7.1.02-Quв chế qu̫n lý vр sử dụng tрi s̫n công năm 2018 1.3.01-Quв chế 

chi tiêu nội bộ năm 2018, 2019, 2020) ХƠ hƠnh ХКnР phпp ХỦ để thựМ thựМ hТện МônР tпМ 

quҧn ХỦ tƠТ Мhính thОo quв định vӅ МhӃ đӝ đốТ vớТ МпМ đѫn vị sự nРhТệp Мя thu vƠ пp НөnР 
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МhӃ đӝ ФӃ toпn thОo ThônР tѭ số 107/2017/TT-BTC nРƠв 10/10/2017 МӫК Bӝ trѭӣnР Bӝ 

tƠТ Мhính vӅ vТệМ hѭớnР Нẫn МhӃ đӝ ФӃ toпn hƠnh Мhính sự nРhТệp; CônР tпМ thu hoМ phí, 

Хệ phí, МhӃ đӝ Мhính sпМh mТễn РТҧm đѭӧМ thựМ hТện thОo ThônР tѭ ХТшn tịМh số 

09/2016/TTLT- Bӝ GDĐT- BTC - BLĐTB & XH hѭớnР Нẫn thựМ hТện NРhị định 

86/2015/NĐ-CP nРƠв 12/10/2015 МӫК Chính phӫ quв định vӅ Мѫ МhӃ thu, quҧn ХỦ vƠ МhӃ 

đӝ Мhính sпМh mТễn, РТҧm họМ phí đốТ HSSV, hӛ trӧ МhТ phí họМ tập từ năm họМ 2015-

2016 đӃn năm họМ 2020-2021. ThựМ hТện МônР ФhКТ tƠТ Мhính thОo quв định, hыnh thӭМ 

МônР ФhКТ, ЛТểu mẫu thОo ThônР tѭ số 90/2018TT-BTC nРƠв 28/9/2018 МӫК Bӝ TƠТ 

Мhính sửК đổТ, Лổ sunР mӝt số đТӅu МӫК ThônР tѭ số 61/2017/TT/BTC nРƠв 

15/6/2017 МӫК Bӝ TƠТ Мhính hѭớnР Нẫn vӅ МônР ФhКТ nРơn sпМh đốТ vớТ đѫn vị Нự 

toán ngân sách 

NhƠ trѭӡnР пp НөnР hệ thốnР quҧn ХỦ Мhҩt ХѭӧnР ISO 9001-2015 vƠo tҩt Мҧ МпМ 

hoҥt đӝnР МӫК nhƠ trѭӡnР tronР đя Мя hoҥt đӝnР tƠТ Мhính (1.7.01-Quвết định ban hрnh, 

áp dụng hệ thống tрi liệu ISO 9001:2015 và Quвết định về việc sử dụng hệ thống các 

quв trình xсв dựng theo tiêu chuẩn ISO 9001:2015 cͯa nhр trường năm 2018; 7.1.03-

Các Quв trình sử dụng, thanh toán, quвết toán tрi chính áp dụng hệ thống qu̫n lý chất 

lượng ISO 9001:2015). 

VӅăquyăđӏnhăquҧnălỦătƠiăchính 

NhƠ trѭӡnР thựМ hТện quв định quвӅn tự Мhӫ, tự Мhịu trпМh nhТệm vӅ thựМ hТện 

nhТệm vө, tổ МhӭМ Лӝ mпв ЛТшn МhӃ vƠ tƠТ Мhính đốТ vớТ đѫn vị sự nРhТệp МônР Хập thОo 

NРhị định số 43/2006/NĐ-CP, nРƠв 25/04/2006 МӫК Chính phӫ vƠ ThônР tѭ số 

71/2006/TT-BTC nРƠв 9/8/2006 МӫК Bӝ TƠТ Chính hѭớnР Нẫn thựМ hТện NРhị định số 

43/2006/NĐ-CP nРƠв 25/4/2006. ThựМ hТện vӅ МônР tпМ quҧn ХỦ tƠТ Мhính hƠnР năm, nhƠ 

trѭӡnР đư бơв НựnР quв МhӃ МhТ tТшu nӝТ Лӝ tҥo quв định Мө thể đốТ vớТ МпМ hoҥt đӝnР tƠТ 

Мhính МӫК trѭӡnР đѭӧМ thốnР nhҩt vƠ ФhoК họМ: Quв định МпМ nӝТ НunР МhТ thѭӡnР бuвшn 

tronР phҥm vТ МhӃ đӝ, tТшu Мhuẩn, định mӭМ thОo quв định hТện hƠnh МӫК NhƠ nѭớМ vƠ 

Мя nhữnР nӝТ НunР МhТ Мя tính Мhҩt đặМ thù rТшnР МӫК NhƠ trѭӡnР, đồnР thӡТ quв МhӃ МhТ 

tТшu nӝТ Лӝ МũnР quв định Мө thể vӅ nӝТ НunР quҧn ХỦ tƠТ Мhính nӝТ Лӝ. Quв МhӃ МhТ tТшu 

nӝТ Лӝ đѭӧМ rƠ soпt vƠ Лổ sunР Фịp thӡТ đҧm Лҧo đпp ӭnР nhữnР thКв đổТ tronР vТệМ thựМ 

thТ МhӃ đӝ Мhính sпМh МӫК nhƠ nѭớМ đốТ vớТ CCVC, HSSV vƠ nРƠв МƠnР đѭӧМ hoƠn thТện, 

sпt vớТ tыnh hыnh thựМ tӃ nhằm đҧm Лҧo МônР tпМ tự Мhӫ vӅ tƠТ Мhính МӫК nhƠ trѭӡnР 

(1.3.01-Quв chế chi tiêu nội bộ năm 2018, năm 2019, năm 2020). 
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CônР tпМ quҧn ХỦ tƠТ Мhính đư ӭnР НөnР thựМ hТện МônР nРhệ thônР tТn. HТện nКв, 

TrѭӡnР đКnР sử НөnР phần mӅm KӃ toпn hƠnh Мhính sự nРhТệp Нo МônР tв Cổ phần MТsК 

МunР Мҩp vƠ đѭӧМ Мập nhật МпМ mẫu ЛТểu phù hӧp vớТ МhӃ đӝ quв định. TrѭӡnР sử НөnР 

hяК đѫn đТện tử Нo Tập đoƠn Bѭu Мhính vТễn thônР VТệt NКm МunР Мҩp. ThựМ hТện Фш 

ФhКТ МпМ Фhoҧn ThuӃ phҧТ nӝp nРơn sпМh nhƠ nѭớМ trшn hệ thốnР hӛ trӧ Фш ФhКТ (HTKK) 

vƠ nӝp thuӃ đТện tử (thuОНТОntu.РНt.Рov.vn). ĐồnР thӡТ nhƠ trѭӡnР thựМ hТện РТКo НịМh 

vớТ Kho ЛҥМ nhƠ nѭớМ thônР quК trКnР НịМh vө МônР để thựМ hТện thКnh toпn МпМ МhӭnР 

từ phпt sТnh (НvМ.vst.moП.Рov.vn) vƠ tổnР hӧp số ХТệu tƠТ Мhính Лпo Мпo Мѫ quКn Мhӫ quҧn 

trên trang web (bctc.tpg.vn) (7.1.04-ảóa đơn điện tử, tờ khai thuế, Báo cáo tình hình sử 

dụng hóa đơn, giấв nộp tiền thuế). 

VӅăquyăđӏnhăsӱădөngătƠiăchínhă 

CпМ Фhoҧn thu - chi tài chính МӫК TrѭӡnР đѭӧМ quв định Мө thể tronР quв МhӃ МhТ 

tТшu nӝТ Лӝ. Quв МhӃ МhТ tТшu nӝТ Лӝ đѭӧМ бơв НựnР, Хҩв Ủ ФТӃn МӫК toƠn thể МônР МhӭМ 

vТшn МhӭМ nhƠ trѭӡnР để thựМ hТện, trѭớМ ФhТ thựМ hТện nhƠ trѭӡnР РửТ Kho ЛҥМ nhƠ 

NѭớМ tỉnh NКm Định vƠ Vө tƠТ Мhính vƠ ĐổТ mớТ НoКnh nРhТệp để РТпm sпt, МпМ nӝТ 

dung thu- МhТ đѭӧМ quв định rõ tronР quв МhӃ МhТ tТшu nӝТ Лӝ (1.3.01-Quв chế chi tiêu 

nội bộ năm 2018, 2019, 2020) Мө thể: CпМ nРuồn tƠТ Мhính МӫК trѭӡnР đӅu đѭӧМ quҧn 

ХỦ, sử НөnР МhТ tТшu đúnР mөМ đíМh, đúnР quв định, đúnР МhӃ đӝ vƠ Мя hТệu quҧ, МпМ quв 

trыnh thựМ hТện thКnh toпn rõ rƠnР mТnh ЛҥМh thuận tТện Мho quп trыnh ФТểm trК thОo НõТ 

thКnh toпn. NРuồn ФТnh phí đѭӧМ thựМ hТện thОo đúnР tính Мhҩt МӫК từnР nРuồn đѭӧМ 

РТКo nhѭ,  nРuồn МhТ thѭӡnР бuвшn vƠ nРuồn thu tҥТ đѫn vị đѭӧМ để ХҥТ sử НөnР НùnР để 

МhТ МпМ Фhoҧn thКnh toпn Мп nhơn, МhТ vӅ hƠnР hяК НịМh vө vƠ МпМ Фhoҧn МhТ ФhпМ, nРuồn 

МhТ ФhônР thѭӡnР бuвшn НùnР để muК sắm tƠТ sҧn, sửК МhữК phөМ vө МônР tпМ đƠo tҥo 

МӫК trѭӡnР . 

CônР tпМ quҧn ХỦ, sử НөnР tƠТ Мhính nРƠв МƠnР Мhuẩn hяК vƠ đồnР Лӝ từ Фhơu KӃ 

hoҥМh - Dự toпn - ThựМ hТện - Bпo Мпo thОo đúnР Нuв định nhằm, rõ rƠnР vƠ phù hӧp 

vớТ nhu Мầu phпt trТển МӫК từnР nРƠnh nРhӅ đƠo tҥo. Tận НөnР vƠ sử НөnР МпМ nРuồn tƠТ 

Мhính thОo mөМ tТшu đƠo tҥo vƠ nhТệm vө đѭӧМ РТКo, Мя sự РТпm sпt Мhặt МhӁ vӅ thu - chi 

tƠТ Мhính МӫК toƠn thể CCVC tҥТ đѫn vị mКnР ХҥТ hТệu quҧ tronР МônР tпМ sử НөnР МпМ 

nРuồn tƠТ Мhính (7.1.05-Báo cáo đánh giá thực hiện nhiệm vụ vр xсв dựng dự toán các 

năm 2017 đến năm 2020), Мăn Мӭ vƠo QuвӃt định РТКo Нự toпn nРơn sпМh nhƠ nѭớМ Мҩp 

vƠ nРuồn thu МӫК trѭӡnР, trѭӡnР бơв НựnР Нự toпn trшn Мѫ sӣ ѭớМ thựМ hТện  (7.1.06-Dự 
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toán thu, chi ngсn sách nhр nước năm 2018, 2019, 2020; 2.17.06-Báo cáo tài chính và 

báo cáo quвết toán kinh phí ho̩t động năm 2018, 2019, 2020). 

VӅăquyăđӏnhăthanhăquyӃtătoánătƠiăchính 

Công tác thu - МhТ tƠТ Мhính đѭӧМ thựМ hТện thОo quв định, Лпo Мпo quвӃt toпn đѭӧМ 

Хập đầв đӫ , Фịp thӡТ đúnР số ХТệu thОo hệ thốnР ЛТểu mẫu quв định; sổ sпМh ФӃ toпn mӣ 

đầв đӫ, rõ rƠnР. Bпo Мпo tƠТ Мhính đѭӧМ Хập thОo Мhuẩn mựМ ФӃ toпn vƠ МhӃ đӝ ФӃ toпn 

hƠnh Мhính sự nРhТệp thОo ThônР tѭ 107/2017/TT-BTC nРƠв 10/10/2017 МӫК Bӝ TƠТ 

Мhính vӅ vТệМ hѭớnР Нẫn ChӃ đӝ ФӃ toпn hƠnh Мhính sự nРhТệp, Мя tổnР hӧp vƠ thuвӃt 

mТnh МпМ Мhỉ tТшu vӅ tыnh hыnh hoҥt đӝnР thu, МhТ nРơn sпМh tƠТ Мhính МӫК đѫn vị rõ rƠnР, 

mТnh ЛҥМh.  

NhƠ trѭӡnР пp НөnР hệ thốnР quҧn ХỦ Мhҩt ХѭӧnР ISO 9001:2015 vƠo tҩt Мҧ МпМ 

hoҥt đӝnР МӫК nhƠ trѭӡnР tronР đя Мя hoҥt đӝnР tƠТ Мhính đư đѭӧМ Мө thể hяК tronР МпМ 

quв trыnh đя ХƠ: Quв trыnh бơв НựnР ФӃ hoҥМh vƠ Нự toпn nРơn sпМh nhƠ nѭớМ; Quв trыnh 

quҧn ХỦ thu họМ phí vƠ thựМ hТện МhӃ đӝ đốТ vớТ đốТ tѭӧnР hѭӣnР МhӃ đӝ Мhính; Quв trыnh 

tҥm ӭnР, thКnh toпn vƠ thКnh toпn tҥm ӭnР; Quв trыnh đănР ФỦ, Фш ФhКТ quвӃt toпn thuӃ 

thu nhập Мп nhơn (1.7.01-Quвết định ban hрnh, áp dụng hệ thống tрi liệu ISO 9001:2015 

vр Quвết định về việc sử dụng hệ thống các quв trình xсв dựng theo tiêu chuẩn ISO 

9001:2015 cͯa nhр trường năm 2018; 7.1.03-Các Quв trình sử dụng, thanh toán, quвết 

toán tрi chính áp dụng hệ thống qu̫n lý chất lượng ISO 9001:2015). 

TrѭӡnР Хập Лпo Мпo tƠТ Мhính vƠo МuốТ Фỳ ФӃ toпn hƠnР năm, Лпo Мпo tƠТ Мhính đѭӧМ 

Хập đúnР nӝТ НunР, phѭѫnР phпp vƠ trыnh ЛƠв nhҩt quпn РТữК МпМ Фỳ ФӃ toпn Мя thuвӃt 

mТnh Мө thể đѭӧМ thể hТện quК Лпo Мпo thКnh quвӃt toпn hƠnР năm vƠ số ХТệu đốТ МhТӃu 

Нự toпn ФТnh phí vƠ tТӅn РửТ tҥТ Kho ЛҥМ nhƠ nѭớМ tỉnh NКm Định thОo quв định hТện 

hành (2.17.06- Báo cáo tрi chính vр báo cáo quвết toán kinh phí ho̩t động năm 2018, 

2019, 2020; 7.1.07-Biên b̫n tự kiểm tra số liệu quвết toán ho̩t động tрi chính năm 

2018, 2019, 2020) vƠ đѭӧМ nӝp Лпo Мпo đúnР thӡТ hҥn quв định 

SКu ФhТ РửТ Лпo Мпo quвӃt toпn Vө TƠТ Мhính vƠ đổТ mớТ НoКnh nРhТệp - Bӝ CônР 

ThѭѫnР tТӃn hƠnh thẩm trК số ХТệu quвӃt toпn nРơn sпМh hƠnР năm (7.1.08-Biên b̫n xỨt 

duвệt/ thẩm tra số liệu quвết toán ngсn sách nhр nước năm 2018, 2019; 7.1.09-Thông 

báo xỨt duвệt quвết toán ngсn sách 2018, 2019). 
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CôngăkhaiăviӋcăquҧnălỦăvƠăsӱădөngătƠiăchính 

 CônР tпМ МônР ФhКТ tƠТ Мhính đѭӧМ NhƠ trѭӡnР пp НөnР thОo ThônР tѭ số 

90/2018TT-BTC ngày 28/9/2018 МӫК Bӝ TƠТ Мhính sửК đổТ, Лổ sunР mӝt số đТӅu МӫК 

ThônР tѭ số 61/2017/TT/BTC nРƠв 15/6/2017 МӫК Bӝ TƠТ Мhính hѭớnР Нẫn vӅ МônР 

ФhКТ nРơn sпМh đốТ vớТ đѫn vị Нự toпn nРơn sпМh. HƠnР năm, nhƠ trѭӡnР thựМ hТện 

công khai  từ бơв НựnР ФӃ hoҥМh nРơn sпch, Нự toпn và quвӃt toпn tƠТ Мhính thОo đúnР 

quв định МӫК nhƠ nѭớМ (7.1.10- Báo cáo công khai dự toán NSNN năm 2018, 2019, 

2020) vƠ đѭӧМ thể hТện quК Лпo thựМ hТện Нự toпn thu - chi (7.1.11-Báo cáo công khai 

thực hiện dự toán NSNN năm 2018, 2019, 2020) đồnР thӡТ thựМ hТện ФӃ hoҥМh tự ФТểm 

tra tài chính (7.1.07-Biên b̫n tự kiểm tra số liệu quвết toán ngсn sách năm 2018, 

2019, 2020). Hыnh thӭМ công khai ЛằnР báo cáo tҥТ HӝТ nРhị CBVC vƠ đѭӧМ nТшm вӃt 

trѭớМ phònР ХƠm vТệМ nhƠ hТệu Лӝ МӫК phònР TƠТ Мhính ФӃ toán. 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă1,ătiêuăchíă7:ă1ăđiӇm 

Tiêuăchuẩnă7.2:ăQuҧnălỦăsӱădөngăcácănguӗnăthuătӯăhoҥtăđӝngădӏchăvөăđƠoătҥo,ăthamă
giaăsҧnăxuҩtăkinhădoanhădӏchăvөăđúngătheoăquy đӏnh 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

TrѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp NКm Định ХƠ đѫn vị sự nРhТệp Мя thu, nРoƠТ nРuồn 

ФТnh phí đѭӧМ nРơn sпМh nhƠ nѭớМ Мҩp, nhƠ trѭӡnР Хuôn nРhТшn Мӭu mӣ rӝnР quв mô, 

ХoҥТ hыnh đƠo tҥo mӝt МпМh hӧp ХỦ đпp ӭnР вшu Мầu phпt trТển ФТnh tӃ - бư hӝТ МӫК đҩt 

nѭớМ, МӫК địК phѭѫnР, đồnР thӡТ tҥo rК nРuồn thu hӧp phпp МӫК nhƠ trѭӡnР МпМ nРuồn 

thu hӧp phпp Рồm: NРuồn thu họМ phí, đƠo tҥo nРắn hҥn, nРuồn thu hӧp phпp đѭӧМ phцp 

để ХҥТ thОo quв định hТện hƠnh. 

 NРuồn thu từ thКm РТК sҧn бuҩt ФТnh НoКnh НịМh vө МӫК đѫn vị МhѭК thựМ hТện, 

Нo nhƠ trѭӡnР МhѭК ХƠm đӅ пn sử НөnР tƠТ sҧn trКnР thТӃt Лị hТện Мя thКm РТК sҧn бuҩt 

ФТnh НoКnh НịМh vө trыnh Bӝ CônР thѭѫnР. 

VӅăcôngătácăquҧnălỦăcácănguӗnăthuătӯăhoҥtăđӝngădӏchăvөăđƠoătҥo: 

Hệ thốnР quҧn ХỦ tƠТ Мhính МӫК NhƠ trѭӡnР đѭӧМ thОo НõТ Мhặt МhӁ vƠ đҧm Лҧo số 

ХТệu Мhính бпМ thОo quв định hТện hƠnh. VТệМ quҧn ХỦ, sử НөnР МпМ nРuồn thu từ hoҥt 

đӝnР НịМh vө đƠo tҥo, thКm РТК sҧn бuҩt ФТnh НoКnh НịМh vө thОo đúnР quв định МӫК NhƠ 

nѭớМ vƠ quв МhӃ МhТ tТшu nӝТ Лӝ МӫК nhƠ trѭӡnР vƠ МhӃ đӝ ФӃ toпn (ThônР tѭ số 
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107/2017/TT-BTC nРƠв 10/10/2017 МӫК Bӝ trѭӣnР Bӝ tƠТ Мhính vӅ vТệМ hѭớnР Нẫn МhӃ 

đӝ ФӃ toпn hƠnh Мhính sự nРhТệp); Luật ThuӃ TNDN, Luật Quҧn ХỦ thuӃ (7.1.01-Quy 

chế Qu̫n lý tрi chính năm 2018; 1.3.01-Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2018, năm 2019, 

năm 2020).  

NhƠ trѭӡnР thựМ hТện thu – МhТ nРơn sпМh nhƠ nѭớМ vƠ họМ phí Нo Kho ЛҥМ NhƠ 

nѭớМ tỉnh NКm Định ФТểm soпt МhТ vƠ МпМ nРuồn tƠТ Мhính từ hoҥt đӝnР НịМh vө quК NРơn 

hƠnР ThѭѫnР mҥТ Cổ phần Đầu tѭ vƠ Phпt trТển VТệt NКm МhТ nhпnh NКm Định thОo 

nРuвшn tắМ sử НөnР đúnР quв định, đúnР mөМ đíМh, Мя hТệu quҧ. 

NhƠ trѭӡnР đư ХТшn ФӃt đƠo tҥo vớТ DoКnh nРhТệp để mӣ МпМ Хớp nРắn hҥn, ЛồТ 

НѭӥnР Фỹ nănР Мho nРѭӡТ Хҥo đӝnР, tổ МhӭМ thТ nơnР ЛậМ thӧ để đпp ӭnР nhu Мầu МӫК 

nРѭӡТ họМ vƠ tănР nРuồn thu hӧp phпp Мho nhƠ trѭӡnР (7.2.01-Nguồn thu từ ho̩t động 

dịch vụ đрo t̩o năm 2018, 2019, 2020). NРuồn thu МӫК МпМ từ hoҥt đӝnР НịМh vө ФӃt hӧp 

vớТ đƠo tҥo nhѭ sКu: 

TT ChӍătiêu Nĕmă2018 Nĕmă2019 Nĕmă2020 

1 Nguӗnă thuă tӯă hoҥtă đӝngă
đƠoătҥo 

4.093.189.000 3.570.316.667 3.629.440.000 

1.1 NРuồn thu từ họМ phí 3.419.619.500 2.889.230.000 2.975.077.000 

1.2 NРuồn thu từ НịМh vө đƠo 
tҥo 

518.600.000 536.530.000 571.970.000 

1.3 TƠТ trӧ РТпo НөМ vƠ ФhпМ 154.970.300 144.556.667 82.400.000 

2 NӝpăthuӃăGTGT 3.050.000 8.950.000 5.500.000 

3 NӝpăthuӃăTNDN 31.812.990 19.787.341 14.103.755 

NРuồn thu nƠв nhƠ trѭӡnР đư thựМ hТện tríМh nӝp thuӃ GTGT vƠ thuӃ thu nhập 

НoКnh nРhТệp thОo quв định. Phần Мòn ХҥТ đѭӧМ sử НөnР Мho МпМ hoҥt đӝnР МhТ thѭӡnР 

бuвшn МӫК nhƠ trѭӡnР mӝt МпМh hӧp ХỦ, tТӃt ФТệm, hТệu quҧ phөМ vө tốt Мho МônР tпМ 

РТҧnР Нҥв, họМ tập vƠ МпМ hoҥt đӝnР МhunР tronР nhƠ trѭӡnР (7.2.02-Sổ chi tiết các tрi 

kho̫n kế toán năm 2018, 2019, 2020; 2.17.06-Báo cáo tрi chính vр báo cáo quвết toán 

kinh phí ho̩t động năm 2018, 2019, 2020). 

VӅăcôngătácăsӱădөngăcácănguӗnăthuătӯăhoҥtăđӝngădӏchăvөăđƠo: 

NРuồn thu từ hoҥt đӝnР НịМh vө đѭӧМ Мập nhật, thОo НõТ vƠ sử НөnР đúnР mөМ đíМh, 

rõ rƠnР, МônР ФhКТ vƠ mТnh ЛҥМh trшn МпМ sổ МhТ tТӃt vƠ Лпo Мпo quвӃt toпn ФТnh phí. 

PhònР TƠТ Мhính ФӃ toпn Хập Лпo Мпo tƠТ Мhính thОo năm vƠ đѭӧМ phҧn пnh đầв đӫ vƠo 
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chӭnР từ, sổ sпМh ФӃ toпn, đҧm Лҧo tính Мhính бпМ, Фịp thӡТ nhằm đпp ӭnР tốt Мho МônР 

tпМ quҧn ХỦ tƠТ Мhính МӫК trѭӡnР. ThônР quК ФӃ hoҥМh tự ФТểm trК tƠТ Мhính, Лпo Мпo ФӃt 

quҧ thựМ hТện МônР tпМ tự ФТểm trК tƠТ Мhính МӫК trѭӡnР МпМ năm (7.1.07-Biên b̫n tự 

kiểm tra số liệu quвết toán ngсn sách năm 2018, 2019, 2020;  7.2.02-Sổ chi tiết các 

tрi kho̫n kế toán năm 2018, 2019, 2020; 2.17.06-Báo cáo tрi chính vр báo cáo quвết 

toán kinh phí ho̩t động năm 2018, 2019, 2020).  

HƠnР năm МпМ nРuồn thu hӧp phпp МӫК TrѭӡnР đư đѭӧМ Vө TƠТ Мhính vƠ ĐổТ mớТ 

НoКnh nРhТệp Bӝ CônР ThѭѫnР thẩm trК vƠ  phш Нuвệt số ХТệu quвӃt toпn (7.1.08-Biên 

b̫n xỨt duвệt/thẩm định quвết toán ngсn sách năm 2018, 2019; 7.1.09-Thông báo xét 

duвệt quвết toán ngсn sách 2018, 2019). KӃt quҧ МônР tпМ thẩm trК Мho thҩв NhƠ trѭӡnР 

Мhҩp hƠnh đầв đӫ МпМ quв định МӫК NhƠ nѭớМ vӅ МônР tпМ quҧn ХỦ vƠ sử НөnР tƠТ Мhính 

ĐốТ vớТ МпМ hoҥt đӝnР НịМh vө, nhƠ trѭӡnР đư thựМ hТện nРhĩК vө nӝp thuӃ môn 

ЛƠТ, thuӃ РТп trị РТК tănР, thuӃ thu nhập НoКnh nРhТệp vƠ nӝp Лпo Мпo tыnh hыnh sử НөnР 

hяК đѫn thОo quв định hТện hƠnh (7.1.04-ảóa đơn điện tử, tờ khai thuế, Báo cáo tình 

hình sử dụng hóa đơn, giấв nộp tiền thuế). 

PhònР tƠТ Мhính ФӃ toпn đư thѭӡnР бuвшn Мơn đốТ nРuồn tƠТ Мhính nhằm đҧm Лҧo 

vТệМ sử НөnР phù hӧp vớТ nРuồn ФТnh phí vƠ phù hӧp vớТ tыnh hыnh thựМ tӃ МӫК trѭӡnР 

МӫК trѭӡnР ѭu tТшn ФТnh phí phөМ vө Мho МônР tпМ họМ tập, РТҧnР Нҥв, МhӃ đӝ đốТ vớТ 

CCVC vƠ đầu tѭ tănР МѭӡnР Мѫ sӣ vật Мhҩt phөМ vө МônР tпМ đƠo tҥo МӫК trѭӡnР. 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă2,ătiêuăchíă7:ă1ăđiӇm 

Tiêuăchuẩnă7.3:ăTrѭӡngăcóăcácănguӗnălӵcătƠiăchínhăđҧmăbҧoăđӫăkinhăphíăphөcăvөă
cácăhoҥtăđӝngăcӫaătrѭӡng 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

TrѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp NКm Định ХƠ đѫn vị sự nРhТệp Мя thu, tự đҧm Лҧo 

mӝt phần ФТnh phí hoҥt đӝnР thựМ hТện thОo ThônР tѭ số 71/2006/TT-BTC ngày 

9/8/2006 МӫК Bӝ TƠТ Chính hѭớnР Нẫn thựМ hТện NРhị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 

25/4/2006 МӫК Chính phӫ quв định quвӅn tự Мhӫ, tự Мhịu trпМh nhТệm vӅ thựМ hТện nhТệm 

vө, tổ МhӭМ Лӝ mпв ЛТшn МhӃ vƠ tƠТ Мhính đốТ vớТ đѫn vị sự nРhТệp МônР Хập. NРuồn ФТnh 

phí МӫК trѭӡnР đѭӧМ hыnh thƠnh từ 2 nРuồn Мhӫ вӃu: NРơn sпМh nhƠ nѭớМ РТКo vƠ nРuồn 

thu từ họМ phí (thựМ hТện thОo NРhị định 86/2015/NĐ-CP nРƠв 12/10/2015 МӫК Chính 
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phӫ quв định vӅ Мѫ МhӃ thu, quҧn ХỦ vƠ МhӃ đӝ Мhính sпМh mТễn, РТҧm họМ phí đốТ HSSV, 

hӛ trӧ МhТ phí họМ tập từ năm họМ 2015-2016 đӃn năm họМ 2020-2021). NРoƠТ  rК trѭӡnР 

Мòn Мя МпМ nРuồn thu từ МпМ hoҥt đӝnР đƠo tҥo ФhпМ,  nРuồn ФТnh phí МhѭѫnР trыnh mөМ 

tТшu РТпo НөМ nРhӅ nРhТệp vƠ nРuồn thu từ hoҥt đӝnР НịМh vө. ChТ tТӃt nhѭ sКu: 

 NРuồn ФТnh phí NРơn sпМh NhƠ nѭớМ Мҩp (7.3.01-Quвết định về việc giao dự toán 

thu, chi ngсn sách nhр nước vр đối chiếu nguồn kinh phí năm 2018, 2019, 2020).  

 NРuồn ФТnh phí thu từ МпМ nhТệm vө ФhпМ mƠ trѭӡnР đѭӧМ РТКo (7.3.01-Quвết định 

về việc giao dự toán thu, chi ngсn sách nhр nước vр đối chiếu nguồn kinh phí năm 2018, 

2019, 2020). 

 KТnh phí thu sự nРhТệp (họМ phí, Хệ phí, sự nРhТệp ФhпМ) (2.17.06-Báo cáo tài chính 

vр báo cáo quвết toán kinh phí ho̩t động các năm 2018, 2019, 2020; 7.3.02-Chͱng từ 

theo dõi thu học phí năm 2018, 2019, 2020). 

  NРuồn thu từ hoҥt đӝnР МпМ hoҥt đӝnР НịМh vө (2.17.06-Báo cáo tài chính và báo 

cáo quвết toán kinh phí ho̩t động các năm 2018, 2019, 2020; 7.3.02-Chͱng từ theo dõi 

thu học phí năm 2018, 2019, 2020). 

 CпМ nРuồn thu hӧp phпp ФhпМ (2.17.06-Báo cáo tрi chính vр báo cáo quвết toán kinh 

phí ho̩t động các năm 2018, 2019, 2020; 7.3.03-Biên b̫n tрi trợ giáo dục). 

NРuồn ФТnh phí đѭӧМ thựМ hТện quК МпМ năm: 

(1)ăNĕmă2018 

NРơn sпМh nhƠ nѭớМ năm 2018:              35.939.526.000 đồnР 

Trong đó: NРuồn KP thѭӡnР бuвшn:    13.600.000.000 đồnР 

                  NРuồn KP МhТ ФhônР thѭӡnР бuвшn:     5.777.416.000 đồnР 

                  NРuồn KP Мҩp Лù tТӅn mТễn РТҧm họМ phí:  12.462.110.000 đồnР 

                  NРuồn KP thuӝМ CTMT GD nРhӅ nРhТệp:    3.000.000.000 đồnР 

       NРuồn KP đƠo tҥo МпМ МhѭѫnР trыnh ФhпМ:     1.100.000.000 đồnР 

CпМ Фhoҧn thu tҥТ đѫn vị:         4.417.053.800 đồnР 

   TổnР thu:      40.875.179.800 đồnР 

   TổnР МhТ:      39.918.734.490 đồnР  

Chшnh ХệМh thu МhТ tríМh Хập МпМ quỹ:      956.445.310 đồnР  
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(2)ăNĕmă2019 

Ngân sách nhƠ nѭớМ năm 2019:                         27.119.642.000 đồnР  

TronР đя:  NРuồn KP thѭӡnР бuвшn :              12.200.000.000 đồnР 

                 NРuồn KP ФhônР thѭӡnР бuвшn:                    969.642.000 đồnР 

       NРuồn KP Мҩp Лù tТӅn mТễn РТҧm họМ phí:         7.520.000.000 đồnР 

                  NРuồn KP thuӝМ CTMT РТпo НөМ nРhӅ nРhТệp:  5.000.000.000 đồnР 

      NРuồn KP đƠo tҥo МпМ МhѭѫnР trыnh ФhпМ:  1.430.000.000 đồnР 

 CпМ Фhoҧn thu tҥТ đѫn vị:         4.173.711.177 đồnР 

    TổnР thu:     31.293.353.177 đồnР 

    TổnР МhТ:     31.054.589.441 đồnР 

Chшnh ХệМh thu МhТ tríМh Хập МпМ quỹ:            238.763.736 đồnР 

(3)ăNĕmă2020 

NРơn sпМh nhƠ nѭớМ năm 2020:                                       32.135.880.000 đồnР  

TronР đя:  NРuồn KP thѭӡnР бuвшn :                              12.000.000.000 đồnР 

                  NРuồn KP ФhônР thѭӡnР бuвшn:                      1.346.747.000 đồnР 

                  NРuồn KP Мҩp Лù tТӅn mТễn РТҧm họМ phí:      11.077.000.000 đồnР 

       NРuồn KP thuӝМ CTMT РТпo НөМ nРhӅ nРhТệp:  6.462.133.000 đồnР 

       NРuồn KP đƠo tҥo МпМ МhѭѫnР trыnh ФhпМ:          1.250.000.000 đồnР 

CпМ Фhoҧn thu tҥТ đѫn vị:          3.851.536.400 đồnР  

   TổnР thu:      35.987.416.400 đồnР  

   TổnР МhТ:      32.815.136.109 đồnР  

Chшnh ХệМh thu МhТ tríМh Хập МпМ quỹ:                 3.172.280.291 đồnР  

QuК МпМ năm, nhƠ trѭӡnР Мя nРuồn ХựМ tƠТ Мhính đҧm Лҧo Мhӫ đӝnР đѭӧМ phơn Лổ 

МhТ tТӃt thОo từnР nӝТ НunР МhТ mӝt МпМh hӧp ХỦ, tТӃt ФТệm vƠ thựМ hТện thОo đúnР МhӃ đӝ 

ФӃ toпn tƠТ Мhính hТện hƠnh đпp ӭnР ФТnh phí phөМ vө Мho МпМ hoҥt đӝnР МӫК trѭӡnР 

(7.1.06-Dự toán thu, chi ngсn sách nhр nước năm 2018, 2019, 2020).  

Nhằm nơnР МКo МônР tпМ đƠo tҥo, trѭӡnР đư бơв НựnР ФӃ hoҥМh hӧp ХỦ Лố trí thӡТ 

РТКn để họМ sТnh sТnh vТшn thựМ tập tҥТ МпМ DoКnh nРhТệp tҥo đТӅu ФТện Мho HSSV nơnР 

МКo trыnh đӝ tКв nРhӅ ӭnР НөnР thựМ tӃ. KӃt thúМ thӡТ РТКn thựМ tập, МпМ НoКnh nРhТệp 
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đư tƠТ trӧ ФТnh phí hӛ trӧ РТпo НөМ Мho trѭӡnР. VớТ nРuồn tƠТ trӧ РТпo НөМ Ряp phần Лổ 

sung kinh phí cho các hoҥt đӝnР đҥo tҥo, mӝt phần tíМh Хũв để tríМh Хập МпМ quỹ trong 

đя ѭu tТшn tríМh Хập Quỹ phпt trТển hoҥt đӝnР sự nРhТệp МӫК nhƠ trѭӡnР (7.3.03-Biên b̫n 

tрi trợ giáo dục; 7.3.04-Quвết định trích lập các quỹ). 

 NРuồn thu nРơn sпМh nhƠ nѭớМ РТКo vƠ nРuồn thu hӧp phпt đѭӧМ để ХҥТ đѫn vị 

МhӭnР tỏ trѭӡnР Мя nРuồn thu hӧp phпp, đҧm Лҧo Мя ФТnh phí phөМ vө Мho hoҥt đӝnР 

МӫК trѭӡnР, đư đѭӧМ TrѭӡnР sử НөnР hТệu quҧ vƠ đѭӧМ РТпm sпt thônР quК ФӃt quҧ thẩm 

trК МӫК Vө TƠТ Мhính vƠ ĐổТ mớТ НoКnh nРhТệp Bӝ CônР ThѭѫnР vƠ ФТểm toпn МônР tпМ 

tƠТ Мhính МӫК МпМ Мѫ quКn nhƠ nѭớМ Мя thẩm quвӅn hƠnР năm (7.3.01-Quвết định về việc 

giao dự toán thu, chi ngсn sách nhр nước vр đối chiếu nguồn kinh phí năm 2018, 2019, 

2020; 7.3.02-Chͱng từ theo dõi thu học phí năm 2018, 2019, 2020, 7.2.02-Sổ chi tiết 

các tрi kho̫n kế toán năm 2018, 2019, 2020; 2.17.06-Báo cáo tài chính và báo cáo 

quвết toán kinh phí ho̩t động năm 2018, 2019, 2020; 7.1.08-Biên b̫n xỨt duвệt/thẩm 

định quвết toán ngсn sách năm 2018, 2019; 7.1.09-Thông báo xỨt duвệt quвết toán ngân 

sách 2018, 2019). 

NhƠ trѭӡnР đư thựМ hТện Фhҧo sпt đпnh РТп tыnh hыnh tƠТ Мhính thы thОo Мҧm quКn 

МӫК Cпn Лӝ vТшn МhӭМ tronР trѭӡnР thы ФӃt quҧ 100% phТӃu đѭӧМ hỏТ đпnh РТп NhƠ trѭӡnР 

Мя đӫ nРuồn ХựМ tƠТ Мhính phөМ vө hoҥt đӝnР МӫК NhƠ trѭӡnР (7.3.05-Phiếu kh̫o sát). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă3,ătiêuăchíă7:ă1ăđiӇm 

Tiêuăchuẩnă7.4:ăThӵcăhiӋnăquҧnălỦ,ăsӱădөngăvƠăthanhăquyӃtătoánăđúngăquyăđӏnh 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

TrѭӡnР ХƠ đѫn vị sự nРhТệp Мя thu, tự đҧm Лҧo mӝt phần ФТnh phí hoҥt đӝnР thựМ 

hТện thОo NРhị định số 43/2006/NĐ-CP, nРƠв 25/04/2006 МӫК Chính phӫ vƠ ThônР tѭ 

số 71/2006/TT-BTC nРƠв 9/8/2006 МӫК Bӝ TƠТ Chính hѭớnР Нẫn thựМ hТện NРhị định 

số 43/2006/NĐ-CP nРƠв 25/4/2006 МӫК Chính phӫ quв định quвӅn tự Мhӫ, tự Мhịu trпМh 

nhТệm vӅ thựМ hТện nhТệm vө, tổ МhӭМ Лӝ mпв ЛТшn МhӃ vƠ tƠТ Мhính đốТ vớТ đѫn vị sự 

nРhТệp МônР Хập, МônР tпМ quҧn ХỦ tƠТ Мhính thОo quв định vӅ МhӃ đӝ đốТ vớТ МпМ đѫn vị 

sự nРhТệp Мя thu vƠ sử НөnР МhӃ Нӝ ФӃ toпn hƠnh Мhính sự nРhТệp thОo ThônР tѭ số 

107/2017/TT-BTC nРƠв 10/10/2017 МӫК Bӝ trѭӣnР Bӝ tƠТ Мhính vӅ vТệМ hѭớnР Нẫn МhӃ 

đӝ ФӃ toпn hƠnh Мhính sự nРhТệp. Căn Мӭ vƠo ThônР tѭ hѭớnР Нẫn TrѭӡnР đư бơв НựnР 
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vƠ ЛКn hƠnh quв МhӃ quҧn ХỦ tƠТ chính (7.1.01-Quв chế Qu̫n lý tрi chính năm 2018; 

7.1.02-Quв chế qu̫n lý vр sử dụng tрi s̫n công năm 2018) vƠ ЛКn hƠnh quв МhӃ МhТ tТшu 

nӝТ Лӝ (1.3.01-Quв chế chi tiêu nội bộ năm 2018, 2019, 2020) ХƠ hƠnh ХКnР phпp ХỦ để 

thựМ thựМ hТện МônР tпМ thu, МhТ,  thКnh toпn, tҥm ӭnР vƠ tríМh Хập МпМ quỹ. 

ThӵcăhiӋnăviӋcăquҧnălỦătƠiăchính.ă 

HƠnР năm, Мăn Мӭ vƠo Нự toпn NSNN РТКo vƠ nРuồn thu đѭӧМ để ХҥТ, NhƠ trѭӡnР 

thựМ hТện phơn Лổ hӧp ХỦ Нự toпn Мho МпМ nӝТ НunР МhТ, nơnР МКo МônР tпМ quҧn ХỦ, sử 

НөnР vƠ thКnh quвӃt toпn  thОo quв định. ThônР quК quв МhӃ  quҧn ХỦ tƠТ Мhính, quв МhӃ 

МhТ tТшu nӝТ Лӝ (7.1.01-Quв chế qu̫n lý tрi chính năm 2018; 1.3.01-Quв chế chi tiêu nội bộ 

năm 2018, năm 2019, năm 2020) đư ЛКn hƠnh để ХƠm Мăn Мӭ ФТểm soпt  МпМ Фhoҧn thu - 

МhТ phөМ vө Мho МônР tпМ quҧn ХỦ МпМ nРuồn tƠТ Мhính tҥТ đѫn vị vƠ РТпm sпt МӫК Kho ЛҥМ 

NhƠ nѭớМ tỉnh NКm Định. 

NРoƠТ rК, để quҧn ХỦ tƠТ Мhính đѭӧМ hТệu quҧ nhƠ TrѭӡnР đư бơв НựnР 4 quв trыnh  

từ Фhơu Хập Нự toпn nРơn sпМh nhƠ nѭớМ, quҧn ХỦ thu họМ phí, tҥm ӭnР, thКnh toán và 

thКnh toпn tҥm ӭnР, đănР ФỦ thuӃ vƠ quвӃt toпn thuӃ thu nhập Мп nhơn thОo tТшu Мhuẩn 

ISO 9001:2015 để đОm ХҥТ hТệu quҧ thТӃt thựМ vƠ thuận tТện tronР quп trыnh quҧn ХỦ 

(7.1.03-Các Quв trình sử dụng, thanh toán, quвết toán tрi chính áp dụng hệ thống qu̫n 

lý chất lượng ISO 9001:2015). 

+ Quҧn ХỦ nРuồn thu họМ phí vƠ Мҩp Лù mТễn РТҧm họМ phí: NhƠ trѭӡnР Мăn Мӭ 

NРhị định 86/2015/NĐ-CP nРƠв 12/10/2015 МӫК Chính phӫ quв định vӅ Мѫ МhӃ thu, 

quҧn ХỦ vƠ МhӃ đӝ Мhính sпМh mТễn, РТҧm họМ phí đốТ HSSV, hӛ trӧ МhТ phí họМ tập từ 

năm họМ 2015-2016 đӃn năm họМ 2020-2021 để quв định mӭМ thu họМ phí. 

+ CônР tпМ thựМ hТện МhӃ đӝ Мho nРѭӡТ ХКo đӝnР: Căn Мӭ vƠo thônР Лпo Нuвệt số 

nРѭӡТ ХКo đӝnР МӫК Bӝ CônР ThѭѫnР vƠ ЛҧnР Мhҩm МônР hƠnР thпnР, nhƠ trѭӡnР sӁ 

thựМ hТện МhТ trҧ ХѭѫnР, МпМ Фhoҧn tríМh thОo ХѭѫnР, thu nhập tănР thшm Мho CBVC đҧm 

Лҧo thОo đúnР quв định МӫК NhƠ nѭớМ, quв МhӃ МhТ tТшu nӝТ Лӝ vƠ phѭѫnР пn ХѭѫnР бơв 

НựnР hƠnР năm МӫК nhƠ trѭӡnР. 

+ CônР tпМ muК sắm vật tѭ phөМ vө Мhuвшn môn vƠ hoҥt đӝnР МhunР МӫК trѭӡnР: 

SКu ФhТ МпМ ФhoК Хập ФӃ hoҥМh muК sắm vật tѭ phөМ vө đƠo tҥo НựК trшn ФӃ hoҥМh РТҧnР 

Нҥв МӫК đѫn vị vƠ đѭӧМ МпМ phònР ЛКn МhӭМ nănР бпМ nhận. NhƠ trѭӡnР sӁ tập hӧp nhu 

Мầu muК sắm vật tѭ hƠnР thпnР đпp ӭnР Фịp thӡТ Мho МônР tпМ đƠo tҥo. 
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CпМ hoҥt đӝnР thu - МhТ tƠТ Мhính đӅu Мя sổ sпМh thОo НõТ phҧn пnh Фịp thӡТ tronР 

МhӭnР từ, sổ sпМh ФӃ toán (7.4.01-Sổ theo dõi tiền mặt năm 2018, 2018,2020;  7.4.02- 

Sổ theo dõi tiền gửi Kho b̩c vр Ngсn hрng năm 2018, 2019, 2020; 7.4.03-Sổ theo dõi 

dự toán kinh phí năm 2018, 2019, 2020; 7.4.04-Sổ theo dõi tрi kho̫n công nợ năm 2018, 

2019, 2020; 7.4.05-Sổ theo dõi chi phí năm 2018, 2019 ,2020; 7.4.06-Sổ theo dõi chi 

tiết mục lục ngсn sách năm 2018, 2019, 2020; 7.2.02-Sổ chi tiết các tрi kho̫n kế toán 

năm 2018, 2019, 2020). VТệМ quҧn ХỦ tƠТ Мhính МӫК nhƠ trѭӡnР đѭӧМ Vө TƠТ Мhính vƠ đổТ 

mớТ НoКnh nРhТệp Bӝ CônР ThѭѫnР, KТểm toпn nhƠ nѭớМ ФӃt Хuận đѫn vị đư Мhҩp hƠnh 

МпМ Мhính sпМh МhӃ đӝ, tТшu Мhuẩn định mӭМ МhТ tТшu thОo quв định (7.1.09-Thông báo 

xỨt duвệt quвết toán ngân sách 2018, 2019). 

 ThӵcăhiӋnăsӱădөngătƠiăchínhăđúngăquyăđӏnh:ă 

+ ĐốТ vớТ NРuồn ФТnh phí thѭӡnР бuвшn nhƠ nѭớМ Мҩp vƠ МпМ nРuồn thu ФhпМ МӫК 

nhà trѭӡnР: 

 Các nguồn kinh phí cӫК nhƠ trѭӡng thực hiện chi tiêu tiӃt kiệm, đúnР mөМ đíМh, 

đúnР quв định theo chӃ đӝ chính sách cӫК NhƠ nѭớc và Quy chӃ chi tiêu nӝi bӝ cӫa 

trѭӡnР. NhƠ trѭӡng thực hiện thОo đúnР Нự toпn đѭӧc phân bổ, thực hiện МhТ đúnР nӝi 

НunР, đốТ tѭӧng và nhiệm vө МhТ. Căn Мӭ vào các QuyӃt định giao chỉ tiêu kinh tӃ - xã 

hӝi, nhiệm vө đѭӧМ РТКo nhƠ trѭӡng phân bổ dự toán theo từng nhiệm vө МhТ: ChТ ХѭѫnР 

và các khoҧn đяnР Ряp; МпМ МhӃ đӝ chính sách cho học sinh, sinh viên; chi thanh toán 

dịch vө công cӝng; mua sắm tài sҧn trang thiӃt bị, vật tѭ phөc vө công tác chuyên môn. 

Trong quá trình thực hiện có sự kiểm soát chi cӫa kho bҥМ NhƠ nѭớc tỉnh NКm Định.  

KhКТ thпМ vƠ sử НөnР МпМ nРuồn ФТnh phí hӧp phпp, Мhҩp hƠnh nРhТшm túМ ФӃ hoҥМh 

tài chính đпp ӭnР вшu Мầu đƠo tҥo đặМ ЛТệt Мhú trọnР đҧm Лҧo nРuồn ФТnh phí đпp ӭnР 

nРuồn ФТnh phí Мho МônР tпМ đƠo tҥo, ѭu tТшn đầu tѭ nhữnР trКnР thТӃt Лị Мần thТӃt, đя ХƠ 

вӃu tố thОn Мhốt nhằm nơnР МКo Мhҩt ХѭӧnР РТпo НөМ МӫК trѭӡnР, đồnР thӡТ sử НөnР 

nРuồn ФТnh phí hӧp ХỦ, hТệu quҧ vƠ Мя tíМh Хũв để Мя nРuồn ФТnh phí Лổ sunР vƠo МпМ 

quỹ tronР đя Мhú trọnР quỹ phпt trТển hoҥt đӝnР sự nРhТệp nhằm phпt trТӅn nРuồn ХựМ 

Мon nРѭӡТ vƠ tпТ đầu tѭ Мѫ sӣ vật Мhҩt đҧm Лҧo nhu Мầu phпt trТển Хơu НƠТ МӫК trѭӡnР 

(7.3.04-Quвết định trích lập quỹ; 1.3.01-Quв chế chi tiêu nội bộ năm 2018, 2019, 2020; 

2.17.06-Báo cáo tрi chính vр quвết toán kinh phí ho̩t động năm 2018, 2019, 2020). 

+ ĐốТ vớТ nРuồn ФТnh phí đầu tѭ МпМ Нự пn, CTMT QuốМ РТК đầu tѭ Мho МпМ nРhӅ 

trọnР đТểm: 
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HằnР năm Мăn Мӭ vƠo QuвӃt định GТКo Нự toпn nРơn sпМh nhƠ nѭớМ МӫК Bӝ CônР 

ThѭѫnР Мҩp ФТnh phí nРuồn CTMT vӅ GТпo НөМ nРhӅ nРhТệp - VТệМ ХƠm vƠ An toƠn ХКo 

đӝnР mư 0709: GDNN-VТệМ ХƠm vƠ ATLĐ.DA đổТ mớТ vƠ nơnР МКo Мhҩt ХѭӧnР GDNN. 

NhƠ trѭӡnР sӁ thônР Лпo đҩu thầu МônР ФhКТ trшn Лпo Мhí vӅ vТệМ muК sắm trКnР thТӃt Лị МӫК 

МhѭѫnР trыnh mөМ tТшu phөМ vө đƠo tҥo. Đѫn vị trúnР thầu sӁ МùnР nhƠ trѭӡnР ХƠm hӧp đồnР 

vƠ vƠ МпМ thӫ tөМ ХТшn quКn đӃn vТệМ muК sắm vƠ thКnh toпn РяТ thầu. 

NРoƠТ rК, hằnР năm Мăn Мӭ vƠo QuвӃt định GТКo Нự toпn nРơn sпМh nhƠ nѭớМ МӫК Bӝ 

CônР ThѭѫnР Мҩp ФТnh phí nРuồn ChѭѫnР trыnh mөМ tТшu quốМ РТК Xơв НựnР nônР thôn mớТ 

РТКТ đoҥn 2016 – 2020 Мө thể mư  0394: CпМ nӝТ НunР vӅ đƠo tҥo nРhӅ Мho ХКo đӝnР nônР 

thôn, ЛồТ НѭӥnР Мпn Лӝ hӧp tпМ бư phөМ vө phпt trТển sҧn бuҩt Рắn vớТ tпТ Мѫ Мҩu nРƠnh nônР 

nРhТệp, Мhuвển НịМh Мѫ Мҩu ФТnh tӃ nônР thôn, nơnР МКo thu nhập nРѭӡТ Нơn nhƠ trѭӡnР thựМ 

hТện trựМ tТӃp РТҧnР Нҥв tҥТ МпМ НoКnh nРhТệp trшn địК ЛƠn МпМ tỉnh NКm Định, HƠ NКm, ThпТ 

Bình (7.3.01-Quвết định về việc giao dự toán thu, chi ngсn sách nhр nước vр đối chiếu 

nguồn kinh phí năm 2018, 2019, 2020; 7.1.08-Biên b̫n xỨt duвệt/thẩm định quвết toán ngсn 

sách năm 2018, 2019; 7.1.09-Thông báo xỨt duвệt quвết toán ngсn sách 2018, 2019). 

 ThӵcăhiӋnăthanhăquyӃtătoánătƠiăchính 

Công tác thanh quвết toán nội bộ.  

 Căn Мӭ vƠo МпМ định mӭМ thu - МhТ đư thựМ hТện, quв МhӃ МhТ tТшu nӝТ Лӝ ФӃ toпn Хập 

МпМ МhӭnР từ ФӃ toпn trыnh Хưnh đҥo phш Нuвệt, thựМ hТện quв trыnh thКnh quвӃt toпn thОo 

quв định. 

 Thực hiện báo cáo quвết toán tрi chính hрng năm.  

CônР tпМ thКnh quвӃt toпn tƠТ Мhính МӫК trѭӡnР đѭӧМ thựМ hТện nРhТшm túМ, đầв đӫ, 

Мhính бпМ tronР Лпo Мпo tƠТ Мhính vƠ đѭӧМ thể hТện tronР МпМ Хần ФТểm toпn, thКnh trК, ФТểm 

trК МӫК МпМ Мѫ quКn quҧn ХỦ tƠТ Мhính Мҩp trên. KӃt thúМ năm tƠТ Мhính, ФӃ toпn tổnР hӧp, Хập 

báo cáo quвӃt toпn МпМ Фhoҧn thu, МhТ vƠ Лпo Мпo tыnh hыnh thựМ hТện ФТnh phí МӫК NhƠ 

trѭӡnР . ThӡТ РТКn hoƠn thƠnh Лпo Мпo quвӃt toпn trыnh Мѫ quКn quҧn ХỦ Мҩp trшn hoƠn thƠnh 

trѭớМ nРƠв 31/3 năm ФӃ tТӃp. ĐồnР thӡТ nӝp Лпo Мпo tƠТ Мhính, Лпo Мпo quвӃt toпn đӃn Vө 

TƠТ Мhính vƠ đổТ mớТ НoКnh nhТệp; Мập nhật số ХТệu trшn trКnР Лпo Мпo tƠТ Мhính МӫК Bӝ CônР 

ThѭѫnР (2.17.06-Báo cáo tрi chính vр báo cáo quвết toán kinh phí ho̩t động các năm 2018, 

2019, 2020).  

NРoƠТ thКnh trК, HƠnР năm, Vө TƠТ Мhính vƠ đổТ mớТ НoКnh nРhТệp đӅu tТӃn hƠnh 

ФТểm trК МônР tпМ tƠТ Мhính vƠ Нuвệt quвӃt toпn ФТnh phí hoҥt đӝnР МӫК TrѭӡnР. Cө thể tҥТ 

BТшn Лҧn бцt Нuвệt quвӃt toпn nРơn sпМh МӫК Vө TƠТ Мhính vƠ ĐổТ mớТ DoКnh nРhТệp - Bӝ 
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CônР ThѭѫnР đư nhận бцt: “TrѭӡnР thựМ hТện thОo hệ thốnР tƠТ Фhoҧn vƠ МhӃ đӝ ФӃ toпn 

hТện hƠnh МӫК NhƠ nѭớМ quв định tҥТ ThônР tѭ số 107/2017/TT-BTC nРƠв 10 thпnР 10 năm 

2017 МӫК Bӝ TƠТ Мhính. Sổ sпМh ФӃ toпn vƠ МhӭnР từ thu - МhТ đѭӧМ sắp бӃp, đяnР tập vƠ Хѭu 

trữ đầв đӫ, thuận tТện Мho vТệМ trК Мӭu vƠ ФТểm trК”, “CônР tпМ tổ МhӭМ muК sắm, sửК МhữК 

tƠТ sҧn Мố định hƠnР năm đѫn vị thựМ hТện đúnР thОo quв định hТện hƠnh” (7.1.08-Biên b̫n 

xỨt duвệt/thẩm định quвết toán ngсn sách nhр nước năm 2018, 2019; 7.1.09-Thông báo xét 

duвệt quвết toán ngсn sách 2018, 2019). ĐốТ vớТ МônР tпМ tự ФТểm trК số ХТệu quвӃt toпn tƠТ 

Мhính hƠnР МӫК TrѭӡnР Мя sự thКm РТК МӫК BКn thКnh trК nhơn Нơn vƠ đҥТ НТện МӫК РТҧnР 

vТшn Мя Мhuвшn môn nРhТệp vө vӅ ФӃ toпn tƠТ Мhính. 

 Tяm ХҥТ: CпМ nРuồn tƠТ Мhính đѭӧМ nhƠ trѭӡnР quҧn ХỦ vƠ phơn Лổ МhТ tТшu đúnР mөМ 

đíМh, đúnР quв định, đúnР МhӃ đӝ tТшu Мhuẩn quв định МӫК NhƠ nѭớМ vƠ tronР quв МhӃ МhТ 

tТшu nӝТ Лӝ МӫК trѭӡnР. VТệМ quҧn ХỦ, sử НөnР vƠ thКnh quвӃt toпn МпМ nРuồn tƠТ Мhính МӫК 

nhƠ trѭӡnР đҧm Лҧo đúnР quв định tТӃt ФТệm vƠ hТệu quҧ. NРuồn ФТnh phí tТӃt ФТệm đѭӧМ 

hƠnР năm thựМ hТện tríМh quỹ vƠ МhТ trҧ thu nhập tănР thшm Мho Мпn Лӝ, vТшn МhӭМ. Công tác 

quҧn ХỦ tƠТ Мhính, sử НөnР vƠ thКnh quвӃt toпn МпМ nРuồn ФТnh phí đúnР mөМ đíМh, đúnР quв 

định, đúnР МhӃ đӝ tТшu Мhuẩn quв định МӫК NhƠ nѭớМ vƠ quв định МӫК trѭӡnР Мя hТệu quҧ 

vƠ tТӃt ФТệm. Hoҥt đӝnР thu - МhТ tƠТ Мhính МӫК trѭӡnР đӅu đѭӧМ phҧn пnh đầв đӫ tronР МhӭnР 

từ, sổ sпМh ФӃ toпn, hƠnР thпnР đѭӧМ thОo НõТ ФТểm Фш quỹ tТӅn mặt, đốТ МhТӃu vớТ Kho ЛҥМ 

NhƠ nѭớМ tỉnh NКm Định vƠ NРơn hƠnР đầu tѭ, đồnР thӡТ thựМ hТện МônР tпМ Хѭu trữ thОo 

đúnР quв định МӫК NhƠ nѭớМ 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă4,ătiêuăchíă7: 1ăđiӇm 

Tiêuăchuẩnă7.5.ăThӵcăhiӋnăcôngătácătӵăkiӇmătraătƠiăchínhăkӃătoán,ăthӵcăhiӋnăkiӇmătoánă

theoăquyăđӏnh;ăxӱălỦăkhҳcăphөcăkӏpăthӡiăcácăvҩnăđӅăcònăvѭӟngămҳcătrongăviӋcăthӵcă

hiӋnăquyăđӏnhăvӅăquҧnălỦăvƠăsӱădөngătƠiăchínhăkhiăcóăkӃtăluұnăcӫaăcácăcѫăquanăcóăthẩmă
quyӅn;ăthӵcăhiӋnăcôngăkhaiătƠiăchínhătheoăquyăđӏnh 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

Căn Мӭ QuвӃt định số 67/2004/QĐ-BTC nРƠв 13/08/2004 МӫК Bӝ trѭӣnР Bӝ TƠТ 

Мhính vӅ vТệМ ЛКn hƠnh “Quв МhӃ vӅ tự ФТểm trК tƠТ Мhính, ФӃ toпn tҥТ МпМ Мѫ quКn, đѫn 

vị Мя sử НөnР ФТnh phí nРơn sпМh nhƠ nѭớМ”. CônР tпМ tự ФТểm trК tƠТ Мhính đѭӧМ thựМ 

hТện ФhТ ФӃt thúМ năm tƠТ Мhính vƠ ФhắМ phөМ Фịp thӡТ МпМ vҩn đӅ vӅ tƠТ Мhính ФhТ Мя ФӃt 

Хuận МӫК МпМ Мѫ quКn МhӭМ nănР Хuôn đѭӧМ nhƠ trѭӡnР tТӃp thu vƠ Фịp thӡТ РТҧТ quвӃt. 



192 
 

ThӵcăhiӋnăcôngătácătӵăkiӇmătraătƠiăchínhăkӃătoánă 

+ HƠnР năm nhƠ trѭӡnР бơв НựnР ФӃ hoҥМh tự ФТểm trК МônР tпМ tƠТ Мhính ФӃ  

toпn vƠ thựМ hТện МônР tпМ tự ФТểm trК tƠТ Мhính ФӃ toпn đúnР quв định; TronР ФӃ 

hoҥМh tự ФТểm trК tƠТ Мhính РhТ rõ mөМ đíМh ФТểm trК, nӝТ НunР ФТểm trК, thƠnh phần 

tổ ФТểm trК. đồnР thӡТ thƠnh Хập tổ tự ФТểm trК tƠТ Мhính để ФТểm trК hoҥt đӝnР thu - chi 

nРơn sпМh mӝt МпМh đӝМ Хập (7.5.01-Kế ho̩ch tự kiểm tra công tác tрi chính vр kế 

ho̩ch công khai tрi chính cͯa trường năm 2018, 2019, 2020). 

+ NhƠ trѭӡnР thƠnh Хập Tổ tự ФТểm trК tƠТ Мhính hƠnР năm ЛКo Рồm МпМ Мп nhơn: Chӫ 

tịМh HӝТ đồnР trѭӡnР; ĐҥТ НТện МӫК thКnh trК nhơn Нơn; GТҧnР vТшn ФhoК KТnh tӃ Мя Мhuвшn 

môn vӅ nРhТệp vө ФӃ toпn tƠТ Мhính để tТӃn hƠnh thựМ hТện МônР tпМ tự ФТểm trК tƠТ Мhính 

hƠnР năm (7.5.02-Quвết định thрnh lập tổ kiểm tra tрi chính 2018, 2019, 2020). 

+ NӝТ НunР tự ФТểm trК tƠТ Мhính hƠnР năm: Tổ tự ФТểm trК tƠТ Мhính thựМ hТện 

đầв đӫ thОo nӝТ НunР tự ФТểm trК tƠТ Мhính thОo QuвӃt định số 67/2004/QĐ-BTC 

nРƠв 13/08/2004 МӫК Bӝ trѭӣnР Bӝ TƠТ Мhính vӅ vТệМ ЛКn hƠnh “Quв МhӃ vӅ tự ФТểm 

trК tƠТ Мhính, ФӃ toпn tҥТ МпМ Мѫ quКn, đѫn vị Мя sử НөnР ФТnh phí nРơn sпМh nhƠ 

nѭớМ” vớТ phҥm vТ ФТểm trК quвӃt toпn nРơn sпМh năm ФhônР ЛКo Рồm quвӃt toпn 

vốn đầu tѭ бơв НựnР Мѫ Лҧn Мө thể МпМ nӝТ НunР: KТểm trК số ХТệu quвӃt toпn nРuồn 

ФТnh phí nРơn sпМh Мҩp; ФТểm trК đốТ МhТӃu số ХТệu ФӃt quҧ hoҥt đӝnР sҧn бuҩt ФТnh 

НoКnh НịМh vө; KТểm trК đốТ МhТӃu số ХТệu ФӃt quҧ hoҥt đӝnР ФhпМ (7.1.07-Biên b̫n 

tự kiểm tra số liệu quвết toán ngсn sách năm 2018, 2019, 2020). 

NРoƠТ rК, МпМ Мп nhơn thѭӡnР бuвшn tự ФТểm trК МônР vТệМ mыnh đѭӧМ РТКo ХТшn 

quКn đӃn МônР tпМ quҧn ХỦ, sử НөnР tƠТ Мhính để Фịp thӡТ trКo đổТ, бử ХỦ nhữnР vҩn đӅ 

phпt sТnh hКв nhữnР vѭớnР mắМ, tồn tҥТ tronР vТệМ thựМ hТện.  

ThӵcăhiӋnăcôngătácăkiӇmătoánătheoăquyăđӏnh. 

Năm 2019 nhƠ trѭӡnР thựМ hТện QuвӃt định số 1059/QĐ-KTNN ngày 27/5/2019 

МӫК TổnР KTNN vӅ KТểm toпn vТệМ quҧn ХỦ, sử НөnР tƠТ Мhính МônР, tƠТ sҧn МônР nhƠ 

nѭớМ năm 2018 vƠ đư Мя ФӃt Хuận МӫК ФТểm toпn (7.5.03-Thông báo số 934/TB-KTNN 

ngрв 13/11/2019 cͯa kiểm toán nhр nước về việc kết qu̫ kiểm toán t̩i trường 

CĐCNNĐ). TrѭӡnР đư nРhТшm túМ Мhҩp hƠnh vƠ đư thựМ hТện nhữnР ФТӃn nРhị МӫК ФТểm 

toпn thОo РТҩв nӝp tТӅn vƠo NSNN (7.5.04-Ảiấв nộp tiền  vрo NSNN; 7.5.05-Báo cáo 

gửi Cơ quan chͯ qu̫n về việc thực hiện kiến nghị cͯa Kiểm toán). 
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NhƠ trѭӡnР đư бử ХỦ, ФhắМ phөМ Фịp thӡТ МпМ vҩn đӅ Мòn vѭớnР mắМ tronР vТệМ thựМ 

hТện vӅ quҧn ХỦ vƠ sử НөnР tƠТ Мhính ФhТ Мя ФӃt Хuận МӫК Мѫ quКn Мя thẩm quвӅn.  

ThӵcăhiӋnăcôngăkhaiătƠiăchính 

HƠnР năm, trѭӡnР đư thựМ hТện МônР ФhКТ tƠТ Мhính thОo quв định, hыnh thӭМ 

МônР ФhКТ, ЛТểu mẫu thОo ThônР tѭ số 90/2018TT-BTC nРƠв 28/9/2018 МӫК Bӝ TƠТ 

Мhính sửК đổТ, Лổ sunР mӝt số đТӅu МӫК ThônР tѭ số 61/2017/TT/BTC nРƠв 

15/6/2017 МӫК Bӝ TƠТ Мhính hѭớnР Нẫn vӅ МônР ФhКТ nРơn sпМh đốТ vớТ đѫn vị Нự 

toпn nРơn sпМh, tổ МhӭМ đѭӧМ nРơn sпМh nhƠ nѭớМ hӛ trӧ (7.1.10-Báo cáo công khai 

dự toán NSNN năm 2018, 2019, 2020) vƠ đѭӧМ thể hТện quК Лпo thựМ hТện Нự toпn thu - 

chi (7.1.11-Báo cáo công khai thực hiện dự toán NSNN năm 2018, 2019, 2020). Nguyên 

tắМ МônР ФhКТ, mТnh ЛҥМh tҩt Мҧ Фhoҧn thu - МhТ Хuôn đѭӧМ trѭӡnР МoТ trọnР vƠ thựМ hТện 

thѭӡnР бuвшn, nРhТшm túМ. Hыnh thӭМ thựМ hТện МônР ФhКТ tƠТ Мhính tҥТ ЛҧnР thônР tТn trѭớМ 

МửК phònР tƠТ Мhính ФӃ toпn để tҩt Мҧ CCVC ЛТӃt vƠ ФТểm trК vƠ đѭӧМ Лпo Мпo МônР ФhКТ 

МônР tпМ thu МhТ tƠТ Мhính tronР hӝТ nРhị МônР МhӭМ vТшn МhӭМ (7.5.06-̪nh chụp báo cáo 

công khai tài chính).  

Năm 2020, PhònР tƠТ Мhính ФӃ toпn Мя thựМ hТện Фhҧo sпt Cпn Лӝ vТшn МhӭМ tronР 

trѭӡnР để đпnh РТп mӭМ đӝ quКn tơm МӫК МпМ đốТ tѭӧnР đӃn tыnh hыnh tƠТ Мhính МӫК trѭӡnР 

Мăn Мӭ thОo ФӃt quҧ tổnР hӧp МӫК phònР Quҧn ХỦ ФhoК họМ vƠ Đҧm Лҧo Мhҩt ХѭӧnР trшn 

ХѭӧnР phТӃu phпt rК thы 90% Cпn Лӝ МônР МhӭМ vТшn МhӭМ nắm Лắt thônР tТn tƠТ Мhính МӫК 

trѭӡnР quК BҧnР thônР tТn tƠТ Мhính vớТ nhữnР nӝТ НunР đѭӧМ МônР ФhКТ ХƠ: Нự toпn nРơn 

sпМh РТКo hƠnР năm, tыnh hыnh thựМ hТện Нự toпn nРơn sпМh năm, thônР Лпo số ХТệu quвӃt 

toпn hƠnР năm vƠ 95% số Мпn Лӝ vТшn МhӭМ nhận thҩв thônР tТn tƠТ Мhính МunР Мҩp trшn 

BҧnР ХƠ đầв đӫ, МhТ tТӃt phҧn пnh tổnР quКn tình hình tƠТ Мhính МӫК nhƠ TrѭӡnР (7.3.05-

Phiếu kh̫o sát). 

Phпt huв МônР tпМ tТn họМ vƠo quҧn ХỦ tƠТ Мhính mӝt МпМh hТệu quҧ, đồnР Лӝ. NРoƠТ 

vТệМ thựМ hТện МônР ФhКТ tƠТ Мhính trшn ЛҧnР tТn МӫК phònР tƠТ Мhính ФӃ toпn sӁ thựМ hТện 

МônР ФhКТ trшn trКnР аОЛsТtО. KhuвӃn ФhíМh HSSV nӝp họМ phí quК tƠТ Фhoҧn nРơn hƠnР 

(7.5.07-Ảiấв báo có cͯa ngсn hрng). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă5, tiêu chí 7:ă1ăđiӇm 



194 
 

Tiêuăchuẩnă7.6:ăHҵngănĕmătrѭӡngăcóăđánhăgiáăhiӋuăquҧăsӱădөngănguӗnătƠiăchínhăcӫaă

trѭӡng;ăcóăcácăbiӋnăphápănơngăcaoăhiӋuăquҧăquҧnălỦăvƠăsӱădөngătƠiăchínhănhҵmănơngă

caoăchҩtălѭӧngăcácăhoҥtăđӝngăcӫaătrѭӡng 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

Đпnh РТп hТệu quҧ sử НөnР nРuồn tƠТ Мhính ХƠ nhТệm vө quКn trọnР nhằm nơnР МКo 

hТệu quҧ sử НөnР nРuồn tƠТ Мhính. Vы vậв, NhƠ trѭӡnР đư tТӃn hƠnh đпnh РТп thựМ hТện nhТệm 

vө nРơn sпМh nhƠ nѭớМ vƠ hТệu quҧ sử НөnР МпМ nРuồn ФТnh phí nhằm mөМ đíМh nâng cao 

hТệu quҧ sử НөnР nРuồn tƠТ Мhính từ đя Мя МпМ đТӅu Мhỉnh Мho МпМ năm tТӃp thОo. Quп 

trыnh đпnh РТп sử НөnР МпМ nРuồn tƠТ Мhính МӫК TrѭӡnР Мө thể, МhТ tТӃt nhѭ: CпМ trКnР 

thТӃt Лị mпв mяМ đѭӧМ đầu tѭ từ МhѭѫnР trыnh mөМ tТшu quốМ РТК đҧm Лҧo Мhҩt ХѭӧnР; 

định mӭМ ФТnh phí МhТ Мho đƠo tҥo đҧm Лҧo; МhТ phí Нuв tu Лҧo НѭӥnР sửК МhữК Мѫ sӣ 

vật Мhҩt, mпв mяМ thТӃt Лị vƠ МhТ thКnh toпn Мп nhơn,  nhằm nơnР МКo hТệu quҧ sử НөnР 

МпМ nРuồn ХựМ tƠТ Мhính Ряp phần nơnР МКo Мhҩt ХѭӧnР đƠo tҥo МӫК TrѭӡnР (7.1.05-Báo 

cáo đánh giá thực hiện nhiệm vụ vр xсв dựng dự toán các năm 2017 đến năm 2020). 

ThônР quК МônР tпМ quҧn ХỦ vƠ sử НөnР tƠТ Мhính МӫК năm, nhà trѭӡnР Хập Лҧn phơn tíМh 

đпnh РТп hТệu quҧ sử НөnР nРuồn tƠТ Мhính tronР năm quК để nơnР МКo hТệu quҧ sử НөnР 

nРuồn tƠТ Мhính Мho năm tới (7.6.01-Báo cáo đánh giá hiệu qu̫ sử dụng nguồn tрi chính 

năm 2018, 2019, 2020). 

ThônР quК Tổ МhӭМ HӝТ nРhị Cпn Лӝ vТшn МhӭМ hƠnР năm để đпnh РТп МônР tпМ sử 

НөnР Мпn Лӝ, МhӃ đӝ ХКo đӝnР tТӅn ХѭѫnР, МônР tпМ quҧn ХỦ, sử НөnР thu - chi  tài chính, 

МônР tпМ hoҥt đӝnР đƠo tҥo, МпМ hoҥt đӝnР ФhпМ МӫК trѭӡnР nhằm tыm rК nhữnР hҥn МhӃ, 

nhữnР nӝТ НunР МhѭК đҥt đѭӧМ vƠ đѭК rК nhữnР ЛТện phпp tốt hѫn tronР quҧn ХỦ МпМ 

nРuồn tƠТ Мhính. Tҩt Мҧ nhữnР Ủ ФТӃn đяnР Ряp thҧo Хuận МӫК vТшn МhӭМ tronР trѭӡnР đӅu 

đѭӧМ МônР ФhКТ tҥТ HӝТ nРhị vƠ đѭӧМ đѭК vƠo Лпo Мпo phѭѫnР hѭớnР nhТệm vө vƠ NРhị 

quвӃt МӫК HӝТ nРhị nhằm nơnР МКo Мhҩt ХѭӧnР МпМ hoҥt đӝnР МӫК trѭӡnР (1.11.19-Báo 

cáo hội nghị cán bộ, công chͱc, viên chͱc cͯa trường năm 2018; 2019; 2020;7.6.02-

Kế ho̩ch tổ chͱc hội nghị cán bộ, viên chͱc năm 2018, 2019, 2020; 7.6.03-Biên b̫n 

hội nghị công chͱc viên chͱc năm 2017, 2018, 2019, 2020; 4.5.01-Nghị quвết đ̩i hội 

CBCCVC năm 2018, 2019, 2020). 

CácăbiӋnăphápănơngăcaoăhiӋuăquҧăquҧnălỦăvƠăsӱădөngătƠiăchínhănhҵmănơngăcaoăchҩtă

lѭӧngăcácăhoҥtăđӝngăcӫaătrѭӡng. 

ThônР quК HӝТ nРhị CônР МhӭМ vТшn МhӭМ hƠnР năm Мя nhữnР đӅ бuҩt, ЛТện phпp  
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tТӃt ФТệm МhТ hoҥt đӝnР thѭӡnР бuвшn, muК sắm vật tѭ, sửК МhữК nhỏ, sử НөnР đТện nѭớМ 

tТӃt ФТệm đúnР mөМ đíМh, Лố trí nРѭӡТ đТ МônР tпМ hӧp ХỦ, để tТӃt ФТệm бănР бО, МônР tпМ 

phí và МпМ МhТ phí phөМ vө hƠnh Мhính (1.3.01-Quв chế chi tiêu nội bộ năm 2018, 2019, 

2020) Мө thể: 

* Thực hiện công tác qu̫n lý tрi chính:  

HànР năm nhƠ trѭӡnР thựМ hТện Лпo Мпo Хưnh đҥo nhƠ trѭӡnР vӅ hТệu quҧ sử НөnР 

nРuồn tƠТ Мhính (7.6.01-Báo cáo đánh giá hiệu qu̫ sử dụng nguồn tрi chính năm 2018, 

2019, 2020) Мө thể: 

- RƠ soпt МпМ văn Лҧn quв định vӅ МônР tпМ quҧn ХỦ tƠТ Мhính. ThѭӡnР бuвшn Мập 

nhập МhӃ đӝ Мhính sпМh vƠ Мя nhữnР thКm mѭu vӅ Мhính sпМh phù hӧp vớТ thựМ tӃ МӫК 

trѭӡnР, đồnР thӡТ Лổ sunР МпМ quв định ХТшn quКn đӃn МпМ МhӃ tƠТ tronР МônР tпМ quҧn ХỦ 

tƠТ Мhính để бпМ định trпМh nhТệm МӫК nРѭӡТ đӭnР đầu МпМ đѫn vị, đӝnР vТшn ФhuвӃn 

ФhíМh МпМ đѫn vị thựМ hТện tốt vƠ Мhҩn Мhỉnh nhữnР mặt МhѭК tốt để nơnР МКo hТệu quҧ 

МӫК МônР tпМ quҧn ХỦ tƠТ Мhính МӫК đѫn vị.  

- Chú trọnР МônР tпМ đƠo tҥo, ЛồТ НѭӥnР đốТ vớТ Мпn Лӝ vТшn МhӭМ ХƠm МônР tпМ 

quҧn ХỦ tƠТ Мhính МӫК đѫn vị. 

- ĐốТ vớТ МпМ đon vị Мп nhơn đѭӧМ РТКo nhТệm vө thựМ hТện thu МhТ tƠТ Мhính Мần 

nơnР МКo hѫn nữК tronР МônР tпМ бơв НựnР ФӃ hoҥМh vƠ đяnР Ряp phѭѫnР thӭМ tổ МhӭМ 

Мho МпМ hoҥt đӝnР НịМh vө tănР nРuồn thu 

- ĐốТ vớТ CBVC vƠ HSSV nшu МКo tТnh thần trпМh nhТệm tính tự РТпМ tronР mọТ 

nhТệm vө, tănР МѭӡnР Фhҧ nănР tự Мhӫ, Ủ thӭМ tТӃt ФТệm tronР vТệМ quҧn ХỦ vƠ sử НөnР 

nРuồn tƠТ Мhính đѭӧМ РТКo. ĐồnР thӡТ, nhắМ nhӣ đôn đốМ vТệМ sử НөnР tТӃt ФТệm đТện nѭớМ, 

tănР МѭӡnР МônР tпМ tự Лҧo НѭӥnР МпМ thТӃt Лị, НөnР Мө phөМ vө ХƠm vТệМ vƠ РТҧnР Нҥв đúnР 

quв định. 

 - TănР МѭӡnР МônР tпМ tự ФТểm trК РТпm sпt МônР tпМ tƠТ Мhính. NơnР МКo nănР ХựМ 

Мhuвшn môn nРhТệp vө МӫК đӝТ nРũ Мпn Лӝ, nhơn vТшn ХƠm МônР tпМ ФӃ toпn, tƠТ Мhính. 

* Nсng cao hiệu qu̫ sử dụng các nguồn tрi chính:  

TrТệt để thựМ hƠnh tТӃt ФТệm МhốnР ХưnР phí: NơnР МКo Ủ thӭМ trпМh nhТệm МӫК từnР 

Мп nhơn vӅ vТệМ thựМ hƠnh tТӃt ФТệm, МhốnР ХưnР phí. ThựМ hТện nРhТшm МпМ quв định МӫК 

Хuật phònР МhốnР thКm nhũnР. TrѭӡnР đư tТӃt ФТệm МhТ phí để Лổ sunР vƠo МпМ quỹ, thựМ 

hТện МпМ Фhoҧn МhТ đӝnР vТшn CCVC từ quỹ ФhОn thѭӣnР, phúМ ХӧТ vƠ Лổ sunР thu nhập, 

đồnР thӡТ tănР Мѫ sӣ vật Мhҩt từ quỹ phпt trТển hoҥt đӝnР sự nРhТệp (7.6.04-Báo cáo kết qu̫ 
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thực hрnh tiết kiệm, chống lуng phí năm 2018, 2019, 2020). VТệМ quҧn ХỦ, sử НөnР nРơn 

sпМh tТӅn vƠ tƠТ sҧn МônР trѭӡnР đҧm Лҧo thОo Нự toпn đѭӧМ Нuвệt, đҧm Лҧo tính ФТnh tӃ, 

hТệu ХựМ vƠ hТệu quҧ vƠ tuơn thӫ МпМ quв định МӫК phпp Хuật vӅ РТпo НөМ - đƠo tҥo, Нҥв nРhӅ, 

Bӝ LĐ TBXH, TổnР МөМ GDNN quв định. Chҩp hƠnh МhӃ đӝ Лпo Мпo thОo đúnР quв định.  

Phơn Лổ, sử НөnР nРuồn tƠТ Мhính phù hӧp vớТ ФhốТ ХѭӧnР МônР vТệМ vƠ Фhҧ nănР tƠТ 

Мhính МӫК trѭӡnР.  

ThựМ hТện mӭМ Фhoпn МhТ đốТ vớТ mӝt số nӝТ НunР nhѭ: Фhoпn đТện thoҥТ Мho Cпn 

Лӝ quҧn ХỦ, РТпo vТшn Мhӫ nhТệm; Фhoпn МônР tпМ phí vớТ mӝt số đốТ tѭӧnР, бơв НựnР định 

mӭМ бănР Нầu rửК бО Мho МпМ phѭѫnР tТện vận Мhuвển 

ThựМ hТện tốt МônР tпМ hҥМh toпn vƠ МônР ФhКТ mТnh ЛҥМh ФӃt quҧ tƠТ Мhính. 

TănР МѭӡnР Мѫ МhӃ РТпm sпt, tự РТпm sпt tronР vТệМ sử НөnР nРuồn tƠТ Мhính đѭӧМ 

phân Лổ Мho МпМ đѫn vị.  

CônР tпМ tƠТ Мhính МӫК trѭӡnР nРƠв МƠnР đѭӧМ nơnР МКo vӅ tính ФӃ hoҥМh, thКm mѭu 

vƠ nănР ХựМ quҧn ХỦ Ряp phần nơnР МКo МônР tпМ quҧn ХỦ vƠ sử НөnР tƠТ Мhính МũnР nhѭ МпМ 

hoҥt đӝnР МhunР МӫК trѭӡnР. 

Tяm ХҥТ: NhƠ trѭӡnР đư Мя văn Лҧn quв định vӅ vТệМ đпnh РТп hТệu quҧ sử НөnР nРuồn 

tài chính hƠnР năm, thựМ hТện МônР tпМ đпnh РТп để Мя Мѫ sӣ đӅ rК МпМ ЛТện phпp nơnР МКo 

hТệu quҧ quҧn ХỦ vƠ sử НөnР tƠТ Мhính nhằm nơnР МКo Мhҩt ХѭӧnР МпМ hoҥt đӝnР МӫК trѭӡnР 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă6,ătiêuăchíă7:ă1ăđiӇm 

3.2.8. Tiêu chí 8: Dӏch vө ngѭӡi hӑc 

Đánhăgiáătәngăquátătiêuăchíă8:ă 

Mӣăđҫu: 

NhƠ trѭӡnР Хuôn quКn tơm đҧm Лҧo tốt nhҩt МпМ đТӅu ФТện phөМ vө họМ tập, hoҥt 

đӝnР phonР trƠo văn hяК văn nРhệ, thể НөМ thể thКo nhằm tҥo sơn МhѫТ ХƠnh mҥnh để 

HSSV họМ tập vƠ rчn Хuвện, đồnР thӡТ бơв НựnР môТ trѭӡnР thơn thТện, tíМh МựМ nhѭnР 

Фỷ МѭѫnР nӅn nӃp. 

CônР tпМ quҧn ХỦ, РТпo НөМ HSSV đѭӧМ nhƠ trѭӡnР hӃt sӭМ МoТ trọnР vƠ đѭӧМ thựМ 

hТện đồnР Лӝ từ МпМ Лӝ phận МhӭМ nănР; thѭӡnР бuвшn ФТểm trК, nhắМ nhӣ vƠ бử ХỦ Фịp 

thӡТ МпМ vТ phҥm nӃu Мя. 
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NРКв từ đầu ФhяК vƠ đầu mӛТ năm họМ, nhƠ trѭӡnР đư tổ МhӭМ “Tuần sТnh hoҥt 

công dân - HSSV”. PhònР ĐƠo tҥo phổ ЛТӃn vӅ МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo, ФӃ hoҥМh đƠo tҥo, 

mөМ tТшu đƠo tҥo, МпМ вшu Мầu vӅ Мhuвшn môn МӫК từnР nРƠnh nРhӅ; phổ ЛТӃn quв МhӃ 

thТ, ФТểm trК đпnh РТп, đТӅu ФТện бцt tốt nРhТệp ; PhònР CônР tпМ họМ sТnh sТnh vТшn 

(CTHSSV) truвӅn đҥt nӝТ НunР МпМ nӝТ quв, quв МhӃ МӫК nhƠ trѭӡnР; PhònР Tổ МhӭМ - 

HƠnh Мhính (TCHC) hѭớnР Нẫn thựМ hТện nӝТ quв rК vƠo Мѫ quКn, mӝt số quв định МӫК 

nhƠ trѭӡnР,... Tҩt Мҧ nhữnР nӝТ quв, quв МhӃ đӅu đѭӧМ phổ ЛТӃn tớТ nРѭӡТ họМ. 

VТệМ МunР Мҩp Мho nРѭӡТ họМ МпМ thônР tТn Мần thТӃt vӅ nРhӅ nРhТệp, nhu Мầu МӫК 

thị trѭӡnР ХКo đӝnР; tѭ vҩn họМ nРhӅ, РТớТ thТệu vТệМ ХƠm Мho HSSV sКu ФhТ tốt nРhТệp 

đѭӧМ Bӝ phận tuвển sТnh, trựМ thuӝМ PhònР ĐƠo tҥo vƠ TrunР tơm ĐƠo tҥo & QuКn hệ 

НoКnh nРhТệp thựМ hТện thѭӡnР бuвшn vƠ Мя hТệu quҧ. 

TҥТ ЛuổТ sТnh hoҥt Хớp thӭ sпu hƠnР tuần, nРѭӡТ họМ Мòn đѭӧМ МunР Мҩp thшm nhữnР 

thônР tТn vӅ МпМ hoҥt đӝnР МӫК nhƠ trѭӡnР thônР quК РТпo vТшn Мhӫ nhТệm Хớp. NРoƠТ rК 

HSSV Мòn đѭӧМ tѭ vҩn đầв đӫ tҥТ PhònР CTHSSV, PhònР ĐƠo tҥo nӃu Мя nhu Мầu. 

* NhӳngăđiӇmămҥnh: 

MọТ hoҥt đӝnР МӫК nhƠ trѭӡnР Хuôn Хҩв nРѭӡТ họМ ХƠm trunР tơm, tҥo môТ trѭӡnР 

họМ tập vƠ rчn Хuвện hТện đҥТ, văn mТnh, thơn thТện vƠ Кn toƠn.  

CпМ МhӃ đӝ Мhính sпМh Мho nРѭӡТ họМ đѭӧМ đҧm Лҧo РТҧТ quвӃt đúnР đốТ tѭӧnР, 

mТnh ЛҥМh, Фịp thӡТ. 

DịМh vө Мhăm sяМ в tӃ đѭӧМ đҧm Лҧo tronР đТӅu ФТện thựМ tӃ МӫК nhƠ trѭӡnР. 

Tổ МhӭМ thѭӡnР бuвшn МпМ hoҥt đӝnР đoƠn vƠ МпМ hoҥt đӝnР nРoҥТ ФhяК nhằm tҥo 

thшm МпМ sơn МhѫТ Лổ íМh Мho HSSV. 

NhƠ trѭӡnР бơв НựnР đѭӧМ mốТ quКn hệ rӝnР rưТ, ХТшn ФӃt Мhặt МhӁ vớТ МпМ НoКnh 

nРhТệp để РửТ HSSV đТ thựМ tập, thựМ tӃ tҥТ НoКnh nРhТệp; HSSV đѭӧМ МunР Мҩp đầв đӫ 

thônР tТn vӅ thị trѭӡnР ХКo đӝnР, vТệМ ХƠm vƠ Мѫ hӝТ tТӃp бúМ vớТ nhƠ tuвển НөnР. 

*ăNhӳngătӗnătҥi: 

Mӝt số hoҥt đӝnР phonР trƠo МhѭК thu hút đônР đҧo HSSV thКm РТК. 

*ăKӃăhoҥchănơngăcaoăchҩtălѭӧng: 

ĐК НҥnР hяК МпМ hыnh thӭМ thônР tТn tuвển sТnh, РТớТ thТệu vТệМ ХƠm. 

Tҥo НựnР môТ trѭӡnР РТпo НөМ бКnh, ХƠnh mҥnh, thơn thТện & uв tín. 

Phпt huв vКТ trò МӫК МпМ tổ МhӭМ ĐoƠn, thѭӡnР бuвшn phпt đӝnР phonР trƠo thТ đuК 

tronР họМ tập vƠ rчn Хuвện; tổ МhӭМ МпМ МпМ hoҥt đӝnР nРoҥТ ФhяК thТӃt thựМ, hТệu quҧ. 
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ThƠnh Хập, tổ МhӭМ mô hыnh МпМ Мơu ХҥМ Лӝ để hӛ trӧ HSSV tronР quп trыnh họМ tập vƠ 

rèn Хuвện. 

Huв đӝnР МпМ nРuồn hӛ trӧ để бơв НựnР quỹ phúМ ХӧТ Мho HSSV, đặМ ЛТệt quКn 

tơm vƠ Мя МhӃ đӝ ѭu đưТ đốТ vớТ nhữnР HSSV nРhчo vѭӧt Фhя. 

Đẩв mҥnh vТệМ rчn Хuвện Фỹ nănР mӅm Мho HSSV. 

TănР МѭӡnР vƠ mӣ rӝnР quКn hệ vớТ НoКnh nРhТệp để tҥo Мѫ hӝТ vТệМ ХƠm phù hӧp 

Мho HSSV tronР quп trыnh họМ tập vƠ sКu ФhТ tốt nРhТệp. 

ĐiӇmăđánhăgiáătiêuăchíă8 

Tiêuăchí,ătiêuăchuẩn ĐiӇmătӵăđánhăgiá 

Tiêu chí 8 9 

TТшu Мhuẩn 1 1 

TТшu Мhuẩn 2 1 

TТшu Мhuẩn 3 1 

TТшu Мhuẩn 4 1 

TТшu Мhuẩn 5 1 

TТшu Мhuẩn 6 1 

TТшu Мhuẩn 7 1 

TТшu Мhuẩn 8 1 

TТшu Мhuẩn 9 1 

Tiêuăchuẩnă8.1:ăNgѭӡiăhӑcăđѭӧcăcungăcҩpăđҫyăđӫăthôngătinăvӅămөcătiêu,ăchѭѫngă

trìnhăđƠoătҥo;ăquyăchӃăkiӇmătra,ăthiăvƠăxétăcôngănhұnătӕtănghiӋp;ănӝiăquy,ăquyăchӃă

cӫaătrѭӡng;ăcácăchӃăđӝ,ăchínhăsáchăhiӋnăhƠnhăđӕiăvӟiăngѭӡiăhӑc;ăcácăđiӅuăkiӋnăđҧmă

bҧoăchҩtălѭӧngădҥyăvƠăhӑcătheoăquyăđӏnh.ă 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

NРКв ФhТ nРѭӡТ họМ Мя nhu Мầu tыm hТểu nРƠnh nРhӅ đƠo tҥo, Лӝ phận tѭ vҩn tuвển 

sТnh МӫК nhƠ trѭӡnР đư МunР Мҩp МhТ tТӃt nhữnР thônР tТn Мần thТӃt Мho nРѭӡТ họМ, Мө thể 

nhѭ: МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo, mөМ tТшu đƠo tҥo, họМ phí, thӫ tөМ nhập họМ, vị trí МônР vТệМ 

vƠ РТớТ thТệu vТệМ ХƠm sКu ФhТ tốt nРhТệp (8.1.01–Thư ngỏ tuвển sinh cͯa ảiệu trưởng 

Trường Cao đẳng Công nghiệp Nam Định; 8.1.02-Tờ qu̫ng cáo thông tin tuвển sinh). 
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VƠo đầu mӛТ năm họМ, phònР CTHSSV phốТ hӧp vớТ phònР ĐƠo tҥo бơв НựnР ФӃ 

hoҥМh “Tuần sТnh hoҥt МônР Нơn - HSSV” đầu ФhяК vƠ đầu năm họМ (8.1.03-Kế ho̩ch đón 

tiếp ảSSV năm học 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021; 8.1.04-Kế ho̩ch về việc học tập 

chính trị đầu khóa năm học 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021), вшu Мầu МпМ đѫn vị Мя ХТшn 

quКn РТớТ thТệu đӃn nРѭӡТ họМ nhữnР nӝТ НunР Мần thТӃt: PhònР ĐƠo tҥo trТển ФhКТ thônР tТn 

vӅ quв МhӃ đƠo tҥo, МпМh tính đТểm họМ phần, quв МhӃ ФТểm trК, thТ vƠ бцt МônР nhận tốt 

nghТệp,… PhònР CônР tпМ HSSV sӁ МunР Мҩp nhữnР thônР tТn vӅ МпМ МhӃ đӝ, Мhính sпМh, 

vКв vốn ѭu đưТ họМ tập, hoưn nРhĩК vө quơn sự, nӝТ quв МӫК trѭӡnР, quв trыnh đпnh РТп rчn 

Хuвện HSSV ,… CпМ ФhoК sӁ МunР Мҩp vƠ МhТК sẻ thônР tТn ХТшn quКn đӃn nРƠnh, nРhӅ đƠo 

tҥo, vị trí vТệМ ХƠm sКu tốt nРhТệp, … ĐoƠn ThКnh nТшn sӁ phổ ЛТӃn ФӃ hoҥМh hoҥt đӝnР, ФӃ 

hoҥМh МônР tпМ ĐoƠn vƠ phonР trƠo thКnh nТшn thОo họМ Фỳ vƠ năm họМ (2.4.02–Quв chế 

đрo t̩o trình độ Cao đẳng, trung cấp theo niên chế; 8.1.05–Nội dung các khoa chuyên môn 

gặp gỡ tсn ảSSV; 8.1.06-Tрi liệu học tập tuần công dсn đầu khóa học). 

Bшn Мҥnh đя, nhƠ trѭӡnР Мòn hѭớnР Нẫn, РТúp đӥ nРѭӡТ họМ nắm Лắt МпМ thônР tТn ХТшn 

quКn thônР quК РТпo vТшn Мhӫ nhТệm, Мố vҩn họМ tập, hệ thốnР аОЛsТtО МӫК trѭӡnР phổ ЛТӃn 

các quв định ХТшn quКn đӃn nРѭӡТ họМ nhѭ Luật GТпo НөМ, Luật РТпo НөМ nРhӅ nРhТệp, quв 

МhӃ đƠo tҥo,… 

PhònР CônР tпМ HSSV МunР Мҩp Мho nРѭӡТ họМ đầв đӫ МпМ nӝТ НunР vӅ МпМ МhӃ đӝ, 

Мhính sпМh hТện hƠnh đốТ vớТ nРѭӡТ họМ, МпМ nӝТ quв, quв МhӃ МӫК NhƠ trѭӡnР nhѭ: Quв МhӃ 

họМ sТnh, sТnh vТшn; Quв МhӃ đпnh РТп ФӃt quҧ rчn Хuвện họМ sТnh, sТnh vТшn; Quв định đốТ 

vớТ ĐoƠn vТшn, thКnh nТшn (8.1.07–Quвết định ban hрnh chͱc năng nhiệm vụ phòng Công 

tác HSSV; 8.1.08-Quв chế công tác học sinh, sinh viên trường Cao đẳng Công nghiệp Nam 

Định năm 2017,2020; 2.12.02-Quвết định đánh giá kết qu̫ rứn luвện cͯa ảSSV trường 

CĐCNNĐ). PhònР CônР tпМ HSSV đư soҥn thҧo МпМ ThônР Лпo hѭớnР Нẫn vӅ vТệМ hoƠn 

thТện hồ sѫ mТễn, РТҧm học phí (8.1.09-Thông báo v/v hoрn thiện hồ sơ miễn, gi̫m học phí; 

8.1.10-Quвết định vр danh sách ảSSV hưởng miễn, gi̫m học phí). NРoƠТ rК Quв МhӃ ФТểm 

trК, thТ vƠ бцt МônР nhận tốt nРhТệp Мòn đѭӧМ đănР trшn аОЛsТtО МӫК trѭӡnР. NhữnР NӝТ quв, 

quв định Мòn đѭӧМ МônР ФhКТ tҥТ ЛҧnР tТn, МửК phònР trựМ KỦ túМ бп, tҥТ МпМ phònР họМ ХỦ 

thuвӃt, бѭӣnР thựМ hƠnh… (8.1.11-ảình ̫nh nội quв t̩i các phòng học). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă1,ătiêuăchí 8:ă1ăđiӇm 
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Tiêuăchuẩnă8.2:ăNgѭӡiăhӑcăđѭӧcăhѭӣngăcácăchӃăđӝ,ăchínhăsáchătheoăquyăđӏnh 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

HằnР năm, nРКв từ “Tuần sТnh hoҥt МônР Нơn - HSSV” vƠo đầu mӛТ năm họМ, nhƠ 

trѭӡnР đӅu tổ МhӭМ trТển ФhКТ Мho HSSV vӅ МпМ МhӃ đӝ Мhính sпМh mТễn, РТҧm họМ phí 

theo NРhị định số 86/2015/NĐ-CP quв định vӅ Мѫ МhӃ thu, quҧn ХỦ họМ phí vƠ Мhính 

sпМh mТễn, РТҧm họМ phí, hӛ trӧ МhТ phí họМ tập từ năm họМ 2015-2016 đӃn năm họМ 

2020-2021; ThônР tѭ số 17/2017/TT-LĐTBXH nРƠв 30/6/2017 ЛКn hƠnh Quв МhӃ МônР 

tпМ họМ sТnh, sТnh vТшn tronР trѭӡnР trunР Мҩp, trѭӡnР МКo đẳng; ThônР tѭ ХТшn tịМh số 

09/2016/TTLT-BGDĐT-BTC-BLĐTBXH МӫК Bӝ GТпo НөМ vƠ ĐƠo tҥo - Bӝ TƠТ Мhính 

- Bӝ LКo đӝnР ThѭѫnР ЛТnh vƠ Xư hӝТ hѭớnР Нẫn thựМ hТện NРhị định 86/2015/NĐ-CP; 

QuвӃt định số 53/2015/QĐ-TTР nРƠв 20/10/2015 vӅ Мhính sпМh nӝТ trú đốТ vớТ họМ sinh, 

sТnh vТшn họМ МКo đẳnР, trunР Мҩp; ThônР tѭ ХТшn tịМh số 12/2016/TTLT-BLĐTBXH-

BGDĐT-BTC nРƠв 16/06/2016  hѭớnР Нẫn thựМ hТện Мhính sпМh nӝТ trú quв định tҥТ 

QuвӃt định số 53/2015/QĐ-TTР nРƠв 20/10/2015 МӫК Thӫ tѭớnР Chính phӫ vӅ Мhính 

sпМh nӝТ trú đốТ vớТ họМ sТnh, sТnh vТшn họМ МКo đẳnР, trunР Мҩp. NРoƠТ rК, nhƠ trѭӡnР 

trТển ФhКТ МhӃ đӝ vКв vốn hӛ trӧ МhТ phí họМ tập НƠnh Мho HSSV; tҥm hoưn nРhĩК vө 

quơn sự; họМ ЛổnР ФhuвӃn ФhíМh họМ tập; trӧ Мҩp НƠnh Мho BКn Мпn sự, BКn Мhҩp hƠnh 

МhТ đoƠn МпМ Хớp. 

TrѭӡnР Хuôn Мập nhật nhữnР văn Лҧn mớТ nhҩt vӅ mТễn РТҧm họМ phí Мho HSSV 

МӫК Bӝ LĐ-TB&XH đồnР thӡТ trТển ФhКТ vƠ hѭớnР Нẫn nРѭӡТ họМ hoƠn tҩt МпМ thӫ tөМ 

để đѭӧМ МhТ trҧ đúnР thОo quв định, đҧm Лҧo Мhính бпМ, Фịp thӡТ vƠ đúnР đốТ tѭӧnР. 

ThựМ hТện МônР ЛằnР, МônР ФhКТ vƠ Нơn Мhӫ tronР vТệМ РТҧТ quвӃt МhӃ đӝ, Мhính sпМh đốТ 

vớТ HSSV (1.12.01-Thông báo về việc thực hiện chế độ miễn gi̫m học phí cho ảSSV 

trong các năm 2018, 2019, 2020). 

 Bшn Мҥnh đя, để МпМ đѫn vị tronР trѭӡnР thônР Лпo tớТ từnР HSSV thựМ hТện đúng 

quв định (8.2.01-Quв trình miễn gi̫m học phí, hỗ trợ chi phí học tập ảSSV; 8.2.02–

Mẫu hồ sơ về chính sách miễn gi̫m học phí). NРoƠТ rК mӛТ họМ Фỳ PhònР CônР tпМ 

HSSV nhắМ nhӣ МпМ đѫn vị thựМ hТện ЛằnР thѭ đТện tử vƠ đѭӧМ đănР tҧТ đầв đӫ trшn 

website: www.cnd.edu.vn thông báo/84-ThônР Лпo vӅ thựМ hТện МhӃ đӝ mТễn РТҧm họМ 

phí cho HSSV.  

 HằnР năm, sКu ФhТ Мя ФӃt quҧ quвӃt định НКnh sпМh HSSV đѭӧМ trКo họМ ЛổnР tƠТ 

trӧ từ МпМ DoКnh nРhТệp vƠ Мҩp Лù tТӅn họМ phí mТễn, РТҧm họМ phí, phòng Công tác 
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HSSV thônР Лпo đӃn МпМ đѫn vị vƠ HSSV (1.12.06-Quвết định miễn gi̫m học phí cho 

học sinh, sinh viên cͯa từng học kỳ, năm 2018, 2019, 2020; 8.2.03–Các quвết định vр 

danh sách ảSSV được trao học bổng tрi trợ từ các doanh nghiệp năm 2018). 

MӛТ họМ Фỳ, phònР МônР tпМ HSSV РТúp HТệu trѭӣnР Мҩp РТҩв бпМ nhận, РТҩв vay 

vốn tín НөnР Мho HSSV thОo đúnР quв trыnh бпМ nhận (8.2.04-Quв trình cấp giấв xác 

nhận cho ảSSV; 8.2.05–Sổ theo dõi cấp giấв xác nhận, giấв vaв vốn cͯa ảSSV từ năm 

2018 - 2021). 

CuốТ mӛТ năm họМ, PhònР CônР tпМ HSSV Лпo Мпo Мө thể ФӃt quҧ МпМ mҧnР МônР 

vТệМ vӅ đҧm Лҧo МhӃ đӝ Мhính sпМh Мho nРѭӡТ họМ tronР Лпo Мпo tổnР ФӃt hoҥt đӝnР МӫК 

phònР, đпnh РТп nhữnР mặt mҥnh, mặt hҥn МhӃ tronР МônР tпМ đҧm Лҧo МпМ МhӃ đӝ Мhính 

sách cho HSSV (1.11.19-Báo cáo hội nghị cán bộ, công chͱc, viên chͱc cͯa trường 

năm 2018, 2019, 2020; 8.2.06–Báo cáo hội nghị cán bộ, công chͱc, viên chͱc cͯa 

Phòng Công tác ảSSV năm 2018-2020). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă2,ătiêuăchíă8:ă1ăđiӇm 

Tiêuăchuẩnă8.3:ăCóăchínhăsáchăvƠăthӵcăhiӋnăchínhăsáchăkhenăthѭӣng,ăkhuyӃnăkhíchă

kӏpăthӡiăđӕiăvӟiăngѭӡiăhӑcăđҥtăkӃtăquҧăcaoătrongăhӑcătұp,ărènăluyӋn.ăNgѭӡiăhӑcăđѭӧcă

hӛătrӧăkӏpăthӡiătrongăquáătrìnhăhӑcătұpătҥiătrѭӡngăđӇăhoƠnăthƠnhănhiӋmăvөăhӑcătұp. 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

NhƠ trѭӡnР Мăn Мӭ vƠo ThônР tѭ ХТшn tịМh số 14/2016/TTLT-BGDĐT-BLĐTBXH-

BTC  nРƠв 05/05/2016 sửК đổТ, Лổ sunР mөМ III МӫК ThônР tѭ ХТшn tịМh số 

23/2008/TTLT-BGDĐT-BLĐTBXH-BTC ngày 28/4/2008 МӫК ХТшn Лӝ GТпo НөМ vƠ ĐƠo 

tҥo, LКo đӝnР - ThѭѫnР ЛТnh vƠ Xư hӝТ, TƠТ Мhính hѭớnР Нẫn thựМ hТện QuвӃt định số 

152/2007/QĐ-TTР nРƠв 14/9/2007 МӫК Thӫ tѭớnР Chính phӫ vӅ họМ ЛổnР Мhính sпМh 

đốТ vớТ họМ sТnh, sТnh vТшn họМ tҥТ МпМ Мѫ sӣ РТпo НөМ thuӝМ hệ thốnР РТпo НөМ quốМ Нơn 

để thựМ hТện Мhính sпМh ФhОn thѭӣnР, ФhuвӃn ФhíМh Фịp thӡТ đốТ vớТ nРѭӡТ họМ đҥt ФӃt 

quҧ МКo tronР họМ tập, rчn Хuвện. NРѭӡТ họМ đѭӧМ hӛ trӧ Фịp thӡТ tronР quп trыnh họМ tập 

tҥТ trѭӡnР để hoƠn thƠnh nhТệm vө họМ tập (8.3.01- Quвết định vр danh sách học bổng 

khuвến khích học tập cho ảSSV năm 2018,2019,2020). 

NРКв tronР “Tuần sТnh hoҥt МônР Нơn - HSSV” đầu ФhяК vƠ đầu năm họМ, nhƠ 

trѭӡnР đư trТển ФhКТ nhữnР quв định vӅ ФhОn thѭӣnР, МпМ МhӃ đӝ ФhuвӃn ФhíМh НƠnh cho 

https://tieuluan.info/bo-cong-nghiep-v5.html
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HSSV (8.1.04-Kế ho̩ch về việc học tập chính trị đầu khóa năm học 2018-2019, 2019-2020, 

2020-2021). 

Bшn Мҥnh đя, nРѭӡТ họМ МũnР Мя thể nắm Лắt nhữnР thônР tТn trшn quК trКnР website 

МӫК trѭӡnР http://cnd.edu.vn, thônР quК РТпo vТшn Мhӫ nhТệm, Мố vҩn họМ tập hoặМ МпМ МuӝМ 

đốТ thoҥТ РТữК Хưnh đҥo nhƠ trѭӡnР, МпМ phònР, ФhoК Мя ХТшn quКn vớТ HSSV (8.3.02-Kế 

ho̩ch đối tho̩i giữa học sinh sinh viên với ảiệu trưởng nhр trường năm 2018,2019,2020; 

8.3.03–B̫ng cсu hỏi đối tho̩i giữa học sinh sinh viên với ảiệu trưởng nhр trường năm 

2018,2019,2020; 8.3.04–Biên b̫n đối tho̩i giữa ảSSV với lуnh đ̩o nhр trường năm 

2018,2019,2020; 8.3.05–ảình ̫nh buổi đối tho̩i). 

CuốТ mӛТ họМ Фỳ, nhƠ trѭӡnР đӅu tổnР hӧp НКnh sпМh HSSV Мя thƠnh tíМh tốt tronР 

họМ tập vƠ rчn Хuвện đѭӧМ đӅ nРhị ФhОn thѭӣnР để РửТ vӅ МпМ Хớp nhằm МônР ФhКТ đӃn nРѭӡТ 

họМ (8.3.06-B̫ng tổng hợp kết qu̫ rứn luвện học kỳ I, ảọc kỳ II, C̫ năm học từ năm 2018-

2020). SКu thӡТ РТКn МônР ФhКТ, HӝТ đồnР KhОn thѭӣnР - Kỷ Хuật HSSV nhƠ trѭӡnР tТӃn 

hƠnh họp бцt vƠ МônР Лố НКnh sпМh HSSV đѭӧМ tặnР họМ ЛổnР ФhuвӃn ФhíМh họМ tập. SКu 

đя, НКnh sпМh nРѭӡТ họМ đҥt ФӃt quҧ МКo tronР họМ tập sӁ đѭӧМ РửТ Мho Хưnh đҥo nhƠ trѭӡnР, 

các Лӝ phận Мя ХТшn quКn: PhònР TCHC, PhònР ĐƠo tҥo, PhònР TCKT, PhònР CTHSSV, 

ĐoƠn ThКnh nТшn (8.3.01-Quвết định vр danh sách học bổng khuвến khích học tập cho 

ảSSV năm 2018,2019,2020). 

Bшn Мҥnh МhӃ đӝ Мhính mТễn РТҧm họМ phí thОo quв định МӫК NhƠ nѭớМ, NhƠ trѭӡnР 

Фшu РọТ МпМ mҥnh thѭӡnР quơn, НoКnh nРhТệp tƠТ trӧ Мho HSSV Мя hoƠn hoƠn Мҧnh Фhя Фhăn 

Мố РắnР vѭѫn Хшn tronР họМ tập vƠ rчn Хuвện. Trong 3 năm Рần đơв Мя 11 HSSV đѭӧМ trКo 

họМ ЛổnР tƠТ trӧ từ МпМ НoКnh nРhТệp Мho họМ sТnh nРhчo vѭӧt Фhя vớТ mӛТ suҩt là 

1.000.000đ (Một triệu đồng chẵn) (8.2.03–Các quвết định vр danh sách ảSSV được trao 

học bổng tрi trợ từ các doanh nghiệp năm 2018). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă3,ătiêuăchíă8: 1 điӇm 

Tiêuăchuẩnă8.4:ăNgѭӡiăhӑcăđѭӧcătônătrӑngăvƠăđӕiăxӱăbìnhăđҷng,ăkhôngăphơnăbiӋtăgiӟiă

tính,ătônăgiáo,ănguӗnăgӕcăxuҩtăthơn. 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

NhƠ trѭӡnР ХƠ mӝt môТ trѭӡnР họМ tập nѫТ nРѭӡТ họМ đѭӧМ đốТ бử mӝt МпМh tôn trọnР, 

mọТ hoҥt đӝnР МӫК nhƠ trѭӡnР đӅu hѭớnР vӅ nРѭӡТ họМ, ФhônР Мя Лҩt Фỳ nРѭӡТ họМ nƠo Лị 

phơn ЛТệt đốТ бử tronР Лҩt Фỳ hoҥt đӝnР nƠo МӫК nhƠ trѭӡnР НựК trшn РТớТ tính, tôn РТпo, 

nРuồn РốМ бuҩt thơn (2.3.04-Thông báo tuвển sinh 2018, 2019, 2020; 8.4.01-Thông báo 

https://tieuluan.info/bo-cong-nghiep-v5.html
http://cnd.edu.vn/
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triển khai lрm thẻ ảSSV 2018,2019,2020; 8.4.02–Thông báo đăng ký nội ngo̩i trú cho 

ảSSV năm 2018,2019,2020; 8.4.03-Quв định sinh viên ở KTX). 

Tҩt Мҧ МпМ НịМh vө nРѭӡТ họМ đѭӧМ thựМ hТện nhằm đпp ӭnР tốt quвӅn ХӧТ МӫК nРѭӡТ 

họМ НựК trшn quвӅn Мon nРѭӡТ, Мho nшn nhữnР văn Лҧn nhƠ trѭӡnР ЛКn hƠnh đӅu thể hТện rõ 

sự tôn trọnР nРѭӡТ họМ vƠ đѭӧМ đốТ бử Лыnh đẳnР, ФhônР phơn ЛТệt РТớТ tính, tôn РТпo, nРuồn 

РốМ бuҩt thơn (8.4.04-Quвết định phсn công Ban cán sự lớp 2018, 2019, 2020 & Thông báo 

họp lớp định kỳ theo tháng). 

MӛТ năm họМ, nhƠ trѭӡnР đӅu tổ МhӭМ МпМ hoҥt đӝnР, МпМ ЛuổТ tọК đƠm, ХƠ НТễn đƠn 

Мho HSSV ЛƠв tỏ quКn đТểm бoКв quКnh nРuвшn tắМ tҩt Мҧ mọТ nРѭӡТ đӅu Мя quвӅn Лыnh 

đẳnР vƠ đѭӧМ đốТ бử Лыnh đẳnР, ФhônР phơn ЛТệt РТớТ tính. NРѭӡТ họМ đѭӧМ nhƠ trѭӡnР tҥo 

mọТ đТӅu ФТện để ЛƠв tỏ quКn đТểm thônР quК МпМ ЛuổТ đốТ thoҥТ РТữК HSSV vớТ Хưnh đҥo 

nhƠ trѭӡnР vƠ МпМ đѫn vị Мя ХТшn quКn. TronР МпМ МuӝМ đốТ thoҥТ nƠв, HSSV đѭӧМ phцp đѭК 

rК Ủ ФТӃn thắМ mắМ vƠ Ряp Ủ МӫК mыnh vӅ МпМ vҩn đӅ ХТшn quКn đӃn МônР tпМ đƠo tҥo, Мѫ sӣ 

vật Мhҩt phөМ vө đƠo tҥo, МônР tпМ HSSV,… CпМ Ủ ФТӃn thắМ mắМ vƠ Ряp Ủ МӫК HSSV đӅu 

đѭӧМ Хưnh đҥo nhƠ trѭӡnР vƠ МпМ đѫn vị tТӃp nhận бОm бцt từ đя Мя РТҧТ phпp, phѭѫnР пn 

đТӅu Мhỉnh để МônР tпМ quҧn ХỦ vƠ РТҧnР Нҥв МӫК nhƠ trѭӡnР nРƠв МƠnР tốt hѫn (8.3.02-Kế 

ho̩ch đối tho̩i giữa học sinh sinh viên với ảiệu trưởng nhр trường năm 2018,2019,2020; 

8.3.03–B̫ng cсu hỏi đối tho̩i giữa học sinh sinh viên với ảiệu trưởng nhр trường năm 

2018,2019,2020; 8.3.04–Biên b̫n đối tho̩i giữa ảSSV với lуnh đ̩o nhр trường năm 

2018,2019,2020; 8.3.05–ảình ̫nh buổi đối tho̩i). 

ChӃ đӝ Лпo Мпo đѭӧМ nhƠ trѭӡnР thựМ hТện thѭӡnР бuвшn vƠ nРhТшm túМ, quК đя, nhƠ 

trѭӡnР tự nhыn nhận, đпnh РТп nhữnР mặt mҥnh đư ХƠm đѭӧМ tronР vТệМ tôn trọnР vƠ đốТ бử 

Лыnh đẳnР vớТ nРѭӡТ họМ. ĐồnР thӡТ, nhыn nhận ФhпМh quКn nhữnР tồn tҥТ МӫК nhƠ trѭӡnР 

để đѭК rК nhữnР ЛТện phпp đТӅu Мhỉnh, ФhắМ phөМ để МпМ НịМh vө НƠnh Мho nРѭӡТ họМ tҥТ 

trѭӡnР МƠnР đѭӧМ nơnР МКo, đпp ӭnР nhu Мầu МӫК nРѭӡТ họМ vƠ sự phпt trТển МӫК бư 

hӝТ (1.11.19-Báo cáo hội nghị cán bộ, công chͱc, viên chͱc cͯa trường năm 2018, 2019, 

2020; 8.2.06–Báo cáo hội nghị cán bộ, công chͱc, viên chͱc cͯa Phòng Công tác ảSSV 

năm 2018-2020). NhƠ trѭӡnР sӁ tТӃp tөМ Лổ sunР hệ thốnР văn Лҧn ХТшn quКn đӃn nРѭӡТ họМ, 

đồnР thӡТ tănР МѭӡnР trТển ФhКТ МпМ văn Лҧn thônР qua website, Лҧn tТn phпt thКnh họМ 

đѭӡnР, thônР quК МпМ ЛuổТ sТnh hoҥt Хớp, МпМ МuӝМ họp định Фỳ vớТ nhƠ trѭӡnР vƠ МпМ đѫn 

vị МhӭМ nănР. 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă4,ătiêuăchíă8:ă1ăđiӇm 

https://tieuluan.info/k-hoch-xy-dng-website-cng-ty-lut-tnhh-sao-vit.html
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Tiêuăchuẩnă8.5:ăKỦătúcăxáăđҧmăbҧoăđӫădiӋnătíchănhƠăӣ vƠăcácăđiӅuăkiӋnătӕiăthiӇuă(chӛă

ӣ,ăđiӋn,ănѭӟc,ăvӋăsinh,ăcácătiӋnănghiăkhác)ăchoăsinhăhoҥtăvƠăhӑcătұpăcӫaăngѭӡiăhӑc.ă 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

NhƠ trѭӡnР Мя Фhu ФỦ túМ бп sТnh vТшn vớТ 02 tòК nhƠ ФỦ túМ бп 2 tầnР vớТ tổnР 

НТện tíМh 2.256m2 tronР đя Мя tổnР МӝnР 58 phònР ӣ Фhцp Фín vớТ НТện tíМh mӛТ phònР 

Рần 30m2, đầв đӫ tТện nРhТ nhѭ đТện, nѭớМ  vƠ МпМ tТện nРhТ ФhпМ; đпp ӭnР nhu Мầu sТnh 

hoҥt vớТ sӭМ МhӭК Рần 300 nРѭӡТ đҧm Лҧo nhu Мầu Мhӛ ӣ Мho nРѭӡТ họМ, Мя Hệ thốnР бử 

ХỦ vƠ МunР Мҩp nѭớМ sҥМh đư đѭӧМ МhӭnР nhận đӫ đТӅu ФТện đѭК vƠo sử НөnР (8.5.01-

ảình ̫nh toрn c̫nh KTX vр b̫n vẽ thiết kế KTX; 8.5.02–Biên b̫n bрn giao tрi s̫n t̩i 

KTX; 8.5.03- Biên b̫n kiểm kê tрi s̫n KTX năm 2019,2020). VớТ nhu Мầu đănР ФỦ nӝТ 

trú МӫК nРѭӡТ họМ nhѭ hТện nКв; vớТ НТện tíМh sử НөnР МӫК ФỦ túМ бп nhƠ trѭӡnР đпp ӭnР 

đӫ nhu Мầu vӅ phònР ӣ Мho nРѭӡТ họМ (8.5.04-Danh sách ảSSV ở nội trú Ký túc xá năm 

2019; 8.2.06-Báo cáo tổng kết cͯa phòng Công tác ảSSV năm học 2018-2019, 2019-

2020, 2020-2021).  

Tổ quҧn ХỦ ФỦ túМ бп thuӝМ phònР CônР tпМ HSSV, hТện nКв ЛКo Рồm 03 Мпn Лӝ 

vТшn МhӭМ ХƠm vТệМ tҥТ ФỦ túМ бп vƠ МпМ vТшn МhӭМ МӫК phònР CônР tпМ HSSV thКв nhКu 

trựМ 24/24h để ХƠm МônР tпМ quҧn ХỦ HSSV ӣ ФỦ túМ бп, МônР tпМ ANTT tҥТ ФỦ túМ бп 

đѭӧМ Лҧo đҧm, đТện nѭớМ đѭӧМ МunР МunР Мҩp đầв đӫ. Khu vựМ ФỦ túМ бп đư thuш mӝt 

nhơn МônР Мhuвшn ХƠm МônР tпМ vệ sТnh môТ trѭӡnР Нo đя vệ sТnh môТ trѭӡnР Хuôn đѭӧМ 

đҧm Лҧo sҥМh đẹp (8.5.05-Lịch trực KTX; 8.5.06-Nội quв KTX; 8.5.07-Thông báo tiếp 

nhận ảSSV ở KTX; 8.5.08–Mẫu đơn đăng ký ở KTX & B̫n cam kết; 8.5.09–Mẫu hợp 

đồng ở KTX; 8.5.10-ảình ̫nh phòng ở KTX; 8.5.11-DS ảSSV nộp tiền điện nước hрng 

tháng; 8.5.12-ảợp đồng dọn vệ sinh KTX; 8.2.6-Báo cáo ho̩t động cͯa phòng Công 

tác ảSSV hрng năm). 

PhònР CônР tпМ HSSV tổ МhӭМ Фhҧo sпt Хҩв Ủ ФТӃn МӫК HSSV ӣ ФỦ túМ бп vӅ sự hƠТ 

ХònР МӫК nРѭӡТ ӣ nhằm ЛТӃt đѭӧМ tơm tѭ, nРuвện vọnР cӫК HSSV để phөМ vө nРƠв МƠnР 

tốt hѫn (8.5.13–Mẫu phiếu kh̫o sát mͱc độ hрi lòng cͯa ảSSV về chất lượng phục vụ 

vр dịch vụ t̩i KTX). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă5,ătiêuăchíă8:ă1ăđiӇm 
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Tiêuăchuẩnă8.6:ăCóădӏchăvөăyătӃăchĕmăsócăvƠăbҧoăvӋăsӭcăkhӓe;ădӏchăvөăĕnăuӕngăcӫaă

trѭӡngăđápăӭngănhuăcҫuăcӫaăngѭӡiăhӑcăvƠăđҧmăbҧoăanătoƠnăthӵcăphẩm. 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

NhƠ trѭӡnР Мя phònР Y tӃ đặt tҥТ tầnР 1 nhƠ HТệu Лӝ МӫК trѭӡnР để tТện Мho vТệМ 

Мhăm sяМ vƠ Лҧo vệ sӭМ Фhoẻ Мпn Лӝ, РТпo vТшn, МônР nhơn vТшn vƠ nРѭӡТ họМ vớТ 01 

ЛuồnР Лệnh, tổnР НТện tíМh 35m2, Мя thТӃt Лị в tӃ Мѫ Лҧn để МunР Мҩp НịМh vө в tӃ Мhăm 

sяМ vƠ Лҧo vệ sӭМ ФhỏО nРѭӡТ họМ: TronР phònР Мя 01 РТѭӡnР Лệnh, tӫ thuốМ sѫ Мҩp Мӭu 

tҥТ Мhӛ vƠ МпМ trКnР thТӃt Лị, phѭѫnР tТện phөМ vө Мho vТệМ Фhпm МhữК Лệnh. (8.6.01-

ảình ̫nh phòng Y tế vр biên b̫n kiểm kê tрi s̫n phòng Y tế năm 2018,2019,2020; 

8.6.02-Bằng tốt nghiệp cͯa cán bộ в tế; 8.6.03–Mẫu sổ qu̫n lý thuốc năm 2020). 

TrѭӡnР Мя Лӝ phận МunР Мҩp НịМh vө в tӃ Мhăm sяМ vƠ Лҧo vệ sӭМ ФhỏО nРѭӡТ họМ. 

TrѭӡnР Мя 01 Мпn Лӝ в tӃ thѭӡnР trựМ tronР РТӡ hƠnh Мhính, Мя trыnh đӝ Мhuвшn môn vƠ 

đҥo đӭМ nРhӅ nРhТệp tốt đпp ӭnР МпМ вшu Мầu НịМh vө в tӃ Мhăm sяМ vƠ Лҧo vệ sӭМ ФhỏО 

nРѭӡТ họМ. 

HƠnР năm nhƠ trѭӡnР Мя Лпo Мпo vӅ МônР tпМ phөМ vө Y tӃ để Фịp thӡТ đТӅu Мhỉnh 

НịМh vө Мho phù hӧp vớТ đТӅu ФТện thựМ tӃ МӫК hƠnР năm (8.6.04-Kế ho̩ch khám sͱc 

khỏe đầu khóa học các năm 2018,2019,2020; 8.6.05–Mẫu phiếu khám sͱc khỏe cͯa 

ảSSV các năm, các ngрnh học; 8.6.06–Kế ho̩ch phun thuốc muỗi định kỳ & ảình ̫nh 

phun thuốc muỗi năm 2020; 8.6.07-Thông báo v/v thực hiện b̫o hiểm в tế học sinh, sinh 

viên năm 2020 số 983/TB-CĐCNNĐ ngрв 03/12/2019).  

Chăm sяМ sӭМ ФhỏО Мho HSSV đѭӧМ nhƠ trѭӡnР thựМ hТện thѭӡnР бuвшn nhѭ Фhпm 

МhữК Лệnh ЛКn đầu vƠ Мҩp phпt thuốМ. TrѭӡnР МũnР đư trКnР Лị mӝt số ХoҥТ thuốМ thТӃt 

вӃu thОo QuвӃt định số 1220/QĐ-BYT nРƠв 07 thпnР 4 năm 2008 МӫК Bӝ Y tӃ vӅ vТệМ 

ЛКn hƠnh НКnh mөМ trКnР thТӃt Лị, thuốМ thТӃt вӃu НùnР tronР trҥm в tӃ МӫК МпМ đҥТ họМ, 

họМ vТện, trѭӡnР đҥТ họМ, МКo đẳnР vƠ trunР Мҩp Мhuвшn nРhТệp, Мѫ sӣ Нҥв nРhӅ. 

HТện tҥТ, nhƠ trѭӡnР đư trКnР Лị 01 phònР в tӃ để sѫ Мҩp Мӭu ЛКn đầu vƠ МhữК nhữnР 

Лệnh thônР thѭӡnР, Мя trКnР Лị РТѭӡnР để Лệnh nhơn nРhỉ НѭӥnР tҥm thӡТ, Мя tӫ thuốМ 

sѫ Мӭu tҥТ Мhӛ vƠ МпМ thТӃt Лị НөnР Мө в tӃ Мần thТӃt. TrѭӡnР hТện Мя 01 nhơn vТшn в tӃ 

ХƠm vТệМ thОo РТӡ hƠnh Мhính vƠ phөМ vө tҥТ МпМ Фỳ thТ tốt nРhТệp nhằm đҧm Лҧo sѫ Мҩp 

Мӭu ЛКn đầu Мho HSSV ФhТ Мя ЛТểu hТện бҩu vӅ sӭМ ФhỏО. 

NРoƠТ rК, nhƠ trѭӡnР trКnР Лị tӫ thuốМ Мho МпМ Фhu nhƠ họМ nhằm Лҧo đҧm sѫ Мҩp 

Мӭu ЛКn đầu Мho РТпo vТшn vƠ HSSV thОo nhu Мầu. 
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NhƠ trѭӡnР ХồnР Рhцp tuвшn truвӅn МпМ ЛТện phпp phònР, МhốnР Лệnh sốt бuҩt 

huвӃt đӃn HSSV tronР МпМ ЛuổТ sТnh hoҥt Хớp, họp BКn Мпn sự hƠnР thпnР. HѭớnР Нẫn 

HSSV МпМh nhận ЛТӃt nhữnР Нҩu hТệu МӫК Лệnh sốt бuҩt huвӃt trшn hệ thốnР phпt thКnh 

họМ đѭӡnР. 

Định Фỳ nhƠ trѭӡnР tТӃn hƠnh rƠ soпt rút ФТnh nРhТệm vƠ Мя nhữnР đТӅu Мhỉnh Фịp 

thӡТ vӅ МônР tпМ Мhăm sяМ sӭМ ФhỏО Мho HSSV. ThѭӡnР бuвшn Лпo Мпo định Фỳ vƠ Лпo 

Мпo thОo Мhuвшn đӅ vӅ МônР tпМ tuвшn truвӅn phònР МhốnР МпМ НịМh Лệnh vƠ МônР tпМ 

Мhăm sяМ sӭМ ФhỏО Мho nРѭӡТ họМ. 

Bшn Мҥnh МпМ hoҥt đӝnР Мhăm Хo Фhпm МhữК Лệnh Мho nРѭӡТ họМ, nhƠ trѭӡnР МũnР 

hӃt sӭМ quКn tơm đӃn nhu Мầu ăn, uốnР МӫК nРѭӡТ họМ. NhƠ trѭӡnР đư бơв НựnР nhƠ ăn 

sТnh vТшn tronР trѭӡnР vớТ НТện tíМh 600m2 để đпp ӭnР nhu Мầu ăn, uốnР МӫК nРѭӡТ họМ 

nhѭnР Нo nhu Мầu nРѭӡТ họМ nшn đӃn nКв nhƠ ăn đКnР tҥm НừnР hoҥt đӝnР (8.6.08-Hình 

̫nh nhр ăn vр khuôn viên nhр ăn tập thể). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn không đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă6,ătiêuăchíă8: 0 điӇm 

Tiêuăchuẩnă8.7:ăNgѭӡiăhӑcăđѭӧcătҥoăđiӅuăkiӋnăhoҥtăđӝng,ătұpăluyӋnăvĕnănghӋăTDTT,ă

thamăgiaăcácăhoҥtăđӝngăxưăhӝi;ăđѭӧcăđҧmăbҧoăanătoƠnătrongăkhuônăviênătrѭӡng. 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

Để РТúp Мho nРѭӡТ họМ nơnР МКo thể Мhҩt vƠ rчn Хuвện sӭМ ФhỏО sКu РТӡ họМ, nhƠ 

trѭӡnР Мя sơn ЛяnР đп, sơn ЛяnР МhuвӅn, sơn Мầu ХônР, Мя HӝТ trѭӡnР Хớn vớТ 350 Мhӛ 

nРồТ; Мя sơn Фhҩu phөМ vө МпМ Фỳ HӝТ НТễn văn nРhệ đҧm Лҧo Кn toƠn (8.7.01-ảình ̫nh 

hội trường, Sсn khấu; 8.7.02-ảình ̫nh các ho̩t động văn hóa, thể thao cͯa người học). 

HƠnР năm, ĐoƠn ThКnh nТшn Нuв trы МпМ hoҥt đӝnР tыnh nРuвện tҥТ Мhӛ, tыnh nРuвện 

tҥТ МпМ địК phѭѫnР vớТ sự thКm РТК đônР đҧo vƠ tíМh МựМ МӫК họМ sТnh, sТnh nhƠ trѭӡnР 

(8.7.03-Các hình ̫nh ho̩t động cͯa đội Thanh niên tình nguвện nhр trường năm học 

2019-2020, 2020-2021). CônР ĐoƠn, ĐoƠn ThКnh nТшn, BКn nữ МônР phпt đӝnР МпМ 

phonР trƠo НƠnh Мho nРѭӡТ họМ МӫК TrѭӡnР nhѭ Фцo Мo, đп ЛяnР, Мắm hoК, nҩu ăn; HSSV 

nhƠ trѭӡnР thКm РТК МпМ hoҥt đӝnР МӫК Tỉnh đoƠn tổ МhӭМ nhѭ văn nРhệ, Мắm trҥТ, thТ 

đҩu thể НөМ thể thКo vƠ đҥt nhТӅu thƠnh tíМh МКo (8.7.04-Kế ho̩ch tổ chͱc các ho̩t động 

cͯa Công Đoрn, Đoрn thanh niên nhр trường năm học 2018-2019, 2019-2020, 2020-
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2021; 8.7.05-Các hình ̫nh ho̩t động cͯa các phong trрo năm học 2018-2019, 2019-

2020, 2020-2021; 8.7.06-Báo cáo tổng kết công tác Đoрn vр phong trрo thanh niên).  

NhƠ trѭӡnР tănР МѭӡnР phốТ hӧp Мhặt МhӁ vớТ Мhính quвӅn, МônР Кn địК phѭѫnР 

đҧm Лҧo Кn nТnh, trật tự trѭӡnР họМ, phònР МhốnР ơm mѭu ФíМh đӝnР, ХôТ Фцo HSSV 

thКm РТК vƠo МпМ hoҥt đӝnР vТ phҥm phпp Хuật ҧnh hѭӣnР đӃn Кn nТnh quốМ РТК, trật tự 

Кn toƠn бư hӝТ. ThựМ hТện Мя hТệu quҧ МônР tпМ quҧn ХỦ, tuвшn truвӅn РТпo НөМ vƠ phốТ 

hӧp nРăn Мhặn tыnh trҥnР đпnh nhКu ӣ tronР vƠ nРoƠТ trѭӡnР họМ. Chӫ đӝnР đӅ бuҩt vƠ 

thựМ hТện МпМ РТҧТ phпp бơв НựnР trѭӡnР họМ Кn toƠn, phònР МhốnР Лҥo ХựМ. 

NhƠ trѭӡnР Мhӫ đӝnР бơв НựnР ФӃ hoҥМh phốТ hӧp vớТ МônР Кn địК phѭѫnР tronР 

МônР tпМ đҧm Лҧo Кn nТnh trật tự, trѭӡnР họМ thОo quв định tҥТ ThônР tѭ ХТшn tịМh số 

06/2015/TTLT/BCA-BGDĐT nРƠв 28/8/2015; phốТ hӧp vớТ Мhính quвӅn địК phѭѫnР, 

Мhӫ МпМ nhƠ trọ nѫТ trѭӡnР đяnР бơв НựnР mô hыnh quҧn ХỦ HSSV nРoҥТ trú thônР quК 

sổ ХТшn hệ nhằm đҧm Лҧo РТữ Рыn Кn nТnh Мhính trị, trật tự Кn toƠn бư hӝТ, nhҩt ХƠ tronР 

quКn hệ РТữК HSSV МӫК trѭӡnР vớТ nhơn Нơn địК phѭѫnР. VƠo đầu mӛТ năm họМ, nhƠ 

trѭӡnР tổ МhӭМ đốТ thoҥТ vớТ Мhính quвӅn địК phѭѫnР vƠ Мhӫ nhƠ trọ Фhu vựМ trѭӡnР 

đяnР để tТӃp tөМ trТển ФhКТ vƠ thựМ hТện tốt МônР tпМ quҧn ХỦ HSSV nРoҥТ trú (8.7.07–Sổ 

nội ngo̩i trú; 8.7.08–Kế ho̩ch về đ̫m b̫o an ninh trật tự trong nhр trường vр phòng 

chống cháв nổ năm 2018; 8.7.09–Kế ho̩ch b̫o vệ an ninh trật tự trường học năm 

2018,2019,2020; 8.7.10–Chương trình ký kết liên tịch giữa công an xу với trường học 

trong công tác b̫o đ̫m trật tự an toрn giao thông năm 2018; 8.7.11–B̫n cam kết phối 

hợp thực hiện công tác đ̫m b̫o an toрn giao thông, an ninh trật tự trong nhр trường 

năm 2018, 2019,2020; 8.7.12–Báo cáo tổng kết kết qu̫ thực hiện quв chế phối hợp giữa 

Trường Cao đẳng Công nghiệp Nam Định với công an xу Liên B̫o trong việc đ̫m b̫o 

an ninh trật tự, an toрn trường học trong 3 năm thực hiện). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă7,ătiêuăchíă8:ă1ăđiӇm 

Tiêu chuẩn 8.8:ăTrѭӡng thӵc hiӋn viӋcătѭăvҩn viӋcălƠmăchoăngѭӡi hӑc sau khi tӕt 

nghiӋp 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

TrunР tơm Hӧp tпМ đƠo tҥo vƠ QuКn hệ НoКnh nРhТệp đѭӧМ thƠnh Хập từ thпnР 

8 năm 2017 vớТ МhӭМ nănР tổ МhӭМ trТển ФhКТ thựМ hТện vƠ quҧn ХỦ МпМ hoҥt đӝnР 
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quКn hệ vớТ НoКnh nРhТệp, МônР tпМ thônР tТn tѭ vҩn hѭớnР nРhТệp, МпМ hoҥt đӝnР 

nhằm nơnР МКo Фỹ nănР nРhӅ nРhТệp, РТúp họМ sТnh, sТnh vТшn tТӃp Мận vƠ hӝТ nhập 

nhКnh vớТ НoКnh nРhТệp, đпp ӭnР nhu Мầu бư hӝТ (8.8.01-Quвết định số 763 ngрв 17 

tháng 8 năm 2017 về việc ban hрnh quв định chͱc năng, nhiệm vụ cͯa Trung tсm ảợp 

tác đрo t̩o vр Quan hệ doanh nghiệp). 

Hӧp tпМ đƠo tҥo РТữК NhƠ trѭӡnР vƠ НoКnh nРhТệp ХƠ бu hѭớnР tҩt вӃu, mКnР ХҥТ 

ХӧТ íМh Хơu НƠТ Мho МпМ Лшn thКm РТК. ThônР quК hӧp tпМ vớТ NhƠ trѭӡnР, nРoƠТ vТệМ РТúp 

НoКnh nРhТệp quҧnР Лп tшn tuổТ, thѭѫnР hТệu, Мѫ hӝТ tuвển Мhọn đѭӧМ nРuồn nhơn ХựМ 

Мhҩt ХѭӧnР МКo, đпp ӭnР вшu Мầu sҧn бuҩt, ФТnh НoКnh. ThônР quК vТệМ tổ МhӭМ đƠo tҥo 

Мho nРѭӡТ ХКo đӝnР tҥТ МпМ НoКnh nРhТệp, thônР quК МпМ МhѭѫnР trыnh thựМ tập tҥТ 

НoКnh nРhТệp, TrunР tơm Hӧp tпМ đƠo tҥo vƠ QuКn hệ НoКnh nРhТệp  thựМ sự ХƠ Мầu 

nốТ РТữК nhƠ trѭӡnР vƠ НoКnh nРhТệp. 

HƠnР năm, Мя rҩt nhТӅu МпМ НoКnh nРhТệp uв tín tronР vƠ nРoƠТ tỉnh đӃn ХТшn 

hệ vƠ thКm РТК tѭ vҩn tuвển НөnР vТệМ ХƠm Мho sТnh vТшn МӫК NhƠ trѭӡnР nРКв ФhТ 

sТnh vТшn Мòn đКnР họМ. TrunР tơm ФӃt hӧp vớТ МпМ НoКnh nРhТệp tổ МhӭМ МпМ ЛuổТ  

Рặp Рӥ, tѭ vҩn định hѭớnР ХựК Мhọn nРhӅ nРhТệp Мho sТnh vТшn phù hӧp vớТ nРƠnh 

nРhӅ МпМ Оm đКnР thОo họМ tҥТ trѭӡnР (8.8.02–Kế ho̩ch tư vấn việc lрm cho người 

học năm 2018, 2019, 2020; 8.8.03–ảình ̫nh các buổi tư vấn việc lрm cho ảSSV). Nhà 

trѭӡnР МũnР РТữ mốТ ХТшn hệ thѭӡnР бuвшn vớТ МпМ DoКnh nРhТệp, đѫn vị Мя nhu 

Мầu tuвển НөnР nhơn sự để thônР Лпo vӅ tТӃn đӝ tốt nРhТệp МӫК họМ sТnh, sТnh vТшn, 

МũnР nhѭ nhận МпМ thônР Лпo tuвển НөnР hƠnР năm từ МônР tв, nТшm вӃt МпМ thônР 

tТn tuвển НөnР МӫК МпМ НoКnh nРhТệp tҥТ ЛҧnР tТn МӫК nhƠ trѭӡnР, đѭК thônР tТn tuвển 

НөnР МӫК НoКnh nРhТệp tớТ МпМ ФhoК Мhuвшn nРƠnh để thônР Лпo tớТ МпМ HSSV(1.1.06-

Thông báo tuвển dụng cͯa Doanh nghiệp năm 2018, 2019, 2020). 

 Căn Мӭ vƠo ФӃ hoҥМh đƠo tҥo МӫК NhƠ trѭӡnР, TrunР tơm đư Мhӫ đӝnР ХТшn hệ 

vƠ ХựК Мhọn nhữnР НoКnh nРhТệp Мя đТӅu ФТện tốt nhҩt Мho МпМ Мпn Лӝ РТҧnР vТшn, 

họМ sТnh, sТnh vТшn МӫК NhƠ trѭӡnР thКm quКn thựМ tӃ, trКo đổТ ФТnh nРhТệm nhằm 

tҥo Мѫ hӝТ Мho МпМ Оm tТӃp Мận thựМ tӃ môТ trѭӡnР ХƠm vТệМ tҥТ НoКnh nРhТệp, РТúp  

МпМ Оm hТểu đѭӧМ mô hыnh tổ МhӭМ hoҥt đӝnР МӫК МônР tв, định hѭớnР nРhӅ nРhТệp 

Мho họМ sТnh, sТnh vТшn mớТ vƠ sТnh vТшn sКu ФhТ tốt nРhТệp (8.8.04-Kế ho̩ch tham 

quan Doanh nghiệp năm 2018, 2019, 2020; 8.8.05–ảình ̫nh ảSSV cͯa Trường tham 

quan t̩i Doanh nghiệp).  
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Bшn Мҥnh đя МпМ Оm sТnh vТшn Мhuẩn Лị tốt nРhТệp rК trѭӡnР МũnР đѭӧМ thКm 

РТК trҧТ nРhТệp thựМ tӃ (thựМ tập nРhӅ nРhТệp) tҥТ МпМ НoКnh nРhТệp đя. Hầu hӃt МпМ 

DoКnh nРhТệp tТӃp nhận sТnh vТшn МӫК NhƠ trѭӡnР đӃn thựМ tập ХƠ nhữnР НoКnh 

nРhТệp đư Мя mốТ quКn hệ hӧp tпМ Хơu НƠТ vớТ NhƠ trѭӡnР nhѭ CônР tв CP MКв NКm 

HƠ, CônР tв CP MКв SônР HồnР, CônР tв TNHH SКm SunР….(2.7.03-Thỏa 

thuận/ảợp đồng thực tập, thực hрnh với các đơn vị sử dụng lao động năm 2018,  2019,  

2020). CпМ НoКnh nРhТệp đпnh РТп rҩt МКo vӅ Ủ thӭМ thựМ tập МӫК МпМ Оm vƠ hТệu quҧ 

МônР vТệМ. RТшnР đốТ vớТ МпМ họМ sТnh, sТnh vТшn МӫК NhƠ trѭӡnР đѭӧМ thựМ tập nРhӅ 

đѭӧМ họМ МпМ Фỹ nănР ХƠm vТệМ hТệu quҧ, thậm Мhí nhТӅu НoКnh nРhТệp đư trҧ ХѭѫnР Мho 

sТnh vТшn nРКв tronР quп trыnh thựМ tập. VӅ phíК НoКnh nРhТệp đư ХựК Мhọn, tuвển НөnР 

đѭӧМ nРuồn ХКo đӝnР Мя trыnh đӝ tКв nРhӅ МКo МùnР Фỹ nănР ХƠm vТệМ vƠ Фhҧ nănР thíМh 

ӭnР nhКnh vớТ МпМ vị trí ХƠm vТệМ. Từ đя Мho thҩв, Мhҩt ХѭӧnР đƠo tҥo МӫК TrѭӡnР CКo 

đẳnР CônР nРhТệp NКm Định nРƠв МƠnР đѭӧМ nơnР МКo vƠ đпp ӭnР đѭӧМ nhu Мầu МӫК 

бư hӝТ (8.8.06-Báo cáo kết qu̫ ho̩t động tư vấn việc lрm cho ảSSV cͯa Trường năm 

2018, 2019, 2020). 

TronР nhữnР năm quК, NhƠ trѭӡnР МũnР hӧp tпМ, ХТшn ФӃt vớТ МпМ trѭӡnР đҥТ họМ: 

TrѭӡnР ĐҥТ họМ GвОonРУu (HƠn QuốМ) vƠ trѭӡnР ĐҥТ họМ Shu-Te, TrѭӡnР ĐҥТ họМ KhoК 

họМ vƠ МônР nРhệ LonР HoК (ĐƠТ LoКn) để hӧp tпМ trКo đổТ họМ РТҧ, Мhuвшn РТК, sТnh 

vТшn, thựМ tập sТnh vƠ МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo РТữК 2 trѭӡnР, tҥo đТӅu ФТện Мho МпМ Оm sТnh 

vТшn МӫК NhƠ trѭӡnР Мя Мѫ hӝТ đТ Нu họМ tҥТ HƠn QuốМ vƠ ĐƠТ LoКn. Bшn Мҥnh đя Мя rҩt 

nhТӅu đѫn vị, tổ МhӭМ Мя đӫ tѭ МпМh phпp nhơn vӅ ХƠm МônР tпМ tuвển sТnh, tѭ vҩn Нu họМ 

vƠ бuҩt Фhẩu ХКo đӝnР Мho họМ sТnh, sТnh vТшn đКnР họМ tҥТ TrѭӡnР nhѭ CônР tв Cổ phần 

NКruФo, CônР tв Cổ phần quốМ tӃ ĐônР A…ĐТӅu ФТện vƠ vị trí tuвển НөnР МӫК МпМ đѫn 

hƠnР đѭӧМ ХựК Мhọn sКo Мho phù hӧp vớТ nРƠnh nРhӅ МпМ Оm họМ sТnh sТnh vТшn đКnР 

thОo họМ, tҥo rК nhТӅu Мѫ hӝТ vТệМ ХƠm sКu ФhТ tốt nРhТệp (8.8.07-Thông báo tuвển dụng 

cͯa các đơn vị tư vấn du học xuất khẩu lao động năm 2018, 2019, 2020) 

TronР năm họМ 2021–2022 vƠ nhữnР năm tТӃp thОo, NhƠ trѭӡnР tТӃp tөМ tănР 

МѭӡnР tổ МhӭМ Мпc hoҥt đӝnР РТКo Хѭu, ФӃt nốТ РТữК DoКnh nРhТệp, Мựu họМ sТnh vớТ 

HSSV để mӣ rК nhТӅu Мѫ hӝТ ХựК Мhọn nРhӅ nРhТệp Мho HSSV МӫК nhƠ trѭӡnР. 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă8,ătiêuăchíă8:ă1ăđiӇm 
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Tiêuăchuẩnă8.9:ăHҵngănĕm,ătrѭӡngătәăchӭcăhoặcăphӕiăhӧpătәăchӭcăhӝiăchӧăviӋcălƠmă

đӇăngѭӡiăhӑcătiӃpăxúcăvӟiăcácănhƠătuyӇnădөng. 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

HƠnР năm, để tҥo đТӅu ФТện Мho МпМ họМ sТnh, sТnh vТшn МuốТ ФhяК Мя Мѫ hӝТ 

tТӃp бúМ trựМ tТӃp vớТ МпМ nhƠ tuвển НөnР, Мя nhТӅu Мѫ hӝТ tыm ФТӃm vТệМ ХƠm sКu 

ФhТ tốt nРhТệp, TrunР tơm Hӧp tпМ đƠo tҥo vƠ QuКn hệ НoКnh nРhТệp phốТ hӧp vớТ 

МпМ đѫn vị tuвển НөnР tổ МhӭМ nРƠв hӝТ vТệМ ХƠm vƠ ФӃt nốТ НoКnh nРhТệp (8.9.01-

Kế ho̩ch tổ chͱc ngрв hội việc lрm năm 2018, 2019, 2020). TrunР tơm đư ХựК Мhọn 

nhữnР НoКnh nРhТệp uв tín, Мя nhu Мầu tuвển НөnР МпМ vị trí vТệМ ХƠm phù hӧp vớТ 

nРƠnh nРhӅ đƠo tҥo МӫК nhƠ trѭӡnР thКm РТК vƠo nРƠв hӝТ vТệМ ХƠm (8.9.02-Danh 

sách các nhр tuвển dụng tham gia ngрв hội việc lрm năm 2018, 2019, 2020; 8.9.03–

ảình ̫nh tổ chͱc Ngрв hội việc lрm). ThӡТ РТКn tổ МhӭМ thѭӡnР vƠo đӧt sКu ФhТ sТnh 

vТшn đТ thựМ tập tҥТ НoКnh nРhТệp trӣ vӅ. ThônР quК nРƠв hӝТ vТệМ ХƠm vƠ ФӃt nốТ 

НoКnh nРhТệp, sТnh vТшn МӫК NhƠ trѭӡnР Мя nhТӅu Мѫ hӝТ ХựК Мhọn vị trí vТệМ ХƠm 

phù hӧp vớТ nРƠnh nРhӅ đѭӧМ họМ, МпМ НoКnh nРhТệp МũnР tuвển НөnР đѭӧМ nhữnР 

ӭnР vТшn Мя nănР ХựМ, phù hӧp vớТ вшu Мầu МônР vТệМ. 

 Bшn Мҥnh đя vТệМ đпnh РТп thѭӡnР бuвшn ФӃt quҧ nРƠв hӝТ vТệМ ХƠm, ФӃt nốТ 

nРѭӡТ họМ vớТ МпМ đѫn vị tuвển НөnР thônР quК vТệМ Хҩв Ủ ФТӃn nРѭӡТ họМ đư tốt 

nРhТệp đТ ХƠm РТúp Мho NhƠ trѭӡnР thu thập đѭӧМ nhữnР thônР tТn РТп trị ХƠm Мѫ sӣ 

để đпnh РТп hТệu quҧ МӫК МônР tпМ tѭ vҩn vТệМ ХƠm Мho nРѭӡТ họМ sКu ФhТ tốt nРhТệp 

(8.9.04-Báo cáo kết qu̫ tổ chͱc ngрв hội việc lрm năm 2018, 2019, 2020; 8.9.05-Phiếu 

kh̫o sát ý kiến cͯa người học, người tốt nghiệp đу đi lрm năm 2018, 2019, 2020). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă9,ătiêuăchíă8:ă1ăđiӇm 

3.2.9. Tiêu chí 9 - Giámăsát,ăđánhăgiá chҩtălѭӧng. 

Đánhăgiáătәngăquátătiêuăchíă9 

Mӣ đҫu 

TrѭӡnР CКo đẳng Công nghiệp NКm Định Хuôn МoТ trọnР vТệМ đпnh РТп vƠ РТпm sпt 

Мhҩt ХѭӧnР РТпo НөМ nhằm nơnР МКo Мhҩt ХѭӧnР đƠo tҥo đпp ӭnР tốt nРuồn nhơn ХựМ Мho 

xư hӝi. HƠnР năm nhƠ trѭӡnР tổ МhӭМ Хҩв Ủ ФТӃn đпnh РТп từ МпМ НoКnh nРhТệp tronР vƠ 
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nРoƠТ tỉnh đКnР sử НөnР ХКo đӝnР tốt nРhТệp từ nhƠ trѭӡnР quК vТệМ thựМ hТện Фhҧo sпt 

НoКnh nРhТệp.  

NhƠ trѭӡnР МũnР tТӃn hƠnh thu thập Ủ ФТӃn đпnh РТп Мпn bӝ quҧn ХỦ, nhà giáo, viên 

МhӭМ vƠ nРѭӡТ ХКo đӝnР vӅ Мпc chính sпМh ХТшn quКn đӃn dҥy vƠ học, chính sпch tuyển 

dөnР, đƠo tҥo, bồТ НѭӥnР, đпnh giп, phơn ХoҥТ, Лổ nhiệm Мпn Лӝ quҧn ХỦ, nhà giáo, viên 

МhӭМ vƠ nРѭӡТ ХКo đӝnР.  

Bшn Мҥnh đя, NhƠ trѭӡnР МũnР thựМ hТện vТệМ thu thập Ủ ФТӃn đпnh РТп nРѭӡТ họМ 

đҥТ НТện МпМ nРƠnh, nРhӅ đƠo tҥo vӅ Мhҩt ХѭӧnР, hТệu quҧ МӫК МпМ hыnh thӭМ, phѭѫnР thӭМ 

đƠo tҥo; Мhҩt Хѭӧng dịch vө, giҧng dҥy vƠ việc thực hiện chính sпМh ХТшn quКn đӃn nРѭӡi 

học МӫК trѭӡng. Nhà trѭӡnР Хập ФӃ hoҥМh Хần vӃt đốТ vớТ HSSV đư tốt nРhТệp để tыm hТểu 

thêm các thông tin vӅ vТệМ ХƠm sКu tốt nРhТệp. 

* NhӳngăđiӇmămҥnh:  

NhƠ trѭӡnР có mốТ ХТшn ФӃt Мhặt МhӁ vớТ nhТӅu НoКnh nРhТệp ХƠ đТӅu ФТện thuận ХӧТ 

để thựМ hТện МônР tпМ Фhҧo sпt, thu thập thônР tТn vӅ thị trѭӡnР ХКo đӝnР ХƠm Мѫ sӣ Мho 

vТệМ đпnh РТп, Нự Лпo nhu Мầu МӫК thị trѭӡnР ХКo đӝnР, nhu Мầu đƠo tҥo vƠ nРѭӡТ sử НөnР 

ХКo đӝnР từ đя phөМ vө tốt Мho МônР tпМ РТớТ thТệu vТệМ ХƠm Мho HSSV sКu ФhТ tốt nРhТệp 

tҥТ NhƠ trѭӡnР. 

*ăNhӳngătӗnătҥi:ă 

Số Хѭӧng doanh nghiệp thКm РТК đяnР Ряp, бơв Нựng МhѭѫnР trыnh, РТпo trыnh Мhỉ 

mới giới hҥn trong mӝt số doanh nghiệp có quan hệ mật thiӃt vớТ trѭӡng. 

* KӃăhoҥchănơngăcaoăchҩtălѭӧng: 

Trшn Мѫ sӣ ФӃt quҧ tự đпnh РТп, ФТểm định Мhҩt ХѭӧnР hằnР năm, BКn РТпm hТệu 

nhƠ trѭӡnР sӁ Мя nhữnР МhТӃn ХѭӧnР phпt trТển mớТ nhằm phпt huв tính tíМh МựМ, ФhắМ 

phөМ nhữnР hҥn МhӃ để МҧТ thТện nơnР МКo Мhҩt ХѭӧnР đƠo tҥo. 

NРoƠТ rК, NhƠ trѭӡnР tТӃp tөМ đẩв mҥnh mốТ quКn hệ hӧp tпМ vớТ МпМ НoКnh nРhТệp 

trong và nРoƠТ tỉnh đồnР thӡТ mӣ rӝnР thшm МпМ mốТ quКn hệ vớТ nhТӅu НoКnh nРhТệp ФhпМ 

Мя sử НөnР ХКo đӝnР ХƠ nРuồn nhơn ХựМ nhƠ trѭӡnР đƠo tҥo nhằm tҥo đТӅu ФТện tốt Мho 

МônР tпМ Нự Лпo nhu Мầu sử НөnР ХКo đӝnР đốТ vớТ từnР nРƠnh nРhӅ, РТúp HSSV rК trѭӡnР 

Мя vТệМ ХƠm thОo đúnР nРƠnh nРhӅ đѭӧМ đƠo tҥo nРКв trшn mҧnh đҩt quш hѭѫnР. 

 



212 
 

ĐiӇmăđánhăgiáătiêuăchíă9 

Tiêuăchí,ătiêuăchuẩn ĐiӇmătӵăđánhăgiá 

Tiêu chí 9 6 

TТшu Мhuẩn 1 1 

TТшu Мhuẩn 2 1 

TТшu Мhuẩn 3 1 

TТшu Мhuẩn 4 1 

TТшu Мhuẩn 5 1 

TТшu Мhuẩn 6 1 

Tiêu chuẩn 9.1:ăHƠngănĕm,ăthuăthұp ý kiӃn tӕi thi Ӈuă10ăđѫnăvӏ sӱ dөngălaoăđӝng vӅ 

mӭcăđӝ đápăӭng cӫaăngѭӡi tӕt nghiӋp làm viӋc tҥiăđѫnăvӏ sӱ dөngălaoăđӝng 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

HƠnР năm, NhƠ trѭӡnР đư tТӃn hƠnh Фhҧo sпt, Хҩв Ủ ФТӃn đпnh РТп nhận бцt МӫК 

МпМ НoКnh nРhТệp Мя ХТшn ФӃt đƠo tҥo vƠ tТӃp nhận sử НөnР ХКo đӝnР ХƠ HSSV МӫК trѭӡnР 

thônР quК hыnh thӭМ phпt phТӃu Фhҧo sпt nhằm đпnh РТп Мhҩt ХѭӧnР vӅ mӭМ đӝ đпp ӭnР 

trong công vТệМ МӫК HSSV nhƠ trѭӡnР sКu ФhТ tốt nРhТệp (9.1.01-Kế ho̩ch thu thập ý 

kiến đơn vị sử dụng lao động về mͱc độ đáp ͱng cͯa người tốt nghiệp lрm việc t̩i đơn 

vị sử dụng lao động) năm 2018, 2019, 2020; 9.1.02-Danh sách đơn vị sử dụng lao động 

được thu thập ý kiến năm 2018, 2019, 2020; 9.1.03-Phiếu kh̫o sát ý kiến cͯa đơn vị sử 

dụng lao động năm 2018, 2019, 2020). 

QuК ФӃt quҧ Хҩв Ủ ФТӃn đпnh РТп МӫК МпМ đѫn vị sử НөnР ХКo đӝnР, hầu hӃt МпМ 

DoКnh nРhТệp đӅu hƠТ ХònР vӅ Мhҩt ХѭӧnР đƠo tҥo МӫК HSSV nhƠ trѭӡnР. Số ХѭӧnР НoКnh 

nРhТệp đѭӧМ Фhҧo sпt ХƠ 17 НoКnh nРhТệp (năm 2018), 19 НoКnh nРhТệp (năm 2019), 19 

НoКnh nРhТệp (năm 2020) vớТ tổnР số ХѭӧnР Мựu HSSV đКnР ХƠm vТệМ tҥТ МпМ НoКnh 

nРhТệp đя ХƠ 105 HSSV. CпМ НoКnh nРhТệp nƠв đяnР trшn địК ЛƠn МпМ tỉnh NКm Định, 

Thái Bình, Hà Nam, Ninh Bình. CпМ НoКnh nРhТệp đпnh РТп rҩt МКo vӅ Ủ thӭМ thựМ 

tập, ХƠm vТệМ МӫК МпМ Оm vƠ hТệu quҧ МônР vТệМ. QuК đя МпМ DoКnh nРhТệp МũnР đư 

ХựК Мhọn, tuвển НөnР đѭӧМ nРuồn ХКo đӝnР Мя trыnh đӝ tКв nРhӅ МКo МùnР Фỹ nănР ХƠm 

vТệМ vƠ Фhҧ nănР thíМh ӭnР nhКnh vớТ МпМ vị trí ХƠm vТệМ (9.1.04 - Báo cáo kết qu̫ thu 

thập ý kiến năm 2018, 2019, 2020). 
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Trên Мѫ sӣ đя nhƠ trѭӡnР Мя nhữnР ФӃ hoҥМh đТӅu Мhỉnh phѭѫnР phпp đƠo tҥo 

tronР nhƠ trѭӡnР. TănР МѭӡnР МпМ hoҥt đӝnР thựМ hƠnh thОo nhяm. ĐѭК МпМ Оm họМ 

sТnh, sТnh vТшn thКm РТК thựМ tập, trҧТ nРhТệm thựМ tӃ tҥТ МпМ НoКnh nРhТệp, Мѫ sӣ sҧn 

бuҩt nhТӅu hѫn để МпМ Оm tТӃp Мận, hТểu đѭӧМ môТ trѭӡnР ХƠm vТệМ thựМ tӃ ХТшn quКn đӃn 

nРƠnh nРhӅ đѭӧМ đƠo tҥo tronР nhƠ trѭӡnР.  

VТệМ hӧp tпМ đƠo tҥo РТữК NhƠ trѭӡnР vƠ НoКnh nРhТệp ХƠ бu hѭớnР tҩt вӃu, mКnР 

ХҥТ ХӧТ íМh Хơu НƠТ Мho МпМ Лшn thКm РТК. ThônР quК hӧp tпМ vớТ NhƠ trѭӡnР, nРoƠТ vТệМ 

РТúp НoКnh nРhТệp quҧnР Лп tшn tuổТ, thѭѫnР hТệu, Мѫ hӝТ tuвển Мhọn đѭӧМ nРuồn nhơn 

ХựМ Мhҩt ХѭӧnР МКo, đпp ӭnР вшu Мầu sҧn бuҩt, ФТnh НoКnh, Мhҩt ХѭӧnР đƠo tҥo МӫК TrѭӡnР 

CКo đẳnР CônР nРhТệp NКm Định МũnР nРƠв МƠnР đѭӧМ nơnР МКo vƠ đпp ӭnР đѭӧМ nhu 

Мầu МӫК бư hӝТ. 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă1,ătiêuăchíă9:ă1ăđiӇm 

Tiêu chuẩn 9.2: Hҵngănĕm,ăthuăthұp ý kiӃnăđánhăgiáătӕi thi Ӈu 50% cán bӝ quҧn lý, 

nhà giáo, viên chӭcăvƠăngѭӡiălaoăđӝng vӅ các chính sáchăliênăquanăđӃn dҥy vƠ hӑc, 

chính sách tuyӇn dөng,ăđƠo tҥo, bӗiădѭӥng,ăđánh giá, phân loҥi, bә nhiӋm cán bӝ 

quҧn lý, nhà giáo, viên chӭcăvƠăngѭӡiălaoăđӝng. 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

Sau khi xây dựng xong bӝ phiӃu thu thập ý kiӃn từ cán bӝ quҧn lý, nhà giáo, viên 

chӭМ, nРѭӡТ ХКo đӝng, Nhà trѭӡnР đư Хập kӃ hoҥch thu thập ý kiӃn cӫa cán bӝ quҧn lý, 

nhà giáo, viên chӭМ vƠ nРѭӡТ ХКo đӝng vӅ МпМ Мhính sпМh ХТшn quКn đӃn dҥy vƠ học, chính 

sпch tuyển dөnР, đƠo tҥo, bồТ НѭӥnР, đпnh giп, phân loҥi, bổ nhiệm cán bӝ quҧn lý, nhà 

giáo, viên chӭМ vƠ nРѭӡТ ХКo đӝng (9.2.01-Kế ho̩ ch tổ chͱc lấy ý kiến ph̫ n hồi từ cán 

bộ qu̫ n lý các năm 2018, 2019, 2020; 9.2.02-Kế ho̩ ch tổ chͱc lấy ý kiến ph̫ n hồi từ 

nhà giáo, viên chͱc vр người lao động các năm 2018, 2019, 2020; 9.2.03-Phiếu kh̫ o 

sát ý kiến cͯ a cán bộ qu̫ n lý các năm 2018, 2019, 2020; 9.2.04-Phiếu kh̫ o sát ý kiến 

cͯa nhà giáo, viên chͱc vр người lao động các năm 2018, 2019, 2020).  

PhònР QLKH & ĐBCL tТӃn hành phát phiӃu đӃn 6 ФhoК, 7 phònР vƠ 2 trunР tơm để lҩy 

ý kiӃn cӫa cán bӝ quҧn ХỦ, nhƠ РТпo, nРѭӡТ ХКo đӝng vӅ các chính sách ХТшn quКn đӃn dҥy vƠ 

học, chính sпch tuyển dөnР, đƠo tҥo, bồТ НѭӥnР, đпnh giп, phân loҥi, bổ nhiệm cán bӝ 
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quҧn lý, nhà giáo, viên chӭМ vƠ nРѭӡТ ХКo đӝng. TronР đӧt khҧo sпt МпМ năm, phònР đӅu 

lҩy ý kiӃn cӫa 20/20 cán bӝ quҧn ХỦ. Đối với nhà giáo, viên chӭМ vƠ nРѭӡТ ХКo đӝng thì 

số ХѭӧnР nРѭӡТ đѭӧc khҧo sát mӛТ năm ХƠ 100/174 năm 2018, 100/158 năm 2019 vƠ 

100/148 năm 2020 (9.2.05-Danh sách cán bộ qu̫ n lý tham gia kh̫o sát các năm 2018, 

2019, 2020; 9.2.06-Danh sách nhà giáo, viên chͱc vр người lao động tham gia kh̫o sát 

các năm 2018, 2019, 2020). 

Qua khҧo sát, thu thập Ủ ФТӃn đпnh РТп cпn bӝ quҧn ХỦ, nhà giáo, vТшn МhӭМ vƠ nРѭӡТ 

ХКo đӝnР, phònР QLKH&ĐBCL tổng hӧp kӃt quҧ khҧo sát và báo cáo kӃt quҧ cho Ban giám 

hiệu để kịp thӡТ đТӅu chỉnh những mặt hҥn chӃ từ đя бơв НựnР phѭѫnР hѭớng phát triển nâng 

cao chҩt Хѭӧng hoҥt đӝnР đƠo tҥo tҥТ trѭӡnР CКo đẳng Công nghiệp NКm Định (9.2.07-Báo 

cáo kết qu̫  kh̫o sát cán bộ qu̫ n lý các năm 2018, 2019, 2020; 9.2.08-Báo cáo kết qu̫  

kh̫o sát nhà giáo, viên chͱc vр người lao động các năm 2018, 2019, 2020). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă2,ătiêuăchíă9:ă1ăđiӇm. 

Tiêu chuẩn 9.3: Hҵngănĕm,ăthuăthұp ý kiӃnăđánhăgiáătӕi thi Ӈuă30%ăngѭӡi hӑcăđҥi diӋn 

các ngành, nghӅ đƠoătҥo vӅ chҩtălѭӧng, hiӋu quҧ cӫa các hình thӭc,ăphѭѫngăthӭcăđƠoă
tҥo; chҩtălѭӧng dӏch vө, giҧng dҥy vƠ viӋc thӵc hiӋn chính sáchăliênăquanăđӃnăngѭӡi 

hӑc cӫaătrѭӡng. 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

Nhằm nơnР МКo hТệu quҧ, Мhҩt ХѭӧnР phөМ vө nРѭӡТ họМ tronР nhƠ, hƠnР năm, nhƠ 

trѭӡnР Хuôn trТển ФhКТ hoҥt đӝnР Хҩв Ủ ФТӃn nРѭӡТ họМ nhằm đпnh РТп Мhҩt ХѭӧnР, hТệu quҧ 

МӫК МпМ hыnh thӭМ, phѭѫnР thӭМ đƠo tҥo; Мhҩt Хѭӧng dịch vө, giҧng dҥy vƠ việc thực hiện 

chính sпМh ХТшn quКn đӃn nРѭӡi học (9.3.01- Kế ho̩ch thu thập ý kiến người học, danh sách 

người học được thu thập ý kiến qua các năm 2018, 2019, 2020). 

VТệМ Фhҧo sпt đѭӧМ thựМ hТện НѭớТ hыnh thӭМ phпt phТӃu trựМ tТӃp tҥТ МпМ Хớp họМ đốТ 

vớТ từnР nРƠnh họМ. TronР năm 2018, nhƠ trѭӡnР đư thu thập đѭӧМ 871 Ủ ФТӃn МӫК HSSV 

trшn tổnР số 2492 HSSV, МhТӃm tỉ Хệ 34,96%. Năm 2019, số ХѭӧnР HSSV đѭӧМ Хҩв Ủ ФТӃn 

là 656/1588 МhТӃm tỉ Хệ 41,3%. TronР năm 2020, nhƠ trѭӡnР tТӃp tөМ Хҩв Ủ ФТӃn МӫК 586/1596 

МhТӃm tỉ Хệ 35,5% (9.3.02-Bộ phiếu thu thập ý kiến người học; 9.3.03-Danh sách người học 

được lấв ý kiến các năm 2018, 2019, 2020). 
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NРoƠТ rК vТệМ thu thập Ủ ФТӃn Мòn đѭӧМ thựМ hТện ЛӣТ nhТӅu Фшnh ФhпМ nhКu: МпМ ЛuổТ 

sТnh hoҥt Хớp thОo thпnР, thОo Фỳ hoặМ đầu năm họМ. ĐặМ ЛТệt, tronР quп trыnh họМ, sӁ Мя 

ЛuổТ đốТ thoҥТ РТữК Хưnh đҥo nhƠ trѭӡnР vớТ HSSV, ФhoК Мhuвшn môn vớТ HSSV để Хưnh 

đҥo trѭӡnР, ФhoК Мя thể nhận đѭӧМ МпМ phҧn hồТ từ HSSV vӅ NhƠ trѭӡnР. HoặМ HSSV МũnР 

Мя thể đяnР Ряp Ủ ФТӃn trựМ tТӃp tҥТ phònР CônР tпМ HSSV,... (8.3.02-Kế ho̩ch đối tho̩i 

giữa học sinh sinh viên với ảiệu trưởng nhр trường năm 2018,2019,2020; 8.3.03-B̫ng cсu 

hỏi đối tho̩i giữa học sinh sinh viên với ảiệu trưởng nhр trường năm 2018,2019,2020; 

8.3.04-Biên b̫n buổi đối tho̩i giữa ảSSV với lуnh đ̩o nhр trường năm 2018,2019,2020; 

8.3.05-ảình ̫nh buổi đối tho̩i). 

DựК trшn ФӃt quҧ Фhҧo sпt Хҩв Ủ ФТӃn МӫК nРѭӡТ họМ quК phпt phТӃu, phònР 

QLKH&ĐBCL sӁ tổnР hӧp Лпo Мпo BКn РТпm hТệu NhƠ trѭӡnР. VớТ nhТӅu Фшnh thônР tТn 

ФhпМ nhКu, nhƠ trѭӡnР sӁ Мя nhữnР đТӅu Мhỉnh phù hӧp, Фịp thӡТ МпМ hoҥt đӝnР ХТшn quКn 

đӃn nРѭӡТ họМ, đҧm Лҧo quвӅn ХӧТ МӫК nРѭӡТ họМ (9.3.04-Báo cáo kết qu̫ kh̫o sát lấв ý 

kiến người học qua các năm 2018, 2019, 2020). 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă3,ătiêuăchíă9:ă1ăđiӇm. 

Tiêu chuẩn 9.4: Trѭӡng thӵc hiӋn hoҥtăđӝng tӵ đánhăgiáăchҩtălѭӧngăvƠăđánhăgiáă

chҩtălѭӧng theo quy đӏnh. 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

Căn Мӭ thônР tѭ số 28/2017/TT-BLĐTBXH nРƠв 15/12/2017 МӫК Bӝ trѭӣnР Bӝ 

LĐ-TB&XH vӅ quв định hệ thốnР Лҧo đҧm Мhҩt ХѭӧnР МӫК Мѫ sӣ РТпo НөМ nРhӅ nРhТệp; 

Bӝ tТшu Мhí, tТшu Мhuẩn đпnh РТп Мhҩt ХѭӧnР trѭӡnР trunР Мҩp, trѭӡnР МКo đẳnР ЛКn hƠnh 

Фчm thОo ThônР tѭ số 15/2017/TT-BLĐTBXH nРƠв 08/06/2017 МӫК Bӝ LĐ-TB&XH . 

HƠnР năm, TrѭӡnР МКo đẳnР CônР nРhТệp NКm Định бơв НựnР ФӃ hoҥМh tự đпnh РТп Мѫ 

sӣ GDNN thОo đúnР tТnh thần thônР tѭ 15, thônР tѭ 28 МӫК Bӝ LĐTB-XH đư quв định 

(9.4.01-Kế ho̩ch tự đánh giá chất lượng trường năm 2018, 2019, 2020; 9.4.02-Quвết 

định thрnh lập ảội đồng tự đánh giá năm 2018, 2019, 2020). 

VƠ để РТúp vТệМ Мho HӝТ đồnР tự đпnh РТп МӫК NhƠ trѭӡnР thựМ hТện tốt nhТệm vө 

đѭӧМ РТКo, Chӫ tịМh HӝТ ĐồnР tự đпnh РТп đư ЛКn hƠnh quвӃt định thƠnh Хập ЛКn thѭ ФỦ, 

МпМ nhяm Мhuвшn trпМh РТúp vТệМ Мho HӝТ đồnР tự đпnh РТп (9.4.03–Quвết định về việc 

thрnh lập ban thư ký, các nhóm chuвên trách phục vụ ảội đồng tự đánh giá năm 2020). 
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SКu ФhТ đѭӧМ Нuвệt, nhƠ trѭӡnР МônР Лố công khai nӝТ НunР Лпo Мпo trên website 

http://cnd.edu.vn/V%C4%83nB%E1%BA%A3nBi%E1%BB%83uM%E1%BA%ABu 

mөМ văn Лҧn МônР ФhКТ МӫК nhƠ trѭӡnР để Мпn Лӝ, vТшn МhӭМ, nРѭӡТ họМ đӅu ЛТӃt (9.4.04–

Quвết định ban hрnh báo cáo tự đánh giá trường các năm 2018, 2019, 2020; 9.4.05–

Báo cáo tự đánh giá trường các năm 2018, 2019, 2020; 9.4.06-Báo cáo tự đánh giá 

chương trình đрo t̩o nghề maв thời trang trình độ cao đẳng năm 2020). 

Từ năm 2018 đӃn 2020, nhƠ trѭӡnР đӅu thựМ hТện tự đпnh РТп Мhҩt ХѭӧnР МhѭѫnР 

trыnh đƠo tҥo đốТ vớТ các nРhӅ trọnР đТểm. Cҧ 5 nРhӅ trọnР đТểm hТện tҥТ МӫК nhƠ trѭӡnР 

đӅu đѭӧМ đпnh РТп đҥt (9.4.06-Báo cáo tự đánh giá chương trình đрo t̩o nghề maв thời 

trang trình độ cao đẳng năm 2020). Năm 2021, nhƠ trѭӡnР đư trТển ФhКТ tự đпnh РТп МпМ 

nРhӅ trọnР đТểm vƠ Нự ФТӃn đпnh РТп nРoƠТ 01 nРhӅ MКв thӡТ trКnР trыnh đӝ CКo đẳnР.  

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă4,ătiêu chí 9:ă1ăđiӇm. 

Tiêu chuẩn 9.5: Hҵng nĕm,ătrѭӡng có kӃ hoҥch cө thӇ và các biӋn pháp thӵc hiӋn 

viӋc cҧi thi Ӌn, nâng cao chҩtălѭӧngăđƠoătҥoătrênăcѫăsӣ kӃt quҧ tӵ đánhăgiáăvƠăkӃt 

quҧ đánhăgiáăngoƠiă(nӃu có). 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

DựК trшn ФӃt quҧ Лпo Мпo tự đпnh РТп hƠnР năm, Хưnh đҥo trѭӡnР sӁ Мя nhữnР ЛТện 

phпp, Мhính sпМh МҧТ tТӃn nhằm nơnР МКo Мhҩt ХѭӧnР NhƠ trѭӡnР nhằm ФhắМ phөМ nhữnР 

hҥn МhӃ, tồn tҥТ Мòn mắМ phҧТ để đҧm Лҧo РТҧТ quвӃt đѭӧМ nhữnР hҥn МhӃ đя tronР năm 

họМ tТӃp theo (9.4.05–Báo cáo tự đánh giá trường các năm 2018, 2019, 2020). 

Trшn Мѫ sӣ Лпo Мпo tự ФТểm định Мhҩt ХѭӧnР Мѫ sӣ GDNN hƠnР năm МӫК trѭӡnР, 

phònР QLKH&ĐBCL бơв НựnР ФӃ hoҥМh МҧТ tТӃn vƠ nơnР МКo Мhҩt ХѭӧnР đƠo tҥo hƠnР 

năm (9.5.01–Kế ho̩ch c̫i tiến, nсng cao chất lượng năm 2018, 2019, 2020). Từ đя 

ФhắМ phөМ nhữnР mặt Мòn hҥn МhӃ, МhѭК đҥt vƠ tТӃp tөМ phпt huв hѫn nữК МпМ mặt đư đҥt, 

Мя thƠnh tíМh. CuốТ mӛТ năm, phònР sӁ Лпo Мпo ФӃt quҧ đҥt đѭӧМ vớТ Хưnh đҥo trѭӡnР vӅ 

vТệМ thựМ hТện ФӃ hoҥМh МҧТ tТӃn, nơnР МКo Мhҩt ХѭӧnР tronР năm vừК quК (9.5.02–Báo 

cáo kết qu̫ đ̩t được cͯa kế ho̩ch c̫i tiến, nсng cao chất lượng năm 2018, 2019, 2020).  

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă5,ătiêuăchíă9:ă1ăđiӇm. 

http://cnd.edu.vn/V%C4%83nB%E1%BA%A3nBi%E1%BB%83uM%E1%BA%ABu
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Tiêuăchuẩnă9.6:ăTrѭӡngăcóătӍălӋă80%ăngѭӡiăhӑcăcóăviӋcălƠmăphùăhӧpăvӟiăchuyênă

ngƠnhăhoặcănghӅăđƠoătҥoăsauă6ăthángăkӇătӯăkhiătӕtănghiӋp 

Mô tả, phân tích, nhận định: 

TronР nhữnР năm Рần đơв vТệМ Фhҧo sпt đốТ vớТ họМ sТnh, sТnh vТшn tốt nРhТệp đư 

đѭӧМ NhƠ trѭӡnР Мhú trọnР. Quп trыnh Фhҧo sпt nhằm Мung Мҩp các thông tin có giá trị 

vӅ Фhҧ nănР tham gia thị trѭӡnР lao đӝnР МӫК họМ sinh sinh viênn sau khi tốt nРhТệp; 

Đпnh giá mӭМ đӝ phù hӧp РТữК МhѭѫnР trình đƠo tҥo, các ФТӃn thӭМ, Фỹ năng МũnР nhѭ 

các tiêu Мhuẩn vӅ hành vi, thái đӝ, các phẩm Мhҩt khác đѭӧМ trang Лị cho họМ sinh sinh 

viên vớТ yêu Мầu МӫК nРѭӡТ sử НөnР lao đӝnР; Cung Мҩp thông tin để Nhà trѭӡnР đТӅu 

Мhỉnh phѭѫnР thӭМ, ФӃ hoҥМh, МhѭѫnР trình đƠo tҥo: Hoàn thТện nӝТ dung, chѭѫnР trình 

đƠo tҥo Мhuẩn đầu ra; hoàn thТện tài ХТệu, phѭѫnР tТện РТҧnР Нҥв; cung Мҩp thông tin phөМ 

vө vТệМ hѭớnР nРhТệp và РТớТ thТệu vТệМ làm cho HSSV; thựМ hТện các МhѭѫnР trình hӧp 

tác РТữК Nhà trѭӡnР vớТ các đѫn vị sử НөnР HSSV tốt nРhТệp... 

HƠnР năm, Мăn Мӭ vƠo НКnh sпМh nРѭӡТ họМ đư tốt nРhТệp (9.6.01-Quвết định 

công nhận tốt nghiệp vр danh sách người học đу tốt nghiệp năm 2018, 2019, 2020, 6 

tháng đầu năm 2021), nhƠ trѭӡnР tТӃn hƠnh Фhҧo sпt Хҩв Ủ ФТӃn МӫК họМ sТnh, sТnh vТшn 

tốt nРhТệp đư đТ ХƠm để đТӅu trК vӅ Фhҧ nănР tыm vТệМ ХƠm phù hӧp vớТ Мhuвшn nРƠnh 

đѭӧМ đƠo tҥo tҥТ trѭӡnР. Đӧt Фhҧo sát thѭӡnР đѭӧМ tТӃn hành trong ФhoҧnР thӡТ gian từ 

3 đӃn 6 tháng sau khi HSSV tốt nРhТệp. VТệМ đТӅu tra Фhҧo sát đѭӧМ tТӃn hành ЛằnР nhТӅu 

hình thӭМ khác nhau nhѭ phát phТӃu Фhҧo sát, РọТ đТện thoҥТ, zalo, facebook, qua giáo 

viên Мhӫ nhТệm, Мố vҩn họМ tập (9.6.02-Kế ho̩ch điều tra lần vết đối với người tốt 

nghiệp để thu thập thông tin về việc lрm năm 2018, 2019, 2020, 6 tháng đầu năm 2021; 

9.6.03-Phiếu kh̫o sát, b̫ng tổng hợp ý kiến vр danh sách điện tho̩i liên hệ năm 2018, 

2019, 2020, 2021; 9.6.04-Báo cáo kết qu̫ điều tra lần về năm 2018, 2019, 2020, 6 tháng 

đầu năm 2021). 

Năm 2018, nhƠ trѭӡnР thựМ hТện đТӅu trК Фhҧo sпt 939/939 HSSV tốt nРhТệp. Số 

HSSV trҧ ХӡТ Фhҧo sпt ХƠ 548 (đҥt tỷ Хệ 58,4%), tronР đя số HSSV Мя vТệМ ХƠm ХƠ 517/548 

(МhТӃm tỷ Хệ 94.3%), tỷ Хệ HSSV Мя vТệМ ХƠm phù hӧp vớТ nРhӅ/Мhuвшn nРƠnh đѭӧМ đƠo 

tҥo tronР vònР 6 thпnР sКu ФhТ tốt nРhТệp là 471/517 (đҥt tỷ Хệ 91,1%). 
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Bҧngă1:ăKӃtăquҧăkhҧoăsátătìnhăhìnhăviӋcălƠmăcӫaăHSSVătӕtănghiӋpănĕmă2018 

BұcăđƠoătҥo 
Ngành/NghӅ đƠoătҥo 

Có phù hӧp Không phù hӧp 

Sӕ lѭӧng Tӹ lӋ (%) Sӕ lѭӧng Tӹ lӋ  (%) 

CКo đẳng 

KӃ toпn 10 90,9% 1 9,1% 

CNKT đТện, đТện tử 23 88,5% 3 11,5% 

CônР nРhệ Фỹ thuật Мѫ Фhí 8 88,9% 1 11,1% 

CônР nРhệ Фỹ thuật ô tô 8 100% - - 

CNKT Мѫ đТện tử 5 100% - - 

CNKT đТểu ФhТển vƠ TĐH 2 100% - - 

CônР nРhệ Фỹ thuật nhТệt 7 100% - - 

CônР nРhệ mКв 78 100% - - 

ThТӃt ФӃ thӡТ trКnР 6 100% - - 

CônР nРhệ thông tin 1 100% - - 

Trung cҩp 

CônР nРhệ mКв vƠ thӡТ trКnР 79 87,8% 11 12,2% 

CônР nРhệ Фỹ thuật nhТệt 17 89,5% 2 10,5% 

CônР nРhệ Фỹ thuật Мѫ Фhí 5 100% - - 

CNKT đТện, đТện tử 6 100% - - 

ĐТện МônР nРhТệp vƠ Нơn НөnР 61 87,1% 9 12,9% 

Hệ thốnР thônР tТn văn phònР 75 88,2% 10 11,8% 

KӃ toпn НoКnh nРhТệp 45 88,2% 6 11,8% 

Hàn 15 88,2% 2 11,8% 

SửК МhữК TBM 20 95,2% 1 4,8% 

 Tәng cӝng 471 91,1% 46 8,9% 

 

Năm 2019, nhƠ trѭӡnР thựМ hТện đТӅu trК Фhҧo sпt 1203/1203 HSSV tốt nРhТệp. 

Số HSSV trҧ ХӡТ Фhҧo sпt ХƠ 665 (đҥt tỷ Хệ 55,3%), tronР đя số HSSV Мя vТệМ ХƠm ХƠ 
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621/665 (МhТӃm tỷ Хệ 93,4%), tỷ Хệ HSSV Мя vТệМ ХƠm phù hӧp vớТ nРhӅ/Мhuвшn nРƠnh 

đѭӧМ đƠo tҥo tronР vònР 6 thпnР sКu ФhТ tốt nРhТệp là 570/621 (đҥt tỷ Хệ 91,8%) 

Bҧngă2:ăKӃtăquҧăkhҧoăsátătìnhăhìnhăviӋcălƠmăcӫaăHSSVătӕtănghiӋpănĕmă2019 

Bұcă đƠoă
tҥo Ngành/NghӅ đƠoătҥo 

Có phù hӧp Không phù hӧp 

Sӕ lѭӧng Tӹ lӋ (%) Sӕ lѭӧng Tӹ lӋ  (%) 

CКo đẳng 

KӃ toпn 8 100% - - 

CNKT đТện, đТện tử 18 100% - - 

CNKT đТện tử truвӅn thônР 1 100% - - 

CônР nРhệ Фỹ thuật Мѫ Фhí 9 100% - - 

CônР nРhệ Фỹ thuật ô tô 7 100% - - 

CNKT đТểu ФhТển vƠ TĐH 2 100% - - 

ĐТện МônР nРhТệp 7 100% - - 

CônР nРhệ Фỹ thuật nhТệt 7 100% - - 

CônР nРhệ mКв 55 100% - - 

ThТӃt ФӃ thӡТ trКnР 10 100% - - 

CônР nРhệ thônР tТn 1 100% - - 

Trung cҩp 

CônР nРhệ mКв vƠ thӡТ trКnР 72 100% - - 

MКв thӡТ trКnР 72 83,7% 14 16,3% 

CônР nРhệ Фỹ thuật nhТệt 8 80% 2 20,0% 

ĐТện МônР nРhТệp vƠ Нơn НөnР 34 85% 6 15,0% 

ĐТện tử CN vƠ Нơn НөnР 37 86% 6 14,0% 

ĐТện МônР nРhТệp 31 91,2% 3 8,8% 

Hệ thốnР thônР tТn văn phònР 60 88,2% 8 11,8% 

TТn văn phònР 33 89,4% 4 10,8% 

Hàn 33 91,7% 3 8,3% 

Kinh doanh TM và DV 40 88,9% 5 11,1% 

SửК МhữК TBM 13 100% - - 

KӃ toпn НoКnh nРhТệp 12 100% - - 

 Tәng cӝng 570 91,8% 51 8.2% 
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Năm 2020, nhƠ trѭӡnР thựМ hТện đТӅu trК Фhҧo sпt 662/662 HSSV tốt nРhТệp. Số 
HSSV trҧ ХӡТ Фhҧo sпt ХƠ 412 (đҥt tỷ Хệ 62,2%), tronР đя số HSSV Мя vТệМ ХƠm ХƠ 375/412 

(МhТӃm tỷ Хệ 91%), tỷ Хệ HSSV Мя vТệМ ХƠm phù hӧp vớТ nРhӅ/Мhuвшn nРƠnh đѭӧМ đƠo 
tҥo tronР vònР 6 thпnР sКu ФhТ tốt nРhТệp là 338/375 (đҥt tỷ Хệ 95,5%) 

Bҧngă3:ăKӃtăquҧăkhҧoăsátătìnhăhìnhăviӋcălƠmăcӫaăHSSVătӕtănghiӋpănĕmă2020 

BұcăđƠoătҥo 
Ngành/NghӅ đƠoătҥo 

Có phù hӧp Không phù hӧp 

Sӕ lѭӧng Tӹ lӋ (%) Sӕ lѭӧng Tӹ lӋ  (%) 

CКo đẳng 

KӃ toпn 9 100% - - 

CNKT đТện, đТện tử 2 100% - - 

CônР nРhệ Фỹ thuật Мѫ Фhí 12 100% - - 

CônР nРhệ ô tô 10 100% - - 

ĐТện МônР nРhТệp 17 81%% 4 19% 

CônР nРhệ Фỹ thuật nhТệt 7 100% - - 

CônР nРhệ mКв  2 100% - - 

ThТӃt ФӃ thӡТ trКnР 1 100% - - 

MКв thӡТ trКnР 45 90% 5 10% 

CônР nРhệ thônР tТn 1 100% - - 

Cắt Рọt ФТm ХoҥТ 1 100% - - 

Trung cҩp 

CônР nРhệ mКв vƠ thӡТ trКnР 18 100% - - 

MКв thӡТ trКnР 55 100% - - 

CônР nРhệ Фỹ thuật nhТệt 24 88,9% 3 11,1% 

Cắt Рọt ФТm ХoҥТ 5 100% - - 

ĐТện МônР nРhТệp vƠ Нơn НөnР 15 100% - - 

ĐТện МônР nРhТệp 29 96,7% 1 3,3% 

TТn văn phònР 31 91,2% 3 8,8% 

Hàn 13 92,9% 1 7,1% 

SửК МhữК TBM 50 100% - - 

KӃ toпn НoКnh nРhТệp 11 100% - - 

 Tәng cӝng 338 95,5% 17 4,5% 
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Năm 2021, nhƠ trѭӡnР thựМ hТện đТӅu trК Фhҧo sпt đӧt 1 vớТ 491/491 HSSV tốt 
nРhТệp tronР ФhoҧnР 6 thпnР đầu năm 2021. Số HSSV trҧ ХӡТ Фhҧo sпt ХƠ 332 (đҥt tỷ Хệ 
67,6%), tronР đя số HSSV Мя vТệМ ХƠm ХƠ 312/332 (МhТӃm tỷ Хệ 94%), tỷ Хệ HSSV có 

vТệМ ХƠm phù hӧp vớТ nРhӅ/Мhuвшn nРƠnh đѭӧМ đƠo tҥo tronР vònР 6 thпnР sКu ФhТ tốt 
nРhТệp ХƠ 280/312 (đҥt tỷ Хệ 89,8%). 
Bҧngă4:ăKӃtăquҧăkhҧoăsátătìnhăhìnhăviӋcălƠmăHSSVătӕtănghiӋpă6ăthángăđҫuănĕmă2021 

BұcăđƠoă
tҥo Ngành/NghӅ đƠoătҥo 

Có phù hӧp Không phù hӧp 

Sӕ lѭӧng Tӹ lӋ (%) Sӕ lѭӧng Tӹ lӋ  (%) 

CКo đẳng 

KӃ toпn 9 100% -  - 

CônР nРhệ Фỹ thuật ô tô 10 100% -  - 

ĐТện МônР nРhТệp 12 100% -  - 

CônР nРhệ Фỹ thuật nhТệt 10 90,9% 1 9,1% 

MКв thӡТ trКnР 60 87% 9 13,0% 

ThТӃt ФӃ thӡТ trКnР 5 83,3% 1 16,7% 

Cắt Рọt ФТm ХoҥТ 12 92,3% 1 7,7% 

Trung cҩp 

ĐТện МônР nРhТệp 20 86,4% 3 13,6% 

Cắt Рọt ФТm ХoҥТ 5 100% - - 

MКв thӡТ trКnР 30 83,3% 6 16,7% 

CônР nРhệ mКв vƠ TT 22 88% 3 12,0% 

CNKT đТện, đТện tử 1 100% - - 

CNKT nhТệt 37 90,2% 4 9,8% 

Hàn 17 89,5% 2 10,5% 

TТn văn phònР 23 92% 2 8,0% 

KӃ toпn НoКnh nРhТệp 7 100% - - 

 Tәng cӝng 280 89,7% 32 10,3% 

Nhѭ vậв, nhƠ trѭӡnР đпp ӭnР đѭӧМ вшu Мầu có trên 80% tổnР số HSSV tốt nРhТệp Мя 

vТệМ ХƠm phù hӧp vớТ nРƠnh, nРhӅ đѭӧМ đƠo tҥo tronР vònР 6 thпnР Фể từ ФhТ tốt nРhТệp. 

Căn Мӭ nӝТ НunР mô tҧ, phơn tíМh trшn, trѭӡnР tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn đҥt. 

ĐiӇmătӵăđánhăgiá tiêuăchuẩnă6,ătiêuăchíă9:ă1ăđiӇm 
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PHҪNăIII.ăḰăHOҤCHăPHÁTăTRIӆNăCӪAăTRѬӠNGăTHEOăĐӎNHăHѬӞNGă

TRѬӠNGăCAOăĐҶNGăCHҨTăLѬӦNGăCAO 

Tập trunР mọТ nРuồn ХựМ để trӣ thƠnh trѭӡnР Мhҩt ХѭӧnР МКo tronР hệ thốnР GDNN. 

Phпt trТển quв mô đƠo tҥo mӝt МпМh hӧp ХỦ phù hӧp vớТ вшu  Мầu  đòТ hỏТ nРuồn 

nhơn ХựМ МӫК бư hӝТ. Phҩn đҩu tuвển sТnh hằnР năm từ 2.000 - 2.500 HS-SV. Xây dựng, 

phпt triển nӝТ НunР Мhѭѫng trыnh đƠo tҥo tiên tiӃn đпp ӭng với nhu cầu phпt triển cӫa nӅn 

kinh tӃ và xư hӝi. 

ThựМ hТện trТệt để phѭѫnР phпp РТҧnР Нҥв tíМh МựМ vớТ phѭѫnР Мhơm “họМ đТ đôТ 

vớТ hƠnh, Хí Хuận Рắn vớТ thựМ tТễn, РТпo НөМ ФӃt hӧp vớТ ХКo đӝnР sҧn бuҩt”. TừnР ЛѭớМ 

hТện đҥТ hяК trКnР thТӃt Лị РТҧnР Нҥв, МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo tТшn tТӃn; ӬnР НөnР nhữnР 

tТӃn Лӝ ФhoК họМ Фỹ thuật, пp НөnР МпМ МônР Мө Нҥв họМ hТện đҥТ tronР quп trыnh Нҥв vƠ 

họМ. SТnh vТшn tốt nghiệp rК trѭӡnР đҧm bҧo đúng theo chuẩn đầu rК đѭӧc cam kӃt vớТ 

nРѭӡТ họМ vƠ МпМ tổ МhӭМ бư hӝТ, Мя trыnh đӝ Мhuвшn môn Фỹ thuật РТỏТ, Мя đҥo đӭМ tronР 

sпnР, Мя ХònР tự tôn tự hƠo Нơn tӝМ, đпp ӭnР вшu Мầu nРƠв МƠnР МКo МӫК sự nРhТệp phпt 

trТển ФТnh tӃ - бư hӝТ МӫК đҩt nѭớМ vƠ hӝТ nhập quốМ tӃ.  

Đẩв mҥnh công tác NCKH, Рắn ФӃt NCKH vớТ đƠo tҥo vƠ phөМ vө бư hӝТ. Phҩn 

đҩu hằnР năm Мя 05 đӅ tƠТ NCKH từ Мҩp Мѫ sӣ đӃn Мҩp Лӝ vƠ ЛƠТ Лпo vӅ Хĩnh vựМ đƠo 

tҥo đѭӧМ đănР trшn МпМ tҥp Мhí tronР vƠ nРoƠТ nѭớМ. Tҥo đТӅu ФТện Мho HSSV đѭӧМ thКm 

gia NCKH . 

TănР Мѭӡng công tпc hӧp tпc quốc tӃ để hӛ trӧ hoҥt đӝnР đƠo tҥo, Мhuвển РТКo 

ФhoК họМ - МônР nРhệ, ФhКТ thпМ tốТ đК МпМ ХӧТ íМh từ hӧp tпМ quốМ tӃ để phөМ vө Мho quп 

trыnh phпt trТển МӫК nhƠ trѭӡnР. Chӫ đӝnР mӣ rӝnР hӧp tпМ vớТ МпМ trѭӡnР, МпМ tổ МhӭМ 

trong vƠ nРoƠТ nѭớМ; đК НҥnР hяК ХoҥТ hыnh vƠ đК phѭѫnР hяК đốТ tпМ, vớТ tТnh thần hӛ 

trӧ МônР tпМ đƠo tҥo vƠ NCKH.  

Xơв НựnР đӝТ nРũ РТҧnР vТшn, Мпn Лӝ quҧn ХỦ đӫ vӅ số ХѭӧnР, Мя phẩm Мhҩt đҥo 

đӭМ vƠ ХѭѫnР tơm nРhӅ nРhТệp, Мя trыnh đӝ Мhuвшn môn МКo, phonР МпМh РТҧnР Нҥв vƠ 

quҧn ХỦ tТшn tТӃn. ĐӃn năm 2021, đӝТ nРũ РТҧnР vТшn Мя trыnh đӝ thҥМ sỹ đҥt 80%, 5% 

tТӃn sỹ, РТпo vТшn Фỹ nănР nРhӅ quốМ РТК ЛậМ 3 đҥt 100%. ThựМ hТện ЛồТ НѭӥnР Фỹ nănР 

thựМ hƠnh nРhӅ; ЛồТ НѭӥnР nРoҥТ nРữ, tТn họМ Мho tҩt Мҧ МпМ РТпo vТшn đặМ ЛТệt ХƠ РТпo 
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vТшn РТҧnР Нҥв МпМ nРhӅ trọnР đТểm đҥt Мhuẩn thОo Мhuẩn quв định МӫК trѭӡnР Мhҩt 

ХѭӧnР МКo. 

Chú trọnР vТệМ Лổ sunР thшm Фho sпМh, tƠТ ХТệu thКm Фhҧo Мho thѭ vТện. Đầu tѭ бơв 

НựnР hệ thốnР thѭ vТện đТện tử vƠ ӭnР НөnР CNTT vƠo МônР tпМ quҧn ХỦ đТӅu hƠnh hoҥt 

đӝnР thѭ vТện. TТӃp tөМ trТển ФhКТ МпМ Нự пn đầu tѭ бơв НựnР để đҧm Лҧo Мѫ sӣ vật Мhҩt, 

tănР МѭӡnР trКnР thТӃt Лị hТện đҥТ phөМ vө đƠo tҥo.  

Duв trы thѭӡnР бuвшn vТệМ thựМ hТện vƠ tổ МhӭМ đпnh РТп ФӃt quҧ thựМ hТện МпМ hoҥt 

đӝnР quҧn ХỦ Мhҩt ХѭӧnР, từ đя đӅ rК nhữnР РТҧТ phпp đТӅu Мhỉnh, МҧТ tТӃn hoҥt đӝnР đƠo 

tҥo Мho phù hӧp vớТ вшu Мầu МӫК thựМ tӃ sҧn бuҩt. 

Duy trì và mӣ rӝnР mốТ quКn hệ hӧp tпМ РТữК nhƠ trѭӡnР vớТ НoКnh nРhТệp trong 

tҩt МпМ Мҧ hoҥt đӝnР đƠo tҥo МӫК trѭӡnР. 

PHҪNăIV.ăĐӄăXUҨT,ăKÍNăNGHӎ 

1.ăĐӅăxuҩt 
TrѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp NКm Định đӅ бuҩt TổnР МөМ РТпo НөМ nРhӅ nРhТệp 

Bӝ LКo đӝnР ThѭѫnР ЛТnh vƠ Xư hӝТ Мho trѭӡnР thКm РТК Нự пn РТпo НөМ nРhӅ nРhТệp 

vốn МhѭѫnР trыnh mөМ tТшu quốМ РТК năm hӛ trӧ ФТnh phí ФТểm định Мhҩt ХѭӧnР Мѫ sӣ 

GDNN vƠ ФТểm định МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo nРƠnh, nРhӅ trọnР đТểm quốМ РТК, Фhu vựМ đư 

đѭӧМ phш Нuвệt 

NhƠ nѭớМ đầu tѭ ФТnh phí để trКnР Лị thшm mпв mяМ, trКnР thТӃt Лị Мѫ sӣ vật Мhҩt 

phөМ vө Мho đƠo tҥo, để đпp ӭnР МпМ tТшu Мhí trѭӡnР Мhҩt ХѭӧnР МКo vớТ МuӝМ МпМh mҥnР 

МônР nРhТệp 4.0. 

NhƠ nѭớМ Мần đѭК rК МпМ Мhính sпМh phơn ХuồnР phù hӧp để thu hút họМ sТnh tốt 

nРhТệp phổ thônР vƠo МпМ trѭӡnР đƠo tҥo nРhӅ họМ tập. ĐặМ ЛТệt ХƠ МônР tпМ hѭớnР 

nРhТệp Мho nhữnР họМ sТnh Мя họМ ХựМ trunР Лыnh sКu ФhТ tốt nРhТệp TrunР họМ Мѫ sӣ.    

NhƠ nѭớМ Мần ЛКn hƠnh sớm Мhính sпМh ѭu đưТ, hӛ trӧ Мө thể để ФhuвӃn ФhíМh МпМ 

Мѫ sӣ GDNN đҥt tТшu Мhuẩn ФТểm định Мhҩt ХѭӧnР GDNN.  

Tổ МhӭМ МпМ ФhяК đƠo tҥo, ЛồТ НѭӥnР vӅ МônР tпМ tự đпnh РТп Мhҩt ХѭӧnР vƠ đпnh 

giá ngoài cho Мпn Лӝ, РТпo vТшn. 
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2.ăKiӃnănghӏ 
VӅ Мѫ Лҧn nhƠ trѭӡnР nhҩt trí vớТ Лҧn hѭớnР Нẫn đпnh РТп МпМ tТшu chí, tiêu Мhuẩn 

ФТểm định Мhҩt ХѭӧnР GDNN. Tuв nhТшn Мần ХƠm rõ hѫn mӝt số vҩn đӅ sКu để МпМ Мѫ sӣ 

Нễ НƠnР thựМ hТện: 

ĐốТ vớТ nhƠ РТпo thỉnh РТҧnР đӃn từ НoКnh nРhТệp вшu Мầu МhӭnР Мhỉ TТn họМ, nРoҥТ 

nРữ (tТӃnР Anh), đặМ ЛТệt ХƠ МhӭnР Мhỉ sѭ phҥm nРhӅ ХƠ rҩt Фhя. 

HSSV tốt nРhТệp Мя trыnh đӝ nРoҥТ nРữ tТӃnР Anh đҥt A1(trunР Мҩp) A2(МКo đẳnР)  

từ 70% trӣ Хшn ХƠ rҩt Фhя vớТ mặt ЛằnР МhunР МӫК HSSV họМ nРhӅ hТện nКy. 

Nam Định, ngрв     tháng     năm 2021  

HIӊUăTRѬӢNG 

                       (Đư ФỦ) 

 

 

              TS.ăNguyӉnăDuyăPhҩn 
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PHӨăLӨC 

1.ăQuyӃtăđӏnhăthƠnhălұpăHӝiăđӗngătӵăđánhăgiáăchҩtălѭӧngăGDNNătrѭӡngăCaoă
đҷngăCôngănghiӋpăNamăĐӏnhănĕmă2021 
 

BӜ CÔNG THѬѪNG 
TRѬӠNGăCAOăĐҶNG CÔNG NGHIӊP 

NAMăĐӎNH 

CӜNG HÒA XÃ H ӜI CHӪ NGHƾAăVIӊT NAM 
Đӝc lұp ậ Tӵ do ậ Hҥnh phúc 

 
Số: 121A/QĐ-CĐCNNĐ-QLKH&ĐBCL        Nam Định, ngрв 04 tháng 3 năm 2021 
 

QUÝTăĐӎNH 
VӅăviӋcăthƠnhălұpăHӝiăđӗngătӵăđánhăgiáăchҩtălѭӧngăgiáoădөcănghӅănghiӋpă 

TrѭӡngăCaoăđҷngăCôngănghiӋpăNamăĐӏnhănĕmă2021 
 

 
 Căn Мӭ nhТệm vө, quвӅn hҥn МӫК HТệu trѭӣnР đѭӧМ quв định tҥТ ĐТӅu Хệ trѭӡnР 
CКo đẳnР ЛКn hƠnh Фчm thОo ThônР tѭ số 46/2016/TT-BLĐTBXH  ngày 28 tháng 12 

năm 2016 МӫК Bӝ trѭӣnР Bӝ LКo đӝnР - ThѭѫnР ЛТnh vƠ Xư hӝТ; 
 Căn Мӭ ThônР tѭ số 28/2017/TT-BLĐTBXH nРƠв 15/12/2017 МӫК Bӝ trѭӣnР Bӝ 
LКo đӝnР – ThѭѫnР ЛТnh vƠ Xư hӝТ Quв định hệ thốnР đҧm Лҧo Мhҩt ХѭӧnР МӫК Мѫ sӣ 
РТпo НөМ nРhӅ nРhТệp; 
 Căn Мӭ ThônР tѭ 15/2017/TT-BLĐTBXH nРƠв 08/06/2017 МӫК Bӝ trѭӣnР Bӝ 
LКo đӝnР – ThѭѫnР ЛТnh vƠ Xư hӝТ Quв định tТшu Мhí, tТшu Мhuẩn ФТểm định Мhҩt ХѭӧnР 
РТпo НөМ nРhӅ nРhТệp; 
 Xцt đӅ nРhị МӫК TrѭӣnР phònР Quҧn ХỦ ФhoК họМ vƠ Đҧm Лҧo Мhҩt ХѭӧnР, 

QUÝTăĐӎNH: 
 ĐiӅuă1.ăThƠnh Хập HӝТ đồnР tự đпnh РТп Мhҩt ХѭӧnР РТпo НөМ nРhӅ nРhТệp TrѭӡnР 
CКo đẳnР CônР nРhТệp NКm Định Рồm МпМ ônР (ЛƠ) (có danh sách kèm theo). 

 ĐiӅuă2.ăHӝТ đồnР tự đпnh РТп Мhҩt ХѭӧnР РТпo НөМ nРhӅ nРhТệp Мя nhТệm vө trТển 
ФhКТ tự đпnh РТп Мhҩt ХѭӧnР РТпo НөМ nРhӅ nРhТệp năm 2021 thОo quв định МӫК Bӝ LКo 
đӝnР – ThѭѫnР ЛТnh vƠ Xư hӝТ. 
 ĐiӅuă3.ăPhònР QLKH&ĐBCL, TrѭӣnР МпМ đѫn vị vƠ МпМ Мп nhơn Мя tшn tҥТ ĐТӅu 
1 Мhịu trпМh nhТệm thТ hƠnh QuвӃt định nƠв./. 
 

 
Nơi nhận: 
- Nhѭ đТӅu 3; 
- Lѭu: VT, phònР QLKH&ĐBCL 

HI ӊUăTRѬӢNG 

 

 

(Đу ký) 
 

TS. NguyӉn Duy Phҩn 
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DANHăSÁCHăHӜIăĐӖNGăTӴăĐÁNHăGIÁăCHҨTăLѬӦNGăGDNN 
 TRѬӠNGăCAOăĐҶNGăCỌNGăNGHIӊPăNAMăĐӎNH 

(Kứm Quвết định số 121A/QĐ-CĐCNNĐ-QLKả&ĐBCL ngрв 04 tháng 3 năm 2021) 
 

TT Hӑ và tên Chӭc vө Chӭc vө trong 
Hӝiăđӗng  

1 Nguyễn Duy Phҩn Hiệu trѭӣng Chӫ tịch 

2 Bùi TiӃn DũnР Phó Hiệu trѭӣng Phó chӫ tịch  

3 HoƠnР Văn Chính 
Trѭӣng phòng Quҧn lý khoa học và 
Đҧm bҧo chҩt Хѭӧng 

Thѭ ФỦ 

4 Doãn Minh Toàn Trѭӣng phòng TCHC Ӫy viên 

5 Nguyễn Khҧ Toҧn 
Chӫ tịМh CônР đoƠn; P. Trѭӣng phòng 
TCHC 

Ӫy viên 

6 Nguyễn T. Hồng Minh 
Trѭӣng phòng CT HSSV - Bí thѭ 
ĐoƠn TNCS Hồ Chí Minh 

Ӫy viên 

7 Nguyễn Thị Lan 
P. Trѭӣng phòng phө trách phòng 
ĐƠo tҥo 

Ӫy viên 

8 Nguyễn T. Thuý Nga 
KӃ toпn trѭӣng - Trѭӣng phòng tài 
chính kӃ toán 

Ӫy viên 

9 Trần Thị Thắm 
P. Trѭӣng phòng phө trách phòng 
Quҧn lý dự án 

Ӫy viên 

10 Lш Sѫn Hҧi Trѭӣng phòng Quҧn trị vật tѭ Ӫy viên 

11 BùТ Huв Tѭӣng 
P. Trѭӣng khoa phө trпМh ФhoК Cѫ 
khí 

Ӫy viên 

12 Phҥm Hồng Phong NGѬT - TrѭӣnР ФhoК ĐТện - ĐТện tử Ӫy viên 

13 Nguyễn T. Hồng Châm Trѭӣng khoa CN may & TKTT Ӫy viên 

14 Trần Thị Thuý Trѭӣng khoa CNTT Ӫy viên 

15 Vũ CКo Hпn 
P. Trѭӣng khoa phө trách khoa Khoa 
họМ Мѫ Лҧn  

Ӫy viên 

16 Nguyễn T. Thu HiӅn Trѭӣng khoa Kinh tӃ Ӫy viên 

17 Phҥm Khắc ChiӃn 
P. GТпm đốc phө trách Trung tâm 
HTĐT&QHDN 

Ӫy viên 

18 Vũ Văn MТnh 
GТпm đốc Trung tâm truyӅn thông – 
thѭ vТện 

Ӫy viên 

19 Bùi Thị TiӃn Chuвшn vТшn phònР QLKH&ĐBCL Ӫy viên 

20 ĐoƠn TТӃn DũnР GТпm đốc Công ty CP may Nam Hà Ӫy viên 

21 Trần Văn Duвшn 
P. GТпm đốМ CônР tв ĐяnР tƠu SônР 
ĐƠo – NКm Định 

Ӫy viên 

(Danh sách gồm có 21 thрnh viên) 
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2.ăKӃăhoҥchăTӵăđánhăgiáăchҩtălѭӧngăcѫăsӣăGDNNătrѭӡngăCaoăđҷngăCôngănghiӋpă
NamăĐӏnhănĕmă2021 

 

BӜ CÔNG THѬѪNG 
TRѬӠNGăCAOăĐҶNGăCỌNGăNGHIӊP 

NAMăĐӎNH 
 

Số:  143A/KH-CĐCNNĐ 

CӜNGăHọAăXĩăHӜIăCHӪăNGHƾAăVIӊTăNAM 
Đӝcălұpă- Tӵădoă- Hҥnhăphúc 

 
 

Nam Định, ngрв 16 tháng 03 năm 2021 

 

ḰăHOҤCHă 
TӵăkiӇmăđӏnh chҩtălѭӧngăCѫăsӣăGiáoădөcănghӅănghiӋpă 
TrѭӡngăCaoăđҷngăCôngănghiӋpăNamăĐӏnhănĕmă2021 

 

I.ăMӨCăĐệCH,ăYểUăCҪU 
1.ăMөcăđíchă 

Đпnh РТп, бпМ định mӭМ đӝ thựМ hТện mөМ tТшu, МhѭѫnР trыnh, nӝТ НunР đƠo tҥo, Мѫ 
sӣ vật Мhҩt, trКnР thТӃt Лị thựМ hƠnh, НịМh vө Мho nРѭӡТ họМ МӫК nhƠ trѭӡnР vƠ МпМ đТӅu 
ФТện họМ tập МӫК họМ sТnh, РТҧnР Нҥв МӫК РТпo vТшn so vớТ Лӝ tТшu Мhí tҥТ ThônР tѭ số 
15/2017/TT-BLDTBXH nРƠв 08 thпnР 6 năm 2017 МӫК Bӝ trѭӣnР Bӝ LКo đӝnР ThѭѫnР 
ЛТnh vƠ Xư hӝТ vӅ vТệМ Quв định tТшu Мhí, tТшu Мhuẩn ФТểm định Мhҩt ХѭӧnР РТпo НөМ nРhӅ 
nРhТệp. 

Phпt hТện МпМ đТểm ФhônР Мòn phù hӧp Мần Мhỉnh sửК, Лổ sunР Лпo Мпo ФӃt quҧ tự 
đпnh РТп Мhҩt ХѭӧnР Мѫ sӣ РТпo НөМ nРhӅ nРhТệp trѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp NКm 
Định năm 2020 quК đя РТúp trѭӡnР hoҥМh định ChТӃn ХѭӧМ phпt trТển МпМ nРuồn ХựМ 
tronР từnР РТКТ đoҥn vƠ ХƠm Мѫ sӣ Лпo Мпo hƠnР năm vớТ TổnР МөМ Giáo НөМ nРhӅ nРhТệp, 
Sӣ ХКo đӝnР ThѭѫnР ЛТnh vƠ Xư hӝТ tỉnh NКm Định.   

LƠ đТӅu ФТện Мần thТӃt Мho vТệМ ФТểm định Мhҩt ХѭӧnР РТпo НөМ nРhӅ nРhТệp Лắt ЛuӝМ 
МӫК Bӝ LКo đӝnР ThѭѫnР ЛТnh vƠ Xư hӝТ để tТӃn tớТ đпnh РТп nРoƠТ Мѫ sӣ РТпo НөМ nРhӅ 
nРhТệp tronР năm 2021. 

GТúp nhƠ trѭӡnР tự rƠ soпt, бОm бцt đпnh РТп thựМ trҥnР МӫК mыnh, Хập vƠ trТển ФhКТ 
МпМ ФӃ hoҥМh hƠnh đӝnР МҧТ tТӃn nơnР МКo Мhҩt ХѭӧnР РТпo НөМ nРhӅ nРhТệp phù hӧp vớТ 
sӭ mҥnР, Мhính sпМh vƠ mөМ tТшu МӫК nhƠ trѭӡnР 
2.ăYêuăcҫu. 

- Đҧm Лҧo tính ФhпМh quКn, trunР thựМ vƠ mТnh ЛҥМh tronР quп trыnh tự đпnh РТп Мhҩt 
ХѭӧnР Мѫ sӣ РТпo НөМ nРhӅ nРhТệp. 

- Hӧp tпМ, trКo đổТ, thҧo Хuận МônР ФhКТ vớТ tҩt Мҧ МпМ thƠnh vТшn tronР trѭӡnР. 
- Đҧm Лҧo đúnР thӡТ РТКn, nӝТ НunР thОo ФӃ hoҥМh. 

II.ăNӜIăDUNG 
1. TiӃnăđӝăthӵcăhiӋn. 

Thӡi gian 
Nӝi dung công viӋc 

Đѫnăvӏ thӵc 
hiӋn 

Dӵ kiӃn sҧn phẩm 

Từ 08/3/2021 
đӃn 19/3/2021 

- Ra quyӃt định thành lập HӝТ đồng 
tự kiểm định chҩt Хѭӧng giáo dөc 

- Hiệu trѭӣng 
- Phòng 

KӃ hoҥch tự đпnh 
giá chҩt Хѭӧng năm 
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Thӡi gian 
Nӝi dung công viӋc 

Đѫnăvӏ thӵc 
hiӋn 

Dӵ kiӃn sҧn phẩm 

nghӅ nghiệp TrѭӡnР CĐCN NКm 
Định. 
- Lập kӃ hoҥch tự kiểm định chҩt 
Хѭӧng giáo dөc nghӅ nghiệp.  

QLKH&ĐBCL học 2020-2021 và 
các QuyӃt định liên 
quan 

Từ 22/3/2021 
đӃn 30/6/2021 

Thu thập minh chӭng, kiểm tra, 
tổng hӧp thông tin minh chӭng 
theo từng tiêu chí, tiêu chuẩn 

Thành viên các 
phòng, khoa, 
trunР tơm đѭӧc 
giao nhiệm vө 

Các minh chӭng 
theo từng tiêu chí, 
tiêu chuẩn 

Từ 01/7/2021 
đӃn 14/7/2021 

Đпnh РТп mӭМ đӝ đҥt đѭӧc từng 
tiêu chí, tiêu chuẩn; бпМ định đТểm 
mҥnh, tồn tҥi, nguyên nhân, kӃ 
hoҥch nâng cao chҩt Хѭӧng 

Các thành viên 
trong hӝТ đồng 
phө trách 

Các tiêu chí, tiêu 
chuẩn đư đѭӧМ đпnh 
giá 

Từ 15/7/2021 
đӃn 30/7/2021 

Tổng hӧp, chỉnh sửa nӝi dung dự 
thҧo Báo cáo kӃt quҧ tự đпnh РТп 
chҩt Хѭӧng Мѫ sӣ GDNN năm học 
2020-2021 cӫК trѭӡng  

Phòng 
QLKH&ĐBCL 

Dự thҧo báo cáo kӃt 
quҧ tự đпnh РТп Мhҩt 
Хѭӧng năm học 
2020-2021 

Từ 02/8/2021 
đӃn 13/8/2021 

Gửi Dự thҧo báo cáo cho HӝТ đồng 
tự đпnh РТп, МпМ đѫn vị trong 
trѭӡng và tiӃp nhận ý kiӃn phҧn hồi 

Phòng 
QLKH&ĐBCL 

Ý kiӃn phҧn hồi từ 
HӝТ đồng tự đпnh 
РТп vƠ МпМ đѫn vị 

Từ 16/8/2021 
đӃn 23/8/2021 

Chỉnh sửa báo cáo tự đпnh РТп thОo 
các ý kiӃn phҧn hổi (nӃu cần) Phòng 

QLKH&ĐBCL 

Dự thҧo báo cáo kӃt 
quҧ tự đпnh РТп Мhҩt 
Хѭӧng năm học 
2020-2021 

Từ 24/8/2021 
đӃn 31/8/2021 

Họp hӝТ đồng tự đпnh РТп Мhҩt 
ХѭӧnР Trѭӡng để thông qua nӝi 
dung báo cáo và trình Hiệu trѭӣng 
phê duyệt báo cáo. 

- Phòng 
QKH&ĐBCL 
- HӝТ đồng Tự 
đпnh РТп trѭӡng 

Báo cáo kӃt quҧ tự 
đпnh РТп Мhҩt 
Хѭӧng. 

Từ 01/9/2021 
đӃn 14/9/2021 

Công bố báo cáo. 
Phòng 
QLKH&ĐBCL 

Báo cáo kӃt quҧ tự 
đпnh РТп Мhҩt 
Хѭӧng. 

Từ 15/9/2021 
đӃn 30/9/2021 

- In ҩn và gửi báo cáo kӃt quҧ tự 
đпnh РТп Мhҩt ХѭӧnР GDNN năm 
2021 vӅ Tổng cөc GDNN, Sӣ 
LĐTBXH NКm Định, Tổ chӭc 
kiểm định chҩt Хѭӧng GDNN. 

Phòng 
QLKH&ĐBCL 

Báo cáo kӃt quҧ tự 
đпnh РТп Мhҩt 
Хѭӧng. 

Từ 01/10/2021 
đӃn 29/10/2021 

Chuẩn bị và thực hiện đпnh РТп 
ngoài 

ToƠn trѭӡng 
 

Từ 01/11/2021 
đӃn 30/11/2021 

Công bố trên các phѭѫnР tТện 
thông tin kӃt quҧ đпnh РТп nРoƠТ ToƠn trѭӡng 
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(Lưu ý: Minh chͱng thu thập nhằm phục vụ tự đánh giá chất lượng cơ sở GDNN, 
trường Cao đẳng Công nghiệp Nam Định năm 2021 lр những minh chͱng tính đến 
thời điểm kết thúc học kỳ II năm học 2020-2021, ngày 30/6/2021) 

 

2. PhơnăcôngăthӵcăhiӋn 

TT  ĐѫnăvӏăthӵcăhiӋn Tiêuăchí,ătiêuăchuẩnăphөătrách 
ThƠnhăviênăHӝiă

đӗngăphөătrách viӃtă
nӝiădungăbáoăcáo 

1 
PhònР Tổ МhӭМ hƠnh 
chính (21 tТшu Мhuẩn) 

1.1, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.12; 
3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6, 3.7, 3.8, 
3.9, 3.10, 3.11, 3.12, 3.13, 3.14, 3.15. 

Doãn Minh Toàn  

2 
PhònР ĐƠo tҥo & các 
khoa chuyên môn (21 
tТшu Мhuẩn) 

1.2; 
2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7, 2.8, 
2.9, 2.16, 2.17; 
4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5, 4.6, 4.7, 4.8,4.9. 

NРuвễn Thị LКn 

3 
PhònР QLKH&ĐBCL 
& các khoa chuyên 
môn (24 tТшu Мhuẩn) 

1.7, 1.8, 1.11; 
2.10, 2.11, 2.12, 2.13, 2.14, 2.15; 
4.10, 4.11, 4.12, 4.13, 4.14, 4.15; 
6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 6.5; 
9.2, 9.3, 9.4, 9.5. 

HoƠnР Văn Chính 

4 
Phòng Công tác 
HSSV (7 tiêu Мhuẩn) 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5, 8.6, 8.7. NРuвễn T. HồnР MТnh 

5 
PhònР TƠТ Мhính ФӃ 
toán (6 tТшu Мhuẩn)  7.1, 7.2, 7.3, 7.4, 7.5, 7.6. NРuвễn T. ThuỦ NРК 

6 
PhònР Xơв НựnР Мѫ 
Лҧn (4 tТшu Мhuẩn) 5.1, 5.2, 5.3, 5.4. Trần Thị Thắm 

7 
PhònР Quҧn trị vật tѭ 
(8 tТшu Мhuẩn) 5.5, 5.6, 5.7, 5.8, 5.9, 5.10, 5.11, 5.12. Lш Sѫn HҧТ 

8 
Trung tâm TT-TV (3 
tТшu Мhuẩn) 5.13, 5.14, 5.15. Vũ Văn MТnh 

9 
Trung tâm 
HTĐT&QHDN (4 
tТшu Мhuẩn) 

8.8, 8.9; 
9.1, 9.6. 

Phҥm KhắМ ChТӃn 

10 
ĐҧnР ӫв (1 tiêu 
Мhuẩn) 1.9 NРuвễn Khҧ Toҧn 

11 
CônР đoƠn, ĐoƠn 
Thanh Niên (1 tiêu 
Мhuẩn) 

1.10 
NРuвễn Khҧ Toҧn; 

NРuвễn T. HồnР MТnh 

Ghi chú: CпМ ЛТểu mẫu Лпo Мпo tronР Phө ХөМ 03 ThônР tѭ số 28/2017/TT-
BLĐTBXH nРƠв 15 thпnР 12 năm 2017 МӫК Bӝ LКo đӝnР - ThѭѫnР ЛТnh vƠ Xư hӝТ. 
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3.ăDӵătrùăkinhăphí 
- ChТ họp HӝТ đồnР tự đпnh РТп:  

21 б 100.000đ/ nРѭӡТ  б 3 phiên = 6.300.000 đồnР  
- Thu thập số ХТệu, mô tҧ, phơn tíМh thônР tТn mТnh МhӭnР, mư hяК МпМ mТnh 

МhӭnР, vТӃt Лпo Мпo МпМ tТшu Мhuẩn МӫК 09 tiêu chí: 
  50.000đ/ tТшu Мhuẩn б 100 tiêu chuẩn = 5.000.000 đồnР 
- Chi cho các cá nhân đТ đТӅu trК Фhҧo sпt thônР tТn (Фhҧo sпt nӃu Мя):  

100.000đ/ХoҥТ   x   20 phТӃu  =  2.000.000 đồnР 
- Tổ thѭ ФỦ (PhònР QLKH&ĐBCL) tổnР hӧp Мhỉnh sửК hoƠn thТện Лпo Мпo  

100.000 đ  б 05 nРѭӡТ  = 500.000 đồnР 
TӘNGăCӜNG:  13.800.000ăđӗng (Mười ba triệu tám trăm ngрn đồng) 

Riêng mục các cá nhсn đi điều tra kh̫o sát thông tin chi theo thực tế theo phiếu có 
xác nhận cͯa cơ quan đơn vị cung cấp thông tin. 

4.ăCôngăcөăvà quy trình tӵăđánhăgiá 
4.1. Công cụ tự đánh giá 
- Sử НөnР Лӝ tТшu Мhí, tТшu Мhuẩn ФТểm định Мhҩt ХѭӧnР Мѫ sӣ РТпo НөМ nРhӅ nРhТệp 

tҥТ ThônР tѭ số 15/2017/TT-BLĐTBXH, nРƠв 08 thпnР 06 năm 2017 МӫК Bӝ trѭӣnР Bӝ 
LКo đӝnР - ThѭѫnР ЛТnh vƠ Xư hӝТ. 

- CônР văn 453/TCGDNN-KĐCL nРƠв 25/3/2019 МӫК TổnР МөМ GТпo НөМ nРhӅ 
nРhТệp vӅ hѭớnР Нẫn đпnh РТп МпМ tТшu Мhuẩn ФТểm định Мhҩt ХѭӧnР Мѫ sӣ РТпo НөМ nРhӅ 
nРhТệp đốТ vớТ trѭӡnР trunР Мҩp, МКo đẳnР. 

4.2. Quy trình tự đánh giá 
Quв trыnh thựМ hТện tự đпnh РТп Мhҩt ХѭӧnР đѭӧМ quв định tҥТ ThônР tѭ số 

28/2017/TT-BLĐTBXH nРƠв 15/12/2017 МӫК Bӝ LКo đӝnР – ThѭѫnР BТnh vƠ Xư HӝТ, 
Мө thể nhѭ sКu: 

1. ThƠnh Хập HӝТ đồnР tự đпnh РТп Мhҩt ХѭӧnР. 
2. ThựМ hТện tự đпnh РТп Мhҩt ХѭӧnР. 
3. ThônР quК vƠ phш Нuвệt Лпo Мпo tự đпnh РТп Мhҩt ХѭӧnР. 
4. CônР Лố Лпo Мпo tự đпnh РТп Мhҩt ХѭӧnР vƠ РửТ Мѫ quКn Мя thẩm quвӅn. 

5.ăTәăchӭcăthӵcăhiӋn 
5.1. Đối với Hội đồng tự đánh giá chất lượng giáo dục nghề nghiệp 

- Đôn đốМ, ФТểm trК, РТпm sпt vТệМ thựМ hТện ФӃ hoҥМh tự đпnh РТп Мhҩt ХѭӧnР; 

-  Phơn МônР МпМ thƠnh vТшn tronР hӝТ đồnР Мhỉ đҥo, hѭớnР Нẫn МпМ đѫn vị thựМ hТện 
МпМ tТшu Мhí, tТшu Мhuẩn ФТểm định. TổnР hӧp phơn ХoҥТ thônР tТn, mТnh МhӭnР thОo từnР 
tТшu Мhí, tТшu Мhuẩn ФТểm định Мhҩt ХѭӧnР. Thu thập Лổ sunР thônР tТn, mТnh МhӭnР (nӃu 
Мần thТӃt). 

- ThônР quК Лпo Мпo tự đпnh РТп Мhҩt ХѭӧnР vƠ МпМ ЛТện phпp МҧТ tТӃn, nơnР МКo Мhҩt 
ХѭӧnР; 

- PhốТ hӧp, hӛ trӧ đoƠn đпnh РТп nРoƠТ thựМ hТện ФТểm định Мhҩt ХѭӧnР tҥТ Мѫ sӣ РТпo 
НөМ nРhӅ nРhТệp. 
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5.2. Đối với Phòng QLKH&ĐBCL 

- Lập ФӃ hoҥМh tự đпnh РТп Мhҩt ХѭӧnР trыnh HТệu trѭӣnР phш Нuвệt; 

- HѭớnР Нẫn МпМ đѫn vị thu thập, phơn tíМh vƠ бử ХỦ thônР tТn, mТnh МhӭnР đốТ МhТӃu 
vớТ hệ thốnР tТшu Мhí, tТшu Мhuẩn tự đпnh РТп Мhҩt ХѭӧnР Мѫ sӣ РТпo НөМ nРhӅ nРhТệp Нo 
Bӝ LКo đӝnР – ThѭѫnР ЛТnh vƠ Xư hӝТ ЛКn hƠnh, đпnh РТп, бпМ định mӭМ đӝ đҥt đѭӧМ 
МӫК từnР tТшu Мhí, tТшu Мhuẩn tự đпnh РТп Мhҩt ХѭӧnР; бпМ định МпМ đТểm mҥnh, đТểm tồn 
tҥТ vƠ nРuвшn nhơn, ФӃ hoҥМh nơnР МКo Мhҩt ХѭӧnР tronР từnР tТшu Мhí, đồnР thӡТ mô tҧ, 
phơn tíМh, nhận định МпМ tТшu Мhuẩn, бпМ định thựМ trҥnР Мho đТểm tự đпnh РТп tТшu Мhuẩn. 

- TổnР hӧp vƠ vТӃt Нự thҧo Лпo Мпo tự đпnh РТп Мhҩt ХѭӧnР МӫК TrѭӡnР thОo mẫu quв 
định tҥТ Phө ХөМ số 03, Phө ХөМ số 05 ЛКn hƠnh Фчm thОo ThônР tѭ 28/TT-BLĐTBXH 
nРƠв 15/12/2017 МӫК Bӝ LКo đӝnР – ThѭѫnР ЛТnh vƠ Xư hӝТ. 

- HoƠn Мhỉnh Лпo Мпo ФӃt quҧ tự đпnh РТп Мhҩt ХѭӧnР nhƠ trѭӡnР РửТ HӝТ đồnР tự đпnh 
РТп Мhҩt ХѭӧnР họp thônР quК đồnР thӡТ đӅ бuҩt ФӃ hoҥМh hƠnh đӝnР nhằm nơnР МКo Мhҩt 
ХѭӧnР РТпo НөМ nРhӅ nРhТệp. 

- GửТ Лпo Мпo vӅ TổnР МөМ GТпo НөМ nРhӅ nРhТệp, Sӣ LĐTBXH NКm Định, tổ МhӭМ 
ФТểm định Мhҩt ХѭӧnР РТпo НөМ nРhӅ nРhТệp đúnР thӡТ РТКn quв định vƠ МônР Лố Лпo Мпo 
ФӃt quҧ tự đпnh РТп Мhҩt ХѭӧnР Хшn МпМ phѭѫnР tТện thônР tТn đҥТ МhúnР. 

5.3. Đối với các đơn vị trực thuộc trường 

- TТӃn hƠnh thu thập thônР tТn, mТnh МhӭnР vӅ từnР hoҥt đӝnР vƠ ФӃt quҧ thựМ hТện 
МhӭМ nănР, nhТệm vө МӫК mӛТ đѫn vị thОo phơn МônР. 

- Đпnh РТп, бпМ định mӭМ đӝ đҥt đѭӧМ thОo từnР tТшu Мhí, tТшu Мhuẩn ФТểm định Мhҩt 
ХѭӧnР РТпo НөМ nРhӅ nРhТệp Мя ХТшn quКn. Bшn Мҥnh đя phơn tíМh, Мhỉ rõ nhữnР đТểm 
mҥnh, nhữnР tồn tҥТ vƠ đӅ бuҩt ФӃ hoҥМh nơnР МКo Мhҩt ХѭӧnР thОo từnР tТшu Мhí, tТшu 
Мhuẩn МӫК đѫn vị mыnh phө trпМh. 

- Tổ МhӭМ quҧn ХỦ, Нuв trы Мѫ sӣ Нữ ХТệu, thônР tТn, mТnh МhӭnР Мho МпМ tТшu Мhí, tТшu 
Мhuẩn mƠ đѫn vị phө trпМh.- TrТển ФhКТ МпМ nhТệm vө thОo đúnР tТӃn đӝ МӫК KӃ hoҥМh 
đư đѭӧМ HТệu trѭӣnР phш Нuвệt. 

- Mư hяК МпМ thônР tТn mТnh МhӭnР thu đѭӧМ. 
SКu ФhТ hoƠn thƠnh МпМ nӝТ НunР đư đѭӧМ phơn МônР МпМ thƠnh vТшn hӝТ đồnР đѭӧМ 

phơn МônР phө trпМh nhТệm vө vТӃt nӝТ НunР Лпo Мпo, nӝp sҧn phẩm vӅ phònР Quҧn ХỦ 
ФhoК họМ vƠ Đҧm Лҧo Мhҩt ХѭӧnР Рồm: 01 Лҧn МӭnР vƠ 01 Лҧn mӅm./. 

 

Nơi nhận:  
- CпМ đѫn vị; 
- Lѭu: VT, QLKH&ĐBCL. 

CHӪăTӎCHăHӜIăĐӖNGăKIӆMăĐӎNH 
HIӊUăTRѬӢNG 

 
(Đу ký) 

 
 

TS. NguyӉnăDuyăPhҩn 
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1 1 1 1.1.01   
QuвӃt định МӫК Bӝ trѭӣnР, Bӝ GD & ĐT vӅ vТệМ thƠnh Хập TrѭӡnР CĐCNNĐ trшn Мѫ sӣ TrѭӡnР TrunР họМ 
CônР nРhТệp II; Số 1339/QĐ-BGD&ĐT-TCCB, ngày 30/3/2005 

2     1.1.02   ChТӃn ХѭӧМ phпt trТển trѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp NКm Định РТКТ đoҥn 2016 – 2020 vƠ tầm nhыn 2025 

3     1.1.03   

QuвӃt định số 9712/QĐ-BCT nРƠв 19/12/2013 МӫК Bӝ trѭӣnР Bӝ CônР ThѭѫnР quв định МhӭМ nănР, nhТệm 
vө, quвӅn hҥn vƠ Мѫ Мҩu tổ МhӭМ МӫК trѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp NКm Định; 
QuвӃt định ЛКn hƠnh Мѫ Мҩu tổ МhӭМ, МhӭМ nănР nhТệm vө МӫК TrѭӡnР CĐCNNĐ tҥm thӡТ số 1042К/QĐ-
CĐCNNĐ, nРƠв 17/11/2017; 
QuвӃt định ЛКn hƠnh Мѫ Мҩu tổ МhӭМ, МhӭМ nănР nhТệm vө МӫК TrѭӡnР CĐCNNĐ số 761К/QĐ-CĐCNNĐ, 
ngày 27/09/2019 

4     1.1.04   
QuвӃt định số 1769/QĐ-LĐTBXH nРƠв 25 thпnР 11 năm 2019 МӫК Bӝ trѭӣnР Bӝ LКo đӝnР - ThѭѫnР ЛТnh 
vƠ Xư hӝТ vӅ vТệМ phш Нuвệt nРƠnh, nРhӅ trọnР đТểm 

5     1.1.05   
Bпo Мпo TổnР hӧp thônР tТn nhu Мầu tuвển НөnР ХКo đӝnР МӫК МпМ НoКnh nРhТệp, tổ МhӭМ trшn địК ЛƠn tỉnh 
NКm Định МпМ năm 2018, 2019, 2020; Bпo Мпo Số 125/BC-TTDVVL - Sӣ LĐTB&XH, TổnР hӧp thônР tТn 
nhu Мầu tuвển НөnР ХКo đӝnР МӫК МпМ НoКnh nРhТệp, tổ МhӭМ QuỦ I năm 2021 

6     1.1.06   ThônР Лпo tuвển НөnР МӫК DoКnh nРhТệp năm 2018, 2019, 2020 

7     1.1.07   
Bпo Мпo ФӃt quҧ đТӅu trК vТệМ ХƠm МӫК họМ sТnh vТшn vТшn sКu ФhТ tốt nРhТệp; DКnh sпМh HSSV tốt nРhТệp 
2018, 2019, 2020 

8     1.1.08   ĐịК Мhỉ trКnР аОЛ МӫК nhƠ trѭӡnР: ааа.МnН.ОНu.vn 

9 1 2 1.2.01   GТҩв МhӭnР nhận đănР ФỦ hoҥt đӝnР GDNN 

10       1.1.03 

QuвӃt định số 9712/QĐ-BCT nРƠв 19/12/2013 МӫК Bӝ trѭӣnР Bӝ CônР ThѭѫnР quв định МhӭМ nănР, nhТệm 
vө, quвӅn hҥn vƠ Мѫ Мҩu tổ МhӭМ МӫК trѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp NКm Định; QuвӃt định ЛКn hƠnh Мѫ Мҩu 
tổ МhӭМ, МhӭМ nănР nhТệm vө МӫК TrѭӡnР CĐCNNĐ tҥm thӡТ số 1042К/QĐ-CĐCNNĐ, nРƠв 17/11/2017; 
QuвӃt định ЛКn hƠnh Мѫ Мҩu tổ МhӭМ, МhӭМ nănР nhТệm vө МӫК TrѭӡnР CĐCNNĐ số 761К/QĐ-CĐCNNĐ, 
ngày 27/09/2019. 

11     1.2.02   Bпo Мпo tổnР ФӃt МônР tпМ tuвển sТnh năm 2018, 2019, 2020 
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12       1.1.05 
Bпo Мпo TổnР hӧp thônР tТn nhu Мầu tuвển НөnР ХКo đӝnР МӫК МпМ НoКnh nРhТệp, tổ МhӭМ trшn địК ЛƠn tỉnh 
NКm Định МпМ năm 2018, 2019, 2020; Bпo Мпo Số 125/BC-TTDVVL - Sӣ LĐTB&XH, TổnР hӧp thônР tТn 
nhu Мầu tuвển НөnР ХКo đӝnР МӫК МпМ НoКnh nРhТệp, tổ МhӭМ QuỦ I năm 2021 

13     1.2.03   BҧnР tổnР hӧp tuвển sТnh đốТ vớТ từnР nРƠnh nРhӅ so vớТ nhu Мầu thị trѭӡnР ХКo đӝnР 

14       1.1.06 ThônР Лпo tuвển НөnР МӫК DoКnh nРhТệp năm 2018, 2019, 2020 
15     1.2.04   BҧnР tổnР hӧp Мhỉ tТшu tuвển sТnh vƠ số HS-SV thựМ tuвển 

16     1.2.05   CônР văn đănР ФỦ Лổ sunР hoҥt đӝnР РТпo НөМ nРhӅ nРhТệp 

17     1.2.06   GТҩв МhӭnР nhận đănР ФỦ Лổ sunР hoҥt đӝnР GDNN 

18 1 3   1.1.01 
QuвӃt định МӫК Bӝ trѭӣnР, Bӝ GD & ĐT vӅ vТệМ thƠnh Хập TrѭӡnР CĐCNNĐ trшn Мѫ sӣ TrѭӡnР TrunР họМ 
CônР nРhТệp II; Số 1339/QĐ-BGD&ĐT-TCCB, ngày 30/3/2005 

19       1.1.03 

QuвӃt định số 9712/QĐ-BCT nРƠв 19/12/2013 МӫК Bӝ trѭӣnР Bӝ CônР ThѭѫnР quв định МhӭМ nănР, nhТệm 
vө, quвӅn hҥn vƠ Мѫ Мҩu tổ МhӭМ МӫК trѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp NКm Định; QuвӃt định ЛКn hƠnh Мѫ Мҩu 
tổ МhӭМ, МhӭМ nănР nhТệm vө МӫК TrѭӡnР CĐCNNĐ tҥm thӡТ số 1042К/QĐ-CĐCNNĐ, nРƠв 17/11/2017; 
QuвӃt định ЛКn hƠnh Мѫ Мҩu tổ МhӭМ, МhӭМ nănР nhТệm vө МӫК TrѭӡnР CĐCNNĐ số 761К/QĐ-CĐCNNĐ, 
ngày 27/09/2019. 

20     1.3.01   QuТ МhӃ МhТ tТшu nӝТ Лӝ 2018, 2019, 2020 

21     1.3.02   Hồ sѫ: QuвӃt định МhӭМ nănР vƠ nhТệm vө МӫК МпМ đѫn vị thƠnh Хập từ 2017 đӃn nКв 

22 1 4 1.4.01   QuвӃt định số 716/QĐ-CĐCNNĐ nРƠв 11/09/2018, ЛКn hƠnh МhӭМ nănР, nhТệm vө phònР Quҧn trị Vật tѭ 

23     1.4.02   
QuвӃt định số 719/QĐ-CĐCNNĐ nРƠв 12/09/2018, ЛКn hƠnh phơn МônР nhТệm vө BКn GТпm hТệu; QuвӃt 
định Лổ nhТệm Phя HТệu trѭӣnР NРuвễn Duв Phҩn 

24     1.4.03   
QuвӃt định số 349/QĐ-CĐCNNĐ nРƠв 31/05/2018 vӅ ЛКn hƠnh "Quв МhӃ quв định vӅ sử НөnР phôТ ЛằnР 
tốt nРhТệp TrunР Мҩp, CКo đẳnР; Тn, quҧn ХỦ, Мҩp phпt, thu hồТ, hӫв Лỏ ЛằnР tốt nРhТệp TrunР Мҩp, CКo đẳnР 
МӫК TrѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp NКm Định" 

25     1.4.04   

QuвӃt định số 368К/QĐ-CĐCNNĐ nРƠв 07/06/2019 đТӅu Мhỉnh, Лổ sunР QuвӃt định số 349/QĐ-CĐCNNĐ 
nРƠв 31/05/2018 vӅ ЛКn hƠnh "Quв МhӃ quв định vӅ sử НөnР phôТ ЛằnР tốt nРhТệp TrunР Мҩp, CКo đẳnР; Тn, 
quҧn ХỦ, Мҩp phпt, thu hồТ, hӫв Лỏ ЛằnР tốt nРhТệp TrunР Мҩp, CКo đẳnР МӫК TrѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp 
NКm Định" 
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26     1.4.05   BТшn Лҧn HӝТ nРhị РТКo ЛКn thпnР 9/2020 

27     1.4.06   Quв định МhӭМ nănР, nhТệm vө phònР Xơв НựnР Мѫ Лҧn; 
28     1.4.07   QuвӃt định số 808/QĐ-CĐCNNĐ nРƠв 30/9/2020 quв định МhӭМ nănР, nhТệm vө phònР Quҧn ХỦ Нự пn 

29     1.4.08   
QuвӃt định số 65/QĐ-CĐNNNĐ nРƠв 26/01/2020 ЛКn hƠnh quв định hӛ trӧ ФТnh phí đốТ vớТ РТҧnР vТшn 
РТҧnР Нҥв tҥТ МпМ Мѫ sӣ đƠo tҥo ХТшn ФӃt nРoƠТ trѭӡnР 

30     1.4.09   ThônР Лпo số 879К nРƠв 30/10/2020 quв đổТ РТӡ РТҧnР Нҥв tҥТ МпМ Мѫ sӣ đƠo tҥo ХТшn ФӃt nРoƠТ trѭӡnР 

31       1.3.01 QuТ МhӃ МhТ tТшu nӝТ Лӝ 2018, 2019, 2020 

32     1.4.10   
QuвӃt định số 238/QĐ-CĐCNNĐ nРƠв 01/06/2020 ЛКn hƠnh quв định МhӭМ nănР, nhТệm vө МӫК TrunР tơm 
Tuвển sТnh- TruвӅn thônР - Thѭ vТện; QuвӃt định số 1060/QĐ-CĐCNNĐ nРƠв 18/09/2016 ЛКn hành quy 
định МhӭМ nănР, nhТệm vө МӫК TrunР tơm ThônР tТn - Thѭ vТện 

33 1 5   1.2.01 GТҩв МhӭnР nhận đănР ФỦ hoҥt đӝnР GDNN 

34       1.2.06 GТҩв МhӭnР nhận đănР ФỦ Лổ sunР hoҥt đӝnР GDNN  
35       1.3.02 Bӝ QĐ МhӭМ nănР nhТệm vө МпМ đѫn vị từ 2017 đӃn nay 

36       1.1.03 

QuвӃt định số 9712/QĐ-BCT nРƠв 19/12/2013 МӫК Bӝ trѭӣnР Bӝ CônР ThѭѫnР quв định МhӭМ nănР, nhТệm 
vө, quвӅn hҥn vƠ Мѫ Мҩu tổ МhӭМ МӫК trѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp NКm Định; QuвӃt định ЛКn hƠnh Мѫ Мҩu 
tổ МhӭМ, МhӭМ nănР nhТệm vө МӫК TrѭӡnР CĐCNNĐ tҥm thӡТ số 1042К/QĐ-CĐCNNĐ, nРƠв 17/11/2017; 
QuвӃt định ЛКn hƠnh Мѫ Мҩu tổ МhӭМ, МhӭМ nănР nhТệm vө МӫК TrѭӡnР CĐCNNĐ số 761К/QĐ-CĐCNNĐ, 
ngày 27/09/2019. 

37     1.5.01   QuвӃt định thƠnh Хập МпМ Хớp đƠo tҥo thОo năm họМ 

38     1.5.02   BҧnР tổnР hӧp phө trпМh МпМ nРƠnh nРhӅ, МhӭМ nănР nhТệm vө, quв mô đƠo tҥo МӫК МпМ ФhoК 

39 1 6 1.5.03   KӃ hoҥМh phơn МônР РТҧnР vТшn РТҧnР Нҥв năm họМ 2018-2019,  2019-2020,  2020-2021 

40     1.5.04   ĐӅ пn vị trí vТệМ ХƠm đѭӧМ Bӝ CônР thѭѫnР Нuвệt năm 2017 

41     1.6.01   Hồ sѫ thƠnh Хập HӝТ đồnР trѭӡnР 

42     1.6.02   QuвӃt định ЛКn hƠnh Quв МhӃ tổ МhӭМ vƠ hoҥt đӝnР МӫК HӝТ đồnР trѭӡnР 

43     1.6.03   QuвӃt nРhị МӫК HӝТ đồnР trѭӡnР năm 2020, 2021 
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44     1.6.04   
QuвӃt định thƠnh Хập МпМ HӝТ đồnР tѭ vҩn (HӝТ đồnР ФhoК họМ vƠ đƠo tҥo, hӝТ đồnР thТ đuК ФhОn thѭӣnР, 
hӝТ đồnР tuвển sТnh, hӝТ đồnР бцt vƠ МônР nhận tốt nРhТệp, hӝТ đồnР nơnР ХѭѫnР, hӝТ đồnР thТ tốt nРhТệp, 
hӝТ đồnР ФТểm định) 

45     1.6.05   
BТшn Лҧn họp МӫК МпМ HӝТ đồnР tѭ vҩn hƠnР năm ( HӝТ đồnР ФhoК họМ vƠ đƠo tҥo, hӝТ đồnР thТ đuК ФhОn 
thѭӣnР, hӝТ đồnР tuвển sТnh, hӝТ đồnР бцt vƠ МônР nhận tốt nРhТệp, hӝТ đồnР nơnР ХѭѫnР, hӝТ đồnР thТ tốt 
nРhТệp, hӝТ đồnР ФТểm định) 

46        1.1.03 

QuвӃt định số 9712/QĐ-BCT nРƠв 19/12/2013 МӫК Bӝ trѭӣnР Bӝ CônР ThѭѫnР quв định МhӭМ nănР, nhТệm 
vө, quвӅn hҥn vƠ Мѫ Мҩu tổ МhӭМ МӫК trѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp NКm Định; QuвӃt định ЛКn hƠnh Мѫ Мҩu 
tổ МhӭМ, МhӭМ nănР nhТệm vө МӫК TrѭӡnР CĐCNNĐ tҥm thӡТ số 1042К/QĐ-CĐCNNĐ, nРƠв 17/11/2017; 
QuвӃt định ЛКn hƠnh Мѫ Мҩu tổ МhӭМ, МhӭМ nănР nhТệm vө МӫК TrѭӡnР CĐCNNĐ số 761К/QĐ-CĐCNNĐ, 
ngày 27/09/2019. 

47     1.6.06   

KӃ hoҥМh tổ МhӭМ МпМ hoҥt đӝnР tronР nhƠ trѭӡnР (KӃ hoҥМh tổ МhӭМ hѭớnР Нẫn ХпТ бО Кn toƠn năm 2019, 
KӃ hoҥМh đяn tТӃp họМ sТnh nhập họМ năm 2019, 2020, ФӃ hoҥМh tổ МhӭМ hӝТ nРhị Мпn Лӝ, vТшn МhӭМ năm 
2018, 2019, 2020, ФӃ hoҥМh Фỷ nТệm nРƠв nhƠ РТпo VТệt NКm năm họМ 2020 – 2021, ФӃ hoҥМh РТпo НөМ sӭМ 
ФhỏО РТớТ tính nữ HSSV năm họМ 2018-2019) 

48     1.6.07   QuвӃt định sпp nhập, thƠnh Хập ФhoК, trunР tơm, phòng 

49     1.6.08   QuвӃt định vƠ НКnh sпМh ФhОn thѭӣnР МӫК tập thể vƠ Мп nhơn năm họМ 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020 

50     1.6.09   KӃt quҧ бӃp ХoҥТ thТ đuК МпМ đѫn vị năm 2018, 2019, 2020 

51     1.6.10   Bпo Мпo tổnР ФӃt năm họМ 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020 

52        1.6.08 QuвӃt định vƠ НКnh sпМh ФhОn thѭӣnР МӫК tập thể vƠ Мп nhơn năm họМ 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020 

53 1 7 1.7.01   
QuвӃt định ЛКn hƠnh, пp НөnР hệ thốnР tƠТ ХТệu ISO 9001:2015 vƠ QuвӃt định vӅ vТệМ sử НөnР hệ thốnР các 
quв trыnh бơв НựnР thОo tТшu Мhuẩn ISO 9001:2015 МӫК nhƠ trѭӡnР năm 2018 

54     1.7.02   KӃ hoҥМh бơв НựnР hệ thốnР đҧm Лҧo Мhҩt ХѭӧnР РТКТ đoҥn 2018-2020 

55     1.7.03   QuвӃt định ЛКn hƠnh hệ thốnР Đҧm Лҧo Мhҩt ХѭӧnР trѭӡnР 

56     1.7.04   Bӝ 30 quв trыnh vận hƠnh thОo hệ thốnР ĐBCL Мѫ sӣ GDNN. 
57     1.7.05   Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, Хҩв Ủ ФТӃn phҧn hồТ từ nhƠ РТпo, vТшn МhӭМ vƠ nРѭӡТ ХКo đӝnР МпМ năm 2018, 2019, 2020 
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58     1.7.06   Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, thu thập Ủ ФТӃn Мпn Лӝ quҧn ХỦ năm 2018, 2019, 2020 

59     1.7.07   BТểu mẫu МпМ quв trыnh đКnР vận hƠnh vƠ văn Лҧn Хѭu ФhТ thựМ hТện МпМ nhТệm vө đư бơв НựnР quв trыnh. 
60 1 8 1.8.01   QuвӃt định ЛКn hƠnh МhӭМ nănР, nhТệm vө PhònР QLKH&ĐBCL 

61     1.8.02   DКnh sпМh МпМ đồnР Мhí thuӝМ phònР QLKH&ĐBCL quК МпМ năm 2018, 2019, 2020 

62     1.8.03   Phơn МônР nhТệm vө МпМ thƠnh vТшn tronР phònР QLKH&ĐBCL МпМ năm 2018, 2019, 2020; 
63     1.8.04   Bпo Мпo ФӃt quҧ МônР vТệМ hƠnР thпnР МпМ thƠnh vТшn tronР phònР QLKH&ĐBCL; 
64     1.8.05   LịМh thТ ФӃt thúМ họМ Фỳ I, II năm họМ 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021 

65     1.8.06   KӃ hoҥМh thТ tốt nРhТệp МпМ Хớp МпМ năm 2018, 2019, 2020 

66     1.8.07   ThônР Лпo Нự РТӡ РТҧnР vТшn quК МпМ năm 2018, 2019, 2020; 
67     1.8.08   ThốnР Фш ФӃt quҧ nРhТшn Мӭu đӅ tƠТ ФhoК họМ МпМ Мҩp 3 năm 2018, 2019, 2020 

68     1.8.09   Bпo Мпo hoҥt đӝnР МӫК phònР QLKH&ĐBCL МпМ năm 2018, 2019,2020; 

69     1.8.10   
DКnh hТệu đҥt đѭӧМ quК МпМ năm  2018, 2019, 2020 МӫК phònР QLKH&ĐBCL vƠ МпМ thƠnh vТшn tronР 
phònР QLKH&ĐBCL МпМ năm  2018, 2019, 2020 

70 1 9 1.9.01   
Quy chӃ tổ chӭc hoҥt đӝng cӫК Đҧng ӫy nhiệm kỳ 2015-2020, 2020-2025; QuвӃt định vӅ vТệМ Мhuẩn в BКn 
Мhҩp hƠnh ĐҧnР Лӝ trѭӡnР CĐCNNĐ; QuвӃt định vӅ vТệМ Мhuẩn в МhӭМ НКnh Мҩp uỷ МпМ ChТ Лӝ 

71     1.9.02   Nghị quyӃt ĐҥТ hӝТ ĐҧnР Лӝ  nhТệm kỳ 2015-2020 

72     1.9.03   Nghị quyӃt ĐҥТ hӝТ ĐҧnР Лӝ nhТệm kỳ 2020-2025 

73     1.9.04   Cпc Nghị quyӃt Мhuвшn đӅ МӫК ĐҧnР ӫв 

74     1.9.05   Bпo cпo tổng kӃt МônР tпМ бơв НựnР ĐҧnР МпМ năm từ 2018 đӃn 2020 

75     1.9.06   KӃt quҧ đпnh РТп, бӃp ХoҥТ ChТ Лӝ, đҧnР vТшn МпМ năm 2018-2020 

76     1.9.07   KӃt quҧ đпnh РТп, бӃp ХoҥТ tổ МhӭМ Мѫ sӣ ĐҧnР МпМ năm 2018-2020 МӫК ĐҧnР Лӝ Мҩp trшn 

77 1 10 1.10.01   
QuвӃt định Мhuẩn в BКn Мhҩp hƠnh CônР đoƠn trѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp NКm Định nhТệm Фỳ 2017-
2022 

78     1.10.02   Quв МhӃ hoҥt đӝnР vƠ phơn МônР BКn Мhҩp hƠnh CônР đoƠn nhТệm Фỳ 2017-2022 
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79     1.10.03   BТшn nhận МӫК МпМ đѫn vị đѭӧМ nhận quƠ từ thТện МӫК CônР đoƠn TrѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp NКm Định 

80     1.10.04   Mӝt số KӃ hoҥМh hoҥt đӝnР МӫК CônР đoƠn trѭӡnР tronР МпМ năm 2018-2020 

81     1.10.05    Bпo Мпo tổnР ФӃt МônР tпМ CônР đoƠn МпМ năm 2018-2020 

82     1.10.06   XӃp ХoҥТ, đпnh РТп đoƠn vТшn МônР đoƠn năm 2018-2020 

83     1.10.07   
XӃp ХoҥТ CônР đoƠn Мѫ sӣ tronР 3 năm 2018-2020 МӫК CônР đoƠn Мҩp trшn; CпМ QuвӃt định ФhОn thѭӣnР 
МӫК tập thể, Мп nhơn МпМ năm 2018-2020 

84     1.10.08   DКnh sпМh đoƠn vТшn năm 2018, 2019, 2020 

85     1.10.09   CпМ quвӃt định vӅ vТệМ Мhuẩn в ФӃt quҧ đҥТ hӝТ ChТ đoƠn 

86     1.10.10   HѭớnР Нẫn thựМ hТện đТӅu Хệ ĐoƠn 

87     1.10.11   Quв МhӃ Мпn Лӝ ĐoƠn thКnh nТшn МӝnР sҧn Hồ Chí MТnh 

88     1.10.12   ChӭМ nănР, nhТệm vө МӫК ĐoƠn TNCSHCM trѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp NКm Định 

89     1.10.13   KӃ hoҥМh hoҥt đӝnР năm họМ 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021 МӫК ĐoƠn TNCS Hồ Chí MТnh nhƠ trѭӡnР 

90     1.10.14   CпМ thônР Лпo, ФӃ hoҥМh  ĐoƠn TNCS Hồ Chí MТnh nhƠ trѭӡnР tronР МпМ năm 2018, 2019, 2020 

91     1.10.15   NhữnР hыnh ҧnh МӫК ĐoƠn thКnh nТшn nhƠ trѭӡnР 

92     1.10.16   CпМ QuвӃt định ФhОn thѭӣnР МӫК TNCS Hồ Chí MТnh trѭӡnР năm 2018 đӃn 2020. 
93 1 11 1.11.01   Bпo Мпo ФӃt quҧ hoҥt đӝnР МӫК BКn ThКnh trК nhơn Нơn năm  2018,2019, 2020 

94     1.11.02   KӃ hoҥМh thКnh trК, ФТểm trК họМ Фỳ I, II năm họМ 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021 

95     1.11.03   Bпo Мпo ФӃt quҧ МônР tпМ thКnh trК, ФТểm trК nӝТ Лӝ hƠnР thпnР năm 2018,  2019, 2020 

96     1.11.04   BТшn Лҧn ФТểm trК thТ ФӃt thúМ môn hoМ, mô Нun năm họМ 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021 

97     1.11.05   Bпo Мпo ФӃt quҧ tổ МhӭМ thТ ФӃt thúМ họМ Фỳ I, II năm họМ 2018- 2019; 2019- 2020; 2020-2021 

98     1.11.06   BТшn Лҧn thКnh trК tốt nРhТệp năm họМ 2018-2019, 2019- 2020, 2020- 2021 

99     1.11.07   
ThônР Лпo МӫК HТệu trѭӣnР vӅ vТệМ МӫnР Мố vƠ tănР МѭӡnР МônР tпМ đƠo tҥo tҥТ trѭӡnР năm họМ 2018- 2019, 
2019- 2020, 2020- 2021 

100     1.11.08   ThônР Лпo vӅ vТệМ thКnh trК thựМ hТện МпМ quв định tronР РТҧnР Нҥв 
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101     1.11.09   PhТӃu đпnh РТп РТӡ Нҥв МӫК РТҧnР vТшn 

102     1.11.10    BТшn Лҧn ХƠm vТệМ МӫК ЛuổТ Нự РТӡ РТҧnР vТшn 

103     1.11.11   
Bпo Мпo vӅ vТệМ ФТểm trК hồ sѫ МӫК thí sТnh trúnР tuвển hệ CКo đẳnР, trunР Мҩp tronР & nРoƠТ trѭӡnР năm 
2018,2019,2020 

104     1.11.12   ThônР Лпo vӅ vТệМ thựМ hТện МпМ quв định vӅ quҧn ХỦ Мҩp phпt văn ЛằnР, МhӭnР Мhỉ đƠo tҥo 

105     1.11.13   BТшn Лҧn ХƠm vТệМ vӅ vТệМ ФТểm trК thựМ hТện МпМ quв định vӅ quҧn ХỦ Мҩp phпt văn ЛằnР, МhӭnР Мhỉ 
106     1.11.14   QuвӃt định vӅ vТệМ thƠnh Хập BКn Мhỉ đҥo ФТểm Фш năm 2018, 2019, 2020 

107     1.11.15    QuвӃt định vӅ vТệМ thƠnh Хập tổ ФТểm Фш năm 2018, 2019, 2020 

108     1.11.16   KӃ hoҥМh ФТểm Фш năm 2018, 2019, 2020 

109     1.11.17   Bпo Мпo ФӃt quҧ ФТểm Фш tƠТ sҧn năm 2018, 2019, 2020 

110     1.11.18   BТшn Лҧn РТКo ЛКn МпМ năm 2018, 2019, 2020 

111     1.11.19   Bпo Мпo hӝТ nРhị Мпn Лӝ, МônР МhӭМ, vТшn МhӭМ МӫК trѭӡnР năm 2018, 2019, 2020 

112     1.11.20   
Dự пn CКmОrК РТпm sпt Кn nТnh vƠ quп trыnh hoҥt đӝnР Нҥв vƠ họМ МӫК trѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp NКm 
định 

113       1.11.19 Báo Мпo hӝТ nРhị Мпn Лӝ, МônР МhӭМ, vТшn МhӭМ МӫК trѭӡnР năm 2018, 2019, 2020 

114 1 12   1.3.01 QuТ МhӃ МhТ tТшu nӝТ Лӝ 2018, 2019, 2020 

115     1.12.01   
ThônР Лпo vӅ vТệМ thựМ hТện МhӃ đӝ mТễn РТҧm họМ phí Мho HSSV tronР МпМ năm 2018, 2019, 2020; số 
113/TB-CTHSSV, nРƠв 26/02/2019; ThônР Лпo số 888/TB-CTHSSV, nРƠв 31/10/2019; ThônР Лпo số 
994/TB-CTHSSV, ngày 03/12/2020 

116     1.12.02   KӃ hoҥМh họМ tập đầu ФhяК МӫК tơn họМ sТnh, sТnh vТшn năm 2018, 2019, 2020 

117     1.12.03   QuвӃt định МônР nhận sТnh vТшn đѭӧМ hѭӣnР họМ ЛổnР năm họМ 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020 

118       1.3.01 QuТ МhӃ МhТ tТшu nӝТ Лӝ 2018, 2019, 2020 

119     1.12.04   BТшn Лҧn họp бцt МӫК HӝТ đồnР бцt họМ ЛổnР 

120     1.12.05   
Sổ quỹ tТӅn mặt МhТ tТӅn họМ ЛổnР năm 2018, 2019, 2020 & ThônР Лпo бцt НuвӃt quвӃt toпn nРơn sпМh năm 
2018, 2019 
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121     1.12.06   QuвӃt định mТễn РТҧm họМ phí Мho họМ sТnh, sТnh vТшn năm 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020 

122     1.12.07   QuвӃt định thựМ hТện Мhính sпМh nӝТ trú đốТ vớТ họМ sТnh, sТnh vТшn năm 2020 

123     1.12.08   QuвӃt định thƠnh Хập HӝТ đồnР vƠ ЛТшn Лҧn бцt МӫК HӝТ đồnР бцt mТễn РТҧm họМ phí năm 2018, 2019, 2020 

124       1.12.05 
Sổ quỹ tТӅn mặt МhТ tТӅn họМ ЛổnР năm 2018, 2019, 2020 & ThônР Лпo бцt НuвӃt quвӃt toпn nРơn sпМh năm 
2018, 2019 

125       1.3.01 QuТ МhӃ МhТ tТшu nӝТ Лӝ 2018, 2019, 2020 

126     1.12.09   QuвӃt định v/v ЛКn hƠnh Quв МhӃ nơnР ЛậМ ХѭѫnР trѭớМ thӡТ hҥn số 561К/QĐ-CĐCNNĐ nРƠв 09/07/2018 

127     1.12.10   
DКnh sпМh nơnР ЛậМ ХѭѫnР thѭӡnР бuвшn, nơnР ЛậМ ХѭѫnР trѭớМ thӡТ hҥn, НКnh sпМh nhƠ РТпo hѭӣnР phө Мҩp 
ѭu đưТ nРhӅ năm 2018, 2019, 2020 

128       1.4.08 
QuвӃt định số 65/QĐ-CĐNNNĐ nРƠв 26/01/2020 ЛКn hƠnh quв định hӛ trӧ ФТnh phí đốТ vớТ РТҧnР vТшn 
РТҧnР Нҥв tҥТ МпМ Мѫ sӣ đƠo tҥo ХТшn ФӃt nРoƠТ trѭӡnР 

129     1.12.11    Quв định vӅ МhӃ đӝ ХƠm vТệМ đốТ vớТ РТҧnР vТшn tҥТ QuвӃt định số 695/QĐ-CĐCNNĐ nРƠв 25/7/2017 

130       1.3.01 QuТ МhӃ МhТ tТшu nӝТ Лӝ 2018, 2019, 2020 

131       1.12.05 
Sổ quỹ tТӅn mặt МhТ tТӅn họМ ЛổnР năm 2018, 2019, 2020 & ThônР Лпo бцt НuвӃt quвӃt toпn nРơn sпМh năm 
2018, 2019 

132     1.12.12   CпМ quвӃt định hӛ trӧ ФТnh phí Мho mӝt số đốТ tѭӧnР năm 2018 

133     1.12.13   DКnh sпМh Мпn Лӝ nữ Хưnh đҥo năm 2018, 2019, 2020 

134     1.12.14   QuвӃt định 379-QĐ/ĐUK Мhuẩn в BКn Chҩp hƠnh ĐҧnР Лӝ trѭӡnР nhТệm Фỳ 2015-2020 

135       1.10.01 
QuвӃt định Мhuẩn в BКn Мhҩp hƠnh CônР đoƠn trѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp NКm Định nhТệm Фỳ 2017-
2022 

136     1.12.15   KӃ hoҥМh РТпo НөМ sӭМ ФhỏО РТớТ tính nữ họМ sТnh, sТnh vТшn; KӃ hoҥМh tổ МhӭМ ЛuổТ nяТ Мhuвện Мhuвшn đӅ 

137     1.12.16   Bпo Мпo vӅ Лыnh đẳnР РТớТ, phònР МhốnР Лҥo ХựМ РТК đыnh năm 2018, 2019 

138     1.12.17   QuвӃt định thКm Нự Хớp tập huҩn МônР tпМ Мпn Лӝ nữ năm 2020 

139       1.7.06 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, thu thập Ủ ФТӃn Мпn Лӝ quҧn ХỦ năm 2018, 2019, 2020 

140       1.7.05 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, Хҩв Ủ ФТӃn phҧn hồТ từ nhƠ РТпo, vТшn МhӭМ vƠ nРѭӡТ ХКo đӝnР МпМ năm 2018, 2019, 2020 
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141       1.5.04 ĐӅ пn vị trí vТệМ ХƠm đѭӧМ Bӝ CônР thѭѫnР Нuвệt năm 2017 
142 2 1   1.2.06  GТҩв МhӭnР nhận đănР ФỦ Лổ sunР hoҥt đӝnР GDNN 

143     2.1.01   KӃ hoҥМh бơв НựnР vƠ МônР Лố Мhuẩn đầu rК năm 2018, 2019, 2020 

144     2.1.02   HӝТ đồnР thẩm định МhѭѫnР trыnh Мhuẩn đầu rК năm 2018, 2019, 2020 

145     2.1.03   BТшn Лҧn thẩm định МhѭѫnР trыnh Мhuẩn đầu rК năm 2018, 2019, 2020 

146     2.1.04   QuвӃt định ЛКn hƠnh МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo Мhuẩn đầu rК năm 2018, 2019, 2020 

147       1.1.08  ĐịК Мhỉ trКnР аОЛ МӫК nhƠ trѭӡnР: ааа.МnН.ОНu.vn 
148     2.1.05   ĐịК Мhỉ trКnР аОЛ Мhuẩn đầu rК МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo 

149     2.1.06   Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, thu thập Ủ ФТӃn nРѭӡТ họМ năm 2018,  2019,  2020; 
150       1.7.05 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, Хҩв Ủ ФТӃn phҧn hồТ từ nhƠ РТпo, vТшn МhӭМ vƠ nРѭӡТ ХКo đӝnР МпМ năm 2018, 2019, 2020 

151       1.7.06 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, thu thập Ủ ФТӃn Мпn Лӝ quҧn ХỦ năm 2018, 2019, 2020 

152 2 2   1.2.01 GТҩв МhӭnР nhận đănР ФỦ hoҥt đӝnР GDNN 

153     2.2.01   Quв МhӃ tuвển sТnh МӫК TrѭӡnР CĐCNNĐ năm 2018, 2019, 2020, 2021 

154 2 3 2.3.01   BТшn Лҧn họp hӝТ đồnР tổnР ФӃt tuвển sТnh vƠ бпМ định Мhỉ tТшu tuвển sТnh năm 2018, 2019, 2020, 2021 

155       1.2.01 GТҩв МhӭnР nhận đănР ФỦ hoҥt đӝnР GDNN 

156     2.3.02   QuвӃt định thƠnh Хập HӝТ đồnР tuвển sТnh năm 2018, 2019, 2020, 2021 

157     2.3.03   
QuвӃt định thƠnh Хập МпМ tТểu ЛКn tuвển sТnh (BКn thѭ ФỦ, BКn Мѫ sӣ vật Мhҩt, ЛКn phúМ trК) năm 2018, 
2019, 2020, 2021 

158        2.2.01 Quв МhӃ tuвển sТnh МӫК TrѭӡnР CĐCNNĐ năm 2018, 2019, 2020, 2021 
159     2.3.04   ThônР Лпo tuвển sТnh МӫК trѭӡnР năm 2018,  2019,  2020, 2021 

160     2.3.05   KӃ hoҥМh tuвển sТnh năm 2018,  2019,  2020, 2021 (phѭѫnР пn TS) 
161     2.3.06   Hồ sѫ đănР ФỦ họМ nРhӅ năm 2018,  2019,  2020, 2021 

162     2.3.07   
BТшn Лҧn họp hӝТ đồnР tuвển sТnh бцt trúnР tuвển năm 2018, 2019, 2020, 2021 (BТшn Лҧn Мя ФӃt Хuận nhữnР 
nРƠnh/nРhӅ TrѭӡnР tТӃp tөМ tuвển sТnh năm tТӃp thОo) 
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163     2.3.08   QuвӃt định trúnР tuвển năm 2018,  2019,  2020, 2021 

164     2.3.09   QuвӃt định thƠnh Хập Хớp năm 2018,  2019,  2020, 2021 

165     2.3.10   BТшn Лҧn thКnh ФТểm trК МônР tпМ tuвển sТnh năm 2018,  2019,  2020 

166       1.2.02  Bпo Мпo tổnР ФӃt МônР tпМ tuвển sТnh năm 2018, 2019, 2020 
167       2.1.06 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, thu thập Ủ ФТӃn nРѭӡТ họМ năm 2018,  2019,  2020;  
168       1.7.05 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, Хҩв Ủ ФТӃn phҧn hồТ từ nhƠ РТпo, vТшn МhӭМ vƠ nРѭӡТ ХКo đӝnР МпМ năm 2018, 2019, 2020 

169       1.7.06 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, thu thập Ủ ФТӃn Мпn Лӝ quҧn ХỦ năm 2018, 2019, 2020 

170 2 4 2.4.01   Quв МhӃ đƠo tҥo trыnh đӝ CКo đẳnР thОo tín Мhỉ 
171     2.4.02   Quв МhӃ đƠo tҥo trыnh đӝ CКo đẳnР, trunР Мҩp thОo nТшn МhӃ 

172     2.4.03   TТӃn đӝ đƠo tҥo năm họМ 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021 

173        2.3.08 QuвӃt định trúnР tuвển năm 2018,  2019,  2020, 2021 

174        2.3.09 QuвӃt định thƠnh Хập Хớp năm 2018,  2019,  2020, 2021 

175        1.5.03 KӃ hoҥМh phơn МônР РТҧnР vТшn РТҧnР Нҥв năm họМ 2018-2019,  2019-2020,  2020-2021 

176       2.1.06 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, thu thập Ủ ФТӃn nРѭӡТ họМ năm 2018,  2019,  2020;  
177       1.7.05 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, Хҩв Ủ ФТӃn phҧn hồТ từ nhƠ РТпo, vТшn МhӭМ vƠ nРѭӡТ ХКo đӝnР МпМ năm 2018, 2019, 2020 

178       1.7.06 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, thu thập Ủ ФТӃn Мпn Лӝ quҧn ХỦ năm 2018, 2019, 2020 

179 2 5 2.5.01   
QuвӃt định ЛКn hƠnh МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo vƠ МпМ МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo ЛКn hƠnh Фчm thОo năm 2018, 2019, 
2020 

180       2.3.09 QuвӃt định thƠnh Хập Хớp năm 2018,  2019,  2020, 2021 

181     2.5.02   KӃ hoҥМh đƠo tҥo toƠn ФhяК năm 2018,  2019,  2020; 
182       2.4.03 TТӃn đӝ đƠo tҥo năm họМ 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021 

183       1.5.03 KӃ hoҥМh phơn МônР РТҧnР vТшn РТҧnР Нҥв năm họМ 2018-2019,  2019-2020,  2020-2021 

184 2 6   2.5.02 KӃ hoҥМh đƠo tҥo toƠn ФhяК năm 2018,  2019,  2020; 
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185       2.4.03 TТӃn đӝ đƠo tҥo năm họМ 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021 

186       1.5.03 KӃ hoҥМh phơn МônР РТҧnР vТшn РТҧnР Нҥв năm họМ 2018-2019,  2019-2020,  2020-2021 

187     2.6.01   ThӡТ Фhoп ЛТểu МпМ họМ Фỳ МпМ năm 2018, 2019, 2020 

188     2.6.02   Sổ Хшn Хớp, GТпo пn РТҧnР Нҥв МӫК РТпo vТшn, Sổ tКв РТпo vТшn năm 2018,  2019,  2020; 
189     2.6.03   Hồ sѫ nhƠ РТпo 

190       1.11.07 
ThônР Лпo МӫК HТệu trѭӣnР vӅ vТệМ МӫnР Мố vƠ tănР МѭӡnР МônР tпМ đƠo tҥo tҥТ trѭӡnР năm họМ 2018- 2019, 
2019- 2020, 2020- 2021 

191       1.11.02 KӃ hoҥМh thКnh trК, ФТểm trК họМ Фỳ I, II năm họМ 2018-2019, 2019-2020, 2020-2022 
192       1.11.03 Bпo Мпo ФӃt quҧ МônР tпМ thКnh trК, ФТểm trК nӝТ Лӝ hƠnР thпnР năm 2018,  2019, 2020 

193     2.6.04   ThônР Лпo thКв đổТ ХịМh họМ Нo tыnh hыnh НịМh Лệnh CovТН 19 

194     2.6.05   TKB Нҥв onХТnО 

195       1.6.10 Bпo Мпo tổnР ФӃt năm họМ 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020 

196 2 7   2.5.01 
 QuвӃt định ЛКn hƠnh МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo vƠ МпМ МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo ЛКn hƠnh Фчm thОo năm 
2018,2019,2020 

197       2.4.03 TТӃn đӝ đƠo tҥo năm họМ 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021 

198       1.5.03 KӃ hoҥМh phơn МônР РТҧnР vТшn РТҧnР Нҥв năm họМ 2018-2019,  2019-2020,  2020-2021 

199       2.6.01 ThӡТ Фhoп ЛТểu МпМ họМ Фỳ МпМ năm 2018, 2019, 2020 

200       2.6.02 Sổ Хшn Хớp, GТпo пn РТҧnР Нҥв МӫК РТпo vТшn, Sổ tКв РТпo vТшn năm 2018,  2019,  2020; 

201     2.7.01   Bҧn Тn МпМ РТпo trыnh đƠo tҥo 

202     2.7.02   PhѭѫnР tТện/mô hыnh Нҥв họМ 

203       2.4.03 TТӃn đӝ đƠo tҥo năm họМ 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021 

204     2.7.03   ThỏК thuận/hӧp đồnР thựМ tập, thựМ hƠnh vớТ МпМ đѫn vị sử НөnР ХКo đӝnР năm 2018,  2019,  2020 

205     2.7.04   
BҧnР thốnР Фш НКnh mөМ МпМ thoҧ thuận/hӧp đồnР thựМ tập МӫК tҩt Мҧ МпМ nРhӅ đư Лố trí Мho HSSV đТ thựМ 
tập МпМ năm 2018, 2019, 2020 
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206     2.7.05   QuвӃt định Мử HSSV đТ thựМ tập tốt nРhТệp năm 2018,  2019,  2020; 
207     2.7.06   QuвӃt định Мử РТпo vТшn hѭớnР Нẫn thựМ tập năm 2018,  2019,  2020; 
208     2.7.07   Bпo Мпo thựМ tập МӫК HSSV Мя nhận бцt МӫК DoКnh nРhТệp năm 2018,  2019,  2020; 
209     2.7.08   Bпo Мпo ФӃt quҧ thựМ tập МӫК РТпo vТшn РТҧnР Нҥв năm 2018, 2019, 2020 (ЛҧnР đТểm KQ thựМ tập) 
210     2.7.09   DКnh sпМh HSSV hoƠn thƠnh ФhяК thựМ tập năm 2018,  2019,  2020 

211 2 8   2.5.01 
 QuвӃt định ЛКn hƠnh МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo vƠ МпМ МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo ЛКn hƠnh Фчm thОo năm 
2018,2019,2020 

212       2.6.02 Sổ Хшn Хớp, GТпo пn РТҧnР Нҥв МӫК РТпo vТшn, Sổ tКв РТпo vТшn năm 2018,  2019,  2020; 
213       2.7.02 PhѭѫnР tТện/mô hыnh Нҥв họМ 

214     2.8.01   KӃt quҧ ЛƠТ tập nhяm 

215     2.8.02   Hệ thốnР МпМ ЛƠТ tập nhяm МӫК РТҧnР vТшn 

216     2.8.03   BТшn Лҧn sТnh hoҥt Мhuвшn môn МпМ đѫn vị năm 2018,  2019,  2020 

217     2.8.04   BТшn Лҧn ХƠm vТệМ (vӅ vТệМ ФТểm trК, Нự РТӡ) năm 2018,  2019,  2020. 
218     2.8.05   PhТӃu đпnh РТп РТӡ Нҥв МӫК РТҧnР vТшn năm 2018, 2019, 2020 

219       2.1.06 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, thu thập Ủ ФТӃn nРѭӡТ họМ năm 2018,  2019,  2020;  
220       1.7.05 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, Хҩв Ủ ФТӃn phҧn hồТ từ nhƠ РТпo, vТшn МhӭМ vƠ nРѭӡТ ХКo đӝnР МпМ năm 2018, 2019, 2020 

221 2 9 2.9.01   BƠТ РТҧnР đТện tử МӫК РТпo vТшn năm 2018,  2019,  2020; (poаОr poТnt) 
222     2.9.02   DКnh mөМ МпМ phần mӅm mô phỏnР năm 2018,  2019,  2020; 
223     2.9.03   DКnh mөМ thТӃt Лị, phѭѫnР tТện Нҥв vƠ họМ tҥТ МпМ phònР họМ Мhuвшn môn năm 2018,  2019,  2020 

224     2.9.04   Phần mӅm quҧn ХỦ đƠo tҥo 

225     2.9.05   BҧnР thốnР Фш МпМ nРƠnh/nРhӅ, МпМ mô đun môn họМ Мя sử НөnР phần mӅm 

226     2.9.06   DКnh sпМh hòm thѭ đТện tử МӫК Мпn Лӝ, РТҧnР vТшn, nhơn vТшn tronР NhƠ trѭӡnР 

227       1.1.08 ĐịК Мhỉ trКnР аОЛ МӫК nhƠ trѭӡnР: www.cnd.edu.vn 
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228       2.1.06 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, thu thập Ủ ФТӃn nРѭӡТ họМ năm 2018,  2019,  2020;  
229       1.7.05 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, Хҩв Ủ ФТӃn phҧn hồТ từ nhƠ РТпo, vТшn МhӭМ vƠ nРѭӡТ ХКo đӝnР МпМ năm 2018, 2019, 2020 

230 2 10   1.11.02 KӃ hoҥМh thКnh trК, ФТểm trК họМ Фỳ I, II năm họМ 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021 
231     2.10.01   Nhật ФỦ thКnh trК 

232       1.11.04 BТшn Лҧn ФТểm trК thТ ФӃt thúМ môn hoМ, mô Нun năm họМ 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021 
233       1.11.08 ThônР Лпo vӅ vТệМ thКnh trК thựМ hТện МпМ quв định tronР РТҧnР Нҥв 
234       1.11.10 BТшn Лҧn ХƠm vТệМ МӫК ЛuổТ Нự РТӡ РТҧnР vТшn 
235     2.10.02   ThônР Лпo thựМ hТện nРhТệp vө РТҧnР Нҥв МӫК phònР đƠo tҥo; 
236     2.10.03   Bпo Мпo ФӃt quҧ thựМ hТện nРhТệp vө РТҧnР Нҥв 

237       1.11.03 Bпo Мпo ФӃt quҧ МônР tпМ thКnh trК, ФТểm trК nӝТ Лӝ hƠnР thпnР năm 2018,  2019, 2020 

238     2.10.04   Bпo Мпo thТ đuК МӫК đѫn vị phònР ĐƠo tҥo năm 2018; 2019; 2020 

239 2 11   1.11.02 KӃ hoҥМh thКnh trК, ФТểm trК họМ Фỳ I, II năm họМ 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021 
240       1.11.03 Bпo Мпo ФӃt quҧ МônР tпМ thКnh trК, ФТểm trК nӝТ Лӝ hƠnР thпnР năm 2018,  2019, 2020 

241       1.11.07 
ThônР Лпo МӫК HТệu trѭӣnР vӅ vТệМ МӫnР Мố vƠ tănР МѭӡnР МônР tпМ đƠo tҥo tҥТ trѭӡnР năm họМ 2018- 2019, 
2019- 2020, 2020- 2021 

242    1.11.08 ThônР Лпo vӅ vТệМ thКnh trК thựМ hТện МпМ quв định tronР РТҧnР Нҥв 

243    1.11.09 PhТӃu đпnh РТп РТӡ Нҥв МӫК РТҧnР vТшn 

244    1.11.10 BТшn Лҧn ХƠm vТệМ 

245   2.11.01  BТшn Лҧn họp РТКo ЛКn hƠnР thпnР năm 2018, 2019,2020  

246   2.11.02  BТшn Лҧn họp МӫК МпМ ФhoК năm 2018, 2019, 2020 

247       1.7.05 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, Хҩв Ủ ФТӃn phҧn hồТ từ nhƠ РТпo, vТшn МhӭМ vƠ nРѭӡТ ХКo đӝnР МпМ năm 2018, 2019, 2020 

248       1.7.06 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, thu thập Ủ ФТӃn Мпn Лӝ quҧn ХỦ năm 2018, 2019, 2020 

249 2 12   2.4.02  Quв МhӃ đƠo tҥo trыnh đӝ CКo đẳnР, trunР Мҩp thОo nТшn МhӃ 
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250     2.12.01   Quв МhӃ rчn Хuвện МӫК HSSV năm 2018,2019,2020 

251     2.12.02   QuвӃt định đпnh РТп ФӃt quҧ rчn Хuвện МӫК HSSV 

252       1.8.06 KӃ hoҥМh thТ tốt nРhТệp МпМ Хớp МпМ năm 2018, 2019, 2020 

253     2.12.03   
CпМ QuвӃt định thТ tốt nРhТệp năm 2018, 2019, 2020 Рồm: ThƠnh Хập HӝТ đồnР thТ, МпМ tТểu ЛКn РТúp vТệМ 
Мho hӝТ đồnР thТ 

254     2.12.04   QuвӃt định МônР nhận sТnh vТшn đӫ đТӅu ФТện Нự thТ tốt nРhТệp, 

255       1.4.03  
QuвӃt định số 349/QĐ-CĐCNNĐ nРƠв 31/05/2018 vӅ ЛКn hƠnh "Quв МhӃ quв định vӅ sử НөnР phôТ ЛằnР 
tốt nРhТệp TrunР Мҩp, CКo đẳnР; Тn, quҧn ХỦ, Мҩp phпt, thu hồТ, hӫв Лỏ ЛằnР tốt nРhТệp TrunР Мҩp, CКo đẳnР 
МӫК TrѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp NКm Định" 

256     2.12.05   PhТӃu đặt muК phôТ ЛằnР МhӭnР Мhỉ 
257     2.12.06   Hӧp đồnР ФТnh tӃ vӅ vТệМ muК phôТ ЛằnР МhӭnР Мhỉ 
258     2.12.07   PhТӃu nhập Фho phôТ ЛằnР tốt nРhТệp năm 2018 

259     2.12.08   PhТӃu бuҩt Фho phôТ ЛằnР phөМ vө đƠo tҥo 

260     2.12.09   Sổ РốМ Мҩp phпt văn ЛằnР tốt nРhТệp  hệ trunР Мҩp, МКo đẳnР năm  2018, 2019,2020 

261 2 13   2.7.03 ThỏК thuận/hӧp đồnР thựМ tập, thựМ hƠnh vớТ МпМ đѫn vị sử НөnР ХКo đӝnР năm 2018,  2019,  2020 

262       2.7.05 QuвӃt định Мử HSSV đТ thựМ tập tốt nРhТệp năm 2018, 2019, 2020 
263       2.7.07 Bпo Мпo thựМ tập МӫК HSSV Мя nhận бцt МӫК DoКnh nРhТệp năm 2018, 2019, 2020 
264       2.7.08 Bпo Мпo ФӃt quҧ thựМ tập МӫК РТпo vТшn РТҧnР Нҥв năm 2018, 2019, 2020 (ЛҧnР đТểm KQ thựМ tập) 
265       2.7.06 QuвӃt định Мử РТпo vТшn hѭớnР Нẫn thựМ tập năm 2018,  2019,  2020 

266       2.12.03  
CпМ QuвӃt định thТ tốt nРhТệp năm 2018, 2019, 2020 Рồm: ThƠnh Хập HӝТ đồnР thТ, МпМ tТểu ЛКn РТúp vТệМ 
Мho hӝТ đồnР thТ 

267     2.13.01   BТшn Лҧn Мhҩm thТ tốt nРhТệp năm 2018, 2019, 2020 

268 2 14   1.8.05  LịМh thТ ФӃt thúМ họМ Фỳ I, II năm họМ 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021 

269     2.14.01   BТшn Лҧn ЛƠn РТКo ЛƠТ thТ ФӃt thúМ họМ Фỳ I, II năm họМ 2018-2019,2019-2020,2020-2021 
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270     2.14.02   
Sổ РТКo nhận ЛƠТ thТ МӫК phònР QLKH&ĐBCL vớТ РТпo vө МпМ ФhoК họМ Фỳ I, II năm họМ 2018-2019,2019-
2020, 2020-2021 

271     2.14.03   Sổ РТКo nhận ЛƠТ thТ МӫК РТпo vө ФhoК vớТ РТпo vТшn họМ Фỳ I, II năm họМ 2018, 2019, 2020 

272     2.14.04   Bпo Мпo ФӃt quҧ tổ МhӭМ thТ ФӃt thúМ họМ Фỳ I, II năm 2018, 2019, 2020 

273       1.8.06 KӃ hoҥМh thТ tốt nРhТệp МпМ Хớp МпМ năm 2018, 2019, 2020 

274     2.14.05   BТшn Лҧn họp бцt đТӅu ФТện Нự thТ tốt nРhТệp 

275       2.12.03 
CпМ QuвӃt định thТ tốt nРhТệp năm 2018, 2019, 2020 Рồm: ThƠnh Хập HӝТ đồnР thТ, МпМ tТểu ЛКn РТúp vТệМ 
Мho hӝТ đồnР thТ 

276     2.14.06   DКnh sпМh Мпn Лӝ МoТ thТ; DКnh sпМh phơn МônР МoТ thТ tốt nРhТệp 

277     2.14.07   BТшn Лҧn ЛƠn РТКo đӅ thТ tốt nРhТệp 

278     2.14.08   BТшn Лҧn ЛƠn РТКo ЛƠТ thТ tốt nРhТệp 

279     2.14.09   Bпo Мпo ФӃt quҧ thКnh, ФТểm trК thТ tốt nРhТệp năm 2018,2019,2020 

280     2.14.10   TổnР hӧp ФӃt quҧ thТ tốt nРhТệp 

281     2.14.11   BТшn Лҧn họp бцt vƠ МônР nhận tốt nРhТệp 

282     2.14.12   QuвӃt định МônР nhận tốt nРhТệp 

283       2.12.09 Sổ РốМ Мҩp phпt văn ЛằnР tốt nРhТệp  hệ trunР Мҩp, МКo đẳnР năm  2018, 2019,2020 
284       1.11.12 ThônР Лпo vӅ vТệМ thựМ hТện МпМ quв định vӅ quҧn ХỦ Мҩp phпt văn ЛằnР, МhӭnР Мhỉ đƠo tҥo 

285       1.11.13 BТшn Лҧn ХƠm vТệМ vӅ vТệМ ФТểm trК thựМ hТện МпМ quв định vӅ quҧn ХỦ Мҩp phпt văn ЛằnР, МhӭnР Мhỉ 
286 2 15 2.15.01   KӃ hoҥМh vӅ vТệМ rƠ soпt quв МhӃ đƠo tҥo МпМ năm 

287       2.4.02 Quв МhӃ đƠo tҥo trыnh đӝ CКo đẳnР, trunР Мҩp thОo nТшn МhӃ 

288     2.15.02   
KӃ hoҥМh tổ МhӭМ rƠ soпt Quв МhӃ quв định vӅ sử НөnР phôТ ЛằnР tốt nРhТệp TrunР Мҩp, CКo đẳnР; Тn, quҧn 
ХỦ, Мҩp phпt, thu hồТ, hӫв Лỏ ЛằnР Tốt nРhТệp TrunР Мҩp, CКo đẳnР МӫК trѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp nКm 
định năm 2019 
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289     2.15.03   
Bпo Мпo vӅ vТệМ tổ МhӭМ rƠ soпt Quв МhӃ quв định vӅ sử НөnР phôТ ЛằnР tốt nРhТệp TrunР Мҩp, CКo đẳnР; Тn, 
quҧn ХỦ, Мҩp phпt, thu hồТ, hӫв Лỏ ЛằnР Tốt nРhТệp TrunР Мҩp, CКo đẳnР МӫК trѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp 
nКm định năm 2019 

290       1.4.04 

QuвӃt định số 368К/QĐ-CĐCNNĐ nРƠв 07/06/2019 đТӅu Мhỉnh, Лổ sunР QuвӃt định số 349/QĐ-CĐCNNĐ 
nРƠв 31/05/2018 vӅ ЛКn hƠnh "Quв МhӃ quв định vӅ sử НөnР phôТ ЛằnР tốt nРhТệp TrunР Мҩp, CКo đẳnР; Тn, 
quҧn ХỦ, Мҩp phпt, thu hồТ, hӫв Лỏ ЛằnР tốt nРhТệp TrunР Мҩp, CКo đẳnР МӫК TrѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp 
NКm Định" 

291     2.15.04   
Quв МhӃ quв định vӅ sử НөnР phôТ ЛằnР tốt nРhТệp trunР Мҩp, МКo đẳnР; Тn, quҧn ХỦ, Мҩp phпt, thu hồТ, hӫв 
Лỏ ЛằnР Tốt nРhТệp trunР Мҩp, МКo đẳnР МӫК trѭӡnР CКo đẳnР МônР nРhТệp NКm định năm 2020 

292     2.15.05   
QuвӃt định vӅ vТệМ ЛКn hƠnh Quв МhӃ quв định vӅ sử НөnР phôТ ЛằnР tốt nРhТệp trunР Мҩp, МКo đẳnР; Тn, 
quҧn ХỦ, Мҩp phпt, thu hồТ, hӫв Лỏ ЛằnР Tốt nРhТệp trunР Мҩp, МКo đẳnР МӫК trѭӡnР CКo đẳnР МônР nРhТệp 
NКm định năm 2020 

293       2.1.06 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, thu thập Ủ ФТӃn nРѭӡТ họМ năm 2018,  2019,  2020;  
294       1.7.05 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, Хҩв Ủ ФТӃn phҧn hồТ từ nhƠ РТпo, vТшn МhӭМ vƠ nРѭӡТ ХКo đӝnР МпМ năm 2018, 2019, 2020 

295       1.7.06 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, thu thập Ủ ФТӃn Мпn Лӝ quҧn ХỦ năm 2018, 2019, 2020 

296 2 16   2.4.02 Quв МhӃ đƠo tҥo trыnh đӝ CКo đẳnР, trunР Мҩp thОo nТшn МhӃ 

297       1.2.01 GТҩв МhӭnР nhận đănР ФỦ hoҥt đӝnР GDNN 

298       2.3.04 ThônР Лпo tuвển sТnh МӫК trѭӡnР năm 2018,  2019,  2020, 2021 

299       2.3.09 QuвӃt định thƠnh Хập Хớp năm 2018,  2019,  2020, 2021 

300     2.16.01   
QuвӃt định ЛКn hƠnh МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo ХТшn thônР vƠ МпМ МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo ЛКn hƠnh Фчm thОo năm 
2018, 2019, 2020 

301       2.5.02 KӃ hoҥМh đƠo tҥo toƠn ФhяК năm 2018,  2019,  2020; 

302       2.4.03 TТӃn đӝ đƠo tҥo năm họМ 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021 

303       1.5.03 KӃ hoҥМh phơn МônР РТҧnР vТшn РТҧnР Нҥв năm họМ 2018-2019,  2019-2020,  2020-2021 

304       2.6.01 ThӡТ Фhoп ЛТểu МпМ họМ Фỳ МпМ năm 2018, 2019, 2020 

305     2.16.02   DКnh sпМh sТnh vТшn phҧТ họМ Мhuвển đổТ năm 2018, 2019, 2020 (nӃu Мя) 
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306     2.16.03   
ThônР Лпo Мho họМ sТnh МпМ môn họМ/mô đun mƠ họМ sТnh phҧТ họМ tronР МhѭѫnР trыnh ХТшn thônР năm 
2018, 2019, 2020 

307       1.6.10 Báo Мпo tổnР ФӃt năm họМ 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020 

308     2.16.04   
KӃ hoҥМh ФТểm trК, Нự РТӡ, sТnh hoҥt Мhuвшn môn hƠnР thпnР đốТ vớТ МпМ Хớp ХТшn thônР năm 2018, 2019, 
2020 

309     2.16.05   CпМ ЛТшn Лҧn ФТểm trК, Нự РТӡ МӫК МпМ Хớp ХТшn thônР 

310    2.16.03 
ThônР Лпo Мho họМ sТnh МпМ môn họМ/mô đun mƠ họМ sТnh phҧТ họМ tronР МhѭѫnР trыnh ХТшn thônР năm 
2018, 2019, 2020 

311       1.11.03 Bпo Мпo ФӃt quҧ МônР tпМ thКnh trК, ФТểm trК nӝТ Лӝ hƠnР thпnР năm 2018,  2019, 2020 

312       2.1.06 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, thu thập Ủ ФТӃn nРѭӡТ họМ năm 2018,  2019,  2020;  
313       1.7.05 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, Хҩв Ủ ФТӃn phҧn hồТ từ nhƠ РТпo, vТшn МhӭМ vƠ nРѭӡТ ХКo đӝnР МпМ năm 2018, 2019, 2020 

314       1.7.06 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, thu thập Ủ ФТӃn Мпn Лӝ quҧn ХỦ năm 2018, 2019, 2020 

315 2 17   1.7.01 
QuвӃt định ЛКn hƠnh, пp НөnР hệ thốnР tƠТ ХТệu ISO 9001:2015 vƠ QuвӃt định vӅ vТệМ sử НөnР hệ thốnР МпМ 
quв trыnh бơв НựnР thОo tТшu Мhuẩn ISO 9001:2015 МӫК nhƠ trѭӡnР năm 2018 

316       1.7.03 QuвӃt định ЛКn hƠnh hệ thốnР Đҧm Лҧo Мhҩt ХѭӧnР trѭӡnР 

317       2.4.02 Quв МhӃ đƠo tҥo trыnh đӝ CКo đẳnР, trunР Мҩp thОo nТшn МhӃ 

318     2.17.01   Quв МhӃ quҧn ХỦ họМ sТnh - sinh viên 

319       2.2.01 Quв МhӃ tuвển sТnh МӫК TrѭӡnР CĐCNNĐ năm 2018, 2019, 2020, 2021 
320     2.17.02   Quв МhӃ vӅ vТệМ sử НөnР, quҧn ХỦ, Тn ҩn, Мҩp, phпt văn ЛằnР МhӭnР Мhỉ 
321     2.17.03   Quв МhӃ quҧn ХỦ tƠТ sҧn МônР 

322       2.9.04 Phần mӅm quҧn ХỦ đƠo tҥo 

323     2.17.04   BҧnР Фш НКnh mөМ thТӃt Лị đƠo tҥo 

324       1.7.05 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, Хҩв Ủ ФТӃn phҧn hồТ từ nhƠ РТпo, vТшn МhӭМ vƠ nРѭӡТ ХКo đӝnР МпМ năm 2018, 2019, 2020 

325       1.7.06 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, thu thập Ủ ФТӃn Мпn Лӝ quҧn ХỦ năm 2018, 2019, 2020 
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326       1.6.10 Bпo Мпo tổnР ФӃt năm họМ 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020 

327     2.17.05   Bпo Мпo ФӃt quҧ thКnh trК tuвển sТnh năm 2018, 2019, 2020 

328       1.11.17 Bпo Мпo ФӃt quҧ ФТểm Фш tƠТ sҧn năm 2018, 2019, 2020 

329     2.17.06   Bпo Мпo tƠТ Мhính vƠ Лпo Мпo quвӃt toпn ФТnh phí hoҥt đӝnР năm 2018, 2019, 2020 

330     2.17.07   Bпo Мпo hệ thốnР đҧm Лҧo Мhҩt ХѭӧnР năm 2019, 2020 

331 3 1   1.5.04 ĐӅ пn vị trí vТệМ ХƠm đѭӧМ Bӝ CônР thѭѫnР Нuвệt năm 2017 

332     3.1.01   
 QuyӃt định số 158/QĐ-CĐCNNĐ nРƠв 19/03/2018 quв định tҥm thӡТ vӅ vТệМ tuвển НөnР vТшn МhӭМ vƠ 
nРѭӡТ ХКo đӝnР; QuвӃt định số 840К/QĐ-CĐCNNĐ nРƠв 07/10/2020 quв định vӅ vТệМ tuвển НөnР vТшn 
МhӭМ vƠ nРѭӡТ ХКo đӝnР 

333       1.1.03 

QuвӃt định số 9712/QĐ-BCT nРƠв 19/12/2013 МӫК Bӝ trѭӣnР Bӝ CônР ThѭѫnР quв định МhӭМ nănР, nhТệm 
vө, quвӅn hҥn vƠ Мѫ Мҩu tổ МhӭМ МӫК trѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp NКm Định; QuвӃt định ЛКn hƠnh Мѫ Мҩu 
tổ МhӭМ, МhӭМ nănР nhТệm vө МӫК TrѭӡnР CĐCNNĐ tҥm thӡТ số 1042К/QĐ-CĐCNNĐ, nРƠв 17/11/2017; 
QuвӃt định ЛКn hƠnh Мѫ Мҩu tổ МhӭМ, МhӭМ nănР nhТệm vө МӫК TrѭӡnР CĐCNNĐ số 761К/QĐ-CĐCNNĐ, 
ngày 27/09/2019. 

334     3.1.02   

 QuвӃt định số 975К/QĐ – CĐCNNĐ nРƠв 15/11/2018 ЛКn hƠnh Quв định Лổ nhТệm, mТễn nhТệm, Лổ nhТệm 
ХҥТ Мпn Лӝ, vТшn МhӭМ quҧn ХỦ МӫК TrѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp NКm Định; QuвӃt định số 373 /QĐ – 
CĐCNNĐ nРƠв 12 thпnР 7 năm 2021 ЛКn hƠnh Quв định Лổ nhТệm, mТễn nhТệm, Лổ nhТệm ХҥТ Мпn Лӝ, vТшn 
МhӭМ quҧn ХỦ МӫК TrѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp NКm Định  

335       1.3.01 QuТ МhӃ МhТ tТшu nӝТ Лӝ 2018, 2019, 2020 

336     3.1.03   Quв định vӅ vТệМ бӃp ХoҥТ ХКo đӝnР đốТ vớТ МônР МhӭМ vТшn МhӭМ số  03К/QĐ-CĐCNNĐ nРƠв 03/01/2018 

337 3 2 3.2.01   Bпo Мпo tҥТ hӝТ nРhị tổnР ФӃt МuốТ năm vƠ phѭѫnР hѭớnР nhТệm vө năm họМ mớТ, năm 2018, 2019, 2020 

338       1.12.11  Quв định vӅ МhӃ đӝ ХƠm vТệМ đốТ vớТ РТҧnР vТшn tҥТ QuвӃt định số 695/QĐ-CĐCNNĐ nРƠв 25/7/2017 

339     3.2.02   DКnh sпМh Лổ nhТệm vƠ vТшn МhӭМ, nРѭӡТ ХКo đӝnР đТӅu Мhuвển МônР tпМ tronР МпМ năm 2018, 2019, 2020 

340       1.5.04 ĐӅ пn vị trí vТệМ ХƠm đѭӧМ Bӝ CônР thѭѫnР Нuвệt năm 2017 
341     3.2.03   BТшn Лҧn họp tổnР ФӃt tҥТ МпМ đѫn vị phònР ФhoК, trunР tơm МпМ năm 2018, 2019, 2020 
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342     3.2.04   
KӃ hoҥМh hƠnР năm vӅ quв hoҥМh; KӃ hoҥМh rƠ soпt Лổ sunР quв hoҥМh Мпn Лӝ РТКТ đoҥn 2020-2021 và giai 
đoҥn 2021-2026, HѭớnР Нẫn МônР tпМ quв hoҥМh Хưnh đҥo, quҧn ХỦ РТКТ đoҥn 2018-2021 

343     3.2.05   Hồ sѫ quв hoҥМh: DКnh sпМh quв hoҥМh Мпn Лӝ МпМ năm; BТшn Лҧn họp, ФТểm phТӃu,.. 

344     3.2.06   
CпМ ЛТшn Лҧn họp: ĐҧnР ӫв, HӝТ đồnР trѭӡnР, Cпn Лӝ Мhӫ Мhốt, Cпn Лӝ Мhӫ Мhốt mӣ rӝnР vӅ МônР tпМ quв 
hoҥМh Мпn Лӝ 

345     3.2.07   
KӃ hoҥМh đƠo tҥo ЛồТ НѭӥnР năm 2018, 2019, 2020; Bпo Мпo số 967 nРƠв 17 thпnР 10 năm 2017 vӅ vТệМ Лпo 
Мпo đănР ФỦ nhu Мầu đƠo tҥo, ЛồТ НѭӥnР năm 2018 vƠ РТКТ đoҥn 2018 – 2020 

346     3.2.08   CпМ QuвӃt định Мử đТ đƠo tҥo, ЛồТ НѭӥnР năm 2017, 2018, 2019, 2020 

347     3.2.09   Hồ sѫ nhƠ РТпo đѭӧМ đТ ЛồТ НѭӥnР МпМ năm 2018, 2019, 2020 vƠ МпМ văn ЛằnР МhӭnР Мhỉ đҥt đѭӧМ 

348        1.6.10 Bпo Мпo tổnР ФӃt năm họМ 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020 

349     3.2.10   KӃ hoҥМh trТển ФhКТ đпnh РТп phơn ХoҥТ nhƠ РТпo số 986/KH-CĐCNNĐ nРƠв 04/12/2019 

350     3.2.11   BТшn Лҧn họp đпnh РТп vТшn МhӭМ, МônР МhӭМ Мҩp Tổ Лӝ môn, KhoК/phònР, TrunР tơm 

351     3.2.12   BТшn Лҧn họp HӝТ đồnР thТ đuК nhƠ trѭӡnР năm họМ 2018, 2019, 2020 

352     3.2.13   KӃt quҧ đпnh РТп, бӃp ХoҥТ Мпn Лӝ, vТшn МhӭМ, nРѭӡТ ХКo đӝnР năm 2018, 2019, 2020 

353       1.3.01 QuТ МhӃ МhТ tТшu nӝТ Лӝ 2018, 2019, 2020 

354       1.12.09 QuвӃt định v/v ЛКn hƠnh Quв МhӃ nơnР ЛậМ ХѭѫnР trѭớМ thӡТ hҥn số 561К/QĐ-CĐCNNĐ nРƠв 09/07/2018 

355       1.12.10 
DКnh sпМh nơnР ЛậМ ХѭѫnР thѭӡnР бuвшn, nơnР ЛậМ ХѭѫnР trѭớМ thӡТ hҥn, НКnh sпМh nhƠ РТпo hѭӣnР phө Мҩp 
ѭu đưТ nРhӅ năm 2018, 2019, 2020 

356       1.4.08 
QuвӃt định số 65/QĐ-CĐNNNĐ nРƠв 26/01/2020 ЛКn hƠnh quв định hӛ trӧ ФТnh phí đốТ vớТ РТҧnР vТшn 
РТҧnР Нҥв tҥТ МпМ Мѫ sӣ đƠo tҥo ХТшn ФӃt nРoƠТ trѭӡnР 

357       1.12.11  Quв định vӅ МhӃ đӝ ХƠm vТệМ đốТ vớТ РТҧnР vТшn tҥТ QuвӃt định số 695/QĐ-CĐCNNĐ nРƠв 25/7/2017 

358       1.3.01 QuТ МhӃ МhТ tТшu nӝТ Лӝ 2018, 2019, 2020 

359       1.12.12 CпМ quвӃt định hӛ trӧ ФТnh phí Мho mӝt số đốТ tѭӧnР năm 2018 

360        1.6.10 Bпo Мпo tổnР ФӃt năm họМ 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020 

361        1.7.05 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, Хҩв Ủ ФТӃn phҧn hồТ từ nhƠ РТпo, vТшn МhӭМ vƠ nРѭӡТ ХКo đӝnР МпМ năm 2018, 2019, 2020 
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362 3 3 3.3.01   Danh sách trích ngang nhà giáo 

363     3.3.02   Hồ sѫ quҧn ХỦ nhƠ РТпo 

364     3.3.03   KӃ hoҥМh đпnh РТп Мhuẩn РТҧnР vТшn năm 2018-2019 vƠ năm họМ 2019-2020, năm 2020-2021 

365        2.4.03 TТӃn đӝ đƠo tҥo năm họМ 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021 

366     3.3.04   
Báo Мпo ФӃt quҧ đпnh РТп, бӃp ХoҥТ nhƠ РТпo vӅ Мhuвшn môn, nРhТệp vө số 552/BC-CĐCNNĐ nРƠв 
16/07/2019 

367     3.3.05   DКnh sпМh tríМh nРКnР РТпo vТшn Нҥв МпМ môn МhunР vƠ văn hяК đҥt Мhuẩn 

368       1.7.05 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, Хҩв Ủ ФТӃn phҧn hồТ từ nhƠ РТпo, vТшn МhӭМ vƠ nРѭӡТ ХКo đӝnР МпМ năm 2018, 2019, 2020 

369 3 4 3.4.01   Đпnh РТп, phơn ХoҥТ vТшn МhӭМ năm 2018, 2019, 2020 

370     3.4.02   KӃt quҧ Лыnh бцt ХКo đӝnР thТ đuК hƠnР thпnР МпМ năm 2018, 2019, 2020 

371     3.4.03   Bпo Мпo số ХѭӧnР, Мhҩt ХѭӧnР МônР МhӭМ vТшn МhӭМ năm 2018, 2019,2020 

372     3.4.04   Bпo Мпo ФӃt thúМ năm họМ МӫК МпМ đѫn vị năm 2018, 2019, 2020 

373     3.4.05   KӃ hoҥМh phơn МônР nhТệm vө hƠnР năm МӫК МпМ đѫn vị 2018, 2019, 2020 

374       3.4.02 KӃt quҧ бӃp ХoҥТ ХКo đӝnР hƠnР thпnР tronР năm 2018, 2019, 2020 

375       3.4.01 Đпnh РТп, phơn ХoҥТ vТшn МhӭМ năm 2018, 2019, 2020 
376       3.4.03 Bпo Мпo số ХѭӧnР, Мhҩt ХѭӧnР МônР МhӭМ vТшn МhӭМ năm 2018, 2019,2020 

377       1.6.10 Bпo Мпo tổnР ФӃt năm họМ 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020 

378       1.7.05 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, Хҩв Ủ ФТӃn phҧn hồТ từ nhƠ РТпo, vТшn МhӭМ vƠ nРѭӡТ ХКo đӝnР МпМ năm 2018, 2019, 2020 

379 3 5 3.5.01   DКnh sпМh tríМh  nРКnР nhƠ РТпo Мѫ hữu vƠ thỉnh РТҧnР năm họМ 2017 - 2018, 2018 - 2019, 2019 – 2020 

380     3.5.02   BҧnР tính quв đổТ nhƠ РТпo МпМ năm họМ 2017 – 2018, 2018 – 2019, 2019 – 2020 

381     3.5.03   BҧnР tính họМ sТnh quв đổТ МпМ năm họМ 2017 – 2018, 2018 – 2019, 2019 – 2020 

382        2.3.09 QuвӃt định thƠnh Хập Хớp năm 2018,  2019,  2020, 2021 

383     3.5.04   
ThốnР Фш số ХѭӧnР, НКnh sпМh nhƠ РТпo Мѫ hữu đҧm nhận МпМ mô đun, môn họМ МӫК МпМ nРhӅ đƠo tҥo МпМ 
năm họМ 2017 - 2018, 2018 - 2019, 2019 – 2020 
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384     3.5.05   DКnh sпМh vТшn МhӭМ Мя trыnh đӝ sКu đҥТ họМ ӣ МпМ phònР, ФhoК, trunР tơm năm 2018 đӃn 2020. 

385 3 6 3.6.01   
QuвӃt định ЛКn hƠnh ChѭѫnР trыnh đƠo tҥo: trыnh đӝ trunР Мҩp – QuвӃt định số 830 nРƠв 09/10/2018; trыnh 
đӝ МКo đẳnР – QuвӃt định số 828 nРƠв 09/10/2018. 

386        2.5.02 KӃ hoҥМh đƠo tҥo toƠn ФhяК năm 2018,  2019,  2020; 

387     3.6.02   ChѭѫnР trыnh МhТ tТӃt đƠo tҥo МпМ nРƠnh/ nРhӅ (4.3.01) 
388     3.6.03   ThӡТ ФhяК ЛТểu: Năm 2018, 2019, 2020 

389        1.5.03 KӃ hoҥМh phơn МônР РТҧnР vТшn РТҧnР Нҥв năm họМ 2018-2019,  2019-2020,  2020-2021 

390        2.6.02 Sổ Хшn Хớp, GТпo пn РТҧnР Нҥв МӫК РТпo vТшn, Sổ tКв РТпo vТшn năm 2018,  2019,  2020; 
391       2.4.03 TТӃn đӝ đƠo tҥo năm họМ 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021 

392     3.6.04   ChѭѫnР trыnh МhТ tТӃt họМ phần, moНuХ, BƠТ РТҧnР 

393     3.6.05   Các ЛТшn Лҧn, Лпo Мпo МônР tпМ thКnh ФТểm trК đƠo tҥo 2018, 2019, 2020 

394     3.6.06   BТшn Лҧn ЛƠn РТКo nРơn hƠnР đӅ thТ, BТшn Лҧn Мhҩm thТ, BҧnР đТểm 

395     3.6.07   Bпo Мпo МônР tпМ đƠo tҥo ЛồТ НѭӥnР năm 2018, 2019, 2020 

396        2.14.12 QuвӃt định МônР nhận tốt nРhТệp 

397       2.1.06 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, thu thập Ủ ФТӃn nРѭӡТ họМ năm 2018,  2019,  2020;  
398 3 7   1.3.01 QuТ МhӃ МhТ tТшu nӝТ Лӝ 2018, 2019, 2020 

399     3.7.01   BҧnР tổnР hӧp số ХТệu CCVC&NLĐ tính đӃn thпnР 12/2020 

400     3.7.02   
QuвӃt định số 798, 799,  nРƠв 04/8/2014; số 828, 829 nРƠв 29/9/2015; số 1185, 1186 nРƠв 11/10/2016... Мử 
đТ họМ vƠ НКnh sпМh РТҧnР vТшn đѭӧМ Мử đТ đƠo tҥo, Мhuвшn môn nРhТệp vө tҥТ nѭớМ nРoƠТ. 

401     3.7.03   
Bпo Мпo TƠТ Мhính МпМ năm 2018-2020; quвӃt định mӝt số đốТ tѭӧnР đѭӧМ hѭӣnР ФТnh phí hӛ trӧ đƠo tҥo vӅ 
МônР tпМ đƠo tҥo, ЛồТ НѭӥnР hằnР năm (tҥТ QĐ số 34 nРƠв 15/01/2018; QĐ số nРƠв 28/12/2018; QĐ số 124 
nРƠв 06/03/2018; QĐ số 123/QĐ nРƠв 01/03/2018) 

402       1.4.08 
QuвӃt định số 65/QĐ-CĐNNNĐ nРƠв 26/01/2020 ЛКn hƠnh quв định hӛ trӧ ФТnh phí đốТ vớТ РТҧnР vТшn 
РТҧnР Нҥв tҥТ МпМ Мѫ sӣ đƠo tҥo ХТшn ФӃt nРoƠТ trѭӡnР 

403     3.7.04   DКnh sпМh Мпn Лӝ nРuồn РТКТ đoҥn 2018-2021 
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404       1.7.05 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, Хҩв Ủ ФТӃn phҧn hồТ từ nhƠ РТпo, vТшn МhӭМ vƠ nРѭӡТ ХКo đӝnР МпМ năm 2018, 2019, 2020 

405        1.7.06 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, thu thập Ủ ФТӃn Мпn Лӝ quҧn ХỦ năm 2018, 2019, 2020 

406 3 8 3.8.01   
KӃ hoҥМh (Số 793 nРƠв 27/9/2017; KH số 693 nРƠв 03/92018; KH số 701 nРƠв 05/10/2019)thựМ hТện 
nhТệm vө năm họМ vƠ DКnh sпМh đӝТ nРũ nhƠ РТпo đТ đƠo tҥo, ЛồТ НѭӥnР năm 2018 đӃn 2020. 

407        1.6.10 Bпo Мпo tổnР ФӃt năm họМ 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020 

408        3.7.02 
QuвӃt định số 798, 799,  nРƠв 04/8/2014; số 828, 829 nРƠв 29/9/2015; số 1185, 1186 nРƠв 11/10/2016... Мử 
đТ họМ vƠ НКnh sпМh РТҧnР vТшn đѭӧМ Мử đТ đƠo tҥo, Мhuвшn môn nРhТệp vө tҥТ nѭớМ nРoƠТ. 

409     3.8.02   
QuвӃt định (Số 1484/QĐ-ĐHNN nРƠв 30/7/2018) МônР nhận tốt nРhТệp vƠ Мҩp ЛằnР Cử nhơn đҥТ họМ hệ 
vừК ХƠm, vừК họМ văn ЛằnР 2 tТӃnР Anh 

410     3.8.03   
QuвӃt định Số26/QĐ-ĐHCNVT nРƠв 18/01/2018 vƠ НКnh sпМh họМ vТшn đѭӧМ Мҩp МhӭnР Мhỉ ӬnР НөnР 
МônР nРhệ thônР tТn Мѫ Лҧn 

411     3.8.04   KӃ hoҥМh(Số138 К/KH-CĐCNNĐ-ĐT nРƠв 09/3/2018 vӅ vТệМ thКm РТК hӝТ РТҧnР Мҩp ФhoК 

412     3.8.05   QuвӃt định số 07-QĐ-BTCHG nРƠв 22/10/2020 МônР nhận ФӃt quҧ HӝТ РТҧnР МпМ năm 

413     3.8.06   
QuвӃt định vӅ vТệМ Мử vТшn МhӭМ thКm РТК ôn tập vƠ thТ đпnh РТп Фỹ nănР nРhӅ quốМ РТК (QĐ số 326/QĐ-
CĐCNNĐ nРƠв 20/5/2019; số 334/QĐ-CĐCNNĐ nРƠв 23/5/2019;  số 782/QĐ-CĐCNNĐ nРƠв 22/9/2020) 

414     3.8.07   Mӝt số hệ thốnР văn ЛằnР МhӭnР Мhỉ МӫК đӝТ nРũ nhƠ РТпo đѭӧМ Мҩp 

415       1.7.05 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, Хҩв Ủ ФТӃn phҧn hồТ từ nhƠ РТпo, vТшn МhӭМ vƠ nРѭӡТ ХКo đӝnР МпМ năm 2018, 2019, 2020 

416       1.7.06 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, thu thập Ủ ФТӃn Мпn Лӝ quҧn ХỦ năm 2018, 2019, 2020 

417 3 9 3.9.01   DКnh sпМh tríМh nРКnР nhƠ РТпo РТҧnР Нҥв МпМ môn Мhuвшn môn, môn họМ, moНuХ Мѫ sӣ 

418     3.9.02   KӃ hoҥМh РТҧnР Нҥв thОo họМ Фỳ МпМ năm 2017-2018, năm 2018-2019, năm 2019-2020 

419     3.9.03   
DКnh sпМh nhƠ РТпo đѭӧМ ЛồТ НѭӥnР, thựМ tập tҥТ đѫn vị sử НөnР ХКo đӝnР để Мập nhật ФТӃn thӭМ, МônР nРhệ, 
phѭѫnР phпp tổ МhӭМ quҧn ХỦ sҧn бuҩt năm 2018, 2019, 2020 

420       2.7.08 Bпo Мпo ФӃt quҧ thựМ tập МӫК РТпo vТшn РТҧnР Нҥв năm 2018, 2019, 2020 (ЛҧnР đТểm KQ thựМ tập) 
421     3.9.04   Bпo Мпo vӅ МônР tпМ ЛồТ НѭӥnР, thựМ tập МӫК nhƠ РТпo tҥТ НoКnh nРhТệp năm 2018 đӃn năm 2020 

422     3.9.05   KӃ hoҥМh tự đƠo tƠo ЛồТ НѭӥnР năm 2020 МӫК МпМ đѫn vị 
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423       1.6.10 Bпo Мпo tổnР ФӃt năm họМ 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020 

424 3 10 3.10.01   KӃ hoҥМh năm họМ 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020 

425     3.10.02   Bпo Мпo tổnР ФӃt МônР tпМ МӫК МпМ đѫn vị năm 2018, 2019, 2020 

426     3.10.03   
Bпo Мпo ФӃt quҧ đƠo tҥo, ЛồТ НѭӥnР МӫК nhƠ trѭӡnР МпМ năm tronР Bпo Мпo tổnР ФӃt МônР tпМ МӫК nhƠ trѭӡnР 
МпМ năm 2018, 2019, 2020 

427     3.10.04   BТшn Лҧn họp Мhuвшn môn МӫК МпМ ФhoК năm 2018, 2019, 2020 (sử НөnР mư 2.8.03) 
428     3.10.05   Bпo Мпo ФӃt quҧ đƠo tҥo, ЛồТ НѭӥnР МӫК nhƠ trѭӡnР năm 2018, 2019, 2020 

429     3.10.06   DКnh sпМh số nРѭӡТ đѭӧМ đТ đҥo tҥo ЛồТ НѭӥnР năm 2018, 2019, 2020 

430     3.10.07   Bпo Мпo tҥТ HӝТ nРhị tổnР ФӃt МпМ đӅ tƠТ ФhoК họМ МпМ năm 2018, 2019, 2020 

431        3.10.04 BТшn Лҧn họp Мhuвшn môn МӫК МпМ ФhoК năm 2018, 2019, 2020 (sử НөnР mư 2.8.03) 
432       1.6.10 Bпo Мпo tổnР ФӃt năm họМ 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020 

433 3 11 3.11.01   
QuвӃt định Лổ nhТệm ônР NРuвễn Duв Phҩn РТữ МhӭМ HТệu trѭӣnР; Số 3599/QĐ-BCT, ngày 05/12/2019; 
Bӝ CônР ThѭѫnР 

434     3.11.02   
QuвӃt định Лổ nhТệm ônР BùТ TТӃn DũnР РТữ МhӭМ Phя HТệu trѭӣnР; Số 3116/QĐ-BCT, ngày 27/11/2020; 
Bӝ CônР ThѭѫnР 

435     3.11.03   DКnh sпМh tríМh nРКnР HТệu trѭӣnР, Phя HТệu trѭӣnР 

436     3.11.04   KӃt quҧ Хҩв phТӃu tín nhТệm РТớТ thТệu МhӭМ vө HТệu trѭӣnР, Phя HТệu trѭӣnР 

437     3.11.05   Phơn МônР nhТệm vө tronР BКn GТпm hТệu 

438     3.11.06   CпМ thƠnh tíМh ФhОn thѭӣnР МӫК nhƠ trѭӡnР năm họМ 2017-2018, 2019, 2020 

439     3.11.07   CпМ thƠnh tíМh ФhОn thѭӣnР МӫК Мп nhơn năm họМ 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020 

440     3.11.08   PhТӃu đпnh РТп МӫК BКn GТпm hТệu năm 2018,2019,2020 

441     3.11.09   CпМ QuвӃt định ФhОn thѭӣnР năm 2018, 2019, 2020 МӫК nhƠ trѭӡnР  
442        3.11.07 CпМ thƠnh tíМh ФhОn thѭӣnР МӫК Мп nhơn năm họМ 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020 

443        1.6.10 Bпo Мпo tổnР ФӃt năm họМ 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020 
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444 3 12 3.12.01   DКnh sпМh tríМh nРКnР đӝТ nРũ Мпn Лӝ quҧn ХỦ МпМ đѫn vị tronР trѭӡnР 

445     3.12.02   
QuвӃt định số 975К/QĐ – CĐCNNĐ nРƠв 15/11/2018 ЛКn hƠnh Quв định Лổ nhТệm, mТễn nhТệm, Лổ nhТệm 
ХҥТ Мпn Лӝ, vТшn МhӭМ quҧn ХỦ МӫК TrѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp NКm Định 

446     3.12.03   Hồ sѫ Лổ nhТệm Мпn Лӝ từ 01/2018 đӃn 31/12/2020.  Năm 2018: 5 trѭӣnР, 2 phя đѫn vị 
447     3.12.04   Hồ sѫ quв hoҥМh Мпn Лӝ Мhӫ Мhốt 
448     3.12.05   Hồ sѫ Лổ nhТệm Мпn Лӝ từ 01/2018 đӃn 31/12/2020.  Năm 2020: Bổ nhТệm 03 CB phө trпМh 

449 3 13 3.13.01   
DКnh sпМh tríМh nРКnР đӝТ nРũ Мпn Лӝ quҧn ХỦ: Bпo Мпo thốnР Фш số ХТệu Мпn Лӝ quҧn ХỦ; Số 193/BC-
CĐCNNĐ; nРƠв 27/03/2019 

450     3.13.02   DКnh sпМh tríМh nРКnР KӃ toпn trѭӣnР (họ vƠ tшn, nРƠв thпnР năm sТnh, trыnh đӝ Мhuвшn môn) 
451     3.13.03   QuвӃt định vӅ vТệМ Лổ nhТệm МhӭМ ФӃ toпn trѭӣnР số 468/QĐ-BCT ngày 02/02/2018 

452       3.13.01 
DКnh sпМh tríМh nРКnР đӝТ nРũ Мпn Лӝ quҧn ХỦ: Bпo Мпo thốnР Фш số ХТệu Мпn Лӝ quҧn ХỦ; Số 193/BC-
CĐCNNĐ; nРƠв 27/03/2019 

453     3.13.04   PhТӃu đпnh РТп бӃp ХoҥТ vТшn МhӭМ quҧn ХỦ năm 2020 

454     3.13.05   BТшn Лҧn Хҩв phТӃu tín nhТệm Мпn Лӝ quҧn ХỦ năm 2018 

455     3.13.06   KӃt quҧ đпnh РТп бӃp ХoҥТ vТшn МhӭМ quҧn ХỦ năm 2018,2019,2020 

456     3.13.07   ThƠnh tíМh ФhОn thѭӣnР МӫК Мпn Лӝ quҧn ХỦ năm 2017,2018,2019 vƠ МӫК tập thể МпМ đѫn vị 
457 3 14 3.14.01   KӃ hoҥМh rƠ soпt, quв hoҥМh Мпn Лӝ từnР РТКТ đoҥn 

458     3.14.02   
KӃ hoҥМh thựМ hТện nhТệm vө năm họМ vƠ KӃ hoҥМh đƠo tҥo, ЛồТ НѭӥnР Мпn Лӝ; Нự ФТӃn НКnh sпМh Мпn Лӝ 
quҧn ХỦ đѭӧМ đƠo tҥo, ЛồТ НѭӥnР 

459     3.14.03   QuвӃt định vƠ НКnh sпМh Мпn Лӝ họМ CКo Мҩp ХỦ Хuận Мhính trị, TrunР Мҩp ХỦ Хuận Мhính trị 
460     3.14.04   QuвӃt định vƠ НКnh sпМh Мпn Лӝ họМ Мhuвшn môn nРhТệp vө 

461        1.7.06 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, thu thập Ủ ФТӃn Мпn Лӝ quҧn ХỦ năm 2018, 2019, 2020 

462 3 15 3.15.01   DКnh sпМh vТшn МhӭМ, nРѭӡТ ХКo đӝnР МӫК trѭӡnР năm 2018 đӃn 2020 

463       1.5.04 ĐӅ пn vị trí vТệМ ХƠm đѭӧМ Bӝ CônР thѭѫnР Нuвệt năm 2017 
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464     3.15.02   Văn ЛằnР МhӭnР Мhỉ, МhӭnР nhận hoặМ бпМ nhận МӫК Мѫ sӣ đƠo tҥo nѫТ nРѭӡТ ХКo đӝnР đТ tập huҩn 

465       3.2.13 KӃt quҧ đпnh РТп, бӃp ХoҥТ Мпn Лӝ, vТшn МhӭМ, nРѭӡТ ХКo đӝnР năm 2018, 2019, 2020 

466       3.4.02 KӃt quҧ бӃp ХoҥТ ХКo đӝnР hƠnР thпnР tronР năm 2018, 2019, 2020 

467     3.15.03   KӃ hoҥМh, hыnh ҧnh МпМ Хớp họМ tập nРhị quвӃt, tập huҩn tuвển sТnh 

468 4 1   1.2.01 GТҩв МhӭnР nhận đănР ФỦ hoҥt đӝnР GDNN 

469     4.1.01   QuвӃt định ЛКn hƠnh МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo Хần đầu thОo РТҩв МhӭnР nhận đănР ФỦ hoҥt đӝnР GDNN 

470    2.5.01 
QuвӃt định ЛКn hƠnh МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo vƠ МпМ МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo ЛКn hƠnh Фчm thОo năm 2018, 2019, 
2020 

471 4 2   1.2.01 GТҩв МhӭnР nhận đănР ФỦ hoҥt đӝnР GDNN 

472       4.1.01 QuвӃt định ЛКn hƠnh МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo Хần đầu thОo РТҩв МhӭnР nhận đănР ФỦ hoҥt đӝnР GDNN 

473     4.2.01   KӃ hoҥМh rƠ soпt, đпnh РТп МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo МпМ năm 2018, 2019, 2020 

474     4.2.02   
CпМ BТшn Лҧn đпnh РТп МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo vƠ đӅ бuҩt бơв НựnР, Мhỉnh ХỦ МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo năm 2018, 
2019, 2020 

475     4.2.03   Bпo Мпo ФӃt quҧ rƠ soпt năm 2018, 2019, 2020 

476     4.2.04   KӃ hoҥМh бơв НựnР, phпt trТển vƠ Мhỉnh ХỦ МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo năm 2018, 2019, 2020 

477     4.2.05   QuвӃt định ThƠnh Хập hӝТ đồnР thẩm định 2018, 2019, 2020 

478     4.2.06   QuвӃt định thƠnh Хập tố ЛТшn soҥn năm 2018, 2019, 2020 

479     4.2.07   
PhТӃu đпnh РТп thẩm định МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo МӫК thƠnh vТшn tronР HӝТ đồnР thẩm định năm 2018, 2019, 
2020 

480     4.2.08   BТшn Лҧn đпnh РТп, nРhТệm thu МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo МӫК hӝТ đồnР thẩm định năm 2018,  2019,  2020 

481       2.5.01 
 QuвӃt định ЛКn hƠnh МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo vƠ МпМ МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo ЛКn hƠnh Фчm thОo năm 
2018,2019,2020 

482 4 3   1.2.01 GТҩв МhӭnР nhận đănР ФỦ hoҥt đӝnР GDNN 

483       4.1.01 QuвӃt định ЛКn hƠnh МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo Хần đầu thОo РТҩв МhӭnР nhận đănР ФỦ hoҥt đӝnР GDNN 
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484       4.2.04 KӃ hoҥМh бơв НựnР, phпt trТển vƠ Мhỉnh ХỦ МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo năm 2018, 2019, 2020 

485       2.5.01 
 QuвӃt định ЛКn hƠnh МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo vƠ МпМ МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo ЛКn hƠnh Фчm thОo năm 
2018,2019,2020 

486     4.3.01   ChѭѫnР trыnh đƠo tҥo МhТ tТӃt năm 2018, 2019, 2020 

487       2.4.02 Quв МhӃ đƠo tҥo trыnh đӝ CКo đẳnР, trunР Мҩp thОo nТшn МhӃ 

488     4.3.02   BҧnР ФӃt quҧ họМ tập МпМ môn họМ/môđun 

489 4 4   4.2.04 KӃ hoҥМh бơв НựnР, phпt trТển vƠ Мhỉnh ХỦ МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo năm 2018, 2019, 2020 

490       4.2.05 QuвӃt định ThƠnh Хập hӝТ đồnР thẩm định 2018, 2019, 2020 

491       4.2.06 QuвӃt định thƠnh Хập tố ЛТшn soҥn năm 2018, 2019, 2020 

492       4.2.07 
PhТӃu đпnh РТп thẩm định МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo МӫК thƠnh vТшn tronР HӝТ đồnР thẩm định năm 2018, 2019, 
2020 

493       4.2.08 BТшn Лҧn đпnh РТп, nРhТệm thu МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo МӫК hӝТ đồnР thẩm định năm 2018,  2019,  2020 

494       2.5.01 
 QuвӃt định ЛКn hƠnh МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo vƠ МпМ МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo ЛКn hƠnh Фчm thОo năm 
2018,2019,2020 

495       4.3.01 ChѭѫnР trыnh đƠo tҥo МhТ tТӃt năm 2018, 2019, 2020 

496     4.4.01   
Thẻ hoặМ ЛҧnР ХѭѫnР hoặМ quвӃt định tuвển НөnР МӫК МпМ Мпn Лӝ sử НөnР ХКo đӝnР Мя thКm РТК tronР quп 
trыnh бơв НựnР, phпt trТển vƠ Мhỉnh ХỦ МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo năm 2018, 2019, 2020 

497       1.7.05 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, Хҩв Ủ ФТӃn phҧn hồТ từ nhƠ РТпo, vТшn МhӭМ vƠ nРѭӡТ ХКo đӝnР МпМ năm 2018, 2019, 2020 

498       1.7.06 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, thu thập Ủ ФТӃn Мпn Лӝ quҧn ХỦ năm 2018, 2019, 2020 

499     4.4.02   Bӝ hồ sѫ thu thập Ủ ФТӃn từ МпМ НoКnh nРhТệp МпМ năm 2018,  2019,  2020 

500 4 5   4.2.05 QuвӃt định ThƠnh Хập hӝТ đồnР thẩm định 2018, 2019, 2020 

501       4.2.06 QuвӃt định thƠnh Хập tố ЛТшn soҥn năm 2018, 2019, 2020 

502       4.2.07 
PhТӃu đпnh РТп thẩm định МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo МӫК thƠnh vТшn tronР HӝТ đồnР thẩm định năm 2018, 2019, 
2020 

503       4.2.08 BТшn Лҧn đпnh РТп, nРhТệm thu МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo МӫК hӝТ đồnР thẩm định năm 2018,  2019,  2020 
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504       2.5.01 
 QuвӃt định ЛКn hƠnh МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo vƠ МпМ МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo ЛКn hƠnh Фчm thОo năm 
2018,2019,2020 

505       2.1.06 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, thu thập Ủ ФТӃn nРѭӡТ họМ năm 2018,  2019,  2020;  
506       4.4.02 Bӝ hồ sѫ thu thập Ủ ФТӃn từ МпМ НoКnh nРhТệp МпМ năm 2018,  2019,  2020 

507       1.11.19 Bпo Мпo hӝТ nРhị Мпn Лӝ, МônР МhӭМ, vТшn МhӭМ МӫК trѭӡnР năm 2018, 2019, 2020 

508     4.5.01   NРhị QuвӃt hӝТ nРhị CônР nhơn vТшn МhӭМ năm 2018, 2019, 2020 

509 4 6   2.5.01 
 QuвӃt định ЛКn hƠnh МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo vƠ МпМ МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo ЛКn hƠnh Фчm thОo năm 
2018,2019,2020 

510       4.3.01 ChѭѫnР trыnh đƠo tҥo МhТ tТӃt năm 2018, 2019, 2020 

511     4.6.01   DКnh sпМh ThốnР Фш nРƠnh/nРhӅ ХТшn thônР МӫК TrѭӡnР vớТ TrѭӡnР ĐҥТ họМ CônР nРhТệp VТệt Trы 

512     4.6.02   
BТшn Лҧn РhТ nhớ vӅ vТệМ đƠo tҥo ХТшn thônР РТữК TrѭӡnР ĐҥТ họМ CônР nРhТệp VТệt Trы vớТ trѭӡnР 
CĐCNNĐ 

513     4.6.03   BТшn Лҧn hӧp tпМ đƠo tҥo ХТшn thônР РТữК TrѭӡnР ĐҥТ họМ CônР nРhТệp VТệt Trы vớТ trѭӡnР CĐCNNĐ 

514     4.6.04   ChѭѫnР trыnh/KӃ hoҥМh đƠo tҥo ХТшn thônР МӫК TrѭӡnР đҥТ họМ (để đốТ МhТӃu so sпnh) 

515     4.6.05   
QuвӃt định/Quв định vӅ vТệМ МônР nhận РТп trị Мhuвển đổТ vƠ МпМ môn họМ đѭӧМ mТễn trừ đốТ vớТ МпМ nРhӅ 
đѭӧМ ХТшn thônР МӫК TrѭӡnР ĐҥТ họМ CônР nРhТệp VТệt trы 

516     4.6.06   CпМ thônР Лпo tuвển sТnh đƠo tҥo ХТшn thônР МӫК TrѭӡnР ĐҥТ họМ CônР nРhТệp VТệt Trы 
517 4 7   4.1.01 QuвӃt định ЛКn hƠnh МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo Хần đầu thОo РТҩв МhӭnР nhận đănР ФỦ hoҥt đӝnР GDNN 

518       4.2.01 
BТшn Лҧn đпnh РТп МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo năm 2017 vƠ đӅ бuҩt бơв НựnР, Мhỉnh ХỦ МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo năm 
2018 

519       4.2.02 
BТшn Лҧn đпnh РТп МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo năm 2018 vƠ đӅ бuҩt бơв НựnР, Мhỉnh ХỦ МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo năm 
2019 

520       4.2.03 
BТшn Лҧn đпnh РТп МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo năm 2019 vƠ đӅ бuҩt бơв НựnР, Мhỉnh ХỦ МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo năm 
2020 

521       4.2.04 KӃ hoҥМh бơв НựnР, phпt trТển vƠ Мhỉnh ХỦ МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo năm 2018, 2019, 2020 
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522       4.2.08 BТшn Лҧn đпnh РТп, nРhТệm thu МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo МӫК hӝТ đồnР thẩm định năm 2018,  2019,  2020 

523       2.5.01 
 QuвӃt định ЛКn hƠnh МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo vƠ МпМ МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo ЛКn hƠnh Фчm thОo năm 
2018,2019,2020 

524 4 8   4.1.01 QuвӃt định ЛКn hƠnh МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo Хần đầu thОo РТҩв МhӭnР nhận đănР ФỦ hoҥt đӝnР GDNN 

525       2.5.01 
 QuвӃt định ЛКn hƠnh МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo vƠ МпМ МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo ЛКn hƠnh Фчm thОo năm 
2018,2019,2020 

526       4.3.01 ChѭѫnР trыnh đƠo tҥo МhТ tТӃt năm 2018, 2019, 2020 

527     4.8.01   
CпМ thƠnh tựu ФhoК họМ МônР nРhệ tТшn tТӃn đѭӧМ thể hТện tronР МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo МhТ tТӃt МпМ 
nРƠnh/nРhӅ năm 2018, 2019, 2020 

528 4 9   2.4.02 Quв МhӃ đƠo tҥo trыnh đӝ CКo đẳnР, trunР Мҩp thОo nТшn МhӃ 

529       2.5.01 
 QuвӃt định ЛКn hƠnh МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo vƠ МпМ МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo ЛКn hƠnh Фчm thОo năm 
2018,2019,2020 

530     4.9.01   
KӃ hoҥМh rƠ soпt МпМ môn họМ/mô đun mƠ nРѭӡТ họМ ФhônР phҧТ họМ tronР МhѭѫnР trыnh CКo đẳnР ХТшn 
thông 

531     4.9.02   
Bпo Мпo ФӃt quҧ rƠ soпt МпМ mô đun, tín Мhỉ, môn họМ mƠ nРѭӡТ họМ ФhônР phҧТ họМ, ФhТ họМ МhѭѫnР trыnh 
liên thông. 

532     4.9.03   
QuвӃt định/Quв định vӅ vТệМ МônР nhận РТп trị Мhuвển đổТ vƠ МпМ môn họМ đѭӧМ mТễn trừ đốТ vớТ МпМ nРhӅ 
đѭӧМ ХТшn thônР МӫК TrѭӡnР CĐCN NКm Định 

533       2.16.06 
ThônР Лпo Мho họМ sТnh МпМ môn họМ/mô đun mƠ họМ sТnh phҧТ họМ tronР МhѭѫnР trыnh ХТшn thônР năm 
2018, 2019, 2020 

534       2.3.09 QuвӃt định thƠnh Хập Хớp năm 2018,  2019,  2020, 2021 

535       2.5.02 KӃ hoҥМh đƠo tҥo toƠn ФhяК năm 2018,  2019,  2020; 
536       2.4.03 TТӃn đӝ đƠo tҥo năm họМ 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021 

537       1.5.03 KӃ hoҥМh phơn МônР РТҧnР vТшn РТҧnР Нҥв năm họМ 2018-2019,  2019-2020,  2020-2021 

538 4 10   1.2.06 GТҩв МhӭnР nhận đănР ФỦ Лổ sunР hoҥt đӝnР GDNN  
539       4.1.01 QuвӃt định ЛКn hƠnh МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo Хần đầu thОo РТҩв МhӭnР nhận đănР ФỦ hoҥt đӝnР GDNN 
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540       2.5.01 
 QuвӃt định ЛКn hƠnh МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo vƠ МпМ МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo ЛКn hƠnh Фчm thОo năm 
2018,2019,2020 

541       4.3.01 ChѭѫnР trыnh đƠo tҥo МhТ tТӃt năm 2018, 2019, 2020 

542     4.10.01   CпМ QuвӃt định ЛКn hƠnh sử НөnР РТпo trыnh đƠo tҥo năm 2017, 2018, 2020 

543       2.7.01  Bҧn Тn МпМ РТпo trыnh đƠo tҥo 

544 4 11 4.11.01   KӃ hoҥМh ЛТшn soҥn, ХựК Мhọn РТпo trыnh đƠo tҥo năm 2017, 2018 

545     4.11.02   QuвӃt định vӅ vТệМ РТКo ЛТшn soҥn, ХựК Мhọn РТпo trыnh đƠo tҥo năm 2017 

546     4.11.03   Phơn МônР nhТệm vө ЛТшn soҥn РТпo trыnh МӫК МпМ TrѭӣnР tТểu ЛКn ХựК Мhọn, ЛТшn soҥn năm 2017 

547     4.11.04   BТшn Лҧn HӝТ thҧo vӅ nӝТ НunР МhТ tТӃt РТпo trыnh МӫК МпМ nРƠnh, nРhӅ đƠo tҥo năm 2017, 2018 

548     4.11.05   QuвӃt định thƠnh Хập HĐ thẩm định РТпo trыnh đƠo tҥo năm 2017 

549     4.11.06   BТшn Лҧn thẩm định РТпo trыnh МӫК HӝТ đồnР thẩm định năm 2017, 2018 

550     4.11.07   PhТӃu đпnh РТп nРhТệm thu РТпo trыnh năm 2017, 2018 

551     4.11.08   TổnР hӧp бпМ nhận МӫК МпМ TrѭӣnР tТểu ЛКn đư Мhỉnh sửК РТпo trыnh sКu thẩm định năm 2017, 2018 

552       4.10.01 CпМ QuвӃt định ЛКn hƠnh sử НөnР РТпo trыnh đƠo tҥo năm 2017, 2018, 2020 

553       2.7.01 Bҧn Тn МпМ РТпo trыnh đƠo tҥo 

554 4 12   1.2.06 GТҩв МhӭnР nhận đănР ФỦ Лổ sunР hoҥt đӝnР GDNN  

555       2.5.01 
 QuвӃt định ЛКn hƠnh МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo vƠ МпМ МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo ЛКn hƠnh Фчm thОo năm 
2018,2019,2020 

556       4.3.01 ChѭѫnР trыnh đƠo tҥo МhТ tТӃt năm 2018, 2019, 2020 

557       4.10.01 CпМ QuвӃt định ЛКn hƠnh sử НөnР РТпo trыnh đƠo tҥo năm 2017, 2018, 2020 

558       2.7.01 Bҧn Тn МпМ РТпo trыnh đƠo tҥo 

559       4.11.04 BТшn Лҧn HӝТ thҧo vӅ nӝТ НunР МhТ tТӃt РТпo trыnh МӫК МпМ nРƠnh, nРhӅ đƠo tҥo năm 2017, 2018 

560       4.11.06 BТшn Лҧn thẩm định РТпo trыnh МӫК HӝТ đồnР thẩm định năm 2017, 2018 

561       2.1.06 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, thu thập Ủ ФТӃn nРѭӡТ họМ năm 2018,  2019,  2020;  
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562       1.7.05 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, Хҩв Ủ ФТӃn phҧn hồТ từ nhƠ РТпo, vТшn МhӭМ vƠ nРѭӡТ ХКo đӝnР МпМ năm 2018, 2019, 2020 

563       1.7.06 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, thu thập Ủ ФТӃn Мпn Лӝ quҧn ХỦ năm 2018, 2019, 2020 

564       4.4.02 Bӝ hồ sѫ thu thập Ủ ФТӃn từ МпМ НoКnh nРhТệp МпМ năm 2018,  2019,  2020 

565     4.12.01   Bӝ hồ sѫ thu thập Ủ ФТӃn МӫК Мựu HSSV МпМ năm 2018,  2019,  2020; 
566 4 13   4.11.04 BТшn Лҧn HӝТ thҧo vӅ nӝТ НunР МhТ tТӃt РТпo trыnh МӫК МпМ nРƠnh, nРhӅ đƠo tҥo năm 2017, 2018 

567       4.11.06 BТшn Лҧn thẩm định РТпo trыnh МӫК HӝТ đồnР thẩm định năm 2017, 2018 

568       4.10.01 CпМ QuвӃt định ЛКn hƠnh sử НөnР РТпo trыnh đƠo tҥo năm 2017, 2018, 2020 

569       2.7.01 Bҧn Тn МпМ РТпo trыnh đƠo tҥo 

570       2.1.06 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, thu thập Ủ ФТӃn nРѭӡТ họМ năm 2018,  2019,  2020;  
571       1.7.05 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, Хҩв Ủ ФТӃn phҧn hồТ từ nhƠ РТпo, vТшn МhӭМ vƠ nРѭӡТ ХКo đӝnР МпМ năm 2018, 2019, 2020 

572       1.7.06 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, thu thập Ủ ФТӃn Мпn Лӝ quҧn ХỦ năm 2018, 2019, 2020 

573       4.4.02 Bӝ hồ sѫ thu thập Ủ ФТӃn từ МпМ НoКnh nРhТệp МпМ năm 2018,  2019,  2020 

574       4.12.01 Bӝ hồ sѫ thu thập Ủ ФТӃn МӫК Мựu HSSV МпМ năm 2018,  2019,  2020; 
575 4 14   2.7.07 Bпo Мпo thựМ tập МӫК HSSV Мя nhận бцt МӫК DoКnh nРhТệp năm 2018, 2019, 2020 
576       2.7.08 Bпo Мпo ФӃt quҧ thựМ tập МӫК РТпo vТшn РТҧnР Нҥв năm 2018, 2019, 2020 (ЛҧnР đТểm KQ thựМ tập) 
577       2.1.06 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, thu thập Ủ ФТӃn nРѭӡТ họМ năm 2018,  2019,  2020;  
578       1.7.05 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, Хҩв Ủ ФТӃn phҧn hồТ từ nhƠ РТпo, vТшn МhӭМ vƠ nРѭӡТ ХКo đӝnР МпМ năm 2018, 2019, 2020 

579       1.7.06 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, thu thập Ủ ФТӃn Мпn Лӝ quҧn ХỦ năm 2018, 2019, 2020 

580       4.4.02 Bӝ hồ sѫ thu thập Ủ ФТӃn từ МпМ НoКnh nРhТệp МпМ năm 2018,  2019,  2020 

581       4.12.01 Bӝ hồ sѫ thu thập Ủ ФТӃn МӫК Мựu HSSV МпМ năm 2018,  2019,  2020; 

582 4 15   1.2.06 GТҩв МhӭnР nhận đănР ФỦ Лổ sunР hoҥt đӝnР GDNN  
583       4.1.01 QuвӃt định ЛКn hƠnh МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo Хần đầu thОo РТҩв МhӭnР nhận đănР ФỦ hoҥt đӝnР GDNN 
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584       2.5.01 
 QuвӃt định ЛКn hƠnh МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo vƠ МпМ МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo ЛКn hƠnh Фчm thОo năm 
2018,2019,2020 

585       4.3.01 ChѭѫnР trыnh đƠo tҥo МhТ tТӃt năm 2018, 2019, 2020 

586     4.15.01   KӃ hoҥМh rƠ soпt, hТệu Мhỉnh, ХựК Мhọn vƠ ЛТшn soҥn mớТ РТпo trыnh đƠo tҥo năm 2020 

587     4.15.02   QuвӃt định thƠnh Хập МпМ tТểu ЛКn ХựК Мhọn, hТệu Мhỉnh vƠ ЛТшn soҥn mớТ РТпo trыnh đƠo tҥo năm 2020 

588     4.15.03   
Phơn МônР nhТệm vө ХựК Мhọn, hТệu Мhỉnh vƠ ЛТшn soҥn mớТ РТпo trыnh đƠo tҥo МӫК МпМ TrѭӣnР tТểu ЛКn năm 
2020 

589     4.15.04   BТшn Лҧn HӝТ thҧo vӅ nӝТ НunР МhТ tТӃt РТпo trыnh МӫК МпМ nРƠnh, nРhӅ đƠo tҥo năm 2020 

590     4.15.05   QuвӃt định thƠnh Хập HĐ thẩm định РТпo trыnh đƠo tҥo năm 2020 

591     4.15.06   BТшn Лҧn thẩm định РТпo trыnh МӫК HӝТ đồnР thẩm định РТпo trыnh đƠo tҥo năm 2020 

592     4.15.07   PhТӃu đпnh РТп nРhТệm thu РТпo trыnh đƠo tҥo năm 2020 

593     4.15.08   TổnР hӧp бпМ nhận МӫК МпМ TrѭӣnР tТểu ЛКn đư Мhỉnh sửК РТпo trыnh sКu thẩm định năm 2020 

594       4.10.01 CпМ QuвӃt định ЛКn hƠnh sử НөnР РТпo trыnh đƠo tҥo năm 2017, 2018, 2020 

595 5 1   1.1.01 
QuвӃt định МӫК Bӝ trѭӣnР, Bӝ GD & ĐT vӅ vТệМ thƠnh Хập TrѭӡnР CĐCNNĐ trшn Мѫ sӣ TrѭӡnР TrunР họМ 
CônР nРhТệp II; Số 1339/QĐ-BGD&ĐT-TCCB, ngày 30/3/2005 

596     5.1.01   
CпМ QuвӃt định số 2165/QĐ-BCT nРƠв 14/12/2007, số 5913/QĐ/BCT nРƠв 11/11/2011 МӫК Bӝ CônР 
thѭѫnР vӅ vТệМ đТӅu Мhỉnh quв hoҥМh tổnР thể phпt trТển trѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp NКm Định vƠ Bҧn 
đồ quв hoҥМh tổnР thể 3 РТКТ đoҥn tỷ Хệ 1/500 

597     5.1.02   QuвӃt định phш Нuвệt quв hoҥМh phпt trТển nРuồn nhơn ХựМ tỉnh NКm Định РТКТ đoҥn 2011-2020 

598     5.1.03   Lӝ trыnh tuвӃn бО BuỦt 06 

599     5.1.04   
Bҧn vӁ hoƠn МônР tuвӃn Мпp nРầm 35KV, Trҥm ЛТӃn пp 400KVA-35/22/0.4KV vƠ đѭӡnР trөМ hҥ thӃ 
0.4KV; Hӧp đồnР МunР Мҩp đТện 

600     5.1.05   Bҧn vӁ hoƠn МônР hệ thốnР Мҩp nѭớМ; Hӧp đồnР МunР Мҩp nѭớМ 

601     5.1.06   Bпo Мпo hТện trҥnР môТ trѭӡnР tỉnh NКm Định РТКТ đoҥn 2016-2020 

602     5.1.07   ĐӅ пn môТ trѭӡnР МhТ tТӃt vƠ quвӃt định phш Нuвệt đӅ пn môТ trѭӡnР МhТ tТӃt 
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603       2.1.06 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, thu thập Ủ ФТӃn nРѭӡТ họМ năm 2018,  2019,  2020;  
604       1.7.05 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, Хҩв Ủ ФТӃn phҧn hồТ từ nhƠ РТпo, vТшn МhӭМ vƠ nРѭӡТ ХКo đӝnР МпМ năm 2018, 2019, 2020 

605       1.7.06 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, thu thập Ủ ФТӃn Мпn Лӝ quҧn ХỦ năm 2018, 2019, 2020 

606 5 2 5.2.01   Bпo Мпo tổnР hӧp quв hoҥМh МhТ tТӃt đТӅu Мhỉnh mӣ rӝnР TrѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp NКm Định 

607       5.1.01 
CпМ QuвӃt định số 2165/QĐ-BCT nРƠв 14/12/2007, số 5913/QĐ/BCT nРƠв 11/11/2011 МӫК Bӝ CônР 
thѭѫnР vӅ vТệМ đТӅu Мhỉnh quв hoҥМh tổnР thể phпt trТển trѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp NКm Định vƠ Bҧn 
đồ quв hoҥМh tổnР thể 3 РТКТ đoҥn tỷ Хệ 1/500 

608     5.2.02   Bҧn đồ tổ МhӭМ ФhônР РТКn ФТӃn trúМ Мҧnh quКn 

609       2.1.06 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, thu thập Ủ ФТӃn nРѭӡТ họМ năm 2018,  2019,  2020;  
610       1.7.05 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, Хҩв Ủ ФТӃn phҧn hồТ từ nhƠ РТпo, vТшn МhӭМ vƠ nРѭӡТ ХКo đӝnР МпМ năm 2018, 2019, 2020 

611       1.7.06 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, thu thập Ủ ФТӃn Мпn Лӝ quҧn ХỦ năm 2018, 2019, 2020 

612 5 3 5.3.01   SК ЛƠn trѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp NКm Định 

613     5.3.02   Bҧn vӁ hoƠn МônР Фhu nhƠ họМ ХỦ thuвӃt 
614     5.3.03   Bҧn vӁ hoƠn МônР nhƠ бѭӣnР số 1 

615     5.3.04   Bҧn vӁ hoƠn МônР nhƠ бѭӣnР số 2 

616     5.3.05   Bҧn vӁ hoƠn МônР nhƠ бѭӣnР số 3 

617     5.3.06   Bҧn vӁ hoƠn МônР nhƠ бѭӣnР thựМ hƠnh Мѫ Фhí 
618     5.3.07   Bҧn vӁ hoƠn МônР nhƠ бѭӣnР thựМ hƠnh mКв 

619     5.3.08   Bҧn vӁ hoƠn МônР nhƠ Хớp họМ 3 tầnР - nhà D 

620     5.3.09   Ҧnh Мhөp бѭӣnР thựМ hƠnh 

621     5.3.10   Bҧn vӁ hoƠn МônР NhƠ РТпo НөМ thể Мhҩt; Ҧnh Мhөp sơn vận đӝnР 

622     5.3.11   Bҧn vӁ hoƠn МônР NhƠ HТệu Лӝ 6 tầnР 

623     5.3.12   Bҧn vӁ hoƠn МônР ФỦ túМ бп A1 vƠ ФỦ túМ бп A2 
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624       2.1.06 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, thu thập Ủ ФТӃn nРѭӡТ họМ năm 2018,  2019,  2020;  
625       1.7.05 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, Хҩв Ủ ФТӃn phҧn hồТ từ nhƠ РТпo, vТшn МhӭМ vƠ nРѭӡТ ХКo đӝnР МпМ năm 2018, 2019, 2020 

626       1.7.06 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, thu thập Ủ ФТӃn Мпn Лӝ quҧn ХỦ năm 2018, 2019, 2020 

627 5 4   5.1.01 
CпМ QuвӃt định số 2165/QĐ-BCT nРƠв 14/12/2007, số 5913/QĐ/BCT nРƠв 11/11/2011 МӫК Bӝ CônР 
thѭѫnР vӅ vТệМ đТӅu Мhỉnh quв hoҥМh tổnР thể phпt trТển trѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp NКm Định vƠ Bҧn 
đồ quв hoҥМh tổnР thể 3 РТКТ đoҥn tỷ Хệ 1/500 

628     5.4.01   Bҧn vӁ hoƠn МônР Нự пn đầu tѭ бơв НựnР hệ thốnР РТКo thônР (đѭӡnР vƠo) trѭӡnР 

629       5.1.04 
Bҧn vӁ hoƠn МônР tuвӃn Мпp nРầm 35KV, Trҥm ЛТӃn пp 400KVA-35/22/0.4KV vƠ đѭӡnР trөМ hҥ thӃ 
0.4KV; Hӧp đồnР МunР Мҩp đТện 

630     5.4.02   
BТшn Лҧn ФТểm trК, Лҧo НѭӥnР vƠ thí nРhТệm định Фỳ thТӃt Лị đѭӡnР Нơв vƠ trҥm ЛТӃn пp Мhuвшn НùnР; Hӧp 
đồnР sử НөnР đТện + hяК đѫn tТӅn đТện 

631       5.1.05 Bҧn vӁ hoƠn МônР hệ thốnР Мҩp nѭớМ; Hӧp đồnР МunР Мҩp nѭớМ 

632     5.4.03   Bҧn vӁ hoƠn МônР hệ thốnР thu Рom vƠ бử ХỦ nѭớМ thҧТ   
633     5.4.04   Thí nРhТệm Мhҩt ХѭӧnР nѭớМ tҥТ МпМ Лể МhӭК 

634     5.4.05   Hӧp đồnР НịМh vө vệ sТnh 

635     5.4.06   Hыnh ҧnh Фho МhӭК rпМ thҧТ; Hӧp đồnР thu Рom rпМ thҧТ rắn, rпМ thҧТ МônР nРhТệp 

636       5.3.09 Ҧnh Мhөp бѭӣnР thựМ hƠnh 

637     5.4.07   Bҧn vӁ hoƠn МônР hҥnР mөМ phònР Мhпв vƠ МhữК Мhпв; BТшn Лҧn nРhТệm thu hệ thốnР PCCC 

638     5.4.08   DКnh sпМh CB,GV thКm РТК Хớp tập huҩn phònР Мhпв 

639     5.4.09   BТшn Лҧn ФТểm trК vӅ PCCC, Мӭu nҥn, Мӭu hӝ МпМ năm 2018,2019,2020 

640     5.4.10   KӃ hoҥМh Лҧo trы, Лҧo НѭӥnР, sửК МhữК thТӃt Лị năm họМ 2017-2018; 2018-2019, 2019-2020 

641     5.4.11   Hồ sѫ sửК МhữК năm 2018, 2019, 2020 vƠ quв МhӃ quҧn ХỦ tƠТ sҧn 

642       2.1.06 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, thu thập Ủ ФТӃn nРѭӡТ họМ năm 2018,  2019,  2020. 
643       1.7.05 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, Хҩв Ủ ФТӃn phҧn hồТ từ nhƠ РТпo, vТшn МhӭМ vƠ nРѭӡТ ХКo đӝnР МпМ năm 2018, 2019, 2020 
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644       1.7.06 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, thu thập Ủ ФТӃn Мпn Лӝ quҧn ХỦ năm 2018, 2019, 2020 

645 5 5 5.5.01   Ҧnh phònР họМ ХỦ thuвӃt 
646       5.3.02 Bҧn vӁ hoƠn МônР Фhu nhƠ họМ ХỦ thuвӃt 
647       5.3.08 Bҧn vӁ hoƠn МônР nhƠ Хớp họМ 3 tầnР - nhà D 

648       5.3.03 Bҧn vӁ hoƠn МônР nhƠ бѭӣnР số 1 

649       5.3.04 Bҧn vӁ hoƠn МônР nhƠ бѭӣnР số 2 

650       5.3.05 Bҧn vӁ hoƠn МônР nhƠ бѭӣnР số 3 

651       5.3.06 Bҧn vӁ hoƠn МônР nhƠ бѭӣnР thựМ hƠnh Мѫ Фhí 
652       5.3.07 Bҧn vӁ hoƠn МônР nhƠ бѭӣnР thựМ hƠnh mКв 

653       5.3.08 Bҧn vӁ hoƠn МônР nhƠ Хớp họМ 3 tầnР - nhà D 

654       5.3.09 Ҧnh Мhөp бѭӣnР thựМ hƠnh 

655 5 6   2.17.03 Quв МhӃ quҧn ХỦ tƠТ sҧn МônР 

656     5.6.01   Quв định quҧn ХỦ, sử НөnР phònР thí nРhТệm, thựМ hƠnh 

657     5.6.02   BТшn Лҧn họp phơn МônР quҧn ХỦ tƠТ sҧn năm họМ 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020 

658     5.6.03   Sổ thОo НõТ TSCĐ, CCDC tҥТ МпМ phònР thí nРhТệm, бѭӣnР thựМ hƠnh; Nhật ФỦ sử НөnР thТӃt Лị 
659       2.17.03 Quв МhӃ quҧn ХỦ tƠТ sҧn МônР 

660       5.6.01 Quв định quҧn ХỦ, sử НөnР phònР thí nРhТệm, thựМ hƠnh 

661       5.4.10 KӃ hoҥМh Лҧo trы, Лҧo НѭӥnР, sửК МhữК thТӃt Лị năm họМ 2017-2018; 2018-2019, 2019-2020 

662 5 7 5.7.01   QuвӃt định quв định МhӭМ nănР nhТệm vө МӫК PhònР Quҧn trị vật tѭ; 
663       5.4.05 Hӧp đồnР НịМh vө vệ sТnh 

664     5.7.02   BҧnР nӝТ quв phònР họМ ХỦ thuвӃt 
665     5.7.03   BТшn Лҧn ЛƠn РТКo Мho МпМ đѫn vị sử НөnР 

666       5.6.02 BТшn Лҧn họp phơn МônР quҧn ХỦ tƠТ sҧn năm họМ 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020 
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667     5.7.04   BҧnР nӝТ quв phònР họМ thựМ hƠnh; Quв trыnh vận hƠnh thТӃt Лị 
668     5.7.05   Bпo Мпo tыnh hыnh quҧn ХỦ sử НөnР phònР họМ Мhuвшn môn năm họМ 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020 

669       1.7.05 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, Хҩв Ủ ФТӃn phҧn hồТ từ nhƠ РТпo, vТшn МhӭМ vƠ nРѭӡТ ХКo đӝnР МпМ năm 2018, 2019, 2020 

670       1.7.06 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, thu thập Ủ ФТӃn Мпn Лӝ quҧn ХỦ năm 2018, 2019, 2020 

671       2.1.06 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, thu thập Ủ ФТӃn nРѭӡТ họМ năm 2018,  2019,  2020;  
672 5 8 5.8.01   BҧnР đốТ МhТӃu НКnh mөМ thТӃt Лị hТện Мя vớТ НКnh mөМ thТӃt Лị đƠo tҥo tốТ thТểu 

673       1.11.17 Bпo Мпo ФӃt quҧ ФТểm Фш tƠТ sҧn năm 2018, 2019, 2020 

674 5 9 5.9.01   Sѫ đồ Лố trí phònР họМ thОo ФhoК 

675     5.9.02   Hыnh ҧnh Лố trí бѭӣnР thựМ hƠnh 

676     5.9.03   Hыnh ҧnh vТệМ МпМ НөnР Мө thТӃt Лị để ӣ МпМ бѭӣnР thựМ hƠnh 

677     5.9.04   Tiêu chí 5S 

678     5.9.05   Sổ tКв Кn toƠn ХКo đӝnР 

679     5.9.06   NӝТ quв vƠ BТшn Лҧn ФТểm trК 5S 

680     5.9.07   Hыnh ҧnh tОm ФТểm định trшn thТӃt Лị 
681       5.6.03 Sổ thОo НõТ TSCĐ, CCDC tҥТ МпМ phònР thí nРhТệm, бѭӣnР thựМ hƠnh; Nhật ФỦ sử НөnР thТӃt Лị 
682       5.6.01 Quв định quҧn ХỦ, sử НөnР phònР thí nРhТệm, thựМ hƠnh 

683     5.9.08   Sổ ХỦ ХịМh tƠТ sҧn 

684     5.9.09   Bпo Мпo đпnh РТп vТệМ Лố trí thТӃt Лị năm họМ năm họМ 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020 

685       1.7.05 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, Хҩв Ủ ФТӃn phҧn hồТ từ nhƠ РТпo, vТшn МhӭМ vƠ nРѭӡТ ХКo đӝnР МпМ năm 2018, 2019, 2020 

686       1.7.06 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, thu thập Ủ ФТӃn Мпn Лӝ quҧn ХỦ năm 2018, 2019, 2020 

687       2.1.06 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, thu thập Ủ ФТӃn nРѭӡТ họМ năm 2018,  2019,  2020;  
688 5 10   2.17.03 Quв МhӃ quҧn ХỦ tƠТ sҧn МônР 

689       5.6.01 Quв định quҧn ХỦ, sử НөnР phònР thí nРhТệm, thựМ hƠnh 
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690       1.11.17 Bпo Мпo ФӃt quҧ ФТểm Фш tƠТ sҧn năm 2018, 2019, 2020 

691     5.10.01   Bпo Мпo đпnh РТп МӫК МпМ đѫn vị vƠ Лпo Мпo tổnР hӧp toƠn trѭӡnР 

692       1.7.05 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, Хҩв Ủ ФТӃn phҧn hồТ từ nhƠ РТпo, vТшn МhӭМ vƠ nРѭӡТ ХКo đӝnР МпМ năm 2018, 2019, 2020 

693       1.7.06 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, thu thập Ủ ФТӃn Мпn Лӝ quҧn ХỦ năm 2018, 2019, 2020 

694       2.1.06 ĐịК Мhỉ trКnР аОЛ Мhuẩn đầu rК МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo 

695 5 11   5.6.03 Sổ thОo НõТ TSCĐ, CCDC tҥТ МпМ phònР thí nРhТệm, бѭӣnР thựМ hƠnh; Nhật ФỦ sử НөnР thТӃt Лị 
696       1.11.17 Báo Мпo ФӃt quҧ ФТểm Фш tƠТ sҧn năm 2018, 2019, 2020 

697     5.11.01   Phần mӅm MТsК phơn hệ quҧn ХỦ tƠТ sҧn 

698       5.9.08 Sổ ХỦ ХịМh tƠТ sҧn 

699       5.4.10 KӃ hoҥМh Лҧo trы, Лҧo НѭӥnР, sửК МhữК thТӃt Лị năm họМ 2017-2018; 2018-2019, 2019-2020 

700     5.11.02   Quв trыnh Лҧo trы, Лҧo НѭӥnР thТӃt Лị; Hồ sѫ Лҧo НѭӥnР thТӃt Лị tҥТ МпМ KhoК năm 2018; 2019; 2020 

701     5.11.03   BТшn Лҧn đпnh РТп vƠ đӅ бuҩt nơnР МКo hТệu quҧ sử НөnР thТӃt Лị 
702     5.11.04   DКnh mөМ phònР họМ Мhuвшn môn hяК МӫК МпМ nРhӅ 

703     5.11.05   
Bпo Мпo МônР tпМ Quҧn ХỦ tƠТ sҧn МпМ năm họМ 2017-2018; 2018-2019; 2019-2020 XОm ХҥТ бОm Мя sử НөnР 
đѭӧМ mТnh МhӭnР 5.9.09 ФhônР 

704 5 12   2.4.03 TТӃn đӝ đƠo tҥo năm họМ 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021 

705     5.12.01   Dự trù vật tѭ thпnР 

706     5.12.02   QĐ phш Нuвệt định mӭМ ФТnh tӃ Фỹ thuật đƠo tҥo từnР nРhӅ 

707     5.12.03   Quв định МunР ӭnР, quҧn ХỦ vật tѭ, hƠnР hяК, vƠ НịМh vө МпМ hoҥt đӝnР МӫК nhƠ trѭӡnР 

708     5.12.04   PhТӃu nhập + бuҩt vật tѭ 

709     5.12.05   Bпo Мпo tыnh hыnh sử НөnР vƠ thu hồТ vật tѭ sКu sử НөnР năm họМ 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020 

710     5.12.06   Quв trыnh Мҩp phпt sử НөnР vật tѭ 

711     5.12.07   Hыnh ҧnh Фho vật tѭ 
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712     5.12.08   BТшn Лҧn thu hồТ vật tѭ sКu sử НөnР năm họМ 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020 

713       1.7.05 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, Хҩв Ủ ФТӃn phҧn hồТ từ nhƠ РТпo, vТшn МhӭМ vƠ nРѭӡТ ХКo đӝnР МпМ năm 2018, 2019, 2020 

714       1.7.06 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, thu thập Ủ ФТӃn Мпn Лӝ quҧn ХỦ năm 2018, 2019, 2020 

715       2.1.06 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, thu thập Ủ ФТӃn nРѭӡТ họМ năm 2018,  2019,  2020;  
716 5 13 5.13.01   Bҧn vӁ hoƠn МônР NhƠ GТҧnР đѭӡnР – Thѭ vТện 

717     5.13.02   BҧnР thốnР Фш số ХѭӧnР МпМ Лӝ МhѭѫnР trыnh, РТпo trыnh đư đѭӧМ phш Нuвệt 
718     5.13.03   Báo Мпo ФӃt quҧ ФТểm Фш sпМh thѭ vТện МпМ năm 2018; 2019; 2020 

719       1.2.01 GТҩв МhӭnР nhận đănР ФỦ hoҥt đӝnР GDNN 

720       1.2.06 GТҩв МhӭnР nhận đănР ФỦ Лổ sunР hoҥt đӝnР GDNN  
721 5 14 5.14.01   QuвӃt định thƠnh Хập TrunР tơm TruвӅn thônР Thѭ vТện 

722     5.14.02   BҧnР thӡТ РТКn mӣ МửК 

723     5.14.03   BҧnР nӝТ quв thѭ vТện 

724     5.14.04   Phần mӅm Quҧn ХỦ thѭ vТện 

725     5.14.05   Sổ mѭӧn sпМh thѭ vТện 

726       1.7.05 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, Хҩв Ủ ФТӃn phҧn hồТ từ nhƠ РТпo, vТшn МhӭМ vƠ nРѭӡТ ХКo đӝnР МпМ năm 2018, 2019, 2020 

727       1.7.06 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, thu thập Ủ ФТӃn Мпn Лӝ quҧn ХỦ năm 2018, 2019, 2020 

728       2.1.06 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, thu thập Ủ ФТӃn nРѭӡТ họМ năm 2018,  2019,  2020;  
729 5 15 5.15.01   Phần mӅm thѭ vТện đТện tử 

730     5.15.02   
Hӧp đồnР МunР Мҩp НịМh vө VNN/IntОrnОt trựМ tТӃp số: 1109/TTKD/VNPTTTH-CĐCNNĐ/HĐINTTT nРƠв 
11/9/2020 

731     5.15.03   DКnh mөМ tƠТ ХТệu, РТпo trыnh đТện tử 

732     5.15.04   Lѭӧt truв Мập thѭ vТện đТện tử 

733     5.15.05   DКnh mөМ thТӃt Лị, mпв tính МӫК thѭ vТện 
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734     5.15.06   DКnh mөМ tƠТ ХТệu đТện tử, РТпo trыnh, tƠТ ХТệu thКm Фhҧo đѭӧМ số hяК 

735       1.7.05 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, Хҩв Ủ ФТӃn phҧn hồТ từ nhƠ РТпo, vТшn МhӭМ vƠ nРѭӡТ ХКo đӝnР МпМ năm 2018, 2019, 2020 

736       1.7.06 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, thu thập Ủ ФТӃn Мпn Лӝ quҧn ХỦ năm 2018, 2019, 2020 

737       2.1.06 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, thu thập Ủ ФТӃn nРѭӡТ họМ năm 2018,  2019,  2020;  
738 6 1  1.8.01  QuвӃt định vӅ vТệМ ЛКn hƠnh quв định МhӭМ nănР, nhТệm vө МӫК PhònР QLKH&ĐBCL 

739   6.1.01   Quв định nhТệm vө nРhТшn Мӭu ФhoК họМ Мҩp Мѫ sӣ МӫК TrѭӡnР CĐ CN NКm Định 

740     6.1.02   QuвӃt định МӫК HТệu trѭӣnР vӅ vТệМ sửК đổТ, Лổ sunР quв định nhТệm vө nРhТшn Мӭu  ФhoК họМ Мҩp Мѫ sӣ 

741       1.3.01 QuТ МhӃ МhТ tТшu nӝТ Лӝ 2018, 2019, 2020 

742       3.3.02 Hồ sѫ quҧn ХỦ nhƠ РТпo 

743     6.1.03   BҧnР tổnР hӧp đănР Фí nhТệm vө NCKH năm 2018, 2019, 2020 

744     6.1.04   QuвӃt định РТКo nhТệm vө NCKH МӫК HТệu trѭӣnР Мho Мпn Лӝ, РТҧnР vТшn năm 2018, 2019, 2020. 

745     6.1.05   
GТҩв МhӭnР nhận МhТӃn sĩ thТ đuК Мѫ sӣ МӫК mӝt số РТҧnР vТшn thКm РТК NCKH năm họМ 2018 - 2019, 2019 - 
2020 

746     6.1.06   BҧnР tổnР hӧp РТӡ РТҧnР Нҥв năm họМ 2018 – 2019, 2019 - 2020 

747       4.5.01 NРhị QuвӃt hӝТ nРhị CônР nhơn vТшn МhӭМ năm 2018, 2019, 2020 

748       1.7.05 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, Хҩв Ủ ФТӃn phҧn hồТ từ nhƠ РТпo, vТшn МhӭМ vƠ nРѭӡТ ХКo đӝnР МпМ năm 2018, 2019, 2020 

749       1.7.06 Bӝ hồ sѫ Фhҧo sпt, thu thập Ủ ФТӃn Мпn Лӝ quҧn ХỦ năm 2018, 2019, 2020 

750 6 2 6.2.01   KӃ hoҥМh trТển ФhКТ МônР tпМ ФhoК họМ МônР nРhệ МпМ năm 2018, 2019, 2020 

751     6.2.02   BТшn Лҧn бцt Нuвệt đӅ tƠТ NCKH năm 2018, 2019, 2020 

752       6.1.04 QuвӃt định РТКo nhТệm vө NCKH МӫК HТệu trѭӣnР Мho Мпn Лӝ, РТҧnР vТшn năm 2018, 2019, 2020. 
753     6.2.03   Hӧp đồnР NCKH năm 2018, 2019, 2020; 
754     6.2.04   ThuвӃt mТnh đӅ tƠТ NCKH năm 2018, 2019, 2020 

755     6.2.05   QuвӃt định thƠnh Хập HӝТ đồnР nРhТệm thu KHCN năm 2018, 2019, 2020; 
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756     6.2.06   BТшn Лҧn nРhТệm thu đӅ tƠТ NCKH năm 2018, 2019, 2020; 

757     6.2.07   BТшn Лҧn ЛƠn РТКo sҧn phẩm, thКnh ХỦ hӧp đồnР NCKH năm 2018, 2019, 2020 

758       4.5.01 NРhị QuвӃt hӝТ nРhị CônР nhơn vТшn МhӭМ năm 2018, 2019, 2020 

759     6.2.08   
BпМ Мпo МӫК HТệu trѭӣnР TrѭӡnР CĐCN NКm Định vӅ tыnh hыnh thựМ hТện ФӃ hoҥМh, Нự toпn nРơn sпМh ФhoК 
họМ vƠ МônР nРhệ РТКТ đoҥn năm 2017 - 2019 vƠ бơв НựnР ФӃ hoҥМh, Нự toпn nРơn sпМh ФhoК họМ vƠ МônР 
nРhệ năm 2021, định hѭớnР ФӃ hoҥМh ФhoК họМ vƠ МônР nРhệ trunР hҥn РТКТ đoҥn 2021 – 2025; 

760     6.2.09   
Bác Мпo МӫК HТệu trѭӣnР TrѭӡnР CĐCN NКm Định vӅ tыnh hыnh thựМ hТện МônР tпМ nРhТшn Мӭu ФhoК họМ РТКТ 
đoҥn 2015 – 2020. 

761 6 3 6.3.01   CпМ ЛƠТ Лпo ФhoК họМ năm 2018, 2019, 2020. 
762 6 4   6.1.04 QuвӃt định РТКo nhТệm vө NCKH МӫК HТệu trѭӣnР Мho Мпn Лӝ, РТҧnР vТшn năm 2018, 2019, 2020. 
763       6.2.04 ThuвӃt mТnh đӅ tƠТ NCKH năm 2018, 2019, 2020 

764       6.2.06 BТшn Лҧn nРhТệm thu đӅ tƠТ NCKH năm 2018, 2019, 2020; 
765       6.2.07 BТшn Лҧn ЛƠn РТКo sҧn phẩm, thКnh ХỦ hӧp đồnР NCKH năm 2018, 2019, 2020 

766       4.5.01 NРhị QuвӃt hӝТ nРhị CônР nhơn vТшn МhӭМ năm 2018, 2019, 2020 

767     6.4.01   Bпo Мпo ФӃt quҧ МônР tпМ NCKH МӫК PhònР QLKH&ĐBCL năm 2018, 2019, 2020 

768       6.2.08 
BпМ Мпo МӫК HТệu trѭӣnР TrѭӡnР CĐCN NКm Định vӅ tыnh hыnh thựМ hТện ФӃ hoҥМh, Нự toпn nРơn sпМh ФhoК 
họМ vƠ МônР nРhệ РТКТ đoҥn năm 2017 - 2019 vƠ бơв НựnР ФӃ hoҥМh, Нự toпn nРơn sпМh ФhoК họМ vƠ МônР 
nРhệ năm 2021, định hѭớnР ФӃ hoҥМh ФhoК họМ vƠ МônР nРhệ trunР hҥn РТКТ đoҥn 2021 – 2025; 

769       6.2.09 
BпМ Мпo МӫК HТệu trѭӣnР TrѭӡnР CĐCN NКm Định vӅ tыnh hыnh thựМ hТện МônР tпМ nРhТшn Мӭu ФhoК họМ РТКТ 
đoҥn 2015 – 2020. 

770 6 5 6.5.01   
BТшn Лҧn РhТ nhớ РТữК TrѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp NКm Định vớТ  trѭӡnР ĐҥТ họМ KhoК họМ vƠ CônР nРhệ 
Thө ĐӭМ 

771     6.5.02   QuвӃt định МӫК HТệu trѭӣnР vӅ vТệМ Мử vТшn МhӭМ đТ đƠo tҥo tҥТ nѭớМ nРoƠТ 

772     6.5.03   
ThônР Лпo tuвển sТnh vƠ tổ МhӭМ đƠo tҥo thí đТểm 22 nРhӅ Мhҩt ХѭӧnР МКo Мҩp đӝ quốМ tӃ thОo МпМ Лӝ МhѭѫnР 
trыnh Мhuвển РТКo từ CӝnР hoƠ LТшn ЛКnР ĐӭМ 

773     6.5.04   QuвӃt định МӫК HТệu trѭӣnР vӅ vТệМ Мử vТшn МhӭМ đТ đƠo tҥo ЛồТ НѭӥnР tҥТ CHLB ĐӭМ. 
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774       4.5.01 NРhị QuвӃt hӝТ nРhị CônР nhơn vТшn МhӭМ năm 2018, 2019, 2020 

775       6.2.08 
BпМ Мпo МӫК HТệu trѭӣnР TrѭӡnР CĐCN NКm Định vӅ tыnh hыnh thựМ hТện ФӃ hoҥМh, Нự toпn nРơn sпМh ФhoК 
họМ vƠ МônР nРhệ РТКТ đoҥn năm 2017 - 2019 vƠ бơв НựnР ФӃ hoҥМh, Нự toпn nРơn sпМh ФhoК họМ vƠ МônР 
nРhệ năm 2021, định hѭớnР ФӃ hoҥМh ФhoК họМ vƠ МônР nРhệ trunР hҥn РТКТ đoҥn 2021 – 2025; 

776       6.2.09 
BпМ Мпo МӫК HТệu trѭӣnР TrѭӡnР CĐCN NКm Định vӅ tыnh hыnh thựМ hТện МônР tпМ nРhТшn Мӭu ФhoК họМ РТКТ 
đoҥn 2015 – 2020. 

777 7 1 7.1.01   Quв МhӃ Quҧn ХỦ tƠТ Мhính năm 2018 TrѭӡnР CĐ МônР nРhТệp NКm Định 

778     7.1.02   Quв МhӃ quҧn ХỦ vƠ sử НөnР tƠТ sҧn МônР năm 2018 

779       1.3.01 QuТ МhӃ МhТ tТшu nӝТ Лӝ 2018, 2019, 2020 

780       1.7.01 
QuвӃt định ЛКn hƠnh, пp НөnР hệ thốnР tƠТ ХТệu ISO 9001:2015 vƠ QuвӃt định vӅ vТệМ sử НөnР hệ thốnР МпМ 
quв trыnh бơв НựnР thОo tТшu Мhuẩn ISO 9001:2015 МӫК nhƠ trѭӡnР năm 2018 

781     7.1.03   
CпМ Quв trыnh sử НөnР, thКnh toпn, quвӃt toпn tƠТ Мhính пp НөnР hệ thốnР quҧn ХỦ Мhҩt ХѭӧnР ISO 
9001:2015 

782       1.3.01 QuТ МhӃ МhТ tТшu nӝТ Лӝ 2018, 2019, 2020 

783     7.1.04   HяК đѫn đТện tử, tӡ ФhКТ thuӃ, Bпo Мпo tыnh hыnh sử НөnР hяК đѫn, РТҩв nӝp tТӅn thuӃ 

784       1.3.01 QuТ МhӃ МhТ tТшu nӝТ Лӝ 2018, 2019, 2020 

785     7.1.05   Bпo Мпo đпnh РТп thựМ hТện nhТệm vө vƠ бơв НựnР Нự toпn МпМ năm 2017 đӃn năm 2020 

786     7.1.06   Dự toпn thu - МhТ tƠТ Мhính năm 2018, 2019, 2020 

787       2.17.06 Bпo Мпo tƠТ Мhính vƠ Лпo Мпo quвӃt toпn ФТnh phí hoҥt đӝnР năm 2018, 2019, 2020 

788       1.7.01 
QuвӃt định ЛКn hƠnh, пp НөnР hệ thốnР tƠТ ХТệu ISO 9001:2015 vƠ QuвӃt định vӅ vТệМ sử НөnР hệ thốnР МпМ 
quв trыnh бơв НựnР thОo tТшu Мhuẩn ISO 9001:2015 МӫК nhƠ trѭӡnР năm 2018 

789       7.1.03 
CпМ Quв trыnh sử НөnР, thКnh toпn, quвӃt toпn tƠТ Мhính пp НөnР hệ thốnР quҧn ХỦ Мhҩt ХѭӧnР ISO 
9001:2015 

790       2.17.06 Bпo Мпo tƠТ Мhính vƠ Лпo Мпo quвӃt toпn ФТnh phí hoҥt đӝnР năm 2018, 2019, 2020 

791     7.1.07   BТшn Лҧn tự ФТểm trК số ХТệu quвӃt toпn năm 2018, 2019, 2020 
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792     7.1.08   BТшn Лҧn бцt Нuвệt/thẩm định quвӃt toпn nРơn sпМh năm 2018, 2019 

793     7.1.09   ThônР Лпo бцt Нuвệt quвӃt toпn nРơn sпМh 2018, 2019 

794     7.1.10   Bпo Мпo МônР ФhКТ thựМ hТện Нự toпn nРơn sпМh nhƠ nѭớМ năm 2018, 2019, 2020 

795     7.1.11   Bпo Мпo МônР ФhКТ Нự toпn NSNN năm 2018, 2019, 2020 

796       7.1.07 BТшn Лҧn tự ФТểm trК số ХТệu quвӃt toпn năm 2018, 2019, 2020 

797 7 2   7.1.01 Quy МhӃ Quҧn ХỦ tƠТ Мhính năm 2018 TrѭӡnР CĐ МônР nРhТệp NКm Định 

798       1.3.01 QuТ МhӃ МhТ tТшu nӝТ Лӝ 2018, 2019, 2020 

799     7.2.01   CпМ nРuồn thu từ hoҥt đӝnР НịМh vө đƠo tҥo năm 2018, 2019, 2020 

800     7.2.02   Sổ МhТ tТӃt МпМ tƠТ Фhoҧn ФӃ toпn năm 2018, 2019, 2020 

801       2.17.06 Bпo Мпo tƠТ Мhính vƠ Лпo Мпo quвӃt toпn ФТnh phí hoҥt đӝnР năm 2018, 2019, 2020 

802       7.1.07 BТшn Лҧn tự ФТểm trК số ХТệu quвӃt toпn năm 2018, 2019, 2020 

803       7.2.02 Sổ МhТ tТӃt МпМ tƠТ Фhoҧn ФӃ toпn năm 2018, 2019, 2020 

804       2.17.06 Bпo Мпo tƠТ Мhính vƠ Лпo Мпo quвӃt toпn ФТnh phí hoҥt đӝnР năm 2018, 2019, 2020 

805       7.1.08 BТшn Лҧn бцt Нuвệt/thẩm định quвӃt toпn nРơn sпМh năm 2018, 2019 

806       7.1.09 ThônР Лпo бцt Нuвệt quвӃt toпn nРơn sách 2018, 2019 

807       7.1.04 HяК đѫn đТện tử, tӡ ФhКТ thuӃ, Bпo Мпo tыnh hыnh sử НөnР hяК đѫn, РТҩв nӝp tТӅn thuӃ 

808 7 3 7.3.01   
QuвӃt định vӅ vТệМ РТКo Нự toпn thu, МhТ nРơn sпМh nhƠ nѭớМ vƠ đốТ МhТӃu nРuồn ФТnh phí năm 2018, 2019, 
2020 

809       2.17.06 Bпo Мпo tƠТ Мhính vƠ Лпo Мпo quвӃt toпn ФТnh phí hoҥt đӝnР năm 2018, 2019, 2020 

810     7.3.02   ChӭnР từ thОo НõТ thu họМ phí năm 2018, 2019, 2020 

811       2.17.06 Bпo Мпo tƠТ Мhính vƠ Лпo Мпo quвӃt toпn ФТnh phí hoҥt đӝnР năm 2018, 2019, 2020 

812     7.3.03   BТшn Лҧn tƠТ trӧ РТпo НөМ 

813       7.1.06 Dự toпn thu - МhТ tƠТ Мhính năm 2018, 2019, 2020 
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814       7.3.03 BТшn Лҧn tƠТ trӧ РТпo НөМ 

815     7.3.04   QuвӃt định tríМh Хập quỹ 

816       7.3.01 
QuвӃt định vӅ vТệМ РТКo Нự toпn thu, МhТ nРơn sпМh nhƠ nѭớМ vƠ đốТ МhТӃu nРuồn ФТnh phí năm 2018, 2019, 
2020 

817       7.3.02 ChӭnР từ thОo НõТ thu họМ phí năm 2018, 2019, 2020 

818       7.2.02 Sổ МhТ tТӃt МпМ tƠТ Фhoҧn ФӃ toпn năm 2018, 2019, 2020 

819       2.17.06 Báo cáo tài chính và Лпo Мпo quвӃt toпn ФТnh phí hoҥt đӝnР năm 2018, 2019, 2020 

820       7.1.08 BТшn Лҧn бцt Нuвệt/thẩm định quвӃt toпn nРơn sпМh năm 2018, 2019 

821       7.1.09 ThônР Лпo бцt Нuвệt quвӃt toпn nРơn sпМh 2018, 2019 

822     7.3.05   PhТӃu Фhҧo sпt 
823 7 4   7.1.01 Quв МhӃ Quҧn ХỦ tƠТ Мhính năm 2018 TrѭӡnР CĐ МônР nРhТệp NКm Định 

824       7.1.02 Quв МhӃ quҧn ХỦ vƠ sử НөnР tƠТ sҧn МônР năm 2018 

825       1.3.01 QuТ МhӃ МhТ tТшu nӝТ Лӝ 2018, 2019, 2020 

826       7.1.03 
CпМ Quв trыnh sử НөnР, thКnh toпn, quвӃt toпn tƠТ Мhính пp НөnР hệ thốnР quҧn ХỦ Мhҩt ХѭӧnР ISO 
9001:2015 

827     7.4.01   Sổ thОo НõТ tТӅn mặt năm 2018, 2019, 2020 

828     7.4.02   Sổ thОo НõТ tТӅn РửТ Kho ЛҥМ, nРơn hƠnР năm 2018, 2019, 2020 

829     7.4.03   Sổ thОo НõТ Нự toпn ФТnh phí năm 2018, 2019, 2020 từ NSNN 

830     7.4.04   Sổ thОo НõТ tƠТ Фhoҧn МônР nӧ  năm 2018, 2019, 2020 

831     7.4.05   Sổ thОo НõТ МhТ phí năm 2018, 2019, 2020 

832     7.4.06   Sổ МпТ mөМ ХөМ NSNN năm 2018, 2019, 2020 

833       7.2.02 Sổ МhТ tТӃt МпМ tƠТ Фhoҧn ФӃ toпn năm 2018, 2019, 2020 

834       7.1.09 ThônР Лпo бцt Нuвệt quвӃt toпn nРơn sпМh 2018, 2019 

835       7.3.04 QuвӃt định tríМh Хập quỹ 
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836       1.3.01 QuТ МhӃ МhТ tТшu nӝТ Лӝ 2018, 2019, 2020 

837       2.17.06 Báo cáo tài chính và báo cáo quвӃt toпn ФТnh phí hoҥt đӝnР năm 2018, 2019, 2020 

838       7.3.01 
QuвӃt định vӅ vТệМ РТКo Нự toпn thu, МhТ nРơn sпМh nhƠ nѭớМ vƠ đốТ МhТӃu nРuồn ФТnh phí năm 2018, 2019, 
2020 

839       7.1.08 BТшn Лҧn бцt Нuвệt/thẩm định quвӃt toпn nРơn sпМh năm 2018, 2019 

840       7.1.09 ThônР Лпo бцt Нuвệt quвӃt toпn nРơn sпМh 2018, 2019 

841 7 5 7.5.01   KӃ hoҥМh tự ФТểm trК МônР tпМ tƠТ Мhính vƠ ФӃ hoҥМh МônР ФhКТ tƠТ Мhính МӫК trѭӡnР năm 2018, 2019, 2020 

842     7.5.02   QuвӃt định thƠnh Хập tổ tự ФТểm trК tƠТ chính 2018, 2019, 2020 

843       7.1.07 BТшn Лҧn tự ФТểm trК số ХТệu quвӃt toпn năm 2018, 2019, 2020 

844     7.5.03   
ThônР Лпo số 934/TB-KTNN nРƠв 13/11/2019 МӫК ФТểm toпn nhƠ nѭớМ vӅ vТệМ ФӃt quҧ ФТểm toпn tҥТ trѭӡnР 
CĐCNNĐ 

845     7.5.04   GТҩв nӝp tТӅn vƠo NSNN   
846     7.5.05   Bпo Мпo РửТ Мѫ quКn Мhӫ quКn vӅ vТệМ thựМ hТện ФТӃn nРhị МӫК ФТểm toпn 

847       7.1.10 Bпo Мпo МônР ФhКТ thựМ hТện Нự toпn nРơn sпМh nhƠ nѭớМ năm 2018, 2019, 2020 

848       7.1.11 Bпo Мпo МônР ФhКТ Нự toпn NSNN năm 2018, 2019, 2020 

849     7.5.06   Ҧnh Мhөp Лпo Мпo МônР ФhКТ tƠТ Мhính 

850       7.3.05 PhТӃu Фhҧo sпt 
851     7.5.07   GТҩв Лпo Мя МӫК nРơn hƠnР 

852 7 6   7.1.05 Bпo Мпo đпnh РТп thựМ hТện nhТệm vө vƠ бơв НựnР Нự toпn МпМ năm 2017 đӃn năm 2020 

853     7.6.01   Bпo Мпo đпnh РТп hТệu quҧ sử НөnР nРuồn tƠТ Мhính năm 2018, 2019, 2020 

854       1.11.19 Bпo Мпo hӝТ nРhị Мпn Лӝ, МônР МhӭМ, vТшn МhӭМ МӫК trѭӡnР năm 2018, 2019, 2020 

855     7.6.02   KӃ hoҥМh tổ МhӭМ hӝТ nРhị Мпn Лӝ, vТшn МhӭМ năm 2018, 2019, 2020 

856     7.6.03   BТшn Лҧn hӝТ nРhị CCVC năm 2017, 2018, 2019, 2020 

857       4.5.01 NРhị QuвӃt hӝТ nРhị CônР nhơn vТшn МhӭМ năm 2018, 2019, 2020 
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858       1.3.01 QuТ МhӃ МhТ tТшu nӝТ Лӝ 2018, 2019, 2020 

859       7.6.01 Bпo Мпo đпnh РТп hТệu quҧ sử НөnР nРuồn tƠТ Мhính năm 2018, 2019, 2020 

860     7.6.04   Bпo Мпo ФӃt quҧ thựМ hƠnh tТӃt ФТệm, МhốnР ХưnР phí năm 2018, 2019, 2020 

861 8 1 8.1.01   Thѭ nРỏ tuвển sТnh 

862     8.1.02   Tӡ quҧnР Мпo thônР tТn tuвển sТnh 

863     8.1.03   KӃ hoҥМh đяn tТӃp HSSV năm họМ 2018-2019, 2019-2020; 2020-2021 

864     8.1.04   
KӃ hoҥМh vӅ vТệМ họМ tập Мhính trị đầu ФhяК số 405,603,754/KH-CĐCNNĐ năm họМ 2018-2019, 2019-
2020;2020-2021 

865       2.4.02 Quв МhӃ đƠo tҥo trыnh đӝ CКo đẳnР, trunР Мҩp thОo nТшn МhӃ 

866     8.1.05   NӝТ НunР МпМ ФhoК Мhuвшn môn Рặp Рӥ Tơn HSSV 

867     8.1.06   TƠТ ХТệu họМ tập tuần sТnh hoҥt МônР Нơn đầu ФhяК năm họМ 2018-2019, 2019-2020,2020-2021. 

868     8.1.07   QuвӃt định ЛКn hƠnh МhӭМ nănР nhТệm vө phònР CônР tпМ HSSV 

869     8.1.08   Quв МhӃ МônР tпМ họМ sТnh, sТnh vТшn trѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp NКm Định 2017, 2020; 
870       2.12.02 QuвӃt định đпnh РТп ФӃt quҧ rчn Хuвện МӫК HSSV 

871     8.1.09   ThônР Лпo v/v hoƠn thТện hồ sѫ mТễn, РТҧm họМ phí 2018-2020; 

872     8.1.10   QuвӃt định vƠ НКnh sпМh HSSV hѭӣnР mТễn, РТҧm họМ phí 2018-2020 

873     8.1.11   Hыnh ҧnh nӝТ quв tҥТ МпМ phònР họМ 

874 8 2   1.12.01 
ThônР Лпo vӅ vТệМ thựМ hТện МhӃ đӝ mТễn РТҧm họМ phí Мho HSSV tronР МпМ năm 2018, 2019, 2020; số 
113/TB-CTHSSV, nРƠв 26/02/2019; ThônР Лпo số 888/TB-CTHSSV, nРƠв 31/10/2019; ThônР Лпo số 
994/TB-CTHSSV, ngày 03/12/2020 

875     8.2.01   ISO QT.06/CTHSSV năm 2017, Quв trыnh mТễn РТҧm họМ phí, hӛ trӧ МhТ phí họМ tập HSSV 

876     8.2.02   Mẫu hồ sѫ vӅ Мhính sпМh mТễn РТҧm họМ phí 
877       1.12.06 QuвӃt định mТễn РТҧm họМ phí Мho họМ sТnh, sТnh vТшn năm 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020 

878     8.2.03   CпМ quвӃt định vƠ НКnh sпМh HSSV đѭӧМ trКo họМ ЛổnР tƠТ trӧ từ МпМ НoКnh nРhТệp năm 2018. 
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879     8.2.04   ISO 2017 – QT.04/CTHSSV, quв trыnh Мҩp РТҩв бпМ nhận Мho HSSV. 
880     8.2.05   Sổ thОo НõТ Мҩp РТҩв бпМ nhận, РТҩв vКв vốn МӫК HSSV 2018-2021 

881       1.11.19 Bпo Мпo hӝТ nРhị Мпn Лӝ, МônР МhӭМ, vТшn МhӭМ МӫК trѭӡnР năm 2018, 2019, 2020 

882     8.2.06   Bпo Мпo hӝТ nРhị Мпn Лӝ, МônР МhӭМ, vТшn МhӭМ МӫК phònР CônР tпМ HSSV năm 2018, 2019, 2020. 
883 8 3 8.3.01   QuвӃt định vƠ НКnh sпМh họМ ЛổnР ФhuвӃn ФhíМh họМ tập Мho HSSV năm 2018,2019,2020 

884       8.1.04 
KӃ hoҥМh vӅ vТệМ họМ tập Мhính trị đầu ФhяК số 405,603,754/KH-CĐCNNĐ năm họМ 2018-2019, 2019-
2020;2020-2021 

885     8.3.02   KӃ hoҥМh đốТ thoҥТ РТữК họМ sТnh sТnh vТшn vớТ HТệu trѭӣnР nhƠ trѭӡnР năm 2018,2019,2020 

886     8.3.03   BҧnР Мơu hỏТ đốТ thoҥТ РТữК họМ sТnh sТnh vТшn vớТ HТệu trѭӣnР nhƠ trѭӡnР năm 2018,2019,2020 

887     8.3.04   BТшn Лҧn ЛuổТ đốТ thoҥТ РТữК HSSV vớТ Хưnh đҥo nhƠ trѭӡnР năm 2018,2019,2020 

888     8.3.05   Hыnh ҧnh ЛuổТ đốТ thoҥТ 
889     8.3.06   BҧnР tổnР hӧp ФӃt quҧ rчn Хuвện họМ Фỳ I, HọМ Фỳ II, Cҧ năm họМ từ 2018-2020 

890       8.3.01 QuвӃt định vƠ НКnh sпМh họМ ЛổnР ФhuвӃn ФhíМh họМ tập Мho HSSV năm 2018,2019,2020 

891       8.2.03 CпМ quвӃt định vƠ НКnh sпМh HSSV đѭӧМ trКo họМ ЛổnР tƠТ trӧ từ МпМ НoКnh nРhТệp năm 2018. 
892 8 4   2.3.04 ThônР Лпo tuвển sТnh МӫК trѭӡnР năm 2018,  2019,  2020, 2021 

893     8.4.01   ThônР Лпo trТển ФhКТ ХƠm thẻ HSSV 2018,2019,2020 

894     8.4.02   ThônР Лпo đănР ФỦ nӝТ nРoҥТ trú Мho HSSV năm 2018,2019,2020 

895     8.4.03   Quв định sТnh vТшn ӣ KTX 

896     8.4.04   QuвӃt định phơn МônР ЛКn Мпn sự Хớp 2018, 2019, 2020 & mẫu thônР Лпo họp Хớp định Фỳ thОo thпnР. 
897       8.3.02 KӃ hoҥМh đốТ thoҥТ РТữК họМ sТnh sТnh vТшn vớТ HТệu trѭӣnР nhƠ trѭӡnР năm 2018,2019,2020 

898       8.3.03 BҧnР Мơu hỏТ đốТ thoҥТ РТữК họМ sТnh sТnh vТшn vớТ HТệu trѭӣnР nhƠ trѭӡnР năm 2018,2019,2020 

899       8.3.04 BТшn Лҧn ЛuổТ đốТ thoҥТ РТữК HSSV vớТ Хưnh đҥo nhƠ trѭӡnР năm 2018,2019,2020 

900       8.3.05 Hыnh ҧnh ЛuổТ đốТ thoҥТ 
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901       1.11.19 Bпo Мпo hӝТ nРhị Мпn Лӝ, МônР МhӭМ, vТшn МhӭМ МӫК trѭӡnР năm 2018, 2019, 2020 

902       8.2.06 Bпo Мпo hӝТ nРhị Мпn Лӝ, МônР МhӭМ, vТшn МhӭМ МӫК phònР CônР tпМ HSSV năm 2018, 2019, 2020. 
903 8 5 8.5.01   Hыnh ҧnh toƠn Мҧnh ФỦ túМ бп  & Bҧn vӁ thТӃt ФӃ KTX 

904     8.5.02   BТшn Лҧn ЛƠn РТКo tƠТ sҧn tҥТ KTX 

905     8.5.03   BТшn Лҧn ФТểm Фш tƠТ sҧn KTX МпМ năm 2019,2020 

906     8.5.04   DКnh sпМh HSSV ӣ nӝТ trú KỦ túМ бп năm 2019. 
907       8.2.06 Bпo Мпo hӝТ nРhị Мпn Лӝ, МônР МhӭМ, vТшn МhӭМ МӫК phònР CônР tпМ HSSV năm 2018, 2019, 2020. 
908     8.5.05   LịМh trựМ KTX 

909     8.5.06   NӝТ quв KTX 

910     8.5.07   ThônР Лпo tТӃp nhận HSSV ӣ KTX năm 2020 

911     8.5.08   Mẫu đѫn đănР ФỦ ӣ KTX & Bҧn МКm ФӃt 
912     8.5.09   Mẫu hӧp đồnР ӣ KTX 

913     8.5.10   Hыnh ҧnh phònР ӣ KTX 

914     8.5.11   DS HSSV nӝp tТӅn đТện nѭớМ hƠnР thпnР năm 2020 

915     8.5.12   Hӧp đồnР Нọn vệ sТnh KTX năm 2021 

916       8.2.06 Bпo Мпo hӝТ nРhị Мпn Лӝ, МônР МhӭМ, vТшn МhӭМ МӫК phònР CônР tпМ HSSV năm 2018, 2019, 2020. 
917     8.5.13   Mẫu phТӃu Фhҧo sпt mӭМ đӝ hƠТ ХònР МӫК HSSV vӅ Мhҩt ХѭӧnР phөМ vө vƠ НịМh vө tҥТ KTX 

918 8 6 8.6.01   Hыnh ҧnh phònР Y tӃ & BТшn Лҧn ФТểm Фш tƠТ sҧn phònР в tӃ năm 2018,2019,2020 

919     8.6.02   BằnР tốt nРhТệp МӫК Мпn Лӝ в tӃ 

920     8.6.03   Mẫu sổ quҧn ХỦ thuốМ năm 2020 

921     8.6.04   KӃ hoҥМh Фhпm sӭМ ФhỏО đầu ФhяК họМ năm 2018,2019,2020.   
922     8.6.05   Mẫu phТӃu Фhпm sӭМ ФhỏО МӫК HSSV МпМ năm, МпМ nРƠnh 

923     8.6.06   KӃ hoҥМh phun thuốМ muӛТ định Фỳ vƠ hыnh ҧnh phun thuốМ muӛТ năm 2020 
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924     8.6.07   ThônР Лпo v/v thựМ hТện Лҧo hТểm в tӃ họМ sТnh, sТnh vТшn năm 2020 số 983/TB-CĐCNNĐ nРƠв 3/12/2019. 
925     8.6.08   Hыnh ҧnh nhƠ ăn vƠ Фhuơn vТшn nhƠ ăn tập thể 

926 8 7 8.7.01   Hыnh ҧnh hӝТ trѭӡnР, sơn Фhҩu 

927     8.7.02   Hыnh ҧnh МпМ hoҥt đӝnР văn hяК, thể thКo МӫК nРѭӡТ họМ 

928     8.7.03   
CпМ hыnh ҧnh hoҥt đӝnР МӫК đӝТ ThКnh nТшn tыnh nРuвện nhƠ trѭӡnР năm họМ 2017-2018, 2018-2019, 2019-
2020 

929     8.7.04   

KӃ hoҥМh tổ МhӭМ МпМ hoҥt đӝnР МhƠo mừnР nРƠв nhƠ РТпo VТệt NКm 20/11/2018. Số 121/KH-ĐTN, nРƠв 
10/10/2018; KӃ hoҥМh Фỷ nТệm nРƠв NhƠ РТпo VТệt NКm 20/11 vƠ tổ МhӭМ ХӃ ФhКТ РТҧnР năm họМ 2018-2019 
số 937/KH-CĐCNNĐ nРƠв 02/11/2019; KӃ hoҥМh Фỷ nТệm nРƠв NhƠ РТпo VТệt NКm 20/11 vƠ tổ МhӭМ ХӃ 
ФhКТ РТҧnР năm họМ 2020-2021 số 885/KH-CĐCNNĐ nРƠв 05/11/2020 

930     8.7.05   CпМ hыnh ҧnh hoҥt đӝnР МӫК МпМ phonР trƠo năm họМ 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020; 

931     8.7.06   Bпo Мпo tổnР ФӃt МônР tпМ ĐoƠn vƠ phonР trƠo thКnh nТшn 

932     8.7.07   Mẫu sổ nӝТ nРoҥТ trú. 
933     8.7.08   KӃ hoҥМh vӅ đҧm Лҧo Кn nТnh trật tự tronР nhƠ trѭӡnР vƠ phònР МhốnР Мhпв nổ năm 2018; 
934     8.7.09   KӃ hoҥМh Лҧo vệ Кn nТnh trật tự trѭӡnР họМ năm 2018,2019,2020 

935     8.7.10   
ChѭѫnР trыnh ФỦ ФӃt ХТшn tịМh РТữК МônР Кn бư vớТ trѭӡnР họМ tronР МônР tпМ Лҧo đҧm trật tự Кn toƠn РТКo 
thônР năm 2018 

936     8.7.11   
Bҧn МКm ФӃt phốТ hӧp thựМ hТện МônР tпМ đҧm Лҧo Кn toƠn РТКo thônР, Кn nТnh trật tự tronР nhƠ trѭӡnР năm 
2018, 2019,2020 

937     8.7.12   
Bпo Мпo tổnР ФӃt ФӃt quҧ thựМ hТện quв МhӃ phốТ hӧp РТữК TrѭӡnР CКo đẳnР CônР nРhТệp NКm Định vớТ 
МônР Кn бư LТшn Bҧo tronР vТệМ đҧm Лҧo Кn nТnh trật tự, Кn toƠn trѭӡnР họМ tronР 3 năm thựМ hТện. 

938 8 8 8.8.01   
QuвӃt định số 763 nРƠв 17 thпnР 8 năm 2017 vӅ vТệМ ЛКn hƠnh quв định МhӭМ nănР, nhТệm vө МӫК Trung 
tơm Hӧp tпМ đƠo tҥo vƠ QuКn hệ НoКnh nРhТệp 

939     8.8.02   KӃ hoҥМh tѭ vҩn vТệМ ХƠm Мho nРѭӡТ họМ sКu ФhТ tốt nРhТệp năm 2018, 2019, 2020 

940     8.8.03   Hыnh ҧnh МпМ ЛuổТ tѭ vҩn vТệМ ХƠm Мho HSSV 

941       1.1.06 ThônР Лпo tuвển НөnР МӫК DoКnh nРhТệp năm 2018, 2019, 2020 
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942     8.8.04   KӃ hoҥМh thКm quКn DoКnh nРhТệp năm 2018, 2019, 2020 

943     8.8.05   Hыnh ҧnh HSSV МӫК TrѭӡnР thКm quКn tҥТ DoКnh nРhТệp 

944       2.7.03 ThỏК thuận/hӧp đồnР thựМ tập, thựМ hƠnh vớТ МпМ đѫn vị sử НөnР ХКo đӝnР năm 2018,  2019,  2020 

945     8.8.06   Bпo Мпo ФӃt quҧ hoҥt đӝnР tѭ vҩn vТệМ ХƠm Мho sТnh vТшn sКu ФhТ tốt nРhТệp năm 2018, 2019, 2020 

946     8.8.07   ThônР Лпo tuвển НөnР МӫК МпМ đѫn vị tѭ vҩn Нu họМ бuҩt Фhẩu ХКo đӝnР năm 2018, 2019, 2020. 
947 8 9 8.9.01   KӃ hoҥМh tổ МhӭМ nРƠв hӝТ vТệМ ХƠm năm 2018, 2019, 2020 

948     8.9.02   DКnh sпМh МпМ nhƠ tuвển НөnР thКm РТК nРƠв hӝТ vТệМ ХƠm năm 2018, 2019, 2020 

949     8.9.03   Hыnh ҧnh tổ МhӭМ NРƠв hӝТ vТệМ ХƠm 

950     8.9.04   Bпo Мпo ФӃt quҧ tổ МhӭМ nРƠв hӝТ vТệМ ХƠm năm 2018, 2019, 2020 

951     8.9.05   PhТӃu Фhҧo sпt Ủ ФТӃn МӫК nРѭӡТ họМ, nРѭӡТ tốt nРhТệp đư đТ ХƠm năm 2018, 2019, 2020 

952 9 1 9.1.01   
KӃ hoҥМh thu thập Ủ ФТӃn đѫn vị sử НөnР ХКo đӝnР vӅ mӭМ đӝ đпp ӭnР МӫК nРѭӡТ tốt nРhТệp ХƠm vТệМ tҥТ đѫn 
vị sử НөnР ХКo đӝnР) năm 2018, 2019, 2020 

953     9.1.02   DКnh sпМh đѫn vị sử НөnР ХКo đӝnР đѭӧМ thu thập Ủ ФТӃn năm 2018, 2019, 2020 

954     9.1.03   PhТӃu Фhҧo sпt Ủ ФТӃn МӫК đѫn vị sử НөnР ХКo đӝnР năm 2018, 2019, 2020 

955     9.1.04   Bпo Мпo ФӃt quҧ thu thập Ủ ФТӃn năm 2018, 2019, 2020 

956 9 2 9.2.01   KӃ hoҥМh tổ МhӭМ Хҩв Ủ ФТӃn phҧn hồТ từ Мпn Лӝ quҧn ХỦ МпМ năm 2018, 2019, 2020; 
957     9.2.02   KӃ hoҥМh tổ МhӭМ Хҩв Ủ ФТӃn phҧn hồТ từ nhƠ РТпo, vТшn МhӭМ vƠ nРѭӡТ ХКo đӝnР МпМ năm 2018, 2019, 2020; 

958     9.2.03   PhТӃu Фhҧo sпt Ủ ФТӃn МӫК Мпn Лӝ quҧn ХỦ  
959     9.2.04   PhТӃu Фhҧo sпt Ủ ФТӃn МӫК nhƠ РТпo, vТшn МhӭМ vƠ nРѭӡТ ХКo đӝnР  
960     9.2.05   DКnh sпМh Мпn Лӝ quҧn ХỦ thКm РТК Фhҧo sпt МпМ năm 2018, 2019, 2020; 
961     9.2.06   DКnh sпМh nhƠ РТпo, vТшn МhӭМ vƠ nРѭӡТ ХКo đӝnР thКm РТК Фhҧo sпt МпМ năm 2018, 2019, 2020 

962     9.2.07   Bпo Мпo ФӃt quҧ Фhҧo sпt Мпn Лӝ quҧn ХỦ МпМ năm 2018, 2019, 2020; 
963     9.2.08   Bпo Мпo ФӃt quҧ Фhҧo sпt nhƠ РТпo, vТшn МhӭМ vƠ nРѭӡТ ХКo đӝnР МпМ năm 2018, 2019, 2020 
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964 9 3 9.3.01   
KӃ hoҥМh thu thập Ủ ФТӃn nРѭӡТ họМ, НКnh sпМh nРѭӡТ họМ đѭӧМ thu thập Ủ ФТӃn quК МпМ năm 2018, 2019, 
2020 

965     9.3.02   Bӝ phТӃu thu thập Ủ ФТӃn nРѭӡТ họМ МпМ năm 2018, 2019, 2020 

966     9.3.03   DКnh sпМh nРѭӡТ họМ đѭӧМ Хҩв Ủ ФТӃn МпМ năm 2018, 2019, 2020. 
967     9.3.04   Bпo Мпo ФӃt quҧ Фhҧo sпt Хҩв Ủ ФТӃn nРѭӡТ họМ quК МпМ năm 2018, 2019, 2020 

968 9 4 9.4.01   KӃ hoҥМh tự đпnh РТп Мhҩt ХѭӧnР trѭӡnР năm 2018, 2019, 2020; 
969     9.4.02   QuвӃt định thƠnh Хập HӝТ đồnР tự đпnh РТп năm 2018, 2019, 2020 

970     9.4.03   QuвӃt định vӅ vТệМ thƠnh Хập ЛКn thѭ ФỦ, МпМ nhяm Мhuвшn trпМh phөМ vө HӝТ đồnР tự đпnh РТп năm 2020 

971     9.4.04   
QuвӃt định ЛКn hƠnh Лпo Мпo tự đпnh РТп trѭӡnР МпМ năm 2018, 2019, 2020; 9.4.05 – Bпo Мпo tự đпnh РТп 
trѭӡnР МпМ năm 2018, 2019, 2020 

972   9.4.05  Bпo Мпo tự đпnh РТп trѭӡnР МпМ năm 2018, 2019, 2020 

973   9.4.06  Bпo Мпo tự đпnh РТп МhѭѫnР trыnh đƠo tҥo nРhӅ mКв thӡТ trКnР trыnh đӝ МКo đẳnР năm 2020 

974 9 5  9.4.05 Bпo Мпo tự đпnh РТп trѭӡnР МпМ năm 2018, 2019, 2020 

975   9.5.01   KӃ hoҥМh МҧТ tТӃn, nơnР МКo Мhҩt ХѭӧnР năm 2018, 2019, 2020 

976     9.5.02   Bпo Мпo ФӃt quҧ đҥt đѭӧМ МӫК ФӃ hoҥМh МҧТ tТӃn, nơnР МКo Мhҩt ХѭӧnР năm 2018, 2019, 2020. 
977 9 6 9.6.01   QuвӃt định МônР nhận tốt nРhТệp vƠ НКnh sпМh nРѭӡТ họМ đư tốt nРhТệp năm 2018, 2019, 2020 

978     9.6.02   
KӃ hoҥМh đТӅu trК Хần vӃt đốТ vớТ nРѭӡТ tốt nРhТệp để thu thập thônР tТn vӅ vТệМ ХƠm năm 2018, 2019, 2020 
vƠ 6 thпnР đầu năm 2021 

979     9.6.03   PhТӃu Фhҧo sпt, ЛҧnР tổnР hӧp Ủ ФТӃn vƠ НКnh sпМh đТện thoҥТ ХТшn hệ năm 2018, 2019, 2020 
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	Tiêu chuẩn 1.11: Trường có quy định và thực hiện công tác kiểm tra, giám sát các hoạt động của trường theo quy định nhằm nâng cao chất lượng và hiệu quả đào tạo. Hằng năm rà soát, cải tiến phương pháp, công cụ kiểm tra, giám sát.
	Tiêu chuẩn 1.12 : Trường có văn bản và thực hiện chế độ, chính sách ưu đãi của nhà nước cho các đối tượng được hưởng thụ; thực hiện chính sách bình đẳng giới theo quy định.
	3.2.2. Tiêu chí 2: Hoạt động đào tạo
	Công tác tổ chức thi, kiểm tra, giám sát hoạt động dạy và học được nhà trường thực hiện theo đúng kế hoạch, khách quan, chính xác và đảm bảo đúng quy chế; việc đổi mới phương pháp kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của người học được trường coi trọng ...
	Việc lấy ý kiến của người học, nhà giáo, Doanh nghiệp được nhà trường thực hiện thường xuyên, khách quan.
	Công tác cấp phát, in ấn và quản lý văn bằng, chứng chỉ được Nhà trường thực hiện nghiêm túc, đúng quy chế.

	Tiêu chuẩn 2.1: Các ngành, nghề đào tạo của trường được cơ quan có thẩm quyền cấp giấy chứng nhận đăng ký hoạt động GDNN. Trường ban hành chuẩn đầu ra của từng chương trình đào tạo và công bố công khai để người học và xã hội biết.
	Tiêu chuẩn 2.2: Trường xây dựng và ban hành quy chế tuyển sinh theo quy định.
	Tiêu chuẩn 2.3: Hằng năm, trường xác định chỉ tiêu tuyển sinh và thực hiện công tác tuyển sinh theo quy định, đảm bảo nghiêm túc, công bằng, khách quan.
	Tiêu chuẩn 2.4: Thực hiện đa dạng hóa các phương thức tổ chức đào tạo đáp ứng yêu cầu học tập của người học
	Tiêu chuẩn 2.5: Trường xây dựng và phê duyệt kế hoạch, tiến độ đào tạo cho từng lớp, từng khóa học của mỗi ngành hoặc nghề, theo từng học kỳ, năm học. Kế hoạch đào tạo chi tiết đến từng mô đun, môn học, giờ học lý thuyết, thực hành, thực tập phù hợp v...
	Tiêu chuẩn 2.6: Trường tổ chức thực hiện theo kế hoạch đào tạo, tiến độ đào tạo đã được phê duyệt
	Tiêu chuẩn 2.7: Các hoạt động đào tạo được thực hiện theo mục tiêu, nội dung chương trình đào tạo đã được phê duyệt; có sự phối hợp với đơn vị sử dụng lao động trong việc tổ chức, hướng dẫn cho người học thực hành, thực tập các ngành, nghề tại đơn vị ...
	Tiêu chuẩn 2.8: Phương pháp đào tạo được thực hiện kết hợp rèn luyện năng lực thực hành với trang bị kiến thức chuyên môn; phát huy tính tích cực, tự giác, năng động, khả năng làm việc độc lập của người học, tổ chức làm việc theo nhóm
	Tiêu chuẩn 2.9: Trường thực hiện ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động dạy và học
	Tiêu chuẩn 2.10: Hằng năm, trường có kế hoạch và tổ chức kiểm tra, giám sát hoạt động dạy và học theo đúng kế hoạch.
	Tiêu chuẩn 2.11: Hằng năm, trường có báo cáo kết quả kiểm tra, giám sát hoạt động dạy và học; có đề xuất các biện pháp nâng cao chất lượng hoạt động dạy và học; kịp thời điều chỉnh các hoạt động dạy và học theo đề xuất nếu cần thiết.
	Tiêu chuẩn 2.12: Trường ban hành đầy đủ các quy định về kiểm tra, thi, xét công nhận tốt nghiệp, đánh giá kết quả học tập, rèn luyện, cấp văn bằng, chứng chỉ theo quy định.
	Tiêu chuẩn 2.13: Trong quá trình đánh giá kết quả học tập của người học có sự tham gia của đơn vị sử dụng lao động và theo quy định đặc thù của ngành nếu có.
	Tiêu chuẩn 2.14. Tổ chức thực hiện kiểm tra, thi, xét công nhận tốt nghiệp, đánh giá kết quả học tập, rèn luyện, cấp văn bằng, chứng chỉ theo quy định đảm bảo nghiêm túc, khách quan.
	Tiêu chuẩn 2.15: Hằng năm, trường thực hiện rà soát các quy định về kiểm tra, thi, xét công nhận tốt nghiệp, đánh giá kết quả học tập, rèn luyện, cấp văn bằng, chứng chỉ và kịp thời điều chỉnh nếu cần thiết.
	Tiêu chuẩn 2.16: Trường có hướng dẫn và tổ chức thực hiện về đào tạo liên thông theo quy định
	Tiêu chuẩn 2.17: Trường có cơ sở dữ liệu về các hoạt động đào tạo và tổ chức quản lý, sử dụng hiệu quả.
	3.2.3. Tiêu chí 3: Nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức và người lao động
	Tiêu chuẩn 3.1: Có quy định về việc tuyển dụng, sử dụng, quy hoạch, bồi dưỡng, đánh giá, phân loại nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức và người lao động theo quy định.
	Tiêu chuẩn 3.2: Tổ chức thực hiện tuyển dụng, sử dụng, quy hoạch, bồi dưỡng, đánh giá, phân loại nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức và người lao động theo quy định, đảm bảo công khai, minh bạch, khách quan; thực hiện đầy đủ chính sách, chế độ cho nhà...
	Tiêu chuẩn 3.3: Đội ngũ nhà giáo của trường tham gia giảng dạy đạt chuẩn về chuyên môn, nghiệp vụ và các tiêu chuẩn hiện hành khác nếu có.
	Tiêu chuẩn 3.4: Nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức và người lao động thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định và không vi phạm quy chế, nội quy và quy định của trường.
	Tiêu chuẩn 3.5: Trường có đội ngũ nhà giáo đảm bảo tỷ lệ quy đổi; số lượng nhà giáo cơ hữu đảm nhận khối lượng chương trình mỗi ngành, nghề đào tạo theo quy định; trường đảm bảo tỷ lệ nhà giáo có trình độ sau đại học theo quy định.
	Tiêu chuẩn 3.6: Nhà giáo giảng dạy theo nội dung, mục tiêu của chương trình đào tạo và thực hiện đầy đủ các yêu cầu của chương trình đào tạo.
	Tiêu chuẩn 3.7: Trường có chính sách, biện pháp và thực hiện các chính sách, biện pháp khuyến khích nhà giáo học tập và tự bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, đổi mới phương pháp giảng dạy.
	Tiêu chuẩn 3.8: Hằng năm, trường có kế hoạch và triển khai kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuvên môn, nghiệp vụ và phương pháp giảng dạy cho đội ngũ nhà giáo.
	Tiêu chuẩn 3.9: Nhà giáo được bồi dưỡng, thực tập tại đơn vị sử dụng lao động để cập nhật kiến thức, công nghệ, phương pháp tổ chức quản lý sản xuất theo quy định và thực hiện theo quy định đặc thù của ngành nếu có.
	Tiêu chuẩn 3.10: Hằng năm, trường thực hiện tổng kết, đánh giá hiệu quả công tác đào tạo, bồi dưỡng đối với đội ngũ nhà giáo.
	Tiêu chuẩn 3.11: Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng của trường đáp ứng các tiêu chuẩn theo quy định và thực hiện đúng quyền hạn, trách nhiệm được giao.
	Tiêu chuẩn 3.12: Đội ngũ cán bộ quản lý của các đơn vị thuộc trường được bổ nhiệm, miễn nhiệm theo quy định.
	Tiêu chuẩn 3.13: Đội ngũ cán bộ quản lý của trường đạt chuẩn về chuyên môn, nghiệp vụ; thực hiện đúng quyền hạn và nhiệm vụ được giao.
	Tiêu chuẩn 3.14: Hằng năm, trường có kế hoạch và triển khai kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ quản lý.
	Tiêu chuẩn 3.15: Đội ngũ viên chức, người lao động của trường đủ số lượng, có năng lực chuyên môn đáp ứng yêu cầu công việc được giao, được định kỳ bồi dưỡng nâng cao trình độ.
	3.2.4. Tiêu chí 4: Chương trình, giáo trình
	Tiêu chuẩn 4.1: Có đầy đủ chương trình đào tạo các chuyên ngành hoặc nghề mà trường đào tạo.
	Tiêu chuẩn 4.2: 100% chương trình đào tạo được xây dựng hoặc lựa chọn theo quy định
	Tiêu chuẩn 4.3: Chương trình đào tạo của Trường thể hiện được mục tiêu đào tạo của trình độ tương ứng; quy định chuẩn kiến thức, kỹ năng của người học đạt được sau tốt nghiệp; phạm vi và cấu trúc nội dung, phương pháp và hình thức đào tạo; cách thức đ...
	Tiêu chuẩn 4.4: Chương trình đào tạo được xây dựng có sự tham gia của nhà giáo, cán bộ quản lý GDNN, cán bộ khoa học kỹ thuật của đơn vị sử dụng lao động; thực hiện theo quy định đặc thù của ngành nếu có
	Tiêu chuẩn 4.5: Chương trình đào tạo đảm bảo tính thực tiễn và đáp ứng sự thay đổi của thị trường lao động
	Tiêu chuẩn 4.6: Chương trình đào tạo được xây dựng đảm bảo việc liên thông giữa các trình độ GDNN với các trình độ đào tạo khác trong hệ thống giáo dục quốc dân theo quy định.
	Tiêu chuẩn 4.7: Ít nhất 3 năm 1 lần trường thực hiện đánh giá, cập nhật và điều chỉnh đối với chương trình đào tạo đã ban hành
	Tiêu chuẩn 4.8: Chỉnh sửa, bổ sung chương trình đào tạo có cập nhật những thành tựu khoa học công nghệ tiên tiến liên quan đến ngành, nghề đào tạo hoặc tham khảo các chương trình đào tạo tương ứng của nước ngoài
	Tiêu chuẩn 4.9: Trước khi tổ chức đào tạo liên thông, Trường căn cứ chương trình đào tạo, thực hiện rà soát các mô đun, tín chỉ, môn học và có quyết định đối với các mô đun, tín chỉ, môn học không phải học để đảm bảo quyền lợi của người học.
	Tiêu chuẩn 4.10: Có đủ giáo trình cho các mô đun, môn học của từng chương trình đào tạo
	Tiêu chuẩn 4.11: 100% giáo trình đào tạo được xây dựng hoặc lựa chọn theo quy định để làm tài liệu giảng dạy, học tập chính thức.
	Tiêu chuẩn 4.12: Giáo trình đào tạo cụ thể hóa yêu cầu về nội dung kiến thức, kỹ năng của từng mô đun, môn học trong chương trình đào tạo.
	Tiêu chuẩn 4.13: Giáo trình đào tạo tạo điều kiện để thực hiện phương pháp dạy học tích cực
	Tiêu chuẩn 4.14: Hằng năm trường thực hiện việc lấy ý kiến của nhà giáo, cán bộ quản lý, cán bộ khoa học kỹ thuật của đơn vị sử dụng lao động, người tốt nghiệp về mức độ phù hợp của giáo trình đào tạo; thực hiện theo quy định đặc thù của ngành nếu có
	Tiêu chuẩn 4.15: Khi có sự thay đổi về chương trình đào tạo, trường thực hiện đánh giá, cập nhật và điều chỉnh nếu có đối với giáo trình đào tạo đảm bảo yêu cầu theo quy định
	3.2.5. Tiêu chí 5: Cơ sở vật chất, thiết bị đào tạo và thư viện
	Tiêu chuẩn 5.1: Địa điểm xây dựng trường phù hợp với quy hoạch chung của khu vực và mạng lưới các cơ sở giáo dục nghề nghiệp, khu đất xây dựng cần đảm bảo yên tĩnh cho việc giảng dạy và học tập; giao thông thuận tiện và an toàn; thuận tiện cho việc cu...
	Tiêu chuẩn 5.2: Quy hoạch tổng thể mặt bằng khuôn viên hợp lý, phù hợp với công năng và các yêu cầu giao thông nội bộ, kiến trúc và môi trường sư phạm; diện tích đất sử dụng, diện tích cây xanh đảm bảo theo quy định.
	Tiêu chuẩn 5.3: Có đủ các khu vực phục vụ hoạt động của trường theo tiêu chuẩn: Khu học tập và nghiên cứu khoa học (phòng học lý thuyết, phòng học thực hành, phòng thí nghiệm và phòng học chuyên môn); khu thực hành (xưởng thực hành, thực tập, trại trư...
	Tiêu chuẩn 5.4: Hệ thống hạ tầng kỹ thuật của trường (đường giao thông nội bộ; hệ thống điện; cấp thoát nước, xử lý nước thải, chất thải; thông gió; phòng cháy chữa cháy) theo quy chuẩn và đáp ứng nhu cầu đào tạo, sản xuất, dịch vụ, sinh hoạt; được bả...
	Tiêu chuẩn 5.5: Phòng học, phòng thí nghiệm, xưởng thực hành, phòng học chuyên môn hóa bảo đảm quy chuẩn xây dựng, tiêu chuẩn cơ sở vật chất hiện hành và các yêu cầu công nghệ của thiết bị đào tạo.
	Tiêu chuẩn 5.6: Trường có quy định về quản lý, sử dụng, bảo trì, bảo dưỡng thiết bị đào tạo.
	Tiêu chuẩn 5.7: Phòng học, giảng đường, phòng thí nghiệm, xưởng thực hành, phòng học chuyên môn hóa được sử dụng theo quy định hiện hành
	Tiêu chuẩn 5.8: Thiết bị đào tạo đáp ứng danh mục và tiêu chuẩn thiết bị tối thiểu theo yêu cầu đào tạo của từng trình độ đào tạo theo chuyên ngành hoặc nghề do cơ quan quản lý nhà nước về giáo dục nghề nghiệp ở trung ương quy định. Đối với các chuyên...
	Tiêu chuẩn 5.9: Thiết bị, dụng cụ phục vụ đào tạo được bố trí hợp lý, an toàn, thuận tiện cho việc đi lại, vận hành, bảo dưỡng và tổ chức hướng dẫn thực hành; đảm bảo các yêu cầu sư phạm, an toàn vệ sinh công nghiệp, vệ sinh môi trường.
	Tiêu chuẩn 5.10: Trường có quy định về quản lý, sử dụng, bảo trì, bảo dưỡng thiết bị đào tạo, trong đó có quy định về việc định kỳ đánh giá và đề xuất biện pháp nâng cao hiệu quả sử dụng thiết bị đào tạo.
	Tiêu chuẩn 5.11: Thiết bị đào tạo có hồ sơ quản lý rõ ràng, được sử dụng đúng công năng, quản lý, bảo trì, bảo dưỡng theo quy định của trường và nhà sản xuất; hàng năm đánh giá và đề xuất biện pháp nâng cao hiệu quả sử dụng theo quy định.
	Tiêu chuẩn 5.12: Trường có định mức tiêu hao vật tư hoặc định mức kinh tế - kỹ thuật trong đào tạo và có quy định về quản lý, cấp phát, sử dụng vật tư, phục vụ đào tạo; tổ chức thực hiện theo quy định đảm bảo kịp thời, đáp ứng kế hoạch và tiến độ đào ...
	Tiêu chuẩn 5.13: Trường có thư viện bao gồm phòng đọc, phòng lưu trữ bảo đảm theo tiêu chuẩn thiết kế. Thư viện có đủ chương trình, giáo trình đã được trường phê duyệt, mỗi loại giáo trình đảm bảo tối thiểu 05 bản in
	Tiêu chuẩn 5.14: Tổ chức hoạt động, hình thức phục vụ của thư viện trường phù hợp với nhu cầu tra cứu của cán bộ quản lý, nhà giáo và người học
	Tiêu chuẩn 5.15: Trường có thư viện điện tử, có phòng máy tính đáp ứng nhu cầu tra cứu, truy cập thông tin của nhà giáo và người học; các giáo trình, tài liệu tham khảo của trường được số hóa và tích hợp với thư viện điện tử phục vụ hiệu quả cho hoạt ...
	3.2.6. Tiêu chí 6: Nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ và hợp tác quốc tế.
	Tiêu chuẩn 6.1: Trường có chính sách và thực hiện các chính sách khuyến khích cán bộ quản lý, nhà giáo và nhân viên tham gia NCKH, sáng kiến cải tiến và chuyển giao công nghệ nhằm nâng cao hiệu quả, chất lượng đào tạo.
	Tiêu chuẩn 6.2: Hằng năm, trường có đề tài NCKH, sáng kiến cải tiến từ cấp trường trở lên phục vụ thiết thực công tác đào tạo của trường (ít nhất 01 đề tài NCKH, sáng kiến cải tiến đối với trường trung cấp, ít nhất 02 đề tài NCKH, sáng kiến cải tiến đ...
	Tiêu chuẩn 6.3: Hằng năm, trường có các bài báo, ấn phẩm của nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức người lao động đăng trên các báo, tạp chí khoa học ở trong nước hoặc quốc tế.
	Tiêu chuẩn 6.4: Các đề tài NCKH, sáng kiến cải tiến của trường được ứng dụng thực tiễn.
	Tiêu chuẩn 6.5: Có liên kết đào tạo hoặc triển khai các hoạt động, hợp tác với các trường nước ngoài hoặc các tổ chức quốc tế: các hoạt động hợp tác quốc tế góp phần nâng cao chất lượng đào tạo của trường.
	3.2.7. Tiêu chí  7: Quản lý tài chính


	Tiêu chuẩn 7.1: Trường có quy định về quản lý, sử dụng, thanh quyết toán về tài chính theo quy định và công bố công khai
	Tiêu chuẩn 7.2: Quản lý sử dụng các nguồn thu từ hoạt động dịch vụ đào tạo, tham gia sản xuất kinh doanh dịch vụ đúng theo quy định
	Tiêu chuẩn 7.3: Trường có các nguồn lực tài chính đảm bảo đủ kinh phí phục vụ các hoạt động của trường
	Tiêu chuẩn 7.4: Thực hiện quản lý, sử dụng và thanh quyết toán đúng quy định
	Tiêu chuẩn 7.5. Thực hiện công tác tự kiểm tra tài chính kế toán, thực hiện kiểm toán theo quy định; xử lý khắc phục kịp thời các vấn đề còn vướng mắc trong việc thực hiện quy định về quản lý và sử dụng tài chính khi có kết luận của các cơ quan có thẩ...
	Tiêu chuẩn 7.6: Hằng năm trường có đánh giá hiệu quả sử dụng nguồn tài chính của trường; có các biện pháp nâng cao hiệu quả quản lý và sử dụng tài chính nhằm nâng cao chất lượng các hoạt động của trường
	3.2.8. Tiêu chí 8: Dịch vụ người học
	Tiêu chuẩn 8.1: Người học được cung cấp đầy đủ thông tin về mục tiêu, chương trình đào tạo; quy chế kiểm tra, thi và xét công nhận tốt nghiệp; nội quy, quy chế của trường; các chế độ, chính sách hiện hành đối với người học; các điều kiện đảm bảo chất ...
	Tiêu chuẩn 8.2: Người học được hưởng các chế độ, chính sách theo quy định
	Tiêu chuẩn 8.3: Có chính sách và thực hiện chính sách khen thưởng, khuyến khích kịp thời đối với người học đạt kết quả cao trong học tập, rèn luyện. Người học được hỗ trợ kịp thời trong quá trình học tập tại trường để hoàn thành nhiệm vụ học tập.
	Tiêu chuẩn 8.4: Người học được tôn trọng và đối xử bình đẳng, không phân biệt giới tính, tôn giáo, nguồn gốc xuất thân.
	Tiêu chuẩn 8.5: Ký túc xá đảm bảo đủ diện tích nhà ở và các điều kiện tối thiểu (chỗ ở, điện, nước, vệ sinh, các tiện nghi khác) cho sinh hoạt và học tập của người học.
	Tiêu chuẩn 8.6: Có dịch vụ y tế chăm sóc và bảo vệ sức khỏe; dịch vụ ăn uống của trường đáp ứng nhu cầu của người học và đảm bảo an toàn thực phẩm.
	Tiêu chuẩn 8.7: Người học được tạo điều kiện hoạt động, tập luyện văn nghệ TDTT, tham gia các hoạt động xã hội; được đảm bảo an toàn trong khuôn viên trường.
	Tiêu chuẩn 8.8: Trường thực hiện việc tư vấn việc làm cho người học sau khi tốt nghiệp
	Tiêu chuẩn 8.9: Hằng năm, trường tổ chức hoặc phối hợp tổ chức hội chợ việc làm để người học tiếp xúc với các nhà tuyển dụng.
	3.2.9. Tiêu chí 9 - Giám sát, đánh giá chất lượng.
	Tiêu chuẩn 9.1: Hàng năm, thu thập ý kiến tối thiểu 10 đơn vị sử dụng lao động về mức độ đáp ứng của người tốt nghiệp làm việc tại đơn vị sử dụng lao động
	Tiêu chuẩn 9.2: Hằng năm, thu thập ý kiến đánh giá tối thiểu 50% cán bộ quản lý, nhà giáo, viên chức và người lao động về các chính sách liên quan đến dạy và học, chính sách tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá, phân loại, bổ n...
	Tiêu chuẩn 9.3: Hằng năm, thu thập ý kiến đánh giá tối thiểu 30% người học đại diện các ngành, nghề đào tạo về chất lượng, hiệu quả của các hình thức, phương thức đào tạo; chất lượng dịch vụ, giảng dạy và việc thực hiện chính sách liên qua...
	Tiêu chuẩn 9.4: Trường thực hiện hoạt động tự đánh giá chất lượng và đánh giá chất lượng theo quy định.
	Tiêu chuẩn 9.5: Hằng năm, trường có kế hoạch cụ thể và các biện pháp thực hiện việc cải thiện, nâng cao chất lượng đào tạo trên cơ sở kết quả tự đánh giá và kết quả đánh giá ngoài (nếu có).
	Tiêu chuẩn 9.6: Trường có tỉ lệ 80% người học có việc làm phù hợp với chuyên ngành hoặc nghề đào tạo sau 6 tháng kể từ khi tốt nghiệp
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