
 

BỘ CÔNG THѬѪNG 
TRѬӠNG CAO ĐẲNG CÔNG NGHIӊP 

NAM ĐӎNH 

CӜNG HÒA XÃ H ӜI CH Ủ NGHĨA VIӊT NAM 
Đӝc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
Số: 190/KH-CĐCNNĐ                 Nam Định, ngày 20 tháng 03 năm 2017 

 
 

Kӂ HOҤCH 
XÂY D ̣NG VÀ CÔNG BỐ CHUҬN ĐҪU RA 

CÁC NGÀNH/ NGH̀ ĐẨO TҤO 
 

 Căn cứ Khung trình đ̣ quốc gia Việt Nam ban hành kèm theo quyết định số 
1982/QĐ/TTg ngƠy 18/10/2016 của Thủ tѭớng Chính phủ; 

 Căn cứ Điều lệ trѭờng cao đẳng ban hƠnh kèm theo thông tѭ số 46/2016/TT-
BLĐTBXH ngƠy 28/12/2016 của Ḅ  trѭởng Ḅ  Lao đ̣ng Thѭѫng binh và Xã ḥi; 

Căn cứ Thông tѭ 09/2017/ TT-BLĐTBXH ngƠy 13/3/2017 của Ḅ  Lao đ̣ng 
Thѭѫng binh vƠ Xư ḥi qui định về việc t̉  chức thực hiện chѭѫng trình đƠo tạo trình 
đ̣ trung cấp, trình đ̣ cao đẳng theo niên chế hoặc theo phѭѫng thức t́ch lũy mô đun 
hoặc tín chỉ; qui chế kỉm tra, thi, xét công nhận tốt nghiệp; 

Thừa lệnh Hiệu trѭởng, phòng Quản lý khoa học vƠ đảm bảo chất lѭợng lập Kế 
hoạch xây dựng và công bố chuẩn đầu ra các ngành nghề đƠo tạo nhѭ sau: 

1. ṂC ĐệCH, YÊU CҪU 
1.1. Mөc đ́ch 

- Xây dựng chuẩn đầu ra cho các ngành/ nghề đƠo tạo đ̉ nhƠ trѭờng công khai 
với các cѫ quan quản lý giáo dục, với ngѭời học và xã ḥ i về năng lực vƠ các điều kiện 
đảm bảo chất lѭợng của nhƠ trѭờng đối với ngành học trѭờng đăng ḱ đƠo tạo. 
1.2. Yêu cầu 

- Xây dựng chuẩn đầu ra các ngành/ nghề đƠo tạo phải đảm bảo mục tiêu, yêu 
cầu chuyên môn của từng ngành/ nghề, bám sát điều kiện cụ th̉ của trѭờng và có tính 
khả thi. 

- Đảm bảo trỉn khai nghiêm túc, đúng quy trình vƠ thời gian theo quy định. 
2. NӜI DUNG  
2.1. Xây dựng chuҭn đầu ra cho các ngành nghề đào tạo  

TT 
Mã 

ngành/nghề 
Tên ngành/nghề đào tạo 

Trình đӝ 
đào tạo 

Khoa 

1. 6510213 Công nghệ chế tạo vỏ tƠu thủy  CK&ĐL 
2. 6510201 Công nghệ kỹ thuật cѫ kh́  
3. 6510216 Công nghệ ô tô  
4. 6510421 Công nghệ kỹ thuật môi trѭờng Cao đẳng 
5. 6520126 Ngụi sửa ch̃a máy công cụ  
6. 6520127 Ngụi lắp rắp cѫ kh́  
7. 6520121 Cắt gọt kim loại  
8. 6520123 Hàn  



 

9. 6510312 Công nghệ kỹ thuật  điện tử, truyền thông Cao đẳng ĐiӋn -ĐT 
10. 6510211 Công nghệ kỹ thuật nhiệt  
11. 6510303 Công nghệ kỹ thuật điện, điện tử  
12. 6510305 Công nghệ kỹ thuật điều khỉn vƠ tự đ̣ng hóa  
13. 6510304 Công nghệ kỹ thuật cѫ điện tử  
14. 6520225 Điện tử công nghiệp  
15. 6520227 Điện công nghiệp  
16. 6340404 Quản trị kinh doanh Cao đẳng Kinh tế 
17. 6340202 Tài chính - Ngân hàng  
18. 6340302 Kế toán doanh nghiệp  
19. 6340301 Kế toán  
20. 6480102 Kỹ thuật sửa ch̃a, lắp ráp máy t́nh Cao đẳng CNTT 
21. 6480104 Truyền thông vƠ mạng máy t́nh  
22. 6480201 Công nghệ thông tin  
23. 6480205 Tin học ứng dụng  
24. 6480207 Lập trình máy t́nh  
25. 6480208 Quản trị cѫ sở d̃ liệu  
26. 6480209 Quản trị mạng máy t́nh  
27. 6540204 Công nghệ may Cao đẳng May 
28. 6540205 May thời trang  
29. 6540206 Thiết kế thời trang  
30. 5510213 Công nghệ chế tạo vỏ tƠu thủy Trung cấp CK&ĐL 
31. 5510216 Công nghệ ô tô  
32. 5520127 Ngụi lắp rắp cѫ kh́  
33. 5520121 Cắt gọt kim loại  
34. 5520123 Hàn  
35. 5520103 Kỹ thuật lắp đặt ống công nghệ  
36. 5520152 Bảo trì vƠ sửa ch̃a thiết bị cѫ kh́  
37. 5520133 Sửa ch̃a thiết bị may  
38. 5510303 Công nghệ kỹ thuật điện, điện tử Trung cấp ĐiӋn – ĐiӋn 

tử 39. 5510211 Công nghệ kỹ thuật nhiệt 
40. 5520225 Điện tử công nghiệp  
41. 5520227 Điện công nghiệp  
42. 5520222 Điện tử công nghiệp vƠ dơn dụng  
43. 5520224 Điện tử dơn dụng  
44. 5520223 Điện công nghiệp vƠ dơn dụng  
45. 5520226 Điện dơn dụng  
46. 5340101 Kinh doanh thѭѫng mại vƠ dịch vụ Trung cấp Kinh tế 
47. 5340424 Quản lý vƠ bán hƠng siêu thị  
48. 5340302 Kế toán doanh nghiệp  



 

49. 5340307 Kế toán hƠnh ch́nh sự nghiệp  
50. 5480102 Kỹ thuật sửa ch̃a, lắp ráp máy t́nh Trung cấp CNTT 
51. 5480203 Tin học văn ph̀ng  
52. 5540204 Công nghệ may vƠ thời trang Trung cấp May 
53. 5540205 May thời trang 

 

2.2. Quy cách trình bày 
- Trình bày thống nhất theo mẫu do ph̀ng QLKH&ĐBCL ban hƠnh (file đ́nh kèm). 
- Quy cách trình bày:  

+ Trình bày trên kh̉ giấy A4; 
+ Phông ch̃: Times New Roman; 
+ Cỡ ch̃ : 13; 
+ Dãn dòng (Paragraph): Multiple 1.15; Before: 0pt; After: 0pt. 

- Page setup:  + Margins: Top: 2cm, Bottom: 2cm, Left: 3cm, Right: 2cm 
+ Layout: Footer: 0,7 (đánh số trang chính gĩa, cỡ số 12) 

3. QUY TRÌNH VÀ TH ӠI GIAN TH ̣C HI ӊN 
 

TT Thӡi gian 
thực hiӋn Nӝi dung công viӋc Đơn vӏ 

thực hiӋn 

1 
Từ 15/03 
đến 21/03 

Lập kế hoạch xây dựng và công bố chuẩn 
đầu ra các ngành/ nghề đƠo tạo của Nhà 
trѭờng 

P. QLKH&ĐBCL 

2 
Từ 22/03 
đến 12/5 

Các khoa tiến hành rà soát, xây dựng mới 
chuẩn đầu ra các ngành/ nghề  đƠo tạo do 
khoa quản lý; t̉  chức lấy ý kiến đóng góp 
của các nhà quản lý, các nhà khoa học, các 
giảng viên, các nhà tuỷn dụng lao đ̣ng, 
cựu HSSV... và hoàn thiện dự thảo chuẩn 
đầu ra của từng ngành/ nghề đƠo tạo (theo 
mẫu đính kèm kế hoạch). 

 Các khoa 

3 
Từ 15/05 
đến 26/05 

Các khoa gửi dự thảo chuẩn đầu ra ngành/ 
nghề đƠo tạo đ̉ lấy ý kiến phản hồi từ các 
nhà tuỷn dụng, doanh nghiệp, cựu HSSV... 

 Các khoa 

4 
Từ 27/05 
đến 15/06 

Các khoa t̉ng kết, đánh giá b̉  sung, hoàn 
thiện dự thảo chuẩn đầu ra ngành/ nghề đƠo 
tạo trên cѫ sở thu thập và phân tích ý kiến 
phản hồi từ các nhà tuỷn dụng, doanh 
nghiệp, cựu HSSV... và gửi kết quả về 
ph̀ng QLKH&ĐBCL (01 bản cứng in trên 
kh̉ A4 vƠ file qua địa chỉ email: 
pqlkhdbcl@cnd.edu.vn). 

- Các khoa 
- P. QLKH&ĐBCL 

5 
Từ 16/06 
đến 30/07 

Ḥi đồng Khoa học vƠ ĐƠo tạo trѭờng t̉  
chức Ḥi thảo lấy ý kiến đóng góp cho dự 

- Ḥi đồng KH&ĐT 
- P. QLKH&ĐBCL 

mailto:pqlkhdbcl@cnd.edu.vn


 

thảo chuẩn đầu ra của tất cả các ngành/ nghề 
đƠo tạo. 

6 
Từ 01/08 
đến 30/08 

Hoàn thiện các văn bản, ký ban hành chuẩn 
đầu ra các ngành/ nghề đƠo tạo và công bố 
chuẩn đầu ra trên website của trѭờng. 

- Các Khoa 
- P. QLKH&ĐBCL 
- TT TT Thѭ viện 

4. TỔ CHỨC TḤC HI ӊN 
4.1. Phòng QLKH&ĐBCL 

- LƠ đѫn vị đầu mối; giám sát, đôn đốc việc thực hiện xây dựng dự thảo chuẩn 
đầu ra các ngành/ nghề đƠo tạo. 

- Xây dựng Kế hoạch trình Hiệu trѭởng phê duyệt. 
- Xây dựng Mẫu chuẩn đầu ra các bậc cao đẳng và trung cấp. 
- T̉ chức Ḥi thảo cấp trѭờng về việc lấy ý kiến đóng góp cho dự thảo chuẩn 

đầu ra của tất cả các ngành/ nghề đƠo tạo. 
- Trình Hiệu trѭởng ký ban hành chuẩn đầu ra ngành/ nghề đƠo tạo, chuỷ n 

trung tâm thông tin thѭ viện đѭa lên website. 
4.2. Các khoa chuyên môn 

- Chủ trì công tác xây dựng dự thảo chuẩn đầu ra các ngành/ nghề đƠo tạo thụ c 
khoa quản lý theo bảng phân công. 

- Chủ đ̣ng xây dựng Kế hoạch, dự trù kinh phí, vật tѭ, cѫ sở vật chất lấy ý kiến 
các bên liên quan về chuẩn đầu ra ngành/ nghề đƠo tạo và trình Hiệu trѭởng duyệt đ̉ 
thực hiện.  

- Gửi kết quả về ph̀ng QLKH&ĐBCL theo đúng tiến đ̣ gồm:  
+ Biên bản Ḥi thảo và các ý kiến nhận xét của các bên liên quan về chuẩn đầu 

ra ngành/ nghề đƠo tạo 
+ Dự thảo chuẩn đầu ra ngành/ nghề đƠo tạo gồm bản cứng và file (theo mẫu 

đ́nh kèm kế hoạch). 
4.3. Phòng Quản tr ӏ vật tѭ 

Chuẩn bị cѫ sở vật chất, trang thiết bị, cấp phát văn ph̀ng phẩm đáp ứng nhu 
cầu cho các khoa chuyên môn trong quá trình xây dựng và công bố chuẩn đầu ra các 
ngành/ nghề đƠo tạo. 
4.4. Trung tâm thông tin thѭ viӋn 

Đѭa chuẩn đầu ra các ngành/ nghề đƠo tạo lên website của nhƠ trѭờng. 
4.5. Phòng Tài chính Kế toán 

Chuẩn bị kinh phí cho việc xây dựng và công bố chuẩn đầu ra các ngành/ nghề 
đƠo tạo của NhƠ trѭờng. 

Trên đơy lƠ Kế hoạch xây dựng và công bố chuẩn đầu ra các ngành/ nghề đƠo 
tạo của trѭờng Cao đẳng Công nghiệp Nam Định, là công tác bắt bụ c trong nhiệm vụ 
năm học của nhƠ trѭờng, là hoạt đ̣ng trọng tâm trong công tác đảm bảo chất lѭợng 
giáo dục. Hiệu trѭởng yêu cầu các đѫn vị có liên quan nghiêm túc trỉn khai thực hiện 
đúng tiến đ̣. 



 

Trong quá trình trỉn khai thực hiện kế hoạch nếu có gì vѭớng mắc các đѫn vị 
kịp thời phản ánh về Ph̀ng QLKH&ĐBCL trình Hiệu trѭởng xem xét và giải quyết./. 

 
 
Nơi nhận:                                                     
- Giám hiệu;                                                   
- Các đѫn vị trong trѭờng; 
- Lѭu VT, P.QLKH&ĐBCL 
 

HI ӊU TRѬӢNG 
 
 
 
 
 
 

TS. Dѭơng Tử Bình 
 
 

 
 

 
 
                                                              
 
 
 
 
 



 

BỘ CÔNG THѬѪNG 
TRѬӠNG CAO ĐẲNG CỌNG NGHIӊP 

NAM ĐӎNH 

CӜNG HOẨ XÃ HӜI CHỦ NGHĨA VIӊT NAM 
Đӝc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
 

Số: 790/QĐ-CĐCNNĐ 
 

Nam Định, ngày 23 tháng 8 năm 2017 

                                                         

QUYӂT ĐӎNH 
Về viӋc ban hành chuҭn đầu ra các ngành/nghề đào tạo 

Trѭӡng Cao đҷng Công nghiӋp Nam Đӏnh 
 
 

HIӊU TRѬӢNG TRѬӠNG CAO ĐẲNG CỌNG NGHIӊP NAM ĐӎNH 
 
 

Căn cứ Khung trình đ̣ quốc gia Việt Nam ban hƠnh kèm theo quyết định số 
1982/QĐ/TTg ngƠy 18/10/2016 của Thủ tѭớng Ch́nh phủ; 

Căn cứ Điều lệ trѭờng cao đẳng ban hƠnh kèm theo thông tѭ số 46/2016/TT-
BLĐTBXH ngƠy 28/12/2016 của Ḅ trѭởng Ḅ Lao đ̣ng Thѭѫng binh vƠ Xư ḥi; 

Căn cứ Thông tѭ số 12/2017/TT-BLĐTBXH ngƠy 20/4/2017 của Ḅ trѭởng Ḅ 
Lao đ̣ng  Thѭѫng binh vƠ Xư ḥi quy định khối lѭợng kiến thức tối thỉu, yêu cầu về 
năng lực mƠ ngѭời học đạt đѭợc sau khi tốt nghiệp trình đ̣ trung cấp, trình đ̣ cao 
đẳng; 

Căn cứ Biên bản họp thẩm định chuẩn đầu ra các ngƠnh/nghề đƠo tạo từ ngƠy 
05/7 đến 15/08/2017 của trѭờng Cao đẳng Công nghiệp Nam Định; 

Xét đề nghị của Trѭởng ph̀ng Quản lý Khoa học vƠ Đảm bảo Chất lѭợng, 
 

 

QUYӂT ĐӎNH: 
 

Điều 1. Ban hƠnh kèm theo Quyết định nƠy 53 chuẩn đầu ra các ngƠnh/nghề đƠo 
tạo của Trѭờng Cao đẳng Công nghiệp Nam Định (có nội dung chi tiết kèm theo). 

Điều 2. Quyết định nƠy có hiệu lực k̉ từ ngƠy ký. Chuẩn đầu ra các ngƠnh/ nghề 
đѭợc áp dụng đƠo tạo từ khóa 59. Nh̃ng quyết định trѭớc đơy trái với quyết định nƠy 
đều đѭợc bưi bỏ. 

Điều 3. Các ông (bà) trѭởng các phòng, khoa, trung tơm vƠ toƠn th̉ công chức, 
viên chức trѭờng Cao đẳng Công nghiệp Nam Định chịu trách nhiệm thi hƠnh Quyết 
định nƠy./. 
 

 

 
Nơi nhận:    

- Nhѭ điều 3; 
- Ph̀ng QLKH&ĐBCL; 
- Lѭu VT, TCHC.    

         
 
 

HIӊU TRѬӢNG 

 
 
 
 
 

TS. Dѭơng Tử Bình 



DANH SÁCH 
CHUҬN ĐҪU RA CÁC NGẨNH/ NGH̀ ĐẨO TҤO NĂM 2017 

(Ban hành kèm theo Quyết định số 790/QĐ-CĐCNNĐ ngày 23 tháng 08 năm 2017 
của Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Công nghiệp Nam Định) 

 

TT  Ngành, nghề đào tạo 
Bậc đào tạo 

Cao đҷng Trung cҩp 

I Khoa Cơ kh́ & Đӝng lực 

 1. Cắt gọt kim loại x x 

 2. Công nghệ ô tô x x 

 3. Công nghệ kỹ thuật cѫ khí x  

 4. Công nghệ kỹ thuật cѫ điện tử x  

 5. Công nghệ kỹ thuật môi trѭờng x  

 6. Công nghệ chế tạo vỏ tƠu thủy x x 

 7. Ngụi lắp ráp cѫ khí x x 

 8. Hàn x x 

 9. Ngụi sửa ch̃a máy công cụ   

 10. Bảo trì vƠ sửa ch̃a thiết bị cѫ kh́  x 

 11. Kỹ thuật lắp đặt ống công nghệ  x 

 12. Sửa ch̃a thiết bị may  x 

II  Khoa Công nghӋ May & Thiết kế thӡi trang 

 13. Thiết kế thời trang x  

 14. May thời trang x x 

 15. Công nghệ May x  

 16. Công nghệ may vƠ thời trang  x 

III Khao ĐiӋn – ĐiӋn tử 

 17. Công nghệ Kỹ thuật Nhiệt x x 

 18. Công nghệ kỹ thuật Điện, điện tử x x 

 19. Công nghệ kỹ thuật Điều khỉn vƠ tự đ̣ng 
hóa 

x  

 20. Điện tử công nghiệp x x 

 21. Điện công nghiệp x x 

 22. Công nghệ kỹ thuật điện tử, truyền thông x  



2 

 23. Điện công nghiệp & dơn dụng  x 

 24. Điện tử công nghiệp vƠ dơn dụng  x 

 25. Điện dơn dụng  x 

 26. Điện tử dơn dụng  x 

IV  Khoa Kinh tế 

 27. Quản trị Kinh doanh x  

 28. Kế toán doanh nghiệp x x 

 29. Tài chính – Ngân hàng x  

 30. Kế toán x  

 31. Kinh doanh thѭѫng mại vƠ dịch vụ  x 

 32. Quản lý vƠ bán hƠng siêu thị  x 

 33. Kế toán hƠnh ch́nh sự nghiệp  x 

V Khoa Công nghӋ thông tin 

 34. Công nghệ thông tin x  

 35. Tin học ứng dụng x  

 36. Truyền thông vƠ mạng máy t́nh x  

 37. Quản trị mạng máy t́nh x  

 38. Quản trị cѫ sở d̃ liệu x  

 39. Lập trình máy t́nh x  

 40. Kỹ thuật sửa ch̃a, lắp ráp máy t́nh x x 

 41. Tin học văn ph̀ng  x 

 
 
 
 

 

 

 

 



BỘ CÔNG THѬѪNG 
TRѬӠNG CAO ĐẲNG CỌNG NGHIӊP 

NAM ĐӎNH 

CӜNG HOẨ XÃ HӜI CHỦ NGHĨA VIӊT NAM 
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Mөc lөc 1 

CHUҬN ĐҪU RA CỦA SINH VIÊN TỐT NGHIӊP 

NGH̀ CҲT G̣T KIM LOҤI 
 
                   Trình đӝ đào tạo: Cao đҷng 

                   Tên nghề:  - Tên tiếng Việt: Cắt gọt Kim loại  
                                - Tên tiếng Anh: Metal cutting 

                   Mư nghề: 6510216 

                   Đối tѭợng: Tốt nghiệp THPT hoặc tѭѫng đѭѫng 

                   Thӡi gian đào tạo: 2,5 năm 
 

1. Giӟi thiӋu chung về ngành/ nghề 
Cắt gọt kim loại trình đ̣ cao đẳng lƠ ngƠnh, nghề mƠ ngѭời hƠnh nghề sử dụng 

các loại máy công cụ vạn năng vƠ điều khỉn theo chѭѫng trình số nhѭ: tiện, phay, bƠo, 
mƠi, doa… đ̉ chế tạo các chi tiết đúng yêu cầu kỹ thuật, đạt năng suất vƠ an toƠn đáp 
ứng yêu cầu của doanh nghiệp trong lĩnh vực chế tạo máy, gia công vƠ dịch vụ cѫ kh́, 
đáp ứng yêu cầu bậc 5 trong Khung trình đ̣ quốc gia Việt Nam. 

Ngѭời hƠnh nghề Cắt gọt kim loại chủ yếu lƠm việc tại các phơn xѭởng, nhƠ 
máy, doanh nghiệp sản xuất, chế tạo thiết bị cѫ kh́, chi tiết máy,.... trong môi trѭờng 
công nghiệp. Vì vậy, ngѭời hƠnh nghề phải có sức khỏe tốt, có đạo đức nghề nghiệp tốt, 
luôn rèn luyện t́nh cẩn thận, chi tiết, rõ rƠng; xơy dựng ý thức nghề vƠ sự say mê nghề, 
có đủ kiến thức chuyên môn vƠ kỹ năng nghề đáp ứng với vị tŕ công việc. 
2. Yêu cầu về kiến thức 
2.1. Kiến thức cơ bản 
 - Trình bƠy đѭợc các ṇi dung cѫ bản nhất về chủ nghĩa Mác - Lênin; Tѭ tѭởng 
Hồ Ch́ Minh; Đѭờng lối cách mạng của Đảng c̣ng sản Việt Nam; Ch́nh sách, pháp 
luật của NhƠ nѭớc; 
 - Vận dụng đѭợc nh̃ng ṇi dung cѫ bản về Giáo dục th̉ chất; Giáo dục Quốc 
phòng - An ninh đ̉ xơy dựng vƠ bảo vệ t̉ quốc Việt Nam xư ḥi chủ nghĩa; 

- Phơn t́ch đѭợc bản vẽ chi tiết gia công, bản vẽ lắp đ̉ đѭa ra đѭợc quy trình công 
nghệ gia công, sửa ch̃a vƠ phục hồi chi tiết đảm bảo đạt yêu cầu kinh tế - kỹ thuật.  
2.2. Kiến thức thực tế và lý thuyết 

- Trình bƠy đѭợc đặc đỉm, cấu tạo vƠ nguyên lý lƠm việc của các loại máy công 
cụ: máy tiện vạn năng, máy phay vạn năng, máy bƠo - xọc, máy mƠi, máy tiện CNC, 
máy phay CNC, máy xung, máy cắt dơy...; 

- Trình bƠy đѭợc t́nh chất cѫ lý của các loại vật liệu lƠm dụng cụ cắt (dao, đá 
mƠi, vật liệu gia công kim loại vƠ phi kim loại), đặc t́nh nhiệt luyện các loại thép các 
bon thѭờng, thép hợp kim vƠ thép lƠm dao tiện, phay, bƠo, mũi khoan, mũi doa, đục, 
giũa... sau khi nhiệt luyện; 



- Trình bƠy đѭợc cấu tạo, nguyên lý lƠm việc, t́nh năng kĩ thuật, phạm vi ứng 
dụng của các dụng cụ đo, cách đo, đọc ḱch thѭớc vƠ hiệu chỉnh các loại thѭớc cặp, 
panme, đồng hồ so, thѭớc đo góc vạn năng, đồng hồ đo lӛ...; 

- Phơn t́ch đѭợc kết cấu của các chi tiết, các cụm máy vƠ x́ch truyền đ̣ng của 
máy; 

- Mô tả đѭợc các quy tắc, ṇi quy về an toƠn lao đ̣ng, vệ sinh công nghiệp, 
phòng chống cháy n̉, quy trình 5S cho cѫ sở sản xuất, các biện pháp nhằm tăng năng 
suất; 

- Phơn t́ch đѭợc đặc t́nh kỹ thuật, cấu tạo, nguyên lý lƠm việc, phѭѫng pháp sử 
dụng, bảo quản các dụng cụ (gá, cắt, kỉm tra...) trên các loại máy công cụ; 

- Trình bƠy đѭợc các phѭѫng pháp gia công cѫ bản trên máy tiện CNC, máy phay 
CNC, máy tiện vạn năng, máy phay vạn năng, máy mƠi, máy doa, máy khoan, máy gia 
công tia lửa điện ... biết các dạng sai hỏng, nguyên nhơn vƠ các biện pháp ph̀ng tránh; 

- Trình bƠy đѭợc quy trình công nghệ gia công các chi tiết theo yêu cầu; 
3. Yêu cầu về kỹ năng 
3.1. Kỹ năng cứng  
       - Lựa chọn vƠ sử dụng thƠnh thạo các loại dụng cụ đo kỉm, dụng cụ cắt vƠ trang 
bị công nghệ thông dụng của nghề. 

- Vận hƠnh đѭợc các loại máy cắt gọt thông dụng, máy cắt điều khỉn số CNC đ̉ 
gia công các chi tiết máy đảm bảo các yêu cầu về đ̣ ch́nh xác, an toƠn lao đ̣ng vƠ vệ 
sinh công nghiệp.  

- Đạt kỹ năng nghề tѭѫng đѭѫng bậc 3/5 quốc gia. 
       - Vẽ đѭợc các bản vẽ chi tiết, bản vẽ lắp đúng yêu cầu kỹ thuật trên phần mềm 
AutoCAD vƠ gia công đѭợc chi tiết theo đúng yêu cầu kỹ thuật; 

- Chuỷn đѭợc thƠnh thạo các ký hiệu dung sai thƠnh các ḱch thѭớc tѭѫng ứng 
đ̉ gia công; 

- MƠi đѭợc thƠnh thạo các loại dao tiện, dao phay, dao bƠo, mũi khoan đúng yêu 
cầu kỹ thuật; 

- Phát hiện vƠ sửa ch̃a đѭợc các dạng sai hỏng thông thѭờng của máy, đồ gá. 
Bảo dѭỡng đѭợc các thiết bị công nghệ cѫ bản; 

- Lập đѭợc quy trình công nghệ đ̉ gia công ṃt sản phẩm; 
- Kỉm tra đѭợc chất lѭợng sản phẩm theo đúng quy định; 
- Lập đѭợc kế hoạch sản xuất vƠ quản lý thực hiện kế hoạch, thực hiện quy trình 

5S; 
- Sử dụng đѭợc công nghệ thông tin cѫ bản theo quy định; khai thác, xử lý, ứng 

dụng công nghệ thông tin trong công việc chuyên môn của ngƠnh, nghề; 
- Sử dụng đѭợc ngoại ng̃ cѫ bản, đạt bậc 2/6 trong Khung năng lực ngoại ng̃ 

của Việt Nam; ứng dụng đѭợc ngoại ng̃ vƠo công việc chuyên môn của ngƠnh, nghề. 
3.2. Kỹ năng mềm 

- Quản lý vƠ chỉ đạo đѭợc ṃt số công đoạn của quá trình sản suất, quản lý đѭợc 
các trang thiết bị công nghệ cѫ kh́ cũng nhѭ hoạt đ̣ng dịch vụ kỹ thuật có liên quan 
đến lĩnh vực cѫ kh́; 

- Kỹ năng giao tiếp tốt, hiệu quả, trình bƠy các vấn đề ṃt cách logic, khoa học. 
- Sử dụng đѭợc tiếng Anh trong giao tiếp 
 
 



4. Yêu cầu về năng lực tự chӫ và trách nhiӋm 
- LƠm việc đ̣c lập hoặc lƠm việc theo nhóm, giải quyết công việc, vấn đề phức 

tạp trong điều kiện lƠm việc thay đ̉i; 
- Hѭớng dẫn, giám sát nh̃ng ngѭời khác thực hiện nhiệm vụ xác định tại nѫi 

lƠm việc; 
- Chịu trách nhiệm cá nhơn vƠ trách nhiệm đối với nhóm về kết quả công việc 

đѭợc phân công; 
- Đánh giá chất lѭợng công việc sau khi hoƠn thƠnh vƠ kết quả thực hiện của các 

thành viên trong nhóm; 
- Chủ đ̣ng lập kế hoạch vƠ t̉ chức thực hiện công việc; 
- Chấp hƠnh tốt ý thức t̉ chức kỷ luật, thực hiện tác phong công nghiệp; 
- Hợp tác vƠ giúp đỡ đồng nghiệp, trau dồi kiến thức chuyên môn; 
- Năng đ̣ng, sáng tạo trong quá trình lƠm việc, có tinh thần lƠm việc nhóm, tập 

th̉, linh hoạt áp dụng kiến thức đư học vƠo thực tế sản xuất. 
5. Vӏ tŕ làm viӋc cӫa ngѭӡi học sau khi tốt nghiӋp 

Có th̉ lƠm việc tại các công ty, nhƠ máy, x́ nghiệp cѫ kh́ chế tạo hoặc trong lĩnh 
vực dịch vụ kỹ thuật, cѫ sở đƠo tạo vƠ nghiên cứu có liên quan đến lĩnh vực cѫ kh́.. 
.với vai tr̀ ngѭời thực hiện trực tiếp hay tham gia quản lý, điều hƠnh nhóm sản xuất 
của ngƠnh, nghề bao gồm: 

- Gia công trên máy tiện, phay, bƠo, xọc, khoan, doa, mƠi vạn năng; 
- Gia công trên máy tiện, phay, máy t̉ hợp CNC; 
- Gia công trên máy xung vƠ trên máy cắt dơy; 
- Bảo dѭỡng hệ thống công nghệ cѫ bản; 
- Kỉm tra chất lѭợng sản phẩm. 

6. Khả năng học tập, nâng cao trình đӝ sau khi tốt nghiӋp 

- Có khả năng tự học, tự nghiên cứu, cập nhật kiến thức mới chuyên sơu vƠ hẹp 
thục chuyên môn ngƠnh đƠo tạo. 

- Ngѭời học sau tốt nghiệp có năng lực tự học, tự cập nhật nh̃ng tiến ḅ khoa học 
công nghệ trong phạm vi ngƠnh, nghề đ̉ nơng cao trình đ̣ hoặc học liên thông lên trình 
đ̣ cao hѫn trong cùng ngƠnh nghề hoặc trong nhóm ngƠnh, nghề hoặc trong cùng lĩnh 
vực đƠo tạo./. 
 

Nam Định, ngày 16 tháng 08 năm 2017 

HIӊU TRѬӢNG 

 

 

 

 

TS. Dѭơng Tử Bình 

 TRѬӢNG KHOA 

 

 

 

 

ThS. Chu H̃u Đạt 
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BỘ CÔNG THѬѪNG 
TRѬӠNG CAO ĐẲNG CÔNG NGHIӊP  

NAM ĐӎNH 

CӜNG HÒA XÃ H ӜI CH Ủ NGHĨA VIӊT NAM  
Đӝc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 
CHUҬN ĐҪU RA CỦA ḤC SINH TỐT NGHI ӊP 

NGH̀: NGUӜI L ҲP RҲP CѪ KHệ 
 

                   Trình đӝ đào tạo: Cao đҷng 

                   Tên nghề: - Tên tiếng Việt: Nguӝi lắp rắp cơ kh́ 
                                     - Tên tiếng Anh:  

                   Mã nghề: 6520127 

                   Đối tѭợng:Tốt nghiệp THPT hoặc tѭѫng đѭѫng 

                   Thӡi gian đào tạo: 2,5 năm 

 
1. Giӟi thi Ӌu chung về nghề 

Nghề Ngụ i lắp ráp cѫ kh́ lƠ nghề thực hiện các công việc lắp ráp, điều chỉnh các 
chi tiết, cụm chi tiết hoặc toàn ḅ  thiết bị cѫ kh́, hệ thống khí nén, thuỷ lực thông thѭờng 
nhằm làm cho các cụm chi tiết, thiết bị hoạt đ̣ng đѭợc theo đúng t́nh năng kỹ thuật và 
bảo đảm an toàn.          

2. Yêu cầu về kiến thức 

2.1. Kiến thức chung 

 - Ngѭời học có kiến thức cѫ bản về Giáo dục chính trị,hỉu biết và thực hiện đúng 
đѭờng lối, chính sách của Đảng, pháp luật của NhƠ nѭớc; 

 - Vận dụng đѭợc nh̃ ng ṇ i dung cѫ bản về Giáo dục th̉  chất và Giáo dục Quốc 
phòng - An ninh đ̉ xây dựng và bảo vệ t̉ quốc; 

2.2. Kiến thức chuyên môn 

+ Vận dụng các kiến thức cѫ sở vƠ chuyên môn đ̉ phơn t́ch đѭợc các mối ghép cѫ 
kh́, nguyên lý hoạt đ̣ng, đặc t́nh kỹ thuật của các máy công cụ vƠ các trang thiết bị cѫ 
kh́, thủy lực vƠ kh́ nén; 

+ Xơy dựng đѭợc phѭѫng án lắp ráp các ḅ phận cѫ kh́, thủy kh́ vƠ hệ thống thiết bị 
cѫ kh́ hoƠn chỉnh đảm bảo các chỉ tiêu kỹ thuật theo yêu cầu; 

+ Xơy dựng đѭợc phѭѫng án lắp đặt, vận hƠnh vƠ bƠn giao thiết bị; 
+ Vận dụng kiến thức về t̉ chức quản lý đ̉ t̉ chức nhóm lƠm việc có hiệu quả. 
3. Yêu cầu về kỹ năng 

3.1. Kỹ năng cứng (kỹ năng nhận thức và kỹ năng thực hành nghề nghiệp) 

+ Sử dụng thƠnh thạo các loại dụng cụ tháo, lắp, dụng cụ vƠ thiết bị đo kỉm; 
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+ Có khả năng giao tiếp vƠ tham khảo các tƠi liệu kỹ thuật chuyên ngƠnh bằng tiếng 
Anh, sử dụng thƠnh thạo máy t́nh trong công việc văn ph̀ng, tìm kiếm thông tin trên 
mạng Internet, các ứng dụng phực vụ chuyên ngƠnh vƠ quản lý t̉ chức sản xuất; 

+ Thiết lập đѭợc các bản vẽ kỹ thuật cѫ kh́, điện, thủy lực, kh́ nén trong Autocad ở 
mức đ̣ phức tạp; 

+ Lắp ráp đѭợc các mối ghép cѫ kh́ đảm bảo yêu cầu kỹ thuật; 
+ Lăp đѭợc ḅ phận của hệ thống truyền đ̣ng thủy lực, kh́ nén đảm bảo yêu cầu; 
+ ́ng dụng kỹ thuật, công nghệ tiên tiến vƠo các công lắp ráp cѫ kh́, thủy kh́; 
+ Lắp đặt, vận hƠnh vƠ bƠn giao đѭợc các thiết bị cѫ kh́; 
+ ́ng dụng đѭợc các công nghệ tiến tiến trong công việc lắp ráp trong các dơy 

chuyền sản xuất tiên tiến; 
3.2. Kỹ năng mềm 

- T̉ chức thực hiện đѭợc các quá trình công nghệ bảo dѭỡng, sửa ch̃a; 
- Kỹ năng phơn t́ch vƠ xử lý thông tin chính xác; 

- Kỹ năng giao tiếp chuyên môn vƠ xư ḥi linh hoạt; 
- Sử dụng đѭợc ngoại ng̃, tin học đ̉ nơng cao hiệu quả công việc. 

4. Yêu cầu về năng lực tự chӫ và trách nhiӋm 

- Làm việc đ̣c lập hoặc làm việc theo nhóm, giải quyết công việc trong điều kiện 
làm việc thay đ̉i; 

- Hѭớng dẫn, giám sát thợ bậc thấp hѫn thực hiện nhiệm vụ xác định tại nѫi lƠm việc; 

- Chịu trách nhiệm cá nhân và trách nhiệm đối với nhóm về kết quả công việc đѭợc 
phân công; 

- Chủ đ̣ng khi thực hiện công việc; 

- Chấp hành tốt ý thức t̉  chức kỷ luật, thực hiện tác phong công nghiệp; 

- Hợp tác và giúp đỡ đồng nghiệp, trau dồi kiến thức chuyên môn; 

- Năng đ̣ng, sáng tạo trong quá trình làm việc, có tinh thần làm việc nhóm, tập th̉ , 
linh hoạt áp dụng kiến thức đư học vào thực tế sản xuất. 

5. Vӏ trí làm vi Ӌc cӫa ngѭӡi học sau khi tốt nghiӋp 

- Sau khi tốt nghiệp Cao đẳng nghề, sinh viên lƠm việc đѭợc trong các công ty cѫ 
kh́, doanh nghiệp sản xuất, sửa ch̃a, lắp ráp máy, các khu công nghiệp với trách nhiệm 
lƠ ngѭời trực tiếp sản xuất, kỹ thuật viên hoặc t̉ trѭởng sản xuất trong lĩnh vực sửa ch̃a, 
lắp ráp công cụ, thiết bị công nghiệp; 

- Đѭợc bồi dѭỡng nghiệp vụ sѭ phạm đ̉ trở thƠnh giáo viên dạy nghề tại các trѭờng 
Cao đẳng nghề, Trung cấp nghề hoặc Trung tơm dạy nghề; 

- Đѭợc học liên thông lên trình đ̣ cao hѫn nếu có nhu cầu học tập. 
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6. Khả năng trình đӝ sau khi học tập, nâng cao tốt nghiӋp 

         Ngѭời học sau tốt nghiệp có năng lực tự học, tự cập nhật nh̃ng tiến ḅ  khoa học 
công nghệ trong phạm vi nghề đ̉ nơng cao trình đ̣ hoặc học liên thông lên trình đ̣ cao 
hѫn trong cùng nghề hoặc trong nhóm nghề trong cùng lĩnh vực đƠo tạo./. 

 
Nam Định, ngày 16 tháng 08 năm 2017 

HI ӊU TRѬӢNG 

 

 

 

TS. Dѭơng Tử Bình 

 TRѬӢNG KHOA 

 

 

 

ThS. Chu H̃u Đạt 

 

 



1 
 

BỘ CÔNG THѬѪNG 
TRѬӠNG CAO ĐẲNG CÔNG NGHIӊP  

NAM ĐӎNH 

CӜNG HÒA XÃ H ӜI CH Ủ NGHĨA VIӊT NAM  
Đӝc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 
CHUҬN ĐҪU RA CỦA ḤC SINH TỐT NGHI ӊP 
NGH̀: CÔNG NGHӊ K̃ THỤT MỌI TRѬӠNG 

 
                   Trình đӝ đào tạo: Cao đҷng 
                   Tên nghề: - Tên tiếng Việt: Công NghӋ kỹ thuật môi trѭӡng 
                                     - Tên tiếng Anh: Environmental Engineering Technology 
                   Mã nghề: 6510421 
                   Đối tѭợng: Tốt nghiệp THPT hoặc tѭѫng đѭѫng 
                   Thӡi gian đào tạo: 2,5 năm 

 
1. Giӟi thi Ӌu chung về nghề 

Công nghệ Kỹ thuật môi trѭờng lƠ ngƠnh học về các kỹ thuật vƠ công nghệ nhằm 
ngăn ngừa, giảm thỉu ô nhiễm, thu hồi, tái chế, tái sử dụng vƠ xử lý chất thải thông qua 
các biện pháp sinh - lý - hóa học. Cùng nh̃ng giải pháp, phѭѫng pháp quản lý góp phần 
bảo vệ môi trѭờng sống vƠ sự phát trỉn bền ṽng của xư ḥi. 
2. Yêu cầu về kiến thức 
2.1. Kiến thức chung 

- Ngѭời học có kiến thức cѫ bản về Giáo dục chính trị,hỉu biết và thực hiện đúng 
đѭờng lối, chính sách của Đảng, pháp luật của NhƠ nѭớc; 

- Vận dụng đѭợc nh̃ ng ṇ i dung cѫ bản về Giáo dục th̉  chất và Giáo dục Quốc 
phòng - An ninh đ̉ xây dựng và bảo vệ t̉ quốc; 
2.2. Kiến thức chuyên môn 

- Phơn t́ch vƠ vận dụng luật, hệ thống văn bản dѭới luật, các kiến thức về kinh tế cho 
hoạt đ̣ng tѭ vấn, thiết kế, xơy dựng cѫ sở hạ tầng cấp thoát nѭớc vƠ các công trình bảo vệ 
môi trѭờng. 

-  Lựa chọn đѭợc các giải pháp kỹ thuật tối ѭu trong các công trình hạ tầng cѫ sở cấp 
thoát nѭớc, các công trình ngăn ngừa ô nhiễm vƠ xử lý chất thải dựa trên các nguyên lý kỹ 
thuật vƠ hiện trạng môi trѭờng tại cѫ sở/đѫn vị. 

- ́ng dụng đѭợc các khối kiến thức cѫ sở ngƠnh vƠ chuyên ngƠnh đ̉ thiết kế, thi công 
xơy dựng, vƠ vận hƠnh bưo dѭỡng các công trình xử lý chất thải vƠ mạng lѭới cấp thoát 
nѭớc cho ṃt khu vực hoặc ṃt công trình cụ th̉. 

3. Yêu cầu về kỹ năng 
3.1. Kỹ năng cứng (kỹ năng nhận thức và kỹ năng thực hành nghề nghiệp) 

- Tѭ vấn các hoạt đ̣ng bảo vệ môi trѭờng, bảo vệ tƠi nguyên nѭớc, và xây dựng hoặc 
đầu tѭ/ mở ṛng cѫ sở hạ tầng cho các địa phѭѫng vƠ doanh nghiệp. 

- Xơy dựng chѭѫng trình kỉm soát ô nhiễm môi trѭờng vƠ chѭѫng trình vận hƠnh, 
quản lý hệ thống cấp thoát nѭớc tại doanh nghiệp vƠ địa phѭѫng. 
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- Đề xuất các giải pháp/kỹ thuật phù hợp trong hoạt đ̣ng bảo vệ môi trѭờng vƠ xơy 
dựng các công trình cѫ sở hạ tầng cấp thoát nѭớc theo xu hѭớng phát trỉn bền ṽng. 

- Phát trỉn các hѭớng nghiên cứu mới về công nghệ xử lý ô nhiễm môi trѭờng, các kỹ 
thuật hạ tầng tiên tiến, vƠ các nguồn tƠi nguyên năng lѭợng tái tạo. 
3.2. Kỹ năng mềm 

- Kỹ năng phơn t́ch vƠ xử lý thông tin chính xác; kỹ năng viết vƠ trình bày báo cáo 
khoa học 

Phát trỉn kỹ năng giao tiếp, lƠm việc nhóm,  
- Sử dụng đѭợc ngoại ng̃, tin học đ̉ nơng cao hiệu quả công việc. 

4. Yêu cầu về năng lực tự chӫ và trách nhiӋm 
- Làm việc đ̣c lập hoặc làm việc theo nhóm,  trình bày báo cáo ,giải quyết công việc 

trong điều kiện làm việc thay đ̉i; 
- Chịu trách nhiệm cá nhân và trách nhiệm đối với nhóm về kết quả công việc đѭợc 

phân công; 
- Hình thành và phát trỉn đạo đức nghề nghiệp và ý thức bảo vệ môi trѭờng, tích cực 

tham gia các hoạt đ̣ng vì c̣ ng đồng. 
- Hợp tác vƠ giúp đỡ đồng nghiệp, trau dồi kiến thức chuyên môn; 
- Năng đ̣ng, sáng tạo trong quá trình làm việc, có tinh thần làm việc nhóm, tập th̉ , 

linh hoạt áp dụng kiến thức đư học vào thực tế . 
5. Vӏ trí làm vi Ӌc cӫa ngѭӡi học sau khi tốt nghiӋp 

 
- Đѭợc bồi dѭỡng nghiệp vụ sѭ phạm đ̉ trở thƠnh giáo viên dạy nghề tại các trѭờng 

Cao đẳng nghề, Trung cấp nghề hoặc Trung tơm dạy nghề; 
- Đѭợc học liên thông lên trình đ̣ cao hѫn nếu có nhu cầu học tập. 

6. Khả năng trình đӝ sau khi học tập, nâng cao tốt nghiӋp 
         Ngѭời học sau tốt nghiệp có năng lực tự học, tự cập nhật nh̃ng tiến ḅ  khoa học 
công nghệ trong phạm vi nghề đ̉ nơng cao trình đ̣ hoặc học liên thông lên trình đ̣ cao 
hѫn trong cùng nghề hoặc trong nhóm nghề trong cùng lĩnh vực đƠo tạo./. 
 

Nam Định, ngày 16 tháng 08 năm 2017 

HI ӊU TRѬӢNG 

 

 

 

TS. Dѭơng Tử Bình 

 TRѬӢNG KHOA 

 

 

 

ThS. Chu H̃u Đạt 
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BỘ CÔNG THѬѪNG 
TRѬӠNG CAO ĐẲNG CÔNG NGHIӊP  

NAM ĐӎNH 

CӜNG HÒA XÃ H ӜI CH Ủ NGHĨA VIӊT NAM  
Đӝc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

CHUҬN ĐҪU RA CỦA ḤC SINH TỐT NGHI ӊP 

NGH̀: CÔNG NGHӊ Ô TÔ 

 

                   Trình đӝ đào tạo: Cao đҷng 

                   Tên nghề: - Tên tiếng Việt: Công nghӋ ô tô 

                                     - Tên tiếng Anh: Automotive Technology 

                   Mã nghề: 6510216 

                   Đối tѭợng:Tốt nghiệp THPT hoặc tѭѫng đѭѫng 

                   Thӡi gian đào tạo: 2,5 năm 

 
1. Giӟi thi Ӌu chung vềnghề 

Nghề Công nghệ ô tô lƠ nghề mƠ ngѭời hƠnh nghề vận dụng các kiến thức, kỹ năng 
và sử dụng các loại dụng cụ, trang thiết bị, kỉm tra, chẩn đoán, … đ̉ thực hiện công việc 
sửa ch̃ a và bảo dѭỡng ô tô đảm bảo yêu cầu kỹ thuật. 

Ngѭời hƠnh nghề Công nghệ ô tô trình đ̣ Cao đẳng chủ yếu làm việc tại các cѫ sở 
sửa ch̃ a, bảo dѭỡng ô tô, các nhà máy sản xuất lắp ráp ô tô, các cѫ sở kinh doanh dịch 
vụ ô tô vƠ các trạm đăng kỉm ô tô đáp ứng yêu cầu bậc 5 trong Khung trình đ̣ quốc gia 
Việt Nam. 

Ngѭời hƠnh nghề Công nghệ ô tô phải có sức khỏe và đạo đức nghề nghiệp tốt, có 
đủ kiến thức chuyên môn vƠ kỹ năng nghề đáp ứng với vị tŕ công việc. 
2. Yêu cầu về kiến thức 
2.1. Kiến thức chung 

 - Ngѭời học có kiến thức cѫ bản về Giáo dục chính trị,hỉu biết và thực hiện đúng 
đѭờng lối, chính sách của Đảng, pháp luật của NhƠ nѭớc; 

 - Vận dụng đѭợc nh̃ ng ṇ i dung cѫ bản về Giáo dục th̉  chất và Giáo dục Quốc 
phòng - An ninh đ̉ xây dựng và bảo vệ t̉ quốc; 

2.2. Kiến thức chuyên môn 

- Trình bƠy đѭợc kiến thức cѫ bản về cѫ sở nghề (vẽ kỹ thuật, dung sai, vật liệu, cѫ 
kỹ thuật,...); 

- Hỉu đѭợc phѭѫng pháp sử dụng các loại dụng cụ, trang thiết bị kỉm tra, chẩn 
đoán trong lĩnh vực nghề; 

        - Hỉu đѭợc cấu tạo vƠ nguyên lý lƠm việc của các cѫ cấu vƠ hệ thống trên đ̣ng cѫ 
đốt trong vƠ ô tô; 

        - Trình bƠy đѭợc qui trình vƠ phѭѫng pháp tháo lắp, kỉm tra, chẩn đoán, bảo 
dѭỡng, sửa ch̃a nh̃ng hѭ hỏng phức tạp của đ̣ng cѫ vƠ ô tô; 
        - Hỉu đѭợc các quy tắc, ṇ i quy về an toƠn lao đ̣ng, vệ sinh công nghiệp, phòng 
chống cháy n̉, quy trình 5S cho cѫ sở sản xuất, các biện pháp nhằm tăng năng suất; 
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3. Yêu cầu về kỹ năng 

3.1. Kỹ năng cứng (kỹ năng nhận thức và kỹ năng thực hành nghề nghiệp) 

      - Lựa chọn và sử dụng thành thạo các loại dụng cụ đo vƠ trang thiết bị kỉm tra, chẩn 
đoán trong lĩnh vực nghề công nghệ ô tô; 

        - Thực hiện thƠnh thạo việc tháo lắp, kỉm tra, chẩn đoán, bảo dѭỡng, sửa ch̃a các 
hѭ hỏng phức tạp trên đ̣ng cѫ và ô tô; 

       - Có kỹ năng phơn t́ch, xơy dựng quy trình công nghệ bảo dѭỡng, sửa ch̃a đ̣ng cѫ 
và ôtô; 

      - Có năng lực điều hƠnh ṃt phơn xѭởng lắp ráp, sửa ch̃a, bảo dѭỡng đ̣ng cѫ vƠ 
ôtô; 

       - Kỉm định đѭợc chất lѭợng của đ̣ng cѫ đốt trong vƠ ô tô; 

       - Biết thao tác lái xe cѫ bản; 
       - Sử dụng đѭợc ngoại ng̃ cѫ bản vào công việc chuyên môn nghề. 

3.2. Kỹ năng mềm 

- T̉ chức thực hiện đѭợc các quá trình công nghệ bảo dѭỡng, sửa ch̃a; 
- Kỹ năng phơn t́ch vƠ xử lý thông tin chính xác; 

- Kỹ năng giao tiếp chuyên môn vƠ xư ḥi linh hoạt; 
- Sử dụng đѭợc ngoại ng̃, tin học đ̉ nơng cao hiệu quả công việc. 

4. Yêu cầu về năng lực tự chӫ và trách nhiӋm 

- Làm việc đ̣c lập hoặc làm việc theo nhóm, giải quyết công việc trong điều kiện 
làm việc thay đ̉i; 

- Hѭớng dẫn, giám sát thợ bậc thấp hѫn thực hiện nhiệm vụ xác định tại nѫi lƠm việc; 

- Chịu trách nhiệm cá nhân và trách nhiệm đối với nhóm về kết quả công việc đѭợc 
phân công; 

- Chủ đ̣ng khi thực hiện công việc; 

- Chấp hành tốt ý thức t̉  chức kỷ luật, thực hiện tác phong công nghiệp; 

- Hợp tác vƠ giúp đỡ đồng nghiệp, trau dồi kiến thức chuyên môn; 

- Năng đ̣ng, sáng tạo trong quá trình làm việc, có tinh thần làm việc nhóm, tập th̉ , 
linh hoạt áp dụng kiến thức đư học vào thực tế sản xuất. 

5. Vӏ trí làm vi Ӌc cӫa ngѭӡi học sau khi tốt nghiӋp 

- Kỹ thuật viên, thợ sửa ch̃a tại các cѫ sở bảo dѭỡng, sửa ch̃a ôtô, các công ty, nhà 
máy sản xuất, lắp ráp ô tô - xe máy; 

- Nhân viên công ty kinh doanh thiết bị phụ tùng ô tô - xe máy, đ̣ng cѫ đốt trong; 
- Làm việc tại các trạm đăng kỉm ô tô; 
- Có khả năng tự tạo việc làm 

- Làm việc tại các trung tâm dạy nghề, đƠo tạo, bồi dѭỡng đѭợc về kiến thức, kỹ năng 
nghề cho thợ bậc thấp hѫn. 
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6. Khả năng trình đӝ sau khi học tập, nâng cao tốt nghiӋp 

         Ngѭời học sau tốt nghiệp có năng lực tự học, tự cập nhật nh̃ng tiến ḅ  khoa học 
công nghệ trong phạm vi nghề đ̉ nơng cao trình đ̣ hoặc học liên thông lên trình đ̣ cao 
hѫn trong cùng nghề hoặc trong nhóm nghề trong cùng lĩnh vực đƠo tạo./. 

Nam Định, ngày 16 tháng 08 năm 2017 

HI ӊU TRѬӢNG 

 

 

 

TS. Dѭơng Tử Bình 

 TRѬӢNG KHOA 

 

 

 

ThS. Chu H̃u Đạt 
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BỘ CÔNG THѬѪNG 
TRѬӠNG CAO ĐẲNG CÔNG NGHIӊP  

NAM ĐӎNH 

CӜNG HÒA XÃ H ӜI CH Ủ NGHĨA VIӊT NAM  
Đӝc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 
CHUҬN ĐҪU RA CỦA ḤC SINH TỐT NGHI ӊP 

NGH̀: CÔNG NGHӊ CѪ ĐI ӊN T̉ 

                  Trình đӝ đào tạo: Cao đҷng 

                   Tên nghề:  

- Tên tiếng Việt: CÔNG NGHӊ CѪ ĐIӊN T̉ 

        - Tên tiếng Anh: Mechatronic Engineering Technology                     

        Mã nghề: 51510203  

        Đối tѭợng:Tốt nghiệp THPT hoặc tѭѫng đѭѫng 

       Thӡi gian đào tạo: 2,5 năm 

1. Giӟi thi Ӌu chung vềnghề 

Chѭѫng trình đƠo tạo các kỹ thuật viên trình đ̣ cao đẳng ngành Công nghệ Kỹ 
thuật Cѫ điện tử có các kiến thức cѫ bản về cѫ kh́ nhѭ vẽ kỹ thuật, dung sai và kỹ thuật 
đo lѭờng, vật liệu cѫ kh́, nguyên lý chi tiết máy, hệ thống thủy lực khí nén... và các kiến 
thức về điện điện tử nhѭ điện tử cѫ bản, điện tử tѭѫng tự, điện tử công suất, vi mạch số, 
đ̣ng cѫ điện DC, AC, servo, bѭớc, cảm biến, vi điều khỉ n, PLC...và các hệ thống Cѫ 
điện tử thông thѭờng 

Sau khi tốt nghiệp các kỹ thuật viên Công nghệ Kỹ thuật Cѫ điên tử có th̉  trực tiếp 
vận hành các hệ thống cѫ điện tử làm việc kỹ thuật viên ở phòng kỹ thuật hoặc quản lý 
điều hành sản xuất tại các phơn xѭởng sản xuất trong doanh nghiệp. Tham gia sản xuất ở 
các lĩnh vực công nghệ cao; 

2. Yêu cầu về kiến thức 
2.1. Kiến thức chung 

 - Ngѭời học có kiến thức cѫ bản về Giáo dục chính trị,hỉu biết và thực hiện đúng 
đѭờng lối, chính sách của Đảng, pháp luật của NhƠ nѭớc; 

 - Vận dụng đѭợc nh̃ ng ṇ i dung cѫ bản về Giáo dục th̉  chất và Giáo dục Quốc 
phòng - An ninh đ̉ xây dựng và bảo vệ t̉ quốc; 

2.2. Kiến thức chuyên môn 

- Có kiến thức cѫ bản về toán học ứng dụng và khoa học tự nhiên, đáp ứng việc 
tiếp thu các kiến thức giáo dục chuyên nghiệp và khả năng học tập ở trình đ̣ đại học sau này; 

- Có kiến thức cѫ bản về công nghệ chế tạo cѫ kh́, công nghệ khí nén, công nghệ 
thủy lực, kỹ thuật điện, kỹ thuật điện tử và tự đ̣ng hóa; 

- Hỉu biết về công nghệ vi xử lý ứng dụng, công nghệ CNC, kỹ thuật lập trình 
PLC, quá tình điều khỉ n và hệ thống sản xuất tự đ̣ng. 

- Trình đ̣ B tiếng Anh. 

- Trình đ̣ B tin học. Hỉ u biết phần mềm AutoCAD 
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3. Yêu cầu về kỹ năng 

3.1. Kỹ năng cứng (kỹ năng nhận thức và kỹ năng thực hành nghề nghiệp) 

- Khai thác, vận hành sử dụng có hiệu quả các thiết bị Cѫ điện tử 

- Lắp đặt, vận hành, bảo trì, sửa ch̃ a các thiết bị và hệ thống cѫ kh́ sử dụng điều 
khỉn tự đ̣ng; 

- Khai thác, sử dụng các thiết bị tự đ̣ng hóa riêng lẻ và tích hợp của các hệ thống 
khí nén, thủy, lực, điều khỉ n PLC,…; 

- Chế tạo - sản xuất trang thiết bị cѫ kh́ sử dụng điều khỉ n tự đ̣ng đѫn giản. 

- Tiếp nhận và chuỷn giao công nghệ dѭới sự hѭớng dẫn của kỹ sѭ chuyên ngƠnh; 

- T̉ chức, quản lý và chỉ đạo t̉  sản xuất trong các doanh nghiệp. 

- Sử dụng phần mềm AutoCAD. 

- Làm việc đ̣c lập và theo nhóm. 

3.2. Kỹ năng mềm 

- Quản lý và chỉ đạo đѭợc ṃ t số công đoạn của quá trình sản suất, quản lý đѭợc 
các trang thiết bị công nghệ cѫ kh́ cũng nhѭ hoạt đ̣ng dịch vụ kỹ thuật có liên quan đến 
lĩnh vực cѫ điện tử; 

- Kỹ năng giao tiếp tốt, hiệu quả, trình bày các vấn đề ṃt cách logic, khoa học. 

- Sử dụng đѭợc tiếng Anh trong giao tiếp  

4. Yêu cầu về năng lực tự chӫ và trách nhiӋm 

- Làm việc đ̣c lập hoặc làm việc theo nhóm, giải quyết công việc trong điều kiện 
làm việc thay đ̉i; 

- Hѭớng dẫn, giám sát thợ bậc thấp hѫn thực hiện nhiệm vụ xác định tại nѫi lƠm việc; 

- Chịu trách nhiệm cá nhân và trách nhiệm đối với nhóm về kết quả công việc đѭợc 
phân công; 

- Chủ đ̣ng khi thực hiện công việc; 

- Chấp hành tốt ý thức t̉  chức kỷ luật, thực hiện tác phong công nghiệp; 

- Hợp tác vƠ giúp đỡ đồng nghiệp, trau dồi kiến thức chuyên môn; 

- Năng đ̣ng, sáng tạo trong quá trình làm việc, có tinh thần làm việc nhóm, tập th̉ , 
linh hoạt áp dụng kiến thức đư học vào thực tế sản xuất. 

5. Vӏ trí làm vi Ӌc cӫa ngѭӡi học sau khi tốt nghiӋp 

Sau khi tốt nghiệp các kỹ thuật viên Công nghệ Kỹ thuật Cѫ điện tử có th̉  làm việc 
tại: 

- Doanh nghiệp, cѫ sở sản xuất có dây truyền sản xuất tự đ̣ng nhѭ: Đóng gói sản 
phẩm tự đ̣ng, phân loại sản phẩm tự đ̣ng, sản xuất theo dây truyền tự đ̣ng, rô bốt công 
nghiệp..... 

- Nhà máy sản xuất lắp ráp các dây truyền hệ thống tự đ̣ng. 
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- Nhà máy sản xuất các thiết bị dân dụng: Máy giặt tự đ̣ng, đèn giao thông, thang 
máy, bảng hiệu quảng cáo ... 

- Doanh nghiệp tѭ vấn, kinh doanh thiết bị tự đ̣ng hóa  

6. Khả năng trình đӝ sau khi học tập, nâng cao tốt nghiӋp 

         Ngѭời học sau tốt nghiệp có năng lực tự học, tự cập nhật nh̃ng tiến ḅ  khoa học 
công nghệ trong phạm vi nghề đ̉ nơng cao trình đ̣ hoặc học liên thông lên trình đ̣ cao 
hѫn trong cùng nghề hoặc trong nhóm nghề trong cùng lĩnh vực đƠo tạo./. 

 

Nam Định, ngày 16 tháng 08 năm 2017 

HI ӊU TRѬӢNG 

 

 

 

TS. Dѭơng Tử Bình 

 TRѬӢNG KHOA 

 

 

 

ThS. Chu H̃u Đạt 
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BỘ CÔNG THѬѪNG 
TRѬӠNG CAO ĐẲNG CÔNG NGHIӊP  

NAM ĐӎNH 

CӜNG HÒA XÃ H ӜI CH Ủ NGHĨA VIӊT NAM  
Đӝc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 
CHUҬN ĐҪU RA CỦA ḤC SINH TỐT NGHI ӊP 

NGH̀: NGUӜI S̉A CHӲA MÁY CÔNG C ̣ 

 

                   Trình đӝ đào tạo: Cao đҷng 

                   Tên nghề: - Tên tiếng Việt: Nguӝi sửa ch̃ a máy công cө 

                                     - Tên tiếng Anh:  

                   Mã nghề: 6520126 

                   Đối tѭợng:Tốt nghiệp THPT hoặc tѭѫng đѭѫng 

                   Thӡi gian đào tạo: 2,5 năm 

 
1. Giӟi thi Ӌu chung về nghề 

Nghề ngụ i sửa ch̃ a : là nghề ngụ i mƠ ngѭời thợ làm  công việc bảo trì các thiết 
bị đang lƠm việc trong các cѫ sở sản xuất. Công việc của thợ ngụ i sửa ch̃ a là bảo 
dѭỡng, sửa ch̃ a phục hồi các thiết bị nhѭ: chơm dầu, hiệu chỉnh thông số, thay thế chi 
tiết bị hỏng, tháo lắp và sửa ch̃ a phục hồi các chi tiết bị hỏng. 
2. Yêu cầu về kiến thức 
2.1. Kiến thức chung 
 - Ngѭời học có kiến thức cѫ bản về Giáo dục chính trị,hỉu biết và thực hiện đúng 
đѭờng lối, chính sách của Đảng, pháp luật của NhƠ nѭớc; 
 - Vận dụng đѭợc nh̃ ng ṇ i dung cѫ bản về Giáo dục th̉  chất và Giáo dục Quốc 
phòng - An ninh đ̉ xây dựng và bảo vệ t̉ quốc; 
2.2. Kiến thức chuyên môn 

- Phơn t́ch đѭợc bản vẽ chế tạo cѫ kh́, bản vẽ lắp các ḅ phận máy, bản vẽ sѫ sѫ đồ 
đ̣ng của các loại máy công cụ thông dụng; 

- Hỉu đѭợc các quy ѭớc, ký hiệu vƠ dung sai lắp ghép trên bản vẽ, biết tra bảng dung 
sai theo tiêu chuẩn Việt Nam, hỉu t́nh chất, công dụng của các loại lắp ghép cѫ bản, cấp 
ch́nh xác vƠ đ̣ trѫn nhẵn của bề mặt chi tiết; 

- Biết t́nh chất, công dụng, ký hiệu của các vật liệu thông dụng trong ngƠnh cѫ kh́, 
biết chọn vật liệu chế tạo chi tiết máy đѫn giản, dụng cụ thѭờng dùng vƠ phѭѫng pháp 
nhiệt luyện chi tiết máy, dụng cụ đѫn giản; 

- Trình bƠy đѭợc kết cấu, nguyên lý truyền đ̣ng các máy công cụ đỉn hình, máy công 
cụ CNC; 

- Trình bƠy đѭợc kỹ thuật sửa ch̃a máy công cụ vƠ t̉ chức quản lý công tác sửa ch̃a 
máy công cụ; 

3. Yêu cầu về kỹ năng 
3.1. Kỹ năng cứng (kỹ năng nhận thức và kỹ năng thực hành nghề nghiệp) 
      -  Vẽ đѭợc bản vẽ chi tiết gia công vƠ bản vẽ lắp có tới 20 chi tiết; 
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- Thiết kế đѭợc ṃt số chi tiết máy ở dạng 3D trên máy t́nh. Lắp ghép đѭợc thƠnh 
ṃt cụm chi tiết hay ḅ phận máy đư vẽ ở dạng 3D; 

- Sử dụng đѭợc các loại trang thiết bị, dụng cụ nghề ngụi, dụng cụ đo - kỉm tra 
thông dụng của nghề; 

- LƠm thƠnh thạo các công việc ngụi cѫ bản vƠ ṃt số công việc b̉ trợ của nghề đ̉ 
phục vụ cho sửa ch̃a, phục hồi chi tiết máy thông thѭờng, đúng yêu cầu kỹ thuật; 

- Chế tạo đѭợc dụng cụ ngụi đѫn giản vƠ dụng cụ phi tiêu chuẩn phục vụ cho công 
việc sửa ch̃a; 

- Vận hƠnh đúng kỹ thuật máy tiện vạn năng, máy phay, máy công cụ 
- Tháo lắp, điều chỉnh, kỉm tra các mối ghép, cѫ cấu, ḅ phận máy, t̉ng thƠnh máy 

công cụ đúng tiêu chuẩn kỹ thuật; 
- Sửa ch̃a đѭợc máy công cụ đạt tiêu chuẩn của nhƠ sản xuất, tiết kiệm, đảm bảo an 

toƠn lao đ̣ng vƠ vệ sinh môi trѭờng; 
- Sửa ch̃a đѭợc các ḅ phận cѫ bản trong các máy công cụ điều khỉn bằng hệ thống 

thủy lực vƠ kh́ nén; 
- Lập đѭợc kế hoạch bảo dѭỡng vƠ thực hiện đѭợc các công việc bảo dѭỡng máy 

công cụ vƠ máy công cụ CNC; 
3.2. Kỹ năng mềm 

- T̉ chức thực hiện đѭợc các quá trình công nghệ bảo dѭỡng, sửa ch̃a; 
- Kỹ năng phơn t́ch vƠ xử lý thông tin chính xác; 
- Kỹ năng giao tiếp chuyên môn vƠ xư ḥi linh hoạt; 
- Sử dụng đѭợc ngoại ng̃, tin học đ̉ nơng cao hiệu quả công việc. 

4. Yêu cầu về năng lực tự chӫ và trách nhiӋm 
- Làm việc đ̣c lập hoặc làm việc theo nhóm, giải quyết công việc trong điều kiện 

làm việc thay đ̉i; 
- Hѭớng dẫn, giám sát thợ bậc thấp hѫn thực hiện nhiệm vụ xác định tại nѫi lƠm việc; 
- Chịu trách nhiệm cá nhân và trách nhiệm đối với nhóm về kết quả công việc đѭợc 

phân công; 
- Chủ đ̣ng khi thực hiện công việc; 
- Chấp hành tốt ý thức t̉  chức kỷ luật, thực hiện tác phong công nghiệp; 
- Hợp tác và giúp đỡ đồng nghiệp, trau dồi kiến thức chuyên môn; 
- Năng đ̣ng, sáng tạo trong quá trình làm việc, có tinh thần làm việc nhóm, tập th̉ , 

linh hoạt áp dụng kiến thức đư học vào thực tế sản xuất. 
5. Vӏ trí làm vi Ӌc cӫa ngѭӡi học sau khi tốt nghiӋp 

- Sau khi tốt nghiệp Cao đẳng nghề, sinh viên lƠm việc đѭợc trong các công ty cѫ 
kh́, doanh nghiệp sản xuất, sửa ch̃a, lắp ráp máy, các khu công nghiệp với trách nhiệm 
lƠ ngѭời trực tiếp sản xuất, kỹ thuật viên hoặc t̉ trѭởng sản xuất trong lĩnh vực sửa ch̃a, 
lắp ráp công cụ, thiết bị công nghiệp; 

- Đѭợc bồi dѭỡng nghiệp vụ sѭ phạm đ̉ trở thƠnh giáo viên dạy nghề tại các trѭờng 
Cao đẳng nghề, Trung cấp nghề hoặc Trung tơm dạy nghề; 

- Đѭợc học liên thông lên trình đ̣ cao hѫn nếu có nhu cầu học tập. 
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6. Khả năng trình đӝ sau khi học tập, nâng cao tốt nghiӋp 
         Ngѭời học sau tốt nghiệp có năng lực tự học, tự cập nhật nh̃ng tiến ḅ  khoa học 
công nghệ trong phạm vi nghề đ̉ nơng cao trình đ̣ hoặc học liên thông lên trình đ̣ cao 
hѫn trong cùng nghề hoặc trong nhóm nghề trong cùng lĩnh vực đƠo tạo./. 
 

Nam Định, ngày 16 tháng 08 năm 2017 

HI ӊU TRѬӢNG 

 

 

 

TS. Dѭơng Tử Bình 

 TRѬӢNG KHOA 

 

 

 

ThS. Chu H̃u Đạt 
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BỘ CÔNG THѬѪNG 
TRѬӠNG CAO ĐẲNG CÔNG NGHIӊP  

NAM ĐӎNH 

CӜNG HÒA XÃ H ӜI CH Ủ NGHĨA VIӊT NAM  
Đӝc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 
CHUҬN ĐҪU RA CỦA ḤC SINH TỐT NGHI ӊP 
NGH̀: CÔNG NGHӊ CHӂ TҤO VӒ TÀU TH ỦY 

 
Trình đӝ đào tạo: Cao đҷng 
Tên nghề: - Tên tiếng Việt: Công nghệ chế tạo vỏ tƠu thủy 
                   - Tên tiếng Anh:  
Mã nghề:6510213 
Đối tѭợng:  Tốt nghiệp THPT hoặc tѭѫng đѭѫng 
Thӡi gian đào tạo:2,5 năm 

 

1. Giӟi thi Ӌu chung về  nghề 

- Công nghệ chế tạo vỏ tƠu thủy lƠ nghề nhằm đƠo tạo các cử nhơn kỹ thuật  trong 
lĩnh vực đóng mới và sửa ch̃a tƠu thủy đáp ứng đѭợc các yêu. 

- Có kiến thức ṽng chắc về khoa học cѫ bản, khoa học t́nh toán, kiến thức cѫ sở 
ngƠnh hiện đại, kiến thức chuyên ngƠnh, công nghệ đóng mới, công nghệ sửa ch̃a tƠu 
thủy vƠ công trình n̉i khác nhѭ giƠn khoan dầu kh́, ụ n̉i. 
2. Yêu cầu về kiến thức 

2.1. Kiến thức chung 

- Ngѭời học có kiến thức cѫ bản về Giáo dục ch́nh trị,hỉu biết vƠ thực hiện đúng 
đѭờng lối, ch́nh sách của Đảng, pháp luật của NhƠ nѭớc; 

 - Vận dụng đѭợc nh̃ng ṇi dung cѫ bản về Giáo dục th̉ chất vƠ Giáo dục Quốc 
phòng - An ninh đ̉ xơy dựng vƠ bảo vệ t̉ quốc; 
2.2. Kiến thức chuyên môn 

+ Trình bƠy đѭợc các thông số cѫ bản th̉ hiện hình dáng vƠ các kết cấu tƠu thuỷ; 
+ Phơn t́ch đѭợc các yêu cầu cѫ bản của các thiết bị trên tƠu thuỷ: thiết bị lái, 

thiết bị neo, thiết bị chằng bục, thiết bị cứu sinh, thiết bị lai dắt; 
+ Trình bƠy đѭợc các tiêu chuẩn lắp ráp, các quy trình t̉ng quát của công nghệ 

đóng tƠu, bao gồm các công đoạn tuần tự nối tiếp nhau từ khi bắt đầu thiết kế cho đến 
khi hạ thủy; 

+ Trình bƠy đѭợc quy trình gia công chế tạo bệ khuôn, gia công tôn vỏ, gia công 
lắp ráp chi tiết kết cấu thơn tƠu, quy trình lắp ráp phơn đoạn, t̉ng đoạn đảm bảo yêu 
cầu kỹ thuật; 

+ Xác định đѭợc các phѭѫng pháp kỉm tra vƠ thử tƠu khi gia công, lắp ráp phơn 
đoạn, t̉ng đoạn vƠ thơn tƠu; 

+ Xác định đѭợc các nguyên nhơn hѭ hỏng của các cѫ cấu thơn tƠu vƠ phѭѫng 
pháp sửa ch̃a tƠu; 

+ Trình bƠy đѭợc các phѭѫng pháp hạ thủy tƠu ph̉ biến. 
3. Yêu cầu về kỹ năng 
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3.1. Kỹ năng cứng (kỹ năng nhận thức và kỹ năng thực hành nghề nghiệp) 

+ Vẽ, kỉm tra vƠ điều chỉnh đѭợc đѭờng hình dáng thơn tƠu trên ba mặt phẳng 
hình chiếu; 

+ Đo đѭợc ḱch thѭớc thực của các chi tiết, kết cấu thơn tƠu đảm bảo yêu cầu kỹ 
thuật; 

+ Khai trỉn đѭợc tấm tôn phẳng, tấm tôn cong ṃt chiều, hai chiều; 
+ Chế tạo đѭợc các loại dѭỡng vƠ vẽ thảo đồ phục vụ cho gia công, lắp ráp kết cấu 

vƠ tôn vỏ của thơn tƠu; 
+ Gia công, lắp ráp đѭợc các chi tiết kết cấu thơn tƠu vƠ tôn vỏ tƠu đảm bảo yêu 

cầu kỹ thuật; 
+ Lắp ráp đѭợc các phơn đoạn, t̉ng đoạn của thơn tƠu đảm bảo yêu cầu kỹ thuật; 
+ Lựa chọn đѭợc phѭѫng án vƠ lắp ráp thơn tƠu trên đƠ hợp lý đảm bảo yêu cầu kỹ 

thuật; 
+ Phát hiện đѭợc sai sót kỹ thuật, cách ph̀ng ngừa vƠ các biện pháp khắc phục 

trong quá trình gia công, lắp kết cấu vƠ  tôn vỏ tƠu; 
+ Hѭớng dẫn đѭợc bƠi thực hƠnh cho học sinh học nghề trình đ̣ thấp hѫn; 
+ T̉ chức vƠ hѭớng dẫn đѭợc t̉, nhóm lao đ̣ng đ̉ thực hiện công việc đảm bảo 

yêu cầu kỹ thuật, an toƠn lao đ̣ng. 
3.2. Kỹ năng mềm 

- Quản lý đѭợc ṃt số công đoạn của quá trình sản xuất, quản lý đѭợc các 
trang thiết bị công nghệ đóng tƠu thủy cũng nhѭ hoạt đ̣ng dịch vụ sửa ch̃a, bảo 
dѭỡng vỏ tƠu thủy; 

- Kỹ năng giao tiếp tốt, hiệu quả, trình bƠy các vấn đề ṃt cách logic, khoa học; 

- Sử dụng đѭợc tiếng Anh trong giao tiếp. 

4. Yêu cầu về năng lực tự chӫ và trách nhiӋm 

- LƠm việc đ̣c lập hoặc lƠm việc theo nhóm, giải quyết công việc trong điều 
kiện lƠm việc thay đ̉i; 

-  Hѭớng dẫn, giám sát thợ bậc thấp hѫn thực hiện nhiệm vụ xác định tại nѫi 
lƠm việc; 

- Chịu trách nhiệm cá nhơn vƠ trách nhiệm đối với nhóm về kết quả công việc 
đѭợc phơn công; 

- Chủ đ̣ng khi thực hiện công việc; 
- Chấp hƠnh tốt ý thức t̉ chức kỷ luật, thực hiện tác phong công nghiệp; 
- Hợp tác vƠ giúp đỡ đồng nghiệp, trau dồi kiến thức chuyên môn; 

- Năng đ̣ng, sáng tạo trong quá trình lƠm việc, có tinh thần lƠm việc nhóm, tập 
th̉, linh hoạt áp dụng kiến thức đư học vƠo thực tế sản xuất. 
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5. Vӏ trí làm vi Ӌc cӫa ngѭӡi học sau khi tốt nghiӋp 

- Sau khi tốt nghiệp lƠm tại việc tại các nhƠ máy đóng tàu. LƠm cán ḅ kỹ thuật, 
lƠm trѭởng ca, t̉ trѭởng trong các nhƠ máy đóng tƠu.  

- Tùy theo năng lực vƠ điều kiện cụ th̉ có th̉ tự tạo việc lƠm phù hợp hoặc học 
tiếp lên bậc cao hѫn. 
6. Khả năng học tập, nâng cao trình đӝ sau khi tốt nghiӋp 

Ngѭời học sau tốt nghiệp có năng lực tự học, tự cập nhật nh̃ng tiến ḅ khoa học 
công nghệ trong phạm vi nghề đ̉ nơng cao trình đ̣ hoặc học liên thông lên trình đ̣ 
cao hѫn trong cùng nghề hoặc trong nhóm nghề hoặc trong cùng lĩnh vực đƠo tạo./. 

 
Nam Định, ngày 16 tháng 08 năm 2017 

HI ӊU TRѬӢNG 

 

 

 

 

 

TS. Dѭơng Tử Bình 

 TRѬӢNG KHOA 

 

 
 

 

 

ThS. Chu Hữu Đạt 
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BỘ CÔNG THѬѪNG 
TRѬӠNG CAO ĐẲNG CÔNG NGHIӊP  

NAM ĐӎNH 

CӜNG HÒA XÃ H ӜI CH Ủ NGHĨA VIӊT NAM  
Đӝc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 
CHUҬN ĐҪU RA CỦA ḤC SINH TỐT NGHI ӊP 

NGH̀: CÔNG NGHӊ K̃ THỤT CѪ KHệ 
 
Trình đӝ đào tạo: Cao đҷng 
Tên nghề: - Tên tiếng Việt: Công nghệ kỹ thuật cѫ kh́ 
                   - Tên tiếng Anh: Mechanical Engineering Technology 
Mã nghề:651021 
Đối tѭợng:  Tốt nghiệp THPT hoặc tѭѫng đѭѫng 
Thӡi gian đào tạo:2,5 năm 
 

1. Giӟi thi Ӌu chung về  nghề 
Chѭѫng trình đƠo tạo các kỹ thuật viên trình đ̣ cao đẳng ngƠnh Công nghệ Kỹ 

thuật Cѫ kh́ có hỉu biết về các nguyên lý cѫ kh́ cѫ bản, có kỹ năng thực hƠnh thao 
tác công nghệ đ̉ có th̉ đảm đѭѫng các công việc thục lĩnh vực kỹ thuật cѫ kh́ nhѭ: 
chế tạo lắp ráp, vận hƠnh, bảo trì các thiết bị công nghệ, t̉ chức vƠ quản lý từng công 
đoạn sản xuất ... 

Chѭѫng trình gồm nh̃ng ṇi dung cѫ bản về vẽ kỹ thuật, vẽ vƠ thiết kế trên 
máy t́nh, an toƠn vƠ môi trѭѫng công nghiệp, vật liệu cѫ kh́, dung sai lắp ghép vƠ đo 
lѭờng, nguyên lý cắt - dụng cụ cắt, máy cắt kim loại, công nghệ CAD/CAM, công 
nghệ chế tạo máy, công nghệ CNC. 

Sau khi tốt nghiệp các kỹ thuật viên Công nghệ Kỹ thuật Cѫ kh́ có th̉ lƠm việc 
tại các cѫ sở chế tạo, sửa ch̃a, kinh doanh, đƠo tạo vƠ nghiên cứu thục lĩnh vực cѫ 
khí. 
2. Yêu cầu về kiến thức 
2.1. Kiến thức chung 
 - Ngѭời học có kiến thức cѫ bản về Giáo dục ch́nh trị,hỉu biết vƠ thực hiện 
đúng đѭờng lối, ch́nh sách của Đảng, pháp luật của NhƠ nѭớc; 
 - Vận dụng đѭợc nh̃ng ṇi dung cѫ bản về Giáo dục th̉ chất vƠ Giáo dục Quốc 
phòng - An ninh đ̉ xơy dựng vƠ bảo vệ t̉ quốc; 
2.2. Kiến thức chuyên môn 

- Trình bƠy đѭợc kiến thức cѫ bản về cѫ sở nghề (vẽ kỹ thuật, dung sai, vật liệu, 
cѫ kỹ thuật,...); 

- Hỉu đѭợc cấu tạo, nguyên lý lƠm việc, phѭѫng pháp gia công cѫ bản trên 
máy tiện, phay, bƠo, mƠi, doa, khoan vạn năng, các máy cắt điều khỉn kỹ thuật số 
CNC, ...; 

- Hỉu đѭợc đặc đỉm, cấu tạo, nguyên lý lƠm việc, phѭѫng pháp sử dụng, bảo 
quản trang thiết bị, dụng cụ, đồ gá trên máy cắt gọt; 

- Biết đѭợc các quy tắc, ṇi quy về an toƠn lao đ̣ng, vệ sinh công nghiệp, 
ph̀ng chống cháy n̉, quy trình 5S cho cѫ sở sản xuất, các biện pháp nhằm tăng năng 
suất; 
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3. Yêu cầu về kỹ năng 
3.1. Kỹ năng cứng (kỹ năng nhận thức và kỹ năng thực hành nghề nghiệp) 
- Lựa chọn vƠ sử dụng thƠnh thạo các loại dụng cụ đo kỉm, dụng cụ cắt vƠ trang bị 
công nghệ thông dụng của nghề. 

- Vận hƠnh các loại máy cắt gọt thông dụng, máy cắt điều khỉn số CNC đ̉ gia 
công đѭợc các chi tiết máy đảm bảo các yêu cầu kỹ thuật, an toƠn lao đ̣ng vƠ vệ sinh 
công nghiệp.  

- MƠi đѭợc ṃt số loại dao tiện, dao phay, dao bƠo, mũi khoan đúng yêu cầu kỹ 
thuật; 

- Phát hiện vƠ sửa ch̃a đѭợc các dạng sai hỏng thông thѭờng của máy, đồ gá. 
Bảo dѭỡng đѭợc các thiết bị công nghệ cѫ bản; 

- Lập đѭợc quy trình công nghệ đ̉ gia công ṃt số chi tiết đѫn giản; 
- Kỉm tra đѭợc chất lѭợng sản phẩm theo đúng quy định; 
- Lập đѭợc kế hoạch sản xuất vƠ quản lý thực hiện kế hoạch, thực hiện quy 

trình 5S; 
- Sử dụng đѭợc công nghệ thông tin cѫ bản theo quy định; Vẽ đѭợc ṃt số bản 

vẽ chi tiết đѫn giản đúng yêu cầu kỹ thuật trên phần mềm chuyên dụng; 
- Sử dụng đѭợc ngoại ng̃ cѫ bản, đạt bậc 1/6 trong Khung năng lực ngoại ng̃ 

Việt Nam; ứng dụng đѭợc ngoại ng̃ vƠo công việc chuyên môn nghề. 
3.2. Kỹ năng mềm 

- Quản lý đѭợc ṃt số công đoạn của quá trình sản xuất, quản lý đѭợc các 
trang thiết bị công nghệ cѫ kh́ cũng nhѭ hoạt đ̣ng dịch vụ kỹ thuật có liên quan 
đến lĩnh vực cѫ kh́; 

- Kỹ năng giao tiếp tốt, hiệu quả, trình bƠy các vấn đề ṃt cách logic, khoa học; 
- Sử dụng đѭợc tiếng Anh trong giao tiếp. 

4. Yêu cầu về năng lực tự chӫ và trách nhiӋm 
- LƠm việc đ̣c lập hoặc lƠm việc theo nhóm, giải quyết công việc trong điều 

kiện lƠm việc thay đ̉i; 
-  Hѭớng dẫn, giám sát thợ bậc thấp hѫn thực hiện nhiệm vụ xác định tại nѫi 

lƠm việc; 
- Chịu trách nhiệm cá nhơn vƠ trách nhiệm đối với nhóm về kết quả công việc 

đѭợc phơn công; 
- Chủ đ̣ng khi thực hiện công việc; 
- Chấp hƠnh tốt ý thức t̉ chức kỷ luật, thực hiện tác phong công nghiệp; 
- Hợp tác vƠ giúp đỡ đồng nghiệp, trau dồi kiến thức chuyên môn; 
- Năng đ̣ng, sáng tạo trong quá trình lƠm việc, có tinh thần lƠm việc nhóm, tập 

th̉, linh hoạt áp dụng kiến thức đư học vƠo thực tế sản xuất. 
5. Vӏ trí làm vi Ӌc cӫa ngѭӡi học sau khi tốt nghiӋp 

LƠm việc tại các công ty, nhƠ máy, x́ nghiệp cѫ kh́ chế tạo hoặc trong lĩnh 
vực dịch vụ kỹ thuật, cѫ sở đƠo tạo vƠ nghiên cứu có liên quan đến lĩnh vực cѫ 
kh́...với vai tr̀ ngѭời thực hiện trực tiếp hay tham gia quản lý, điều hƠnh nhóm 
sản xuất của nghề bao gồm: 
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- Kỹ thuật viên ở ph̀ng kỹ thuật hoặc quản lý điều hƠnh sản xuất tại các phơn 
xѭởng cѫ kh́ trong doanh nghiệp. 

 Tham gia sản xuất ở các lĩnh vực công nghệ cao; 
- Lập kế hoạch cho quá trình sản xuất các chi tiết máy cѫ kh́; 
- T̉ chức, vận hƠnh các máy móc vƠ thiết bị cѫ kh́ nhằm phục vụ sản xuất; (t̉ 

trѭởng SX) 
6. Khả năng học tập, nâng cao trình đӝ sau khi tốt nghiӋp 
 Ngѭời học sau tốt nghiệp có năng lực tự học, tự cập nhật nh̃ng tiến ḅ khoa 
học công nghệ trong phạm vi nghề đ̉ nơng cao trình đ̣ hoặc học liên thông lên trình 
đ̣ cao hѫn trong cùng nghề hoặc trong nhóm nghề hoặc trong cùng lĩnh vực đƠo tạo./. 
 

Nam Định, ngày 16 tháng 08 năm 2017 

HI ӊU TRѬӢNG 

 

 

 

 
TS. Dѭơng Tử Bình 

 TRѬӢNG KHOA 

 

 
 

 

 

ThS. Chu Hữu Đạt 
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BỘ CÔNG THѬѪNG 
TRѬӠNG CAO ĐẲNG CÔNG NGHIӊP  

NAM ĐӎNH 

CӜNG HÒA XÃ H ӜI CH Ủ NGHĨA VIӊT NAM  
Đӝc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 
CHUҬN ĐҪU RA CỦA SINH VIÊN T ỐT NGHI ӊP 

NGH̀: HÀN  
 

Trình đӝ đào tạo: Cao đҷng 
Tên  nghề: - Tên tiếng Việt: Hàn 
                    - Tên tiếng Anh: Welding 
Mã nghề: 6520123 
Đối tѭợng: Tốt nghiệp THCS hoặc tѭѫng đѭѫng 
Thӡi gian đào tạo: 2 năm 

 

1. Giӟi thi Ӌu chung về  nghề 
Hàn là nghề mƠ ngѭời hành nghề thực hiện các công việc ghép nối các chi tiết 

kim loại thành ṃ t liên kết liền khối, không th̉  tháo rời, bằng cách sử dụng nguồn 
nhiệt, áp lực hoặc cả nguồn nhiệt và áp lực, có sử dụng hoặc không sử dụng kim loại 
phụ. 

Ngѭời hƠnh nghề hƠn trình đ̣ cao đẳng  chủ yếu lƠm việc tại các nhƠ máy, 
doanh nghiệp xơy dựng, đóng tàu thủy, chế tạo các sản phẩm cѫ kh́, đáp ứng yêu cầu 
bậc 4 trong Khung trình đ̣ quốc gia Việt Nam. 

Ngѭời hƠnh nghề Hàn  phải có sức khỏe vƠ đạo đức nghề nghiệp tốt, có đủ kiến 
thức chuyên môn vƠ kỹ năng nghề đáp ứng với vị tŕ công việc. 
2. Yêu cầu về kiến thức 
2.1. Kiến thức chung 
 - Ngѭời học có kiến thức cѫ bản về Giáo dục chính trị, hỉ u biết và thực hiện 
đúng đѭờng lối, chính sách của Đảng, pháp luật của NhƠ nѭớc; 
 - Vận dụng đѭợc nh̃ ng ṇ i dung cѫ bản về Giáo dục th̉  chất và Giáo dục Quốc 
phòng - An ninh đ̉ xây dựng và bảo vệ t̉ quốc; 
2.2. Kiến thức chuyên môn 

- Trình bƠy đѭợc kiến thức cѫ bản về cѫ sở nghề (vẽ kỹ thuật, dung sai, vật liệu, 
cѫ kỹ thuật,...); 

- Hỉu đѭợc cấu tạo, nguyên lý làm việc, vận hành trên các thiết bị hàn hồ 
quang tay, hàn khí, hàn TIG, MIG, MAG, hàn tự đ̣ng, các loại máy cắt khí, máy cắt 
PLASMA..... 

- Hỉu đѭợc đặc đỉm, cấu tạo, nguyên lý làm việc, phѭѫng pháp sử dụng, bảo 
quản trang thiết bị, dụng cụ, đồ gá dùng cho nghề hàn; 

- Biết đѭợc các quy tắc, ṇ i quy về an toƠn lao đ̣ng, vệ sinh công nghiệp, 
phòng chống cháy n̉, quy trình 5S cho cѫ sở sản xuất, các biện pháp nhằm tăng năng 
suất; 
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3. Yêu cầu về kỹ năng 
3.1. Kỹ năng cứng (kỹ năng nhận thức và kỹ năng thực hành nghề nghiệp) 
        - Lựa chọn và sử dụng thành thạo các loại dụng cụ đo kỉm, dụng cụ cắt và trang 
bị công nghệ thông dụng của nghề. 

- Vận hành thành thạo các loại máy hàn hồ quang tay, máy hàn TIG, máy hàn 
MIG/MAG máy cắt khí, máy cắt PLASMA đ̉ gia công đѭợc các kết cấu  đảm bảo các 
yêu cầu kỹ thuật, an toƠn lao đ̣ng và vệ sinh công nghiệp.  

   - HƠn đѭợc các mối hàn ở các vị trí từ 1F - 4F và từ 1G – 5G đảm bảo yêu cầu 
kỹ thuật. 

- Phát hiện và sửa ch̃a đѭợc các sự cố đѫn giản của máy hƠn thѭờng xảy ra. 
Bảo dѭỡng đѭợc các thiết bị, máy hàn hồ quang tay, máy hàn TIG, MIG/MAG; 

- Lập đѭợc quy trình gia công ṃt số kết cấu hàn đѫn giản; 
- Kỉm tra đѭợc chất lѭợng sản phẩm đúng trình hƠn theo tiêu chuẩn quốc tế 

AWS, ISO; 
- Lập đѭợc kế hoạch sản xuất và quản lý thực hiện kế hoạch, thực hiện quy 

trình 5S; 
- Sử dụng đѭợc công nghệ thông tin cѫ bản theo quy định, khai thác, xử lý, ứng 

dụng công nghệ thông tin trong công việc chuyên môn của nghề 
- Sử dụng đѭợc ngoại ng̃ cѫ bản, đạt bậc A1 trong khung năng lực ngoại ng̃ 

Việt Nam; ứng dụng đѭợc ngoại ng̃ vƠo công việc chuyên môn nghề. 
3.2. Kỹ năng mềm 

- Quản lý và chỉ đạo đѭợc ṃ t số công đoạn của quá trình sản suất, quản lý đѭợc 
các trang thiết bị nghề Hàn cũng nhѭ hoạt đ̣ng dịch vụ kỹ thuật có liên quan đến lĩnh 
vực nghề Hàn; 

- Kỹ năng giao tiếp tốt, hiệu quả, trình bày các vấn đề ṃt cách logic, khoa học. 
       -  Sử dụng đѭợc tiếng Anh trong giao tiếp 
4. Yêu cầu về năng lực tự chӫ và trách nhiӋm 

- Làm việc đ̣c lập hoặc làm việc theo nhóm, giải quyết công việc trong điều 
kiện làm việc thay đ̉i; 

-  Hѭớng dẫn, giám sát thợ bậc thấp hѫn thực hiện nhiệm vụ xác định tại nѫi 
làm việc; 

- Chịu trách nhiệm cá nhân và trách nhiệm đối với nhóm về kết quả công việc 
đѭợc phân công; 

- Chủ đ̣ng khi thực hiện công việc; 
- Chấp hành tốt ý thức t̉  chức kỷ luật, thực hiện tác phong công nghiệp; 
- Hợp tác vƠ giúp đỡ đồng nghiệp, trau dồi kiến thức chuyên môn; 
- Năng đ̣ng, sáng tạo trong quá trình làm việc, có tinh thần làm việc nhóm, tập 

th̉, linh hoạt áp dụng kiến thức đư học vào thực tế sản xuất. 
5. Vӏ trí làm vi Ӌc cӫa ngѭӡi học sau khi tốt nghiӋp 

Làm việc tại các công ty, nhà máy, xí nghiệp cѫ kh́ chế tạo, nhƠ máy đóng 
tàu hoặc trong lĩnh vực dịch vụ kỹ thuật, cѫ sở đƠo tạo và nghiên cứu có liên quan 
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đến lĩnh nghề Hàn với vai tr̀ ngѭời thực hiện trực tiếp hay tham gia quản lý nhóm 
sản xuất của nghề bao gồm: 

Công nghiệp dầu khí (chế tạo, sửa ch̃a các chân đế giàn khoan, các đѭờng ống 
dẫn dầu, các b̉ chứa) 
 Công nghiệp chế tạo tàu thủy, tàu đѭờng sắt cao tốc. 
 Công nghiệp máy bay. 
 Công nghiệp hóa dầu, hóa chất. 
 Công nghiệp thủy điện, nhiệt điện. 
 Công nghiệp xi măng. 
 Công nghiệp cầu, hầm 

 Công nghiệp chế tạo nhà xѭởng, giàn, dầm 

Ngành chế tạo máy công nghiệp... 
6. Khả năng học tập, nâng cao trình đӝ sau khi tốt nghiӋp 
  Ngѭời học sau tốt nghiệp có năng lực tự học, tự cập nhật nh̃ng tiến ḅ  
khoa học công nghệ trong phạm vi ngành, nghề đ̉ nơng cao trình đ̣ hoặc học liên 
thông lên trình đ̣ cao hѫn trong cùng nghề hoặc trong nhóm nghề cùng lĩnh vực 
đƠo tạo./. 
 

Nam Định, ngày 16 tháng 08 năm 2017 

HI ӊU TRѬӢNG 

 

 

 

TS. Dѭơng Tử Bình 

 TRѬӢNG KHOA 

 

 

 

ThS. Chu H̃u Đạt 

 
 
 



BỘ CÔNG THѬѪNG 
TRѬӠNG CAO ĐẲNG CỌNG NGHIӊP 

NAM ĐӎNH 

CӜNG HOẨ XÃ HӜI CHỦ NGHĨA VIӊT NAM 
Đӝc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
Mөc lөc 3 

CHUҬN ĐҪU RA CỦA ḤC SINH TỐT NGHIӊP 

NGH̀ CҲT G̣T KIM LOҤI 
 

Trình đӝ đào tạo: Trung cҩp 
Tên nghề:  - Tên tiếng Việt:Cắt gọt kim loại 
                   - Tên tiếng Anh: Metal cutting 
Mư nghề: 5520121 
Đối tѭợng: Tốt nghiệp THCS hoặc tѭѫng đѭѫng 
Thӡi gian đào tạo: 2 năm 

 
1. Giӟi thiӋu chung về nghề Cắt gọt kim loại 

Nghề Cắt gọt kim loại lƠ nghề mƠ ngѭời hƠnh nghề sử dụng các trang thiết bị cѫ 
kh́ nhѭ các loại máy tiện, phay, bƠo, mƠi, doa, … đ̉ chế tạo ra các sản phẩm cѫ kh́ 
bằng phѭѫng pháp cắt gọt theo yêu cầu kỹ thuật. 

Ngѭời hƠnh nghề Cắt gọt kim loại trình đ̣ Trung cấp chủ yếu lƠm việc tại các 
nhƠ máy, doanh nghiệp sản xuất, chế tạo các sản phẩm cѫ kh́, đáp ứng yêu cầu bậc 4 
trong Khung trình đ̣ quốc gia Việt Nam. 

Ngѭời hƠnh nghề Cắt gọt kim loại phải có sức khỏe vƠ đạo đức nghề nghiệp tốt, 
có đủ kiến thức chuyên môn vƠ kỹ năng nghề đáp ứng với vị tŕ công việc. 
2. Yêu cầu về kiến thức 
2.1. Kiến thức chung 
 - Hỉu biết cѫ bản vƠ thực hiện đúng đѭờng lối, ch́nh sách của Đảng, pháp luật 
của NhƠ nѭớc. 

- Vận dụng đѭợc nh̃ng ṇi dung cѫ bản về Giáo dục th̉ chất, Giáo dục Quốc 
ph̀ng - An ninh đ̉ xơy dựng vƠ bảo vệ T̉ quốc. 
 - Hỉu biết cѫ bản về môi trѭờng, mối quan hệ gĩa con ngѭời vƠ môi trѭờng. 
2.2. Kiến thức chuyên môn 

- Trình bƠy đѭợc kiến thức cѫ bản về vẽ kỹ thuật, dung sai, vật liệu, cѫ kỹ thuật,... 
- Hỉu đѭợc cấu tạo, nguyên lý lƠm việc, phѭѫng pháp gia công cѫ bản trên máy 

tiện, phay, bƠo, mƠi, doa, khoan vạn năng, các máy cắt điều khỉn kỹ thuật số CNC, ... 
- Hỉu đѭợc đặc đỉm, cấu tạo, nguyên lý lƠm việc, phѭѫng pháp sử dụng, bảo 

quản trang thiết bị, dụng cụ, đồ gá trên máy cắt gọt. 
- Biết đѭợc các quy tắc, ṇi quy về an toƠn lao đ̣ng, vệ sinh công nghiệp, ph̀ng 

chống cháy n̉, quy trình 5S cho cѫ sở sản xuất, các biện pháp nhằm tăng năng suất. 

3. Yêu cầu về kỹ năng 
3.1. Kỹ năng cứng   



- Lựa chọn vƠ sử dụng thƠnh thạo các loại dụng cụ đo kỉm, dụng cụ cắt vƠ trang 
bị công nghệ thông dụng của nghề. 

- Vận hƠnh các loại máy cắt gọt thông dụng, máy cắt điều khỉn số CNC đ̉ gia 
công đѭợc các chi tiết máy đảm bảo các yêu cầu kỹ thuật, an toƠn lao đ̣ng vƠ vệ sinh 
công nghiệp.  

- MƠi đѭợc ṃt số loại dao tiện, dao phay, dao bƠo, mũi khoan đúng yêu cầu kỹ 
thuật. 

- Phát hiện vƠ sửa ch̃a đѭợc các dạng sai hỏng thông thѭờng của máy, đồ gá. 
Bảo dѭỡng đѭợc các thiết bị công nghệ cѫ bản. 

- Lập đѭợc quy trình công nghệ đ̉ gia công ṃt số chi tiết đѫn giản. 
- Kỉm tra đѭợc chất lѭợng sản phẩm theo đúng quy định. 
- Lập đѭợc kế hoạch sản xuất vƠ quản lý thực hiện kế hoạch, thực hiện quy trình 

5S. 
- Sử dụng đѭợc công nghệ thông tin cѫ bản theo quy định; Vẽ đѭợc ṃt số bản 

vẽ chi tiết đѫn giản đúng yêu cầu kỹ thuật trên phần mềm chuyên dụng. 
- Sử dụng đѭợc ngoại ng̃ cѫ bản, đạt bậc 1/6 trong Khung năng lực ngoại ng̃ 

của Việt Nam. ́ng dụng đѭợc ngoại ng̃ vƠo công việc chuyên môn của ngƠnh, nghề. 
3.2. Kỹ năng mềm 

- Quản lý đѭợc ṃt số công đoạn của quá trình sản xuất, quản lý đѭợc các trang 
thiết bị công nghệ cѫ kh́ cũng nhѭ hoạt đ̣ng dịch vụ kỹ thuật có liên quan đến lĩnh vực 
cѫ kh́. 

- Tự tin trong giao tiếp, trình bày, diễn đạt, giải thích các báo cáo trong công 
việc, ý tѭởng thông qua các hoạt đ̣ng chuyên môn. 

- Biết xử lý tình huống vƠ giải quyết vấn đề khoa học, hợp lý. 
       - Thích nghi đѭợc với các môi trѭờng lƠm việc khác nhau (doanh nghiệp trong 
nѭớc, doanh nghiệp nѭớc ngoƠi). 
4. Yêu cầu về năng lực tự chӫ và trách nhiӋm 

- LƠm việc đ̣c lập hoặc lƠm việc theo nhóm, giải quyết công việc trong điều 
kiện lƠm việc thay đ̉i. 

-  Hѭớng dẫn, giám sát thợ bậc thấp hѫn thực hiện nhiệm vụ xác định tại nѫi lƠm 
việc. 

- Chịu trách nhiệm với kết quả công việc của bản thơn vƠ nhóm trѭớc lưnh đạo 
cѫ quan, t̉ chức, doanh nghiệp. 

- Chủ đ̣ng khi thực hiện công việc. 
- Chấp hƠnh tốt ý thức t̉ chức kỷ luật, thực hiện tác phong công nghiệp. 
- Hợp tác vƠ giúp đỡ đồng nghiệp, trau dồi kiến thức chuyên môn. 
- Năng đ̣ng, sáng tạo trong quá trình lƠm việc, có tinh thần lƠm việc nhóm, tập 

th̉, linh hoạt áp dụng kiến thức đư học vƠo thực tế sản xuất. 
 



5. Vӏ tŕ làm viӋc cӫa ngѭӡi học sau khi tốt nghiӋp 
LƠm việc tại các công ty, nhƠ máy, x́ nghiệp cѫ kh́ chế tạo hoặc trong lĩnh vực 

dịch vụ kỹ thuật, cѫ sở đƠo tạo vƠ nghiên cứu có liên quan đến lĩnh vực cѫ kh́...với vai 
tr̀ ngѭời thực hiện trực tiếp hay tham gia quản lý, điều hƠnh nhóm sản xuất của nghề 
bao gồm: 

- Gia công trên máy tiện, phay, bƠo, xọc, khoan, doa, mƠi vạn năng. 
- Gia công trên máy tiện, phay điều khỉn kỹ thuật số CNC. 
- Gia công trên máy xung vƠ trên máy cắt dơy. 
- Bảo dѭỡng hệ thống công nghệ cѫ bản. 
- Kỉm tra chất lѭợng sản phẩm. 

6. Khả năng học tập, nâng cao trình đӝ sau khi tốt nghiӋp 
- Có khả năng tự học, tự nghiên cứu, cập nhật kiến thức mới thục chuyên môn 

ngƠnh, nghề đƠo tạo. 
     - Học liên thông lên trình đ̣ cao hѫn trong cùng ngƠnh, nghề; nhóm ngƠnh, nghề 
hoặc trong cùng lĩnh vực đƠo tạo. 
 

Nam Định, ngày 16 tháng 08 năm 2017 

HIӊU TRѬӢNG 

 

 

 

 

TS. Dѭơng Tử Bình 

 TRѬӢNG KHOA 

 

 

 

 

ThS. Chu H̃u Đạt 
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BỘ CÔNG THѬѪNG 
TRѬӠNG CAO ĐẲNG CÔNG NGHIӊP  

NAM ĐӎNH 

CӜNG HÒA XÃ H ӜI CH Ủ NGHĨA VIӊT NAM  
Đӝc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 
CHUҬN ĐҪU RA CỦA ḤC SINH TỐT NGHI ӊP 

NGH̀: Bảo trì và sửa ch̃ a thiết bӏ cơ kh́ 
 

                   Trình đӝ đào tạo: Trung cҩp 

                   Tên nghề: - Tên tiếng Việt: Bảo trì và sửa ch̃ a thiết bӏ cơ kh́ 
                         - Tên tiếng Anh:  

                   Mã nghề: 5520152 

                   Đối tѭợng:Tốt nghiệp THCS hoặc tѭѫng đѭѫng 

                   Thӡi gian đào tạo: 2  năm 

 
1. Giӟi thi Ӌu chung về nghề 

Nghề bào trì thiết bị cѫ kh́. Nghề mƠ ngѭời hành nghề thực hiện các công việc 
chăm sóc, theo dõi thѭờng xuyên, ngăn ngừa hỏng hóc, xử lý sự cố nhằm duy trì sự hoạt 
đ̣ng ̉ n định, đảm bảo đ̣ tin cậy, an toàn và kéo dài tủi thọ của các hệ thống thiết bị cѫ 
kh́, đáp ứng yêu cầu bậc 5 trong Khung trình đ̣ quốc gia Việt Nam. 
          Ngѭời làm nghề Bảo trì thiết bị cѫ kh́ lƠm việc tại các phơn xѭởng cѫ kh́ của công 
ty, doanh nghiệp sản xuất; đѫn vị dịch vụ sửa ch̃a vƠ bảo trì thiết bị cѫ kh́; ḅ phận 
chăm sóc khách hƠng của các đѫn vị, công ty, doanh nghiệp cung cấp thiết bị cѫ kh́. 
2. Yêu cầu về kiến thức 
2.1. Kiến thức chung 
 - Ngѭời học có kiến thức cѫ bản về Giáo dục chính trị,hỉu biết và thực hiện đúng 
đѭờng lối, chính sách của Đảng, pháp luật của NhƠ nѭớc; 
 - Vận dụng đѭợc nh̃ ng ṇ i dung cѫ bản về Giáo dục th̉  chất và Giáo dục Quốc 
phòng - An ninh đ̉ xây dựng và bảo vệ t̉ quốc; 
2.2. Kiến thức chuyên môn 
  - Phơn t́ch đѭợc mối quan hệ gĩa cấu tạo, nguyên lý làm việc và tình trạng kỹ 
thuật của thiết bị cѫ kh́, phát hiện nguyên nhân sự cố đѫn giản và phức tạp, đѭa ra các 
giải pháp khắc phục sự cố; 
       - Phơn t́ch đѭợc phѭѫng pháp t́nh toán, xơy dựng đѭợc phѭѫng án công nghệ bảo 
dѭỡng, bảo trì, sửa ch̃a… sự cố đѫn giản và phức tạp đảm bảo cho thiết bị cѫ kh́ lƠm 
việc ̉ n định; 
       - Trình bƠy đѭợc các đặc tính kỹ thuật cần kỉm tra, hiệu chỉnh khi chạy thử không 
tải, chạy thử có tải và các yêu cầu kỹ thuật của hệ thống thiết bị cѫ kh́; 
       - Giải th́ch đѭợc nguyên tắc, các bѭớc khi nhận nhiệm vụ lắp đặt, hiệu chỉnh, kỉ m 
tra thiết bị mới, vận hành thử và cách lập biên bản bàn giao thiết bị cѫ kh́; 
       - Giải th́ch đѭợc ṇ i dung các công việc trong quy trình lắp đặt, vận hành và bảo 
dѭỡng hệ thống thiết bị cѫ kh́; 
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       - Trình bƠy đѭợc cấu tạo, nguyên lý hoạt đ̣ng, phạm vi áp dụng của ṃ t số máy 
điều khỉ n số; 
       - Phơn t́ch đѭợc các quy ѭớc, ký hiệu và các yêu cầu kỹ thuật của bản vẽ lắp hệ 
thống thiết bị cѫ kh́; 

3. Yêu cầu về kỹ năng 
3.1. Kỹ năng cứng (kỹ năng nhận thức và kỹ năng thực hành nghề nghiệp) 
  - Đọc đѭợc các bản vẽ lắp và các tài liệu liên quan đến công tác bảo dѭỡng, bảo trì, sửa 
ch̃a; 
      - Tính toán, xây dựng đѭợc phѭѫng án công nghệ bảo dѭỡng, bảo trì, sửa ch̃a… sự 
cố đѫn giản và phức tạp đảm bảo cho thiết bị cѫ kh́ lƠm việc ̉ n định; 
      - Lắp đặt, vận hành thử vƠ bƠn giao đѭợc hệ thống thiết bị cѫ kh́ trong các cѫ sở kinh 
doanh bảo hành thiết bị cѫ kh́ vƠ cѫ sở sản xuất cѫ kh́ ở mức đ̣ trung bình khi có đủ tài 
liệu kỹ thuật liên quan; 
      - T̉  chức vƠ giám sát đѭợc công tác bảo dѭỡng thѭờng xuyên, bảo dѭỡng định kỳ, 
bảo dѭỡng dự ph̀ng vƠ sửa ch̃a nhỏ các thiết bị cѫ kh́ đ̉ duy trì hệ thống thiết bị hoạt 
đ̣ng ̉ n định, đảm bảo các thông số kỹ thuật; 
      - Đánh giá đѭợc tình trạng kỹ thuật của hệ thống thiết bị cѫ kh́ sau khi lắp đặt, vận 
hành và sau bảo dѭỡng thѭờng xuyên, bảo dѭỡng định kỳ; 
      - Giám sát, đánh giá đѭợc tình trạng kỹ thuật của các chi tiết và cụm chi tiết trong các 
hệ thống truyền đ̣ng cѫ kh́, hệ thống điều khỉ n, hệ thống thủy lực, khí nén,... trong quá 
trình vận hành; 
      - Giám sát, đánh giá đѭợc tình trạng kỹ thuật trong quá trình hoạt đ̣ng, phát hiện và 
xử lý kịp thời nh̃ng bỉu hiện bất thѭờng của các thiết bị cѫ kh́; 
      - Xử lý đѭợc các sự cố kỹ thuật phát sinh trong quá trình sản xuất, lập đѭợc các 
phѭѫng án thay thế chi tiết và ḅ  phận hѭ hỏng đúng yêu cầu kĩ thuật đảm bảo sự vận 
hƠnh bình thѭờng của hệ thống; 
      - Lập đѭợc hồ sѫ theo dõi tình trạng kỹ thuật các thiết bị cѫ kh́ sau khi bảo dѭỡng, 
bảo trì và sửa ch̃a đúng qui định; 
      - Lập đѭợc kế hoạch bảo trì vƠ đánh giá đѭợc phẩm cấp của thiết bị cѫ kh́ sau bảo trì; 
      - T̉  chức thực hiện tốt công tác an toàn, vệ sinh công nghiệp vƠ ph̀ng chống cháy 
n̉; 
      - Sử dụng đѭợc công nghệ thông tin cѫ bản theo quy định; khai thác, xử lý, ứng dụng 
công nghệ thông tin trong công việc chuyên môn của ngành, nghề; 
      - Sử dụng đѭợc ngoại ng̃ cѫ bản, đạt bậc 2/6 trong Khung năng lực ngoại ng̃ của 
Việt Nam; ứng dụng đѭợc ngoại ng̃ vƠo công việc chuyên môn của ngành, nghề. 
3.2. Kỹ năng mềm 

- Kỹ năng phân tích và xử lý thông tin chính xác; 
- Kỹ năng giao tiếp chuyên môn vƠ xư ḥi linh hoạt; 
- Sử dụng đѭợc ngoại ng̃, tin học đ̉ nơng cao hiệu quả công việc. 

4. Yêu cầu về năng lực tự chӫ và trách nhiӋm 
- LƠm việc đ̣c lập hoặc phối hợp lƠm việc theo nhóm, giải quyết công việc trong 

điều kiện lƠm việc thay đ̉i; 
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- Hѭớng dẫn, giám sát nh̃ng ngѭời khác thực hiện nhiệm vụ xác định, chịu trách 
nhiệm cá nhơn vƠ trách nhiệm ṃt phần với nhóm;       

- Có ý thức trách nhiệm vƠ đánh giá đѭợc kết quả thực hiện;       
- Có đạo đức nghề nghiệp, ý thức kỷ luật lao đ̣ng vƠ tôn trọng ṇi quy nѫi lƠm việc, 

ṇi quy cѫ quan, doanh nghiệp, có tác phong công nghiệp;       
- Đảm bảo an toƠn, vệ sinh cá nhơn, vệ sinh công nghiệp vƠ vệ sinh môi trѭờng;       
- Có tinh thần học hỏi, không ngừng học tập trau rồi kiến thức nghề nghiệp. 

5. Vӏ trí làm vi Ӌc cӫa ngѭӡi học sau khi tốt nghiӋp 

   Sau khi tốt nghiệp ngѭời học có năng lực đáp ứng các yêu cầu tại các vị trí việc 
làm của ngành, nghề bao gồm: 

      - Bảo dѭỡng thѭờng xuyên hệ thống thiết bị cѫ kh́; 
      - Bảo dѭỡng định kỳ hệ thống thiết bị cѫ kh́; 
      - Bảo dѭỡng hệ thống thủy lực, khí nén; 
      - Phục hồi các tiết máy hѭ hỏng; 
      - Lắp đặt thiết bị cѫ kh́. 
6. Khả năng trình đӝ sau khi học tập, nâng cao tốt nghiӋp 

          Ngѭời học sau tốt nghiệp nghề Bảo trì hệ thống thiết bị cѫ kh́, trình đ̣ trung cấp 
có th̉  tiếp tục phát trỉ n ở các trình đ̣ cao hѫn; Có năng lực tự học, tự cập nhật nh̃ng 
tiến ḅ  khoa học công nghệ trong phạm vi ngành, nghề đ̉ nơng cao trình đ̣ hoặc học 
liên thông lên trình đ̣ cao hѫn trong cùng ngƠnh nghề hoặc trong nhóm ngành, nghề 
hoặc trong cùng lĩnh vực đƠo tạo./. 

Nam Định, ngày 16 tháng 08 năm 2017 

HI ӊU TRѬӢNG 

 

 

TS. Dѭơng Tử Bình 

 TRѬӢNG KHOA 

 

 

ThS. Chu H̃u Đạt 
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BỘ CÔNG THѬѪNG 
TRѬӠNG CAO ĐẲNG CÔNG NGHIӊP  

NAM ĐӎNH 

CӜNG HÒA XÃ H ӜI CH Ủ NGHĨA VIӊT NAM  
Đӝc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 
CHUҬN ĐҪU RA CỦA ḤC SINH TỐT NGHI ӊP 

NGH̀: CÔNG NGHӊ Ô TÔ 
 

                   Trình đӝ đào tạo:Trung cҩp 
                   Tên nghề: - Tên tiếng Việt:Công nghӋ ô tô 
                                    - Tên tiếng Anh:Automotive Technology 
                   Mã nghề: 5510216 
                   Đối tѭợng:Tốt nghiệp THCS hoặc tѭѫng đѭѫng 
                   Thӡi gian đào tạo: 2 năm 

 
1. Giӟi thi Ӌu chung về  nghề 

Nghề Công nghệ ô tô lƠ nghề mƠ ngѭời hƠnh nghề vận dụng các kiến thức, kỹ năng 
và sử dụng các loại dụng cụ, trang thiết bị, kỉm tra, chẩn đoán, … đ̉ thực hiện công việc 
sửa ch̃ a và bảo dѭỡng ô tô đảm bảo yêu cầu kỹ thuật. 

Ngѭời hƠnh nghề Công nghệ ô tô trình đ̣ Trung cấp làm việc tại các cѫ sở sửa 
ch̃ a, bảo dѭỡng ô tô, các nhà máy sản xuất lắp ráp ô tô, các cѫ sở kinh doanh dịch vụ ô 
tô, đáp ứng yêu cầu bậc 4 trong Khung trình đ̣ quốc gia Việt Nam. 

Ngѭời hƠnh nghề Công nghệ ô tô phải có sức khỏe và đạo đức nghề nghiệp tốt, có 
đủ kiến thức chuyên môn vƠ kỹ năng nghề đáp ứng với vị tŕ công việc. 
2. Yêu cầu về kiến thức 
2.1. Kiến thức chung 
 - Ngѭời học có kiến thức cѫ bản về Giáo dục chính trị, hỉ u biết và thực hiện đúng 
đѭờng lối, chính sách của Đảng, pháp luật của NhƠ nѭớc; 
 - Vận dụng đѭợc nh̃ ng ṇ i dung cѫ bản về Giáo dục th̉  chất và Giáo dục Quốc 
phòng - An ninh đ̉ xây dựng và bảo vệ t̉ quốc. 
2.2. Kiến thức chuyên môn 

 - Trình bƠy đѭợc kiến thức cѫ bản về cѫ sở nghề (vẽ kỹ thuật, dung sai, vật liệu, cѫ 
kỹ thuật,...); 

 - Hỉu đѭợc phѭѫng pháp sử dụng các loại dụng cụ, trang thiết bị kỉm tra, chẩn 
đoán trong lĩnh vực nghề ô tô; 

- Hỉu đѭợc cấu tạo vƠ nguyên lý lƠm việc của đ̣ng cѫ đốt trong và ô tô; 
- Lập đѭợc qui trình thực hiện tháo lắp, kỉm tra, chẩn đoán, bảo dѭỡng vƠ sửa ch̃a 

nh̃ng hѭ hỏng thông thѭờng của đ̣ng cѫ vƠ ô tô; 
- Hỉu đѭợc các quy tắc, ṇ i quy về an toƠn lao đ̣ng, vệ sinh công nghiệp, phòng 

chống cháy n̉, quy trình 5S cho cѫ sở sản xuất, các biện pháp nhằm tăng năng suất; 
3. Yêu cầu về kỹ năng 
3.1. Kỹ năng cứng (kỹ năng nhận thức và kỹ năng thực hành nghề nghiệp) 

- Lựa chọn và sử dụng đѭợc các loại dụng cụ đo vƠ trang thiết bị kỉm tra, chẩn 
đoán trong lĩnh vực nghề công nghệ ô tô; 
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- Thực hiện đѭợc việc tháo lắp, kỉm tra, bảo dѭỡng, sửa ch̃a các hѭ hỏng trên 
các cѫ cấu vƠ hệ thốngcủa đ̣ng cѫ và ô tô; 

- Có kỹ năng phơn t́ch, xơy dựng quy trình công nghệ bảo dѭỡng, sửa ch̃a đ̣ng 
cѫ vƠ ôtô; 

- Sử dụng đѭợc ngoại ng̃ cѫ bản, đạt bậc A1 trong Khung năng lực ngoại ng̃ 
Việt Nam; ứng dụng đѭợc ngoại ng̃ vƠo công việc chuyên môn nghề. 
3.2. Kỹ năng mềm 

- T̉ chức thực hiện đѭợc các quá trình công nghệ bảo dѭỡng, sửa ch̃a; 
- Biết phơn t́ch vƠ xử lý thông tin tốt; 
- Kỹ năng giao tiếp chuyên môn vƠ xư ḥi linh hoạt; 
- Có kỹ năng lƠm việc theo nhóm; 
- ́ng dụng đѭợc ngoại ng̃, tin học đ̉ nơng cao hiệu quả công việc. 

4. Yêu cầu về năng lực tự chӫ và trách nhiӋm 
- Làm việc đ̣c lập hoặc làm việc theo nhóm, giải quyết công việc trong điều kiện 

làm việc thay đ̉i; 
- Hѭớng dẫn, giám sát thợ bậc thấp hѫn thực hiện nhiệm vụ xác định tại nѫi lƠm 

việc; 
- Chịu trách nhiệm cá nhân và trách nhiệm đối với nhóm về kết quả công việc 

đѭợc phân công; 
- Chủ đ̣ng khi thực hiện công việc; 
- Chấp hành tốt ý thức t̉  chức kỷ luật, thực hiện tác phong công nghiệp; 
- Hợp tác vƠ giúp đỡ đồng nghiệp, trau dồi kiến thức chuyên môn; 
- Năng đ̣ng, sáng tạo trong quá trình làm việc, có tinh thần làm việc nhóm, tập 

th̉, linh hoạt áp dụng kiến thức đư học vào thực tế sản xuất. 
5. Vӏ trí làm vi Ӌc cӫa ngѭӡi học sau khi tốt nghiӋp 

- Kỹ thuật viên, thợ sửa ch̃a tại các cѫ sở bảo dѭỡng, sửa ch̃a ôtô,các công ty, 
nhƠ máy sản xuất, lắp ráp ô tô - xe máy; 

- Nhân viên kinh doanh thiết bị phụ tùng ô tô - xe máy, đ̣ng cѫ đốt trong; 
- Có khả năng tự tạo việc làm; 
- Làm việc tại các trung tâm dạy nghề, đƠo tạo, bồi dѭỡng đѭợc về kiến thức, kỹ 

năng nghề cho thợ bậc thấp hѫn. 
6. Khả năng học tập, nâng cao trình đӝ sau khi tốt nghiӋp 
Ngѭời học sau tốt nghiệp có năng lực tự học, tự cập nhật nh̃ng tiến ḅ  khoa học công 
nghệ trong phạm vi nghề đ̉ nơng cao trình đ̣ hoặc học liên thông lên trình đ̣ cao hѫn 
trong cùng nghề hoặc trong nhóm nghề hoặc trong cùng lĩnh vực đƠo tạo./. 

Nam Định, ngày 16 tháng 08 năm 2017 

HI ӊU TRѬӢNG 

 

 

 

TS. Dѭơng Tử Bình 

 TRѬӢNG KHOA 

 

 

 

ThS. Chu H̃u Đạt 
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Mөc lөc 3 

CHUҬN ĐҪU RA CỦA ḤC SINH TỐT NGHIӊP 

NGH̀ HẨN 

 
Trình đӝ đào tạo: Trung cҩp 
Tên  nghề:  - Tên tiếng Việt: HƠn 
  - Tên tiếng Anh: Welding 
Mư nghề: 5520123 
Đối tѭợng: Tốt nghiệp THCS hoặc tѭѫng đѭѫng 
Thӡi gian đào tạo: 2 năm 

 
1. Giӟi thiӋu chung về nghề Hàn 

HƠn lƠ nghề mƠ ngѭời hƠnh nghề thực hiện các công việc ghép nối các chi tiết 
kim loại thƠnh ṃt liên kết liền khối, không th̉ tháo rời, bằng cách sử dụng nguồn 
nhiệt, áp lực hoặc cả nguồn nhiệt vƠ áp lực, có sử dụng hoặc không sử dụng kim loại 
phụ. 

Ngѭời hƠnh nghề hƠn trình đ̣ Trung cấp chủ yếu lƠm việc tại các nhƠ máy, doanh 
nghiệp xơy dựng, đóng tƠu thủy, chế tạo các sản phẩm cѫ kh́, đáp ứng yêu cầu bậc 4 
trong Khung trình đ̣ quốc gia Việt Nam. 

Ngѭời hƠnh nghề HƠn  phải có sức khỏe vƠ đạo đức nghề nghiệp tốt, có đủ kiến 
thức chuyên môn vƠ kỹ năng nghề đáp ứng với vị tŕ công việc. 
2. Yêu cầu về kiến thức 
2.1. Kiến thức chung 
 - Hỉu biết cѫ bản vƠ thực hiện đúng đѭờng lối, ch́nh sách của Đảng, pháp luật 
của NhƠ nѭớc. 

- Vận dụng đѭợc nh̃ng ṇi dung cѫ bản về Giáo dục th̉ chất, Giáo dục Quốc 
ph̀ng - An ninh đ̉ xơy dựng vƠ bảo vệ T̉ quốc. 
 - Hỉu biết cѫ bản về môi trѭờng, mối quan hệ gĩa con ngѭời vƠ môi trѭờng. 
2.2. Kiến thức chuyên môn 

- Trình bƠy đѭợc kiến thức cѫ bản về vẽ kỹ thuật, dung sai, vật liệu, cѫ kỹ thuật ... 
- Hỉu đѭợc cấu tạo, nguyên lý lƠm việc, vận hƠnh trên các thiết bị hƠn hồ quang 

tay, hƠn kh́, hƠn TIG, MIG, MAG, hƠn tự đ̣ng, các loại máy cắt kh́, máy cắt 
PLASMA... 

- Hỉu đѭợc đặc đỉm, cấu tạo, nguyên lý lƠm việc, phѭѫng pháp sử dụng, bảo 
quản trang thiết bị, dụng cụ, đồ gá dùng cho nghề hƠn. 

- Biết đѭợc các quy tắc, ṇi quy về an toƠn lao đ̣ng, vệ sinh công nghiệp, ph̀ng 
chống cháy n̉, quy trình 5S cho cѫ sở sản xuất, các biện pháp nhằm tăng năng suất. 



3. Yêu cầu về kỹ năng 
3.1. Kỹ năng cứng   

- Lựa chọn vƠ sử dụng thƠnh thạo các loại dụng cụ đo kỉm, dụng cụ cắt vƠ trang 
bị công nghệ thông dụng của nghề. 

- Vận hƠnh thƠnh thạo các loại máy hƠn hồ quang tay, máy hƠn TIG, máy hƠn 
MIG/MAG máy cắt kh́, máy cắt PLASMA đ̉ gia công đѭợc các kết cấu  đảm bảo các 
yêu cầu kỹ thuật, an toƠn lao đ̣ng vƠ vệ sinh công nghiệp.  

- HƠn đѭợc các mối hƠn ở các vị tŕ từ 1F - 3F vƠ từ 1G - 3G đảm bảo yêu cầu kỹ 
thuật. 

- Phát hiện vƠ sửa ch̃a đѭợc các sự cố đѫn giản của máy hƠn thѭờng xảy ra. Bảo 
dѭỡng đѭợc các thiết bị, máy hƠn hồ quang tay, máy hàn TIG, MIG/MAG. 

- Lập đѭợc quy trình gia công ṃt số kết cấu hƠn đѫn giản. 
- Kỉm tra đѭợc chất lѭợng sản phẩm đúng trình hƠn theo tiêu chuẩn quốc tế 

AWS, ISO. 
- Lập đѭợc kế hoạch sản xuất vƠ quản lý thực hiện kế hoạch, thực hiện quy trình 

5S. 
- Sử dụng đѭợc công nghệ thông tin cѫ bản theo quy định; khai thác, xử lý, ứng 

dụng công nghệ thông tin trong công việc chuyên môn của ngƠnh, nghề. 
- Sử dụng đѭợc ngoại ng̃ cѫ bản, đạt bậc 1/6 trong Khung năng lực ngoại ng̃ 

của Việt Nam. ́ng dụng đѭợc ngoại ng̃ vƠo công việc chuyên môn của ngƠnh, nghề. 
3.2. Kỹ năng mềm 

- Quản lý vƠ chỉ đạo đѭợc ṃt số công đoạn của quá trình sản suất, quản lý đѭợc 
các trang thiết bị nghề HƠn cũng nhѭ hoạt đ̣ng dịch vụ kỹ thuật có liên quan đến lĩnh 
vực nghề HƠn. 

- Tự tin trong giao tiếp, trình bày, diễn đạt, giải thích các báo cáo trong công 
việc, ý tѭởng thông qua các hoạt đ̣ng chuyên môn. 

- Biết xử lý tình huống vƠ giải quyết vấn đề khoa học, hợp lý. 
       - Th́ch nghi đѭợc với các môi trѭờng lƠm việc khác nhau (doanh nghiệp trong 
nѭớc, doanh nghiệp nѭớc ngoƠi). 
4. Yêu cầu về năng lực tự chӫ và trách nhiӋm 

- LƠm việc đ̣c lập hoặc lƠm việc theo nhóm, giải quyết công việc trong điều 
kiện lƠm việc thay đ̉i. 

-  Hѭớng dẫn, giám sát thợ bậc thấp hѫn thực hiện nhiệm vụ xác định tại nѫi lƠm 
việc. 

- Chịu trách nhiệm với kết quả công việc của bản thơn vƠ nhóm trѭớc lưnh đạo 
cѫ quan, t̉ chức, doanh nghiệp. 

- Chủ đ̣ng khi thực hiện công việc. 
- Chấp hƠnh tốt ý thức t̉ chức kỷ luật, thực hiện tác phong công nghiệp. 
- Hợp tác vƠ giúp đỡ đồng nghiệp, trau dồi kiến thức chuyên môn. 



- Năng đ̣ng, sáng tạo trong quá trình lƠm việc, có tinh thần lƠm việc nhóm, tập 
th̉, linh hoạt áp dụng kiến thức đư học vƠo thực tế sản xuất. 
5. Vӏ tŕ làm viӋc cӫa ngѭӡi học sau khi tốt nghiӋp 

LƠm việc tại các công ty, nhƠ máy, x́ nghiệp cѫ kh́ chế tạo, nhƠ máy đóng tƠu 
hoặc trong lĩnh vực dịch vụ kỹ thuật, cѫ sở đƠo tạo vƠ nghiên cứu có liên quan đến lĩnh 
vực HƠn với vai tr̀ ngѭời thực hiện trực tiếp hay tham gia quản lý nhóm sản xuất của 
nghề bao gồm: 

- Chế tạo, sửa ch̃a các chân đế giàn khoan, các đѭờng ống dẫn dầu, các b̉ chứa 
… trong công nghiệp dầu khí. 

- Công nghiệp phụ trợ cho ṃt số lĩnh vực nhѭ công nghiệp chế tạo tàu thủy, tàu 
đѭờng sắt cao tốc, công nghiệp thủy điện, nhiệt điện, công nghiệp xi măng, công nghiệp 
cầu, hầm, công nghiệp chế tạo nhà xѭởng, giàn, dầm, ngành chế tạo máy công nghiệp... 
6. Khả năng học tập, nâng cao trình đӝ sau khi tốt nghiӋp 

 - Có khả năng tự học, tự nghiên cứu, cập nhật kiến thức mới thục chuyên môn 
ngƠnh, nghề đƠo tạo. 
     - Học liên thông lên trình đ̣ cao hѫn trong cùng ngƠnh, nghề; nhóm ngƠnh, nghề 
hoặc trong cùng lĩnh vực đƠo tạo. 
 

Nam Định, ngày 16 tháng 08 năm 2017 

HIӊU TRѬӢNG 

 

 

 

 

TS. Dѭơng Tử Bình 

 TRѬӢNG KHOA 

 

 

 

 

ThS. Chu H̃u Đạt 
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BỘ CÔNG THѬѪNG 
TRѬӠNG CAO ĐẲNG CÔNG NGHIӊP  

NAM ĐӎNH 

CӜNG HÒA XÃ H ӜI CH Ủ NGHĨA VIӊT NAM  
Đӝc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 
CHUҬN ĐҪU RA CỦA ḤC SINH TỐT NGHI ӊP 

NGH̀: Kỹ thuật lắp đặt ống công nghӋ  

 

                   Trình đӝ đào tạo: Trung cҩp 

                   Tên nghề: - Tên tiếng Việt: Kỹ thuật lắp đặt ống công nghӋ 

                                     - Tên tiếng Anh:  

                   Mã nghề: 5520103 

                   Đối tѭợng:Tốt nghiệp THCS hoặc tѭѫng đѭѫng 

                   Thӡi gian đào tạo: 2  năm 

 
1. Giӟi thi Ӌu chung về nghề 

- Kỹ thuật Lắp đặt Ӕng công nghệ lƠ lĩnh vực chuyên chế tạo vƠ lắp đặt các hệ 
thống đѭờng ống phục vụ cho các lĩnh vực dầu kh́, hoá chất, dẫn hѫi áp suất cao trong 
các nhƠ máy điện, … đảm bảo các yêu cầu kỹ thuật.  

- Nghề Kỹ thuật Lắp đặt Ӕng công nghệ trang bị cho bạn kỹ năng trực tiếp sản xuất 
thi công, lắp đặt các hệ thống, lƠm cán ḅ kỹ thuật xử lý các tình huống kỹ thuật về ống 
trong thực tế sản xuất, lắp đặt, thi công. 

- Phơn t́ch, đọc các bản vẽ thi công, chi tiết gia công vƠ bản vẽ lắp tuyến ống, lựa 
chọn đúng vật tѭ, thiết bị phù hợp với yêu cầu chế tạo phụ kiện ống vƠ lắp đặt tuyến ống; 

- T́nh toán, khai trỉn chi tiết ống hình trụ, côn, chóp l̀, ống nhánh, pha cắt vật 
liệu;  

- Trình bƠy đѭợc nguyên lý, cấu tạo, công dụng của dụng cụ, thiết bị thi công lắp 
đặt ống công nghệ;  

- Sử dụng các thiết bị, dụng cụ đo kỉm, dụng cụ tháo lắp, dụng cụ căn chỉnh, dụng 
cụ vƠ thiết bị nơng chuỷn đѫn giản phục vụ cho nghề;  

- Gia công, lắp đặt đѭợc các phụ kiện, giá đỡ ống, cụm ống phức tạp tại xѭởng, 
tuyến ống tại công trѭờng; 
2. Yêu cầu về kiến thức 
2.1. Kiến thức chung 
 - Ngѭời học có kiến thức cѫ bản về Giáo dục chính trị,hỉu biết và thực hiện đúng 
đѭờng lối, chính sách của Đảng, pháp luật của NhƠ nѭớc; 
 - Vận dụng đѭợc nh̃ ng ṇ i dung cѫ bản về Giáo dục th̉  chất và Giáo dục Quốc 
phòng - An ninh đ̉ xây dựng và bảo vệ t̉ quốc; 
2.2. Kiến thức chuyên môn 

+ Trình bƠy đѭợc về nguyên lý, cấu tạo, công dụng của thiết bị, dụng cụ thi công, vận 
dụng vƠo chế tạo phụ kiện ống, thi công lắp đặt hệ thống ống công nghệ đ̉ đạt hiệu quả 
cao 
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+ Lựa chọn đѭợc vật tѭ, thiết bị phù hợp với yêu cầu chế tạo phụ kiện ống, lựa chọn 
van vƠ lắp đặt tuyến ống A/G, U/G, Onshore. 

+ Đọc đѭợc các bản vẽ trong hệ thống ống công nghệ. 
+ Biết t́nh toán, khai trỉn các chi tiết ống hình trụ, côn, chóp l̀, ống nhánh ch̃ Y. 
3. Yêu cầu về kỹ năng 

3.1. Kỹ năng cứng (kỹ năng nhận thức và kỹ năng thực hành nghề nghiệp) 
+ Sử dụng thƠnh thạo vƠ bảo quản đѭợc các thiết bị, dụng cụ đo kỉm, dụng phục vụ 

cho nghề. 
+ Phơn t́ch đѭợc các loại bản vẽ về Ӕng công nghệ, chọn lựa đúng vật tѭ vƠ phụ kiện 

đѭờng ống. 
+ Chế tạo đѭợc các phụ kiện, giá đỡ ống thông thѭờng vƠ sử dụng, lập trình đ̉ chế 

tạo chi tiết bằng các thiết bị NC, CNC.  
+ Lắp đặt đѭợc cụm ống tại xѭởng, tuyến ống tại công trѭờng 
+ ThƠnh thạo các công việc thông th̉i, lƠm sạch vƠ thử áp lực hệ thống đѭờng ống. 
+ Lắp đѭợc các cụm ống, tuyến ống thép cacbon, không gỉ, các tuyến ống phức tạp 

nhѭ dẫn kh́ trên bờ, tuyến ống qua sông/đầm lầy. 
+ Lắp đѭợc các loại van, máy bѫm vƠ chế đ̣ bảo dѭỡng van vƠ các phụ kiện đѭờng 

ống 
+ Có khả năng lƠm việc đ̣c lập vƠ lƠm việc theo nhóm tại xѭởng cũng nhѭ tại công 

trѭờng 
+ ́ng dụng đѭợc kỹ thuật, công nghệ vƠo công việc lắp đặt ống vƠ xử lý các tình 

huống kỹ thuật trong thực tế thi công lắp đặt ống. 
3.2. Kỹ năng mềm 

- T̉ chức thực hiện đѭợc các quá trình lắp đặt ống công nghệ; 
- Kỹ năng phơn t́ch vƠ xử lý thông tin chính xác; 
- Kỹ năng giao tiếp chuyên môn vƠ xư ḥi linh hoạt; 
- Sử dụng đѭợc ngoại ng̃, tin học đ̉ nơng cao hiệu quả công việc. 

4. Yêu cầu về năng lực tự chӫ và trách nhiӋm 
- Làm việc đ̣c lập hoặc làm việc theo nhóm, giải quyết công việc trong điều kiện 

làm việc thay đ̉i; 
- Hѭớng dẫn, giám sát thợ bậc thấp hѫn thực hiện nhiệm vụ xác định tại nѫi lƠm việc; 
- Chịu trách nhiệm cá nhân và trách nhiệm đối với nhóm về kết quả công việc đѭợc 

phân công; 
- Chủ đ̣ng khi thực hiện công việc; 
- Chấp hành tốt ý thức t̉  chức kỷ luật, thực hiện tác phong công nghiệp; 
- Hợp tác vƠ giúp đỡ đồng nghiệp, trau dồi kiến thức chuyên môn; 
- Năng đ̣ng, sáng tạo trong quá trình làm việc, có tinh thần làm việc nhóm, tập th̉ , 

linh hoạt áp dụng kiến thức đư học vào thực tế sản xuất. 
5. Vӏ trí làm vi Ӌc cӫa ngѭӡi học sau khi tốt nghiӋp 

 - Sau khi học xong ngѭời học có th̉ tham gia vƠo các vị tŕ công việc nhѭ trực tiếp 
sản xuất thi công, cán ḅ kỹ thuật, t̉ trѭởng sản xuất trong các doanh nghiệp sản xuất, 
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bảo dѭỡng đѭờng ống vƠ thiết bị đѭờng ống trong các nhƠ máy sản xuất. Xử lý đѭợc các 
tình huống kỹ thuật về ống trong thực tế chế tạo, thi công lắp đặt. 

- Có th̉ tự tạo việc lƠm sau khi học xong vƠ tiếp tục học tập lên trình đ̣ cao hѫn. 

6. Khả năng trình đӝ sau khi học tập, nâng cao tốt nghiӋp 
         Ngѭời học sau tốt nghiệp có năng lực tự học, tự cập nhật nh̃ng tiến ḅ  khoa học 
công nghệ trong phạm vi nghề đ̉ nơng cao trình đ̣ hoặc học liên thông lên trình đ̣ cao 
hѫn trong cùng nghề hoặc trong nhóm nghề trong cùng lĩnh vực đƠo tạo./. 
 

Nam Định, ngày 16 tháng 08 năm 2017 

HI ӊU TRѬӢNG 

 

 

 

TS. Dѭơng Tử Bình 

 TRѬӢNG KHOA 

 

 

 

ThS. Chu H̃u Đạt 
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BỘ CÔNG THѬѪNG 
TRѬӠNG CAO ĐẲNG CÔNG NGHIӊP  

NAM ĐӎNH 

CӜNG HÒA XÃ H ӜI CH Ủ NGHĨA VIӊT NAM  
Đӝc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 
CHUҬN ĐҪU RA CỦA ḤC SINH TỐT NGHI ӊP 

NGH̀: NGUӜI L ҲP RҲP CѪ KHệ 
 

                   Trình đӝ đào tạo: Trung cҩp 

                   Tên nghề: - Tên tiếng Việt: Nguӝi lắp rắp cơ kh́ 
                                     - Tên tiếng Anh:  

                   Mã nghề: 5520127 

                   Đối tѭợng:Tốt nghiệp THCS hoặc tѭѫng đѭѫng 

                   Thӡi gian đào tạo: 2  năm 

 
1. Giӟi thi Ӌu chung về nghề 

Nghề Ngụ i lắp ráp cѫ kh́ lƠ nghề thực hiện các công việc lắp ráp, điều chỉnh các 
chi tiết, cụm chi tiết hoặc toàn ḅ  thiết bị cѫ kh́, hệ thống khí nén, thuỷ lực thông thѭờng 
nhằm làm cho các cụm chi tiết, thiết bị hoạt đ̣ng đѭợc theo đúng t́nh năng kỹ thuật và 
bảo đảm an toàn.          
2. Yêu cầu về kiến thức 
2.1. Kiến thức chung 
 - Ngѭời học có kiến thức cѫ bản về Giáo dục chính trị,hỉu biết và thực hiện đúng 
đѭờng lối, chính sách của Đảng, pháp luật của NhƠ nѭớc; 
 - Vận dụng đѭợc nh̃ ng ṇ i dung cѫ bản về Giáo dục th̉  chất và Giáo dục Quốc 
phòng - An ninh đ̉ xây dựng và bảo vệ t̉ quốc; 
2.2. Kiến thức chuyên môn 

+ Vận dụng các kiến thức cѫ sở vƠ chuyên môn đ̉ phơn t́ch đѭợc các mối ghép cѫ 
kh́, nguyên lý hoạt đ̣ng, đặc t́nh kỹ thuật của các máy công cụ vƠ các trang thiết bị cѫ 
kh́, thủy lực vƠ kh́ nén; 

+ Xơy dựng đѭợc phѭѫng án lắp ráp các ḅ phận cѫ kh́, thủy kh́ vƠ hệ thống thiết bị 
cѫ kh́ hoƠn chỉnh đảm bảo các chỉ tiêu kỹ thuật theo yêu cầu; 

+ Xơy dựng đѭợc phѭѫng án lắp đặt, vận hƠnh vƠ bƠn giao thiết bị; 
+ Vận dụng kiến thức về t̉ chức quản lý đ̉ t̉ chức nhóm lƠm việc có hiệu quả. 
3. Yêu cầu về kỹ năng 

3.1. Kỹ năng cứng (kỹ năng nhận thức và kỹ năng thực hành nghề nghiệp) 
+ Sử dụng thƠnh thạo các loại dụng cụ tháo, lắp, dụng cụ vƠ thiết bị đo kỉm; 
+ Có khả năng tham khảo các tƠi liệu kỹ thuật chuyên ngƠnh bằng tiếng Anh, sử dụng 

thƠnh thạo máy t́nh trong công việc văn ph̀ng, tìm kiếm thông tin trên mạng Internet, 
các ứng dụng phực vụ chuyên ngƠnh vƠ quản lý t̉ chức sản xuất; 

+ Thiết lập đѭợc các bản vẽ kỹ thuật cѫ kh́, điện, thủy lực, kh́ nén trong Autocad ở 
mức đ̣ phức tạp; 
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+ Lắp ráp đѭợc các mối ghép cѫ kh́  đѫn giản đảm bảo yêu cầu kỹ thuật; 
+ Lắp đѭợc ḅ phận của hệ thống truyền đ̣ng thủy lực, kh́ nén đảm bảo yêu cầu; 
+ ́ng dụng kỹ thuật, công nghệ tiên tiến vƠo các công lắp ráp cѫ kh́, thủy kh́; 
+ ́ng dụng đѭợc các công nghệ tiến tiến trong công việc lắp ráp trong các dơy 

chuyền sản xuất tiên tiến; 
3.2. Kỹ năng mềm 

- T̉ chức thực hiện đѭợc các quá trình công nghệ bảo dѭỡng, sửa ch̃a; 
- Kỹ năng phơn t́ch vƠ xử lý thông tin chính xác; 
- Kỹ năng giao tiếp chuyên môn vƠ xư ḥi linh hoạt; 
- Sử dụng đѭợc ngoại ng̃, tin học đ̉ nơng cao hiệu quả công việc. 

4. Yêu cầu về năng lực tự chӫ và trách nhiӋm 
- Làm việc đ̣c lập hoặc làm việc theo nhóm, giải quyết công việc trong điều kiện 

làm việc thay đ̉i; 
- Hѭớng dẫn, giám sát thợ bậc thấp hѫn thực hiện nhiệm vụ xác định tại nѫi lƠm việc; 
- Chịu trách nhiệm cá nhân và trách nhiệm đối với nhóm về kết quả công việc đѭợc 

phân công; 
- Chủ đ̣ng khi thực hiện công việc; 
- Chấp hành tốt ý thức t̉  chức kỷ luật, thực hiện tác phong công nghiệp; 
- Hợp tác vƠ giúp đỡ đồng nghiệp, trau dồi kiến thức chuyên môn; 
- Năng đ̣ng, sáng tạo trong quá trình làm việc, có tinh thần làm việc nhóm, tập th̉ , 

linh hoạt áp dụng kiến thức đư học vào thực tế sản xuất. 
5. Vӏ trí làm vi Ӌc cӫa ngѭӡi học sau khi tốt nghiӋp 

- Sau khi tốt nghiệp lƠm việc đѭợc trong các công ty cѫ kh́, doanh nghiệp sản xuất, 
sửa ch̃a, lắp ráp máy, các khu công nghiệp với trách nhiệm lƠ ngѭời trực tiếp sản xuất, 
kỹ thuật viên hoặc t̉ trѭởng sản xuất trong lĩnh vực sửa ch̃a, lắp ráp công cụ, thiết bị 
công nghiệp; 

- Đѭợc học liên thông lên trình đ̣ cao hѫn nếu có nhu cầu học tập. 
6. Khả năng trình đӝ sau khi học tập, nâng cao tốt nghiӋp 
         Ngѭời học sau tốt nghiệp có năng lực tự học, tự cập nhật nh̃ng tiến ḅ  khoa học 
công nghệ trong phạm vi nghề đ̉ nơng cao trình đ̣ hoặc học liên thông lên trình đ̣ cao 
hѫn trong cùng nghề hoặc trong nhóm nghề trong cùng lĩnh vực đƠo tạo./. 

Nam Định, ngày 16 tháng 08 năm 2017 

HI ӊU TRѬӢNG 

 

 

 

TS. Dѭơng Tử Bình 

 TRѬӢNG KHOA 

 

 

 

ThS. Chu H̃u Đạt 

 



BỘ CÔNG THѬѪNG 
TRѬӠNG CAO ĐẲNG CỌNG NGHIӊP 

NAM ĐӎNH 

CӜNG HOẨ XÃ HӜI CHỦ NGHĨA VIӊT NAM 
Đӝc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
Mөc lөc 3 

CHUҬN ĐҪU RA CỦA ḤC SINH TỐT NGHIӊP 

NGH̀ S̉A CHӲA THIӂT Bӎ MAY 

 
Trình đӝ đào tạo: Trung cҩp 
Tên  nghề:  - Tên tiếng Việt: Sửa ch̃a thiết bị may 
                    - Tên tiếng Anh: Repair of sewing equipment 
 Mư nghề: 5520133 
Đối tѭợng: Tốt nghiệp THCS hoặc tѭѫng đѭѫng 
Thӡi gian đào tạo: 2 năm 

 
1. Giӟi thiӋu chung về nghề Sửa ch̃a thiết bӏ may 

Nghề Sửa ch̃a thiết bị may lƠ nghề mƠ ngѭời hƠnh nghề sử dụng trang thiết bị, 
dụng cụ đ̉ thực hiện các công việc bảo dѭỡng, sửa ch̃a trang thiết bị trong các doanh 
nghiệp may vƠ kinh doanh thiết bị nghề may. 

Ngѭời hƠnh nghề Sửa ch̃a thiết bị may trình đ̣ Trung cấp chủ yếu lƠm việc tại 
các nhƠ máy, doanh nghiệp may công nghiệp vƠ kinh doanh thiết bị ngƠnh may, đáp 
ứng yêu cầu bậc 4 trong Khung trình đ̣ quốc gia Việt Nam. 

Ngѭời hƠnh nghề Sửa ch̃a thiết bị may phải có sức khỏe vƠ đạo đức nghề nghiệp 
tốt, có đủ kiến thức chuyên môn vƠ kỹ năng nghề đáp ứng với vị tŕ công việc. 
2. Yêu cầu về kiến thức 
2.1. Kiến thức chung 
 - Hỉu biết cѫ bản vƠ thực hiện đúng đѭờng lối, ch́nh sách của Đảng, pháp luật 
của NhƠ nѭớc. 

- Vận dụng đѭợc nh̃ng ṇi dung cѫ bản về Giáo dục th̉ chất, Giáo dục Quốc 
ph̀ng - An ninh đ̉ xơy dựng vƠ bảo vệ T̉ quốc. 
  - Hỉu biết cѫ bản về môi trѭờng, mối quan hệ gĩa con ngѭời vƠ môi trѭờng. 
2.2. Kiến thức chuyên môn 

- Trình bƠy đѭợc kiến thức cѫ bản về vẽ kỹ thuật, dung sai, vật liệu, cѫ kỹ thuật ... 
- Trình bƠy đѭợc cấu tạo, nguyên lý lƠm việc, phѭѫng pháp tháo, lắp, bảo dѭỡng, 

sửa ch̃a, hiệu chỉnh, các trang thiết bị của nghề may công nghiệp... 
- Trình bƠy đѭợc đặc đỉm, cấu tạo, t́nh năng sử dụng các dụng cụ thѭờng dùng 

trong bảo dѭỡng, sửa ch̃a thiết bị may công nghiệp. 
- Biết đѭợc các quy tắc, ṇi quy về an toƠn lao đ̣ng, vệ sinh công nghiệp, ph̀ng 

chống cháy n̉, quy trình 5S cho cѫ sở sản xuất, các biện pháp nhằm tăng năng suất. 
3. Yêu cầu về kỹ năng 
3.1. Kỹ năng cứng   



           - Lựa chọn vƠ sử dụng đѭợc các trang thiết bị, dụng cụ đo kỉm, dụng cụ bảo 
dѭỡng, sửa ch̃a, phục hồi các chi tiết máy, cѫ cấu máy trong thiết bị may công nghiệp. 

- Xơy dựng đѭợc quy trình kỉm tra, tháo, lắp, bảo dѭỡng, sửa ch̃a, hiệu chỉnh 
vƠ phѭѫng án thay thế chi tiết, cụm chi tiết máy trong các thiết bị may công nghiệp 
(máy ṃt kim, máy hai kim, máy thùa khuyết đầu bằng, máy đ́nh cúc, máy vắt s̉…) 
đúng yêu cầu kỹ thuật. 

- Kỉm tra, tháo, lắp, bảo dѭỡng, sửa ch̃a, hiệu chỉnh đѭợc phần cѫ kh́ trong 
các thiết bị may công nghiệp. 

- Tháo, lắp, bảo dѭỡng, sửa ch̃a đѭợc mạch nguồn, mạch điều khỉn, đ̣ng cѫ, 
trong các thiết bị may công nghiệp. 

- Gia công, gá vƠ hiệu chỉnh đѭợc ke, c̃ gá trong các thiết bị may công nghiệp. 
- Phát hiện đѭợc các nguyên nhơn vƠ sửa ch̃a đѭợc các sai hỏng thѭờng gặp 

trong các thiết bị may công nghiệp. 
- T̉ chức đѭợc quá trình kinh doanh thiết bị may vƠ thực hiện đѭợc việc chuỷn 

giao công nghệ. 
- Sử dụng đúng các trang bị bảo ḥ lao đ̣ng vƠ ph̀ng cháy ch̃a cháy cѫ bản. 
- Sử dụng đѭợc công nghệ thông tin cѫ bản theo quy định; khai thác, xử lý, ứng 

dụng công nghệ thông tin trong công việc chuyên môn của ngƠnh, nghề. 
- Sử dụng đѭợc ngoại ng̃ cѫ bản, đạt bậc 1/6 trong Khung năng lực ngoại ng̃ 

của Việt Nam. ́ng dụng đѭợc ngoại ng̃ vƠo công việc chuyên môn của ngƠnh, nghề. 
3.2. Kỹ năng mềm 

 - Quản lý đѭợc ṃt số công đoạn của quá trình sản suất, cũng nhѭ hoạt đ̣ng 
dịch vụ kỹ thuật có liên quan đến lĩnh vực nghề sửa ch̃a thiết bị may. 

- Tự tin trong giao tiếp, trình bày, diễn đạt, giải thích các báo cáo trong công 
việc, ý tѭởng thông qua các hoạt đ̣ng chuyên môn. 

- Biết xử lý tình huống vƠ giải quyết vấn đề khoa học, hợp lý. 
       - Th́ch nghi đѭợc với các môi trѭờng lƠm việc khác nhau (doanh nghiệp trong 
nѭớc, doanh nghiệp nѭớc ngoƠi). 
4. Yêu cầu về năng lực tự chӫ và trách nhiӋm 

- LƠm việc đ̣c lập hoặc lƠm việc theo nhóm, giải quyết công việc trong điều 
kiện lƠm việc thay đ̉i. 

-  Hѭớng dẫn, giám sát thợ bậc thấp hѫn thực hiện nhiệm vụ xác định tại nѫi lƠm 
việc. 

- Chịu trách nhiệm với kết quả công việc của bản thơn vƠ nhóm trѭớc lưnh đạo 
cѫ quan, t̉ chức, doanh nghiệp. 

- Chủ đ̣ng khi thực hiện công việc. 
- Chấp hƠnh tốt ý thức t̉ chức kỷ luật, thực hiện tác phong công nghiệp. 
- Hợp tác vƠ giúp đỡ đồng nghiệp, trau dồi kiến thức chuyên môn. 
- Năng đ̣ng, sáng tạo trong quá trình lƠm việc, có tinh thần lƠm việc nhóm, tập 

th̉, linh hoạt áp dụng kiến thức đư học vƠo thực tế sản xuất. 



5. Vӏ tŕ làm viӋc cӫa ngѭӡi học sau khi tốt nghiӋp 
LƠm việc tại các công ty, nhƠ máy, x́ nghiệp hoặc trong lĩnh vực dịch vụ kỹ 

thuật, cѫ sở đƠo tạo vƠ nghiên cứu có liên quan đến lĩnh vực sản xuất vƠ sử dụng thiết 
bị may... với vai tr̀ ngѭời thực hiện trực tiếp hay tham gia quản lý, điều hƠnh nhóm 
sản xuất của nghề bao gồm: 

- Thiết bị may cѫ bản. 
- Thiết bị may chuyên dung. 
- Kinh doanh thiết bị may. 
- Chế tạo ke, c̃ gá ngƠnh may. 
- Chuỷn giao công nghệ cho các hưng sản xuất vƠ kinh doanh thiết bị may. 

6. Khả năng học tập, nâng cao trình đӝ sau khi tốt nghiӋp 
 - Có khả năng tự học, tự nghiên cứu, cập nhật kiến thức mới thục chuyên môn 

ngƠnh, nghề đƠo tạo. 
     - Học liên thông lên trình đ̣ cao hѫn trong cùng ngƠnh, nghề; nhóm ngƠnh, nghề 
hoặc trong cùng lĩnh vực đƠo tạo. 
 

Nam Định, ngày 16 tháng 08 năm 2017 

HIӊU TRѬӢNG 

 

 

 

 

TS. Dѭơng Tử Bình 

 TRѬӢNG KHOA 

 

 

 

 

ThS. Chu H̃u Đạt 
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BỘ CÔNG THѬѪNG 

TRѬӠNG CAO ĐẲNG CÔNG NGHIӊP  
NAM ĐӎNH 

CӜNG HÒA XÃ H ӜI CH Ủ NGHĨA VIӊT NAM  
Đӝc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 
CHUҬN ĐҪU RA CỦA ḤC SINH TỐT NGHI ӊP 
NGH̀: CÔNG NGHӊ CHӂ TҤO VӒ TÀU TH ỦY 

 
Trình đӝ đào tạo: Trung cҩp 
Tên nghề: - Tên tiếng Việt: Công nghệ chế tạo vỏ tƠu thủy 
                   - Tên tiếng Anh:  
Mã nghề: 5510213 
Đối tѭợng:  Tốt nghiệp THPT hoặc tѭѫng đѭѫng 
Thӡi gian đào tạo: 2 năm 

 

1. Giӟi thi Ӌu chung về  nghề 
- Công nghệ chế tạo vỏ tƠu thủy lƠ nghề nhằm đƠo tạo các công nhơn kỹ thuật  

trong lĩnh vực đóng mới vƠ sửa ch̃a tƠu thủy đáp ứng đѭợc các yêu. 
- Có kiến thức ṽng chắc về khoa học cѫ bản, khoa học t́nh toán, kiến thức cѫ sở 

ngƠnh hiện đại, kiến thức chuyên ngƠnh, công nghệ đóng mới, công nghệ sửa ch̃a tƠu 
thủy vƠ công trình n̉i khác nhѭ giƠn khoan dầu kh́, ụ n̉i. 
2. Yêu cầu về kiến thức 
2.1. Kiến thức chung 
 - Ngѭời học có kiến thức cѫ bản về Giáo dục ch́nh trị, hỉu biết vƠ thực hiện 
đúng đѭờng lối, ch́nh sách của Đảng, pháp luật của NhƠ nѭớc; 
 - Vận dụng đѭợc nh̃ng ṇi dung cѫ bản về Giáo dục th̉ chất vƠ Giáo dục Quốc 
phòng - An ninh đ̉ xơy dựng vƠ bảo vệ t̉ quốc; 
2.2. Kiến thức chuyên môn 

+ Trình bƠy đѭợc các thông số cѫ bản th̉ hiện hình dáng con tƠu; 
+ Biết đѭợc cách xác định đѭợc các dạng kết cấu, vị tŕ lắp ghép từng kết cấu 

thân tàu; 
+ Phơn t́ch đѭợc quy trình t̉ng quát của công nghệ đóng tƠu; 
+ Trình bƠy đѭợc phѭѫng pháp khai trỉn kết cấu thơn tƠu; 
+ Trình bƠy đѭợc ṇi dung cѫ bản của các kỉu lắp ráp vƠ các sai lệch thѭờng 

gặp trong quá trình lắp ráp thơn tƠu; 
+ Trình bày đѭợc quy trình gia công tôn vỏ vƠ gia công lắp ráp chi tiết kết 
cấu thơn tƠu, cụm chi tiết kết cấu thơn tƠu đảm bảo yêu cầu kỹ thuật; 
+ Trình bƠy đѭợc quy trình lắp ráp phơn đoạn đảm bảo yêu cầu kỹ thuật. 

3. Yêu cầu về kỹ năng 
3.1. Kỹ năng cứng (kỹ năng nhận thức và kỹ năng thực hành nghề nghiệp) 

+ Xác định đѭợc các dạng kết cấu, vị tŕ lắp ghép từng kết cấu thơn tƠu; 
+ Xác định các loại tƠi liệu về tiêu chuẩn lắp ráp thơn tƠu; 
+ Xác định đѭợc giới hạn các sai lệch cho phép cho các kỉu lắp ráp; 
+ Vẽ đѭợc hình dáng, ḱch thѭớc thực của các chi tiết, kết cấu thơn tƠu; 
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+ Chế tạo đѭợc các loại dѭỡng phục vụ cho gia công, lắp ráp kết cấu vƠ tôn vỏ 
của thơn tƠu; 

 Gia công đѭợc tôn vỏ; gia công, lắp ráp đѭợc các chi tiết kết cấu, cụm chi tiết 
kết cấu thơn tƠu đảm bảo yêu cầu kỹ thuật; 

+ Lắp ráp đѭợc phơn đoạn tƠu thuỷ đảm bảo yêu cầu kỹ thuật. 
3.2. Kỹ năng mềm 

- Quản lý đѭợc ṃt số công đoạn của quá trình sản xuất, quản lý đѭợc các 
trang thiết bị công nghệ đóng tƠu thủy cũng nhѭ hoạt đ̣ng dịch vụ sửa ch̃a, bảo 
dѭỡng vỏ tƠu thủy; 

- Kỹ năng giao tiếp tốt, hiệu quả, trình bƠy các vấn đề ṃt cách logic, khoa học; 
- Sử dụng đѭợc tiếng Anh trong giao tiếp. 

4. Yêu cầu về năng lực tự chӫ và trách nhiӋm 
- LƠm việc đ̣c lập hoặc lƠm việc theo nhóm, giải quyết công việc trong điều 

kiện lƠm việc thay đ̉i; 
-  Hѭớng dẫn, giám sát thợ bậc thấp hѫn thực hiện nhiệm vụ xác định tại nѫi 

lƠm việc; 
- Chịu trách nhiệm cá nhơn vƠ trách nhiệm đối với nhóm về kết quả công việc 

đѭợc phơn công; 
- Chủ đ̣ng khi thực hiện công việc; 
- Chấp hƠnh tốt ý thức t̉ chức kỷ luật, thực hiện tác phong công nghiệp; 
- Hợp tác vƠ giúp đỡ đồng nghiệp, trau dồi kiến thức chuyên môn; 
- Năng đ̣ng, sáng tạo trong quá trình lƠm việc, có tinh thần lƠm việc nhóm, tập 

th̉, linh hoạt áp dụng kiến thức đư học vƠo thực tế sản xuất. 
5. Vӏ trí làm vi Ӌc cӫa ngѭӡi học sau khi tốt nghiӋp 

- Sau khi tốt nghiệp lƠm tại việc tại các nhƠ máy đóng tƠu, lƠm t̉ trѭởng trong 
các nhƠ máy đóng tƠu.  

- Tùy theo năng lực vƠ điều kiện cụ th̉ có th̉ tự tạo việc lƠm phù hợp hoặc học 
tiếp lên bậc cao hѫn. 
6. Khả năng học tập, nâng cao trình đӝ sau khi tốt nghiӋp 

Ngѭời học sau tốt nghiệp có năng lực tự học, tự cập nhật nh̃ng tiến ḅ khoa học 
công nghệ trong phạm vi nghề đ̉ nơng cao trình đ̣ hoặc học liên thông lên trình đ̣ 
cao hѫn trong cùng nghề hoặc trong nhóm nghề hoặc trong cùng lĩnh vực đƠo tạo./. 

 
Nam Định, ngày 16 tháng 08 năm 2017 

HI ӊU TRѬӢNG 

 

 

 

 
 

TS. Dѭơng Tử Bình 

 TRѬӢNG KHOA 

 

 
 

 

 

ThS. Chu Hữu Đạt 
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                   BỘ CÔNG THѬѪNG                      CӜNG HÒA XÃ H ӜI CH Ủ NGHĨA VIӊT NAM 
    TRѬӠNG CAO ĐẲNG CÔNG NGHIӊP                    Đӝc lập - Tự do - Hạnh phúc 

                 NAM ĐӎNH 

CHUҬN ĐҪU RA CỦA SINH VIÊN T ỐT NGHI ӊP  

NGÀNH/NGH̀: ĐIӊN CỌNG NGHIӊP 

                   Trình đӝ đào tạo: Cao đẳng     
                   Tên ngành/ nghề: - Tên tiếng Việt: Điện công nghiệp 
                                                  - Tên tiếng Anh: Industrial Electrical  
                   Mã ngành:  6520227 
                   Đối tѭợng: Tốt nghiệp THPT hoặc tѭѫng đѭѫng 
                   Thӡi gian đào tạo: 2,5 năm 

1. Giӟi thi Ӌu chung về ngành/ nghề 

Điện công nghiệp trình đ̣ cao đẳng là ngành, nghề mƠ ngѭời hành nghề chuyên 
thiết kế, lắp đạt, kỉm tra, bảo duỡng, sửa ch̃a hệ thống điện và các thiết bị điện công 
nghiệp đạt yêu cầu kỹ thuật vƠ đảm bảo an toƠn, đáp ứng yêu cầu bậc 5 trong Khung 
trình đ̣ quốc gia Việt Nam. 

Nguời làm việc trong lĩnh vực ngành, nghề Điện công nghiệp trực tiếp tham gia 
thiết kế, lắp đặt, vận hành, bảo trì, bảo duỡng vƠ sửa ch̃a tủ điện, máy điện, dây 
truyền sản xuất vƠ các  thiết bị điện trong các công ty sản xuất vƠ kinh doanh nhѭ: nhƠ 
máy, xí nghiệp, t̀a nhƠ… trong điều kiện an toàn. Họ có th̉  đảm nhiệm vai trò, chức 
trách của cán ḅ quản lý, cán ḅ  kỹ thuật trong các cѫ sở sản xuất, cѫ quan, đѫn vị 
kinh doanh, tự t̉ chức và làm chủ cѫ sở sản xuất, sửa ch̃a thiết bị điện. 

Đ̉ hành nghề, ngѭời lao đ̣ng phải có sức khỏe vƠ đạo đức nghề nghiệp tốt, có 
đủ kiến thức chuyên môn và kỹ năng nghề đáp ứng với vị tŕ công việc; giải quyết 
đѭợc các công việc ṃ t cách chủ đ̣ng, giao tiếp vƠ phối hợp làm việc theo t̉ , nhóm, 
t̉ chức và quản lý quá trình sản xuất, bồi dѭỡng kèm cặp đѭợc công nhân bậc thấp 
tѭѫng ứng với trình đ̣ quy định. 

2. Yêu cầu về kiến thức 

2.1. Kiến thức cơ bản  

 - Trình bƠy đѭợc các kiến thức cѫ bản về chính trị, pháp luật, văn hóa, xư ḥi và 
giáo dục th̉  chất, quốc phòng - an ninh đáp ứng yêu cầu công việc, hoạt đ̣ng xư 
ḥi thục lĩnh vực chuyên môn. 

- Vận dụng đѭợc kiến thức về công nghệ thông tin cѫ bản đ̉ xử lý văn bản; sử 
dụng bảng t́nh, trình chiếu vƠ giao tiếp qua Internet trên máy t́nh.  

. - Lựa chọn đѭợc cách thức giao tiếp, ứng xử trong các mối quan hệ cần thiết 
của cụ c sống cũng nhѭ trong hoạt đ̣ng nghề nghiệp. 

 - Trình bƠy đѭợc các kiến thức cѫ bản về môi trѭờng, con ngѭời và mối quan hệ 
gĩa con ngѭời vƠ môi trѭờng. 
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 - Sử dụng đѭợc thuật ng̃ vƠ các cấu trúc tiếng Anh cѫ bản đ̉ sử dụng trong 
giao tiếp. 

2.2. Kiến thức thực tế và lý thuyết 

-Trình bƠy đѭợc nh̃ng tiêu chuẩn đảm bảo an toƠn lao đ̣ng, an toƠn điện cho 
ngѭời và thiết bị; 

- Trình bƠy đѭợc cấu tạo, nguyên lý hoạt đ̣ng, t́nh chất, ứng dụng của các thiết 
bị điện, khí cụ điện; thiết bị đo lѭờng vƠ cảm biến thѭờng dùng trong công nghiệp. 

- Trình bƠy đѭợc các phѭѫng pháp đo các thông số vƠ các đại lѭợng cѫ bản của 
mạch điện; 

- Mô tả đѭợc cấu tạo, nguyên lý làm việc, ứng dụng của máy điện đỉn hình; 

- Phơn t́ch đѭợc sѫ đồ nguyên lý hệ thống trang điện của các máy công nghiệp 
nhѭ máy tiện, máy phay, máy khoan, máy bào và các máy sản xuất nhѭ băng tải, cầu 
trục, thang máy, l̀ điện…; 

- Trình bƠy đѭợc nguyên lý của hệ thống cung cấp truyền tải, phơn phối điện; 

- Phơn t́ch hoạt đ̣ng vƠ phѭѫng pháp điều khỉ n tốc đ̣ của hệ truyền đ̣ng 
điện; 

- Phơn t́ch đѭợc cấu tạo, nguyên lý của ṃ t số ḅ biến đ̉i đỉn hình. 

- Trình bƠy đѭợc cấu tạo, ký hiệu, t́nh chất, ứng dụng các linh kiện điện tử 
trong công nghiệp; 

- Trình bƠy đѭợc cấu trúc vƠ nguyên lý hoạt đ̣ng vƠ phѭѫng pháp lập trình  
điều khỉ n lập trình PLC, vi xử lý; 

- Phơn t́ch đѭợc nguyên lý, cấu tạo, ứng dụng của hệ thống điều khỉ n điện khí 
nén- thủy lực; 

3. Yêu cầu về kỹ năng 

3.1. Kỹ năng cứng  (kỹ năng nhận thức và kỹ năng thực hành nghề nghiệp) 

- Đọc đѭợc các ký hiệu quy ѭớc trên bản vẽ điện. Vẽ đѭợc mạch điện – điện tử 
trên máy t́nh. 

- Tính toán thông số, quấn dơy máy biến áp vƠ đ̣ng cѫ KĐB công suất nhỏ 
theo đúng yêu cầu; 

- Lắp đặt thành thạo các hệ thống đ̉ bảo vệ an toàn trong công nghiệp và dân 
dụng; 

- T̉ chức thực hiện đѭợc công tác an toƠn lao đ̣ng, vệ sinh công nghiệp vƠ sѫ, 
cấp cứu đѭợc ngѭời bị điện giật đúng phѭѫng pháp; 

- Lắp đặt, vận hành, bảo trì, bảo dѭỡng, sửa ch̃a đѭợc máy điện; 

- Tháo lắp vƠ sửa ch̃a đѭợc các khí cụ điện đáp ứng thông số của nhà sản xuất; 
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- Xác định vƠ sửa ch̃a đѭợc các hѭ hỏng của thiết bị điện gia dụng theo tiêu 
chuẩn nhà sản xuất; 

- T̉ chức lắp đặt hệ thống chiếu sáng theo bản vẽ thiết kế; 

- Lắp đặt, sửa ch̃a đѭợc các mạch điện máy công nghiệp đỉn hình; 

- Tính, chọn đѭợc dây dẫn, thiết bị điện; 

- Sử dụng thành thạo các thiết bị đo đ̉ đo, kỉm tra các linh kiện điện tử, các 
tham số của mạch điện; 

- Viết chѭѫng trình, kết nối PLC với máy t́nh vƠ  thiết bị ngoại vi;  

- Lắp ráp, sửa ch̃a đѭợc các mạch điều khỉ n điện khí nén trong công nghiệp; 

- Sử dụng đѭợc công nghệ thông tin cѫ bản đ̉ khai thác, xử lý, ứng dụng công 
nghệ thông tin trong công việc chuyên môn của ngành, nghề; 

- Sử dụng đѭợc ngoại ng̃ cѫ bản, đạt bậc 2/6 trong Khung năng lực ngoại ng̃  
của Việt Nam; ứng dụng đѭợc ngoại ng̃ vào công việc chuyên môn của ngành, nghề. 

3.2. Kỹ năng mềm 

 - Tự tin trong giao tiếp, trình bày, diễn đạt, giải thích các báo cáo trong công 
việc, ý tѭởng thông qua các hoạt đ̣ng chuyên môn; 

       - Quản lý, t̉  chức, điều hành nhóm sản xuất.  

    - Th́ch nghi đѭợc với các môi trѭờng làm việc khác nhau (doanh nghiệp trong 
nѭớc, doanh nghiệp có vốn đầu tѭ nѭớc ngoài).  

4. Yêu cầu về năng lực tự chӫ và trách nhiӋm 

- Chịu trách nhiệm với kết quả công việc của bản thơn vƠ nhóm trѭớc lưnh đạo 
cѫ quan, t̉ chức, doanh nghiệp; 

- Tự chủ trong việc giải quyết nh̃ ng vấn đề phát sinh về kỹ thuật; 

- Đánh giá đѭợc chất lѭợng sản phẩm sau khi hoàn thành và kết quả thực hiện 
của các thành viên trong nhóm; 

- Tuân thủ và chấp hành tốt các qui định pháp luật, chính sách của nhƠ nѭớc 
trong các hoạt đ̣ng về chuyên môn nghiệp vụ; 

- Chấp hƠnh nghiêm quy định về bảo ḥ  lao đ̣ng, an toƠn lao đ̣ng và phòng 
cháy ch̃ a cháy; 

- Có ý thức học tập, rèn luyện đ̉ nơng cao trình đ̣ chuyên môn, kỹ năng nghề 
nghiệp. 

5. Vӏ trí  làm viӋc cӫa ngѭӡi học sau khi tốt nghiӋp 

Sau khi tốt nghiệp ngѭời học có năng lực đáp ứng các yêu cầu tại các vị trí việc 
làm của ngành, nghề bao gồm: 

- Lắp đặt và vận hành, bảo trì hệ thống cung cấp điện; 
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- Sản xuất, lắp đặt tủ điện; 

- Sửa ch̃a, bảo dѭỡng, vận hƠnh máy điện; 

- Lắp đặt, vận hành, bảo trì hệ thống tự đ̣ng hóá  sản xuất dùng PLC; 

- Lắp đặt sửa ch̃a, bảo dѭỡng mạch điện máy công nghiệp; 

- Kỉm tra chất lѭợng sản phẩm; 

- Kinh doanh vật tѭ, thiết bị điện. 

-Tiếp thu, t̉ chức thực hiện chuỷn giao công nghệ; 

6. Khả năng học tập, nâng cao trình đӝ sau khi tốt nghiӋp  

 - Có khả năng tự học, tự nghiên cứu, cập nhật kiến thức mới thụ c chuyên môn 
ngành, nghề đƠo tạo. 

     - Học liên thông lên trình đ̣ cao hѫn trong cùng ngƠnh, nghề hoặc trong nhóm 
ngành, nghề trong cùng lĩnh vực đƠo tạo. 

Nam Định, ngày 16 tháng 08 năm 2017 

HI ӊU TRѬӢNG 

 

 

 

TS. Dѭơng Tử Bình 

 TRѬӢNG KHOA 

 

 

 

ThS. Phạm Hồng Phong 
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                   BỘ CÔNG THѬѪNG                      CӜNG HÒA XÃ H ӜI CH Ủ NGHĨA VIӊT NAM 
    TRѬӠNG CAO ĐẲNG CÔNG NGHIӊP                    Đӝc lập - Tự do - Hạnh phúc 

                 NAM ĐӎNH 

CHUҬN ĐҪU RA CỦA SINH VIÊN T ỐT NGHI ӊP  

NGÀNH/NGH̀: ĐIӊN T̉ CỌNG NGHIӊP 

                   Trình đӝ đào tạo: Cao đẳng     
                   Tên ngành/ nghề:  
 - Tên tiếng Việt: Điện tử  công nghiệp 
                    - Tên tiếng Anh: Industrial  Electronics 
                   Mã ngành: 6520225  
                   Đối tѭợng: Tốt nghiệp THPT hoặc tѭѫng đѭѫng 
                   Thӡi gian đào tạo: 2,5 năm 

1. Giӟi thi Ӌu chung về ngành/ nghề 
Điện tử công nghiệp trình đ̣ cao đẳng là ngành, nghề mƠ ngѭời hành nghề thực 

hiện lắp đặt, bảo trì, bảo dѭỡng, vận hành các thiết bị điện, điện tử, thiết bị điều khỉ n 
của các hệ thống công nghiệp, hệ thống giám sát an ninh, cảnh báo an toàn, hệ thống 
truyền thông công nghiệp, hệ thống điện mặt trời, đáp ứng yêu cầu bậc 5 trong Khung 
trình đ̣ quốc gia Việt Nam. 

Ngѭời hành nghề Điện tử Công nghiệp thѭờng làm việc trong môi trѭờng công 
nghiệp nhѭ: nhƠ máy, x́ nghiệp, khu chế xuất, các t̀a nhƠ cao tầng. Vì vậy đ̀i hỏi 
ngѭời hành nghề phải có khả năng lƠm việc đ̣c lập, t̉  chức làm việc nhóm, có đạo 
đức lѭѫng tơm nghề nghiệp, tác phong công nghiệp, thực hành tiết kiệm năng lѭợng, 
bảo vệ môi trѭờng. 

Đ̉ hành nghề, ngѭời lao đ̣ng phải có sức khỏe vƠ đạo đức nghề nghiệp tốt, có 
đủ kiến thức chuyên môn và kỹ năng nghề đáp ứng với vị tŕ công việc; giải quyết 
đѭợc các công việc ṃ t cách chủ đ̣ng, giao tiếp vƠ phối hợp làm việc theo t̉ , nhóm, 
t̉ chức và quản lý quá trình sản xuất, bồi dѭỡng kèm cặp đѭợc ngѭời lao đ̣ng bậc 
thấp tѭѫng ứng với trình đ̣ quy định. 
2. Yêu cầu về kiến thức 
2.1. Kiến thức cơ bản  

- Trình bƠy đѭợc các kiến thức cѫ bản về chính trị, pháp luật, văn hóa, xư ḥi và 
giáo dục th̉  chất, quốc phòng - an ninh đáp ứng yêu cầu công việc, hoạt đ̣ng xư ḥi 
thục lĩnh vực chuyên môn. 

- Vận dụng đѭợc kiến thức về công nghệ thông tin cѫ bản đ̉ xử lý văn bản; sử 
dụng bảng t́nh, trình chiếu vƠ giao tiếp qua Internet trên máy t́nh.  

.- Lựa chọn đѭợc cách thức giao tiếp, ứng xử trong các mối quan hệ cần thiết 
của cụ c sống cũng nhѭ trong hoạt đ̣ng nghề nghiệp. 

- Trình bƠy đѭợc các kiến thức cѫ bản về môi trѭờng, con ngѭời và mối quan hệ 
gĩa con ngѭời vƠ môi trѭờng. 

- Sử dụng đѭợc thuật ng̃ vƠ các cấu trúc tiếng Anh cѫ bản đ̉ sử dụng trong 
giao tiếp. 

2.2. Kiến thức thực tế và lý thuyết 
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- Trình bƠy đѭợc nh̃ng kiến thức cѫ bản về an toƠn lao đ̣ng, vệ sinh công 
nghiệp vƠ ph̀ng chống cháy n̉ trong công việc; 

- Giải th́ch đѭợc các định luật trong lĩnh vực điện, điện tử, nguyên lý của các 
thiết bị điện tử vƠ máy điện; 

- Phơn t́ch đѭợc các hiện tѭợng hѭ hỏng trong lĩnh vực điện tử công nghiệp; 
- Phơn t́ch đѭợc cấu tạo, nguyên lí hoạt đ̣ng, t́nh chất, ứng dụng vƠ thông số 

kỹ thuật của các linh kiện điện tử, điện tử công suất; 
- Giải th́ch đѭợc nguyên lí hoạt đ̣ng của các mạch điện thông dụng; 
- Phơn t́ch đѭợc các ṇ i dung cѫ bản về kỹ thuật Vi xử lý, Điện tử công suất,  

kỹ thuật truyền thanh, truyền hình, lập trình PLC. 
- Phơn t́ch đѭợc sѫ đồ mạch điện, điện tử, sѫ đồ thi công, lắp ráp thiết bị; 
- Trình bƠy đѭợc quy trình thi công board mạch in từ sѫ đồ nguyên lý; 
- Trình bƠy đѭợc cấu tạo, nguyên lí hoạt đ̣ng của các dây chuyền sản xuất 

công nghiệp; 
- Phơn t́ch đѭợc nguyên lí hoạt đ̣ng của các mạch điện, các thiết bị điện tử 

phục vụ thiết kế, kỉm tra, sửa ch̃a; 
- Hỉu đѭợc phѭѫng pháp thiết kế mạch điện, mạch điện tử ứng dụng đáp ứng 

yêu cầu công việc; 
3. Yêu cầu về kỹ năng 
3.1. Kỹ năng cứng  (kỹ năng nhận thức và kỹ năng thực hành nghề nghiệp) 

- Vận hƠnh đѭợc các thiết bị điện, điện tử trong dơy chuyền công nghiệp; 
- Lắp đặt, kết nối đѭợc các thiết bị điện, điện tử trong dơy chuyền công nghiệp; 
- Thiết kế và thực hiện đѭợc mạch điện thay thế, mạch điện ứng dụng; 
- Lập trình đѭợc cho vi điều khỉ n, PLC trong các ứng dụng cụ th̉; 
- Sử dụng đѭợc các phần mềm chuyên ngƠnh điện tử công nghiệp; 
- Xác định, xử lý đѭợc các sự cố mạng truyền thông công nghiệp thông thѭờng; 

  - Sửa ch̃ a ṃ t phần của các thiết bị điện tử, bảng mạch điện tử máy công 
nghiệp và dân dụng. 

  - Chế tạo, lắp ráp các mạch điện tử của các hệ thống thiết bị điện tử công 
nghiệp, thiết bị truyền thanh, truyền hình. 
  - Sử dụng đѭợc ngoại ng̃ cѫ bản, đạt bậc 2/6 trong Khung năng lực ngoại ng̃  
của Việt Nam; ứng dụng đѭợc ngoại ng̃ vào công việc chuyên môn của ngành, 
nghề. 

3.2. Kỹ năng mềm 
  - Tự tin trong giao tiếp, trình bày, diễn đạt, giải thích các báo cáo trong công 
việc, ý tѭởng thông qua các hoạt đ̣ng chuyên môn; 
      - Quản lý, t̉  chức, điều hành nhóm sản xuất.  
     - Th́ch nghi đѭợc với các môi trѭờng làm việc khác nhau (doanh nghiệp trong 

nѭớc, doanh nghiệp có vốn đầu tѭ nѭớc ngoài). 
4. Yêu cầu về năng lực tự chӫ và trách nhiӋm 

- Chịu trách nhiệm với kết quả công việc của bản thơn vƠ nhóm trѭớc lưnh đạo 
cѫ quan, t̉ chức, doanh nghiệp; 

- Tự chủ trong việc giải quyết nh̃ ng vấn đề phát sinh về kỹ thuật; 
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- Đánh giá đѭợc chất lѭợng sản phẩm sau khi hoàn thành và kết quả thực hiện 
của các thành viên trong nhóm; 

- Tuân thủ và chấp hành tốt các qui định pháp luật, chính sách của nhƠ nѭớc 
trong các hoạt đ̣ng về chuyên môn nghiệp vụ; 

- Chấp hƠnh nghiêm quy định về bảo ḥ  lao đ̣ng, an toƠn lao đ̣ng và phòng 
cháy ch̃ a cháy; 

- Có ý thức học tập, rèn luyện đ̉ nơng cao trình đ̣ chuyên môn, kỹ năng nghề 
nghiệp. 
5. Vӏ trí  làm viӋc cӫa ngѭӡi học sau khi tốt nghiӋp 

- Lắp ráp sản phẩm điện - điện tử; 
- Vận hành các thiết bị điện, điện tử; 
- Lắp đặt, kết nối các thiết bị điện tử; 
- Bảo trì, bảo dѭỡng các thiết bị điện tử; 
- Sửa ch̃a các thiết bị điện tử; 
- Kinh doanh, dịch vụ thiết bị điện tử. 

6. Khả năng học tập, nâng cao trình đӝ sau khi tốt nghiӋp  
 - Có khả năng tự học, tự nghiên cứu, cập nhật kiến thức mới thụ c chuyên môn 
ngành, nghề đƠo tạo. 

    - Học liên thông lên trình đ̣ cao hѫn trong cùng ngƠnh, nghề hoặc trong nhóm 
ngành, nghề trong cùng lĩnh vực đƠo tạo. 

Nam Định, ngày 16 tháng 08 năm 2017 

HI ӊU TRѬӢNG 

 

 

 

TS. Dѭơng Tử Bình 

 TRѬӢNG KHOA 

 

 

 

ThS. Phạm Hồng Phong 
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                   BỘ CÔNG THѬѪNG                      CӜNG HÒA XÃ H ӜI CH Ủ NGHĨA VIӊT NAM 
    TRѬӠNG CAO ĐẲNG CÔNG NGHIӊP                    Đӝc lập - Tự do - Hạnh phúc 

                 NAM ĐӎNH 

CHUҬN ĐҪU RA CỦA SINH VIÊN T ỐT NGHI ӊP  

NGÀNH/NGH̀: CÔNG NGHӊ K̃ THỤT ĐIӊN, ĐIӊN T̉ 

                   Trình đӝ đào tạo: Cao đẳng      
                   Tên ngành/ nghề:  
 - Tên tiếng Việt:  Công nghệ kỹ thuật Điện, Điện tử 
                    - Tên tiếng Anh: Electrical Engineering Technology, Electronics 
                   Mã ngành: 6510303   

        Đối tѭợng: Tốt nghiệp THPT hoặc tѭѫng đѭѫng 
                  Thӡi gian đào tạo: 2,5 năm 

1. Giӟi thi Ӌu chung về ngành/ nghề 

Công nghệ kỹ thuật điện, điện tử trình đ̣ cao đẳng là ngành, nghề thực hiện các 
công việc trong lĩnh vực dân dụng và công nghiệp nhѭ: Sửa ch̃ a thiết bị điện, điện tử; 
thiết kế, lập trình, lắp đặt, kỉm tra, vận hành, bảo trì, bảo dѭỡng, sửa ch̃ a hệ thống 
các thiết bị điện, điện tử, tự đ̣ng hóa... đạt yêu cầu kỹ thuật vƠ đảm bảo an toƠn, đáp 
ứng yêu cầu bậc 5 trong Khung trình đ̣ quốc gia Việt Nam. 

Các công việc của nghề chủ yếu đѭợc thực hiện tại các phơn xѭởng sản xuất, 
trong nhà máy hoặc các cѫ sở sản xuất kinh doanh, trung tâm bảo trì sửa ch̃ a nên môi 
trѭờng vƠ điều kiện làm việc đảm bảo an toàn - vệ sinh và sức khỏe. 

Đ̉ hành nghề, ngѭời lao đ̣ng phải có sức khỏe vƠ đạo đức nghề nghiệp tốt, có 
đủ kiến thức chuyên môn và kỹ năng nghề đáp ứng với vị tŕ công việc; giải quyết 
đѭợc các công việc ṃ t cách chủ đ̣ng, giao tiếp vƠ phối hợp làm việc theo t̉ , nhóm, 
t̉ chức và quản lý quá trình sản xuất, bồi dѭỡng kèm cặp đѭợc ngѭời lao đ̣ng bậc 
thấp tѭѫng ứng với trình đ̣ quy định. 

2. Yêu cầu về kiến thức 

2.1. Kiến thức cơ bản  

- Trình bƠy đѭợc các kiến thức cѫ bản về chính trị, pháp luật, văn hóa, xư ḥi và 
giáo dục th̉  chất, quốc phòng - an ninh đáp ứng yêu cầu công việc, hoạt đ̣ng xư 
ḥi thục lĩnh vực chuyên môn. 

- Vận dụng đѭợc kiến thức về công nghệ thông tin cѫ bản đ̉ xử lý văn bản; sử dụng 
bảng t́nh, trình chiếu vƠ giao tiếp qua Internet trên máy t́nh.  

.- Lựa chọn đѭợc cách thức giao tiếp, ứng xử trong các mối quan hệ cần thiết của 
cụ c sống cũng nhѭ trong hoạt đ̣ng nghề nghiệp. 

- Trình bƠy đѭợc các kiến thức cѫ bản về môi trѭờng, con ngѭời và mối quan hệ 
gĩa con ngѭời vƠ môi trѭờng. 

- Sử dụng đѭợc thuật ng̃ vƠ các cấu trúc tiếng Anh cѫ bản đ̉ sử dụng trong giao 
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tiếp. 

2.2. Kiến thức thực tế và lý thuyết 

- Giải th́ch đѭợc quy cách, t́nh chất của các loại vật liệu, linh kiện thѭờng 
dùng trong lĩnh vực điện, điện tử; 

- Mô tả đѭợc tính chất, cấu tạo, nguyên lý hoạt đ̣ng, ứng dụng của các máy 
điện, thiết bị điện, điện tử; 

- Trình bƠy đѭợc cấu tạo, nguyên lý hoạt đ̣ng, ứng dụng của các hệ thống điện, 
điện tử trong công nghiệp; 

- Trình bƠy đѭợc phѭѫng pháp sử dụng các thiết bị đo, dụng cụ cầm tay vào 
nghề điện, điện tử;  

  - Phân tích các  kiến thức Trang bị điện, Cung cấp điện, Vi xử lý, lập trình điều 
khỉn PLC trong các thiết bị điện công nghiệp. 

- Đọc đѭợc các bản vẽ sѫ đồ nguyên lý mạch điện, sѫ đồ lắp ráp trang thiết bị 
điện, điện tử,...đ̉ xây dựng trình tự công việc vƠ phѭѫng pháp lắp đặt thiết bị. 

- Trình bƠy đѭợc quy trình lắp ráp thiết bị điện, điện tử; 

- Mô tả chính xác trình tự sửa ch̃ a các thiết bị điện, điện tử; 

- Trình bày đѭợc phѭѫng pháp vẽ, thiết kế, chế tạo mạch in; 

- Trình bƠy đѭợc các phѭѫng pháp lập trình PLC, vi điều khỉ n vào hệ thống 
điện, điện tử; 

- Liệt kê đầy đủ các phѭѫng pháp t́nh toán trong thiết kế các hệ thống điện, 
điện tử; 

- Mô tả đѭợc quy trình vận hành, bảo trì, lắp đặt hệ thống phân phối cung cấp 
điện và các hệ thống điện dân dụng, công nghiệp; 

3. Yêu cầu về kỹ năng 

3.1. Kỹ năng cứng  (kỹ năng nhận thức và kỹ năng thực hành nghề nghiệp) 

Sử dụng thành thạo các dụng cụ hӛ trợ cầm tay nghề điện, điện tử; 

- Đọc đѭợc chính xác các bản vẽ kỹ thuật của nghề (Bản vẽ sѫ đồ lắp ráp, bản 
vẽ sѫ đồ nguyên lý); liệt kê đѭợc vật tѭ, linh kiện cần cho mạch điện; 

- Lắp ráp, sửa ch̃a các mạch điều khỉn máy điện trong máy công nghiệp vƠ 
dơn dụng. 

- Đo, kỉm tra, sửa ch̃ a thành thạo các thiết bị điện, điện tử; 

- Tính toán, thiết kế đѭợc mạch điện tử và các hệ thống hệ thống điện dân dụng, 
công nghiệp theo đúng yêu cầu; 

- Sử dụng các phần mềm thiết kế điện, điện tử; 

- Lắp ráp các mạch điện tử đảm bảo yêu cầu kỹ thuật; 

- Vận hành thuần thục hệ thống phân phối cung cấp điện, hệ thống điện 



 

3 

dân dụng, công nghiệp và các hệ thống tự đ̣ng hóa trong công nghiệp; 

- Lập trình vi điều khỉ n, PLC cho hệ thống điện, điện tử trong công nghiệp; 

- Lập đѭợc kế hoạch, t̉  chức và thực hiện lắp đặt hệ thống phân phối cung cấp 
điện, hệ thống điện dân dụng, công nghiệp và các hệ thống tự đ̣ng hóa trong công 
nghiệp; 

- Sử dụng đѭợc ngoại ng̃ cѫ bản, đạt bậc 2/6 trong Khung năng lực ngoại ng̃  
của Việt Nam; ứng dụng đѭợc ngoại ng̃ vào công việc chuyên môn của ngành, nghề. 

3.2. Kỹ năng mềm 

- Tự tin trong giao tiếp, trình bày, diễn đạt, giải thích các báo cáo trong công 
việc, ý tѭởng thông qua các hoạt đ̣ng chuyên môn; 

       - Quản lý, t̉  chức, điều hành nhóm sản xuất.  

     - Thích nghi đѭợc với các môi trѭờng làm việc khác nhau (doanh nghiệp trong 
nѭớc, doanh nghiệp có vốn đầu tѭ nѭớc ngoài). 

4. Yêu cầu về năng lực tự chӫ và trách nhiӋm 

- Chịu trách nhiệm với kết quả công việc của bản thơn vƠ nhóm trѭớc lưnh đạo 
cѫ quan, t̉ chức, doanh nghiệp; 

- Tự chủ trong việc giải quyết nh̃ ng vấn đề phát sinh về kỹ thuật; 

- Đánh giá đѭợc chất lѭợng sản phẩm sau khi hoàn thành và kết quả thực hiện 
của các thành viên trong nhóm; 

- Tuân thủ và chấp hành tốt các qui định pháp luật, chính sách của nhƠ nѭớc 
trong các hoạt đ̣ng về chuyên môn nghiệp vụ; 

- Chấp hƠnh nghiêm quy định về bảo ḥ  lao đ̣ng, an toƠn lao đ̣ng và phòng 
cháy ch̃ a cháy; 

- Có ý thức học tập, rèn luyện đ̉ nơng cao trình đ̣ chuyên môn, kỹ năng nghề 
nghiệp. 

5. Vӏ trí  làm viӋc cӫa ngѭӡi học sau khi tốt nghiӋp 

- Lắp đặt, bảo dѭỡng, sửa ch̃ a thiết bị điện thiết bị điện; 

- Lắp ráp thiết bị điện tử; Sửa ch̃ a thiết bị điện tử; 

- Thi công, vận hành hệ thống phân phối cung cấp điện; 

- Thiết kế, lắp ráp mạch điện tử; 

- Vận hành, bảo trì, sửa ch̃a hệ thống điều khỉ n tự đ̣ng hóa; 

- Thiết kế, thi công, vận hành và bảo trì hệ thống điện dân dụng và công nghiệp; 

- Tѭ vấn, giám sát vƠ điều hành các dự án lĩnh vực điện, điện tử; 

- Kinh doanh thiết bị điện, điện tử. 
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6. Khả năng học tập, nâng cao trình đӝ sau khi tốt nghiӋp  

- Có khả năng tự học, tự nghiên cứu, cập nhật kiến thức mới thục chuyên môn 
ngành, nghề đƠo tạo. 

   - Học liên thông lên trình đ̣ cao hѫn trong cùng ngƠnh, nghề hoặc trong nhóm 
ngành, nghề trong cùng lĩnh vực đƠo tạo. 

Nam Định, ngày 16 tháng 08 năm 2017 

HI ӊU TRѬӢNG 

 

 

 

TS. Dѭơng Tử Bình 

 TRѬӢNG KHOA 

 

 

 

ThS. Phạm Hồng Phong 

 



 

                   BỘ CÔNG THѬѪNG                      CӜNG HÒA XÃ H ӜI CH Ủ NGHĨA VIӊT NAM 
    TRѬӠNG CAO ĐẲNG CÔNG NGHIӊP                    Đӝc lập - Tự do - Hạnh phúc 

                 NAM ĐӎNH 

CHUҬN ĐҪU RA CỦA SINH VIÊN T ỐT NGHI ӊP  

NGÀNH/NGH̀: CÔNG NGHӊ K̃ THỤT ĐÌU KHỈN & Ṭ ĐӜNG HịA 

                   Trình đӝ đào tạo: Cao đẳng     
                   Tên ngành/ nghề:  
 - Tên tiếng Việt:  Công nghệ kỹ thuật điều khỉn & Tự đ̣ng hóa 
                    - Tên tiếng Anh: Control Engineering Technology and Automation 
                   Mã ngành:  6510305 
                   Đối tѭợng: Tốt nghiệp THPT hoặc tѭѫng đѭѫng 
                   Thӡi gian đào tạo: 2,5 năm 

1. Giӟi thi Ӌu chung về ngành/ nghề 

Công nghệ kỹ thuật điều khỉ n và tự đ̣ng hóa trình đ̣ cao đẳng là ngành, nghề 
chuyên nghiên cứu, trỉ n khai, vận hành, bảo dѭỡng và sửa ch̃ a hệ thống điều khỉ n 
và tự đ̣ng hóa các quá trình/các máy sản xuất tại các doanh nghiệp, đáp ứng yêu cầu 
bậc 5 trong Khung trình đ̣ quốc gia Việt Nam. 

Công nghệ kỹ thuật điều khỉ n và tự đ̣ng hóa có liên quan đến hầu hết các lĩnh 
vực khoa học kỹ thuật và công nghệ hiện đại với mục đ́ch đảm bảo duy trì hoạt đ̣ng 
của quá trình công nghệ vƠ nơng cao năng suất, chất lѭợng và giải phóng lao đ̣ng thủ 
công. 

Nghề Công nghệ kỹ thuật điều khỉ n và tự đ̣ng đảm bảo cho việc điều khỉ n 
ṃt cách nhanh chóng, ch́nh xác đạt hiệu suất cao với các dây chuyền sản xuất phức 
tạp, mang tính chính xác, khuôn mẫu; đảm bảo an toƠn cao cho ngѭời và thiết bị theo 
đúng yêu cầu kỹ thuật, đảm bảo an ninh, an toàn. 

Đ̉ hành nghề, ngѭời lao đ̣ng phải có sức khỏe vƠ đạo đức nghề nghiệp tốt, có 
đủ kiến thức chuyên môn và kỹ năng nghề đáp ứng với vị tŕ công việc; giải quyết 
đѭợc các công việc ṃ t cách chủ đ̣ng, giao tiếp vƠ phối hợp làm việc theo t̉ , nhóm, 
t̉ chức và quản lý quá trình sản xuất, bồi dѭỡng kèm cặp đѭợc ngѭời lao đ̣ng bậc 
thấp tѭѫng ứng với trình đ̣ quy định. 

2. Yêu cầu về kiến thức 

2.1. Kiến thức cơ bản  

- Trình bƠy đѭợc các kiến thức cѫ bản về chính trị, pháp luật, văn hóa, xã ḥi và 
giáo dục th̉  chất, quốc phòng - an ninh đáp ứng yêu cầu công việc, hoạt đ̣ng xư 
ḥi thục lĩnh vực chuyên môn. 

- Vận dụng đѭợc kiến thức về công nghệ thông tin cѫ bản đ̉ xử lý văn bản; sử dụng 
bảng t́nh, trình chiếu vƠ giao tiếp qua Internet trên máy t́nh.  

.- Lựa chọn đѭợc cách thức giao tiếp, ứng xử trong các mối quan hệ cần thiết của 
cụ c sống cũng nhѭ trong hoạt đ̣ng nghề nghiệp. 



 

- Trình bƠy đѭợc các kiến thức cѫ bản về môi trѭờng, con ngѭời và mối quan hệ 
gĩa con ngѭời vƠ môi trѭờng. 

- Sử dụng đѭợc thuật ng̃ vƠ các cấu trúc tiếng Anh cѫ bản đ̉ sử dụng trong giao 
tiếp. 

2.2. Kiến thức thực tế và lý thuyết 

- Giải th́ch đѭợc nguyên lý hoạt đ̣ng của các mạch điều khỉ n tự đ̣ng, các 
mạch điện tử cѫ bản; 

- Trình bƠy đѭợc các hệ truyền đ̣ng điện trong công nghiệp vừa và nhỏ, các 
dây chuyền sản xuất tự đ̣ng trong công nghiệp; 

- Trình bƠy đѭợc các hệ thống điều khỉ n kh́ nén, điều khỉ n thủy lực; 

- Giải th́ch đѭợc hệ thống điều khỉ n tự đ̣ng, SCADA, mạng truyền thông 
công nghiệp; 

- Trình bƠy đѭợc các phѭѫng pháp lập trình ứng dụng PLC, vi điều khỉ n; 

- Giải th́ch đѭợc chức năng vƠ ứng dụng của các cảm biến, thiết bị đo lѭờng và 
điều khỉ n; 

- Trình bƠy đѭợc quy trình kỉ m tra, bảo dѭỡng, hiệu chỉnh đѭợc các hệ thống 
điều khỉ n tự đ̣ng; 

- Phơn t́ch đѭợc các hệ thống cung cấp điện, chiếu sáng, nối đất; hệ thống an 
ninh, an toƠn điện trong công nghiệp; 

- Phơn t́ch đѭợc phѭѫng pháp thiết kế hệ thống điều khỉ n tự đ̣ng cѫ bản và hệ 
thống điều khỉ n thông minh dựa trên nền tảng trí tuệ nhân tạo; 

- Phơn t́ch đѭợc các quy trình nghiệp vụ cѫ bản của quản lý sản xuất, dịch vụ 
kinh doanh công nghệ; 

3. Yêu cầu về kỹ năng 

3.1. Kỹ năng cứng  (kỹ năng nhận thức và kỹ năng thực hành nghề nghiệp) 

- Sử dụng đѭợc công nghệ thông tin cѫ bản theo quy định; 

- Vẽ và lắp ráp thành thạo các mạch điện – điện tử cѫ bản, các ḅ  điều khỉ n 
với thiết bị ngoại vi; 

- Thiết kế, lắp đặt, chỉnh định và vận hƠnh đѭợc các hệ thống điều khỉ n tự 
đ̣ng trong sản xuất công nghiệp vừa và nhỏ, các hệ thống dân dụng; 

- Vận hành và bảo dѭỡng thành thạo hệ thống cung cấp điện đ̣ng lực; hệ thống 
chiếu sáng; hệ thống nối đất; hệ thống an ninh, an toàn điện trong công nghiệp; 

- Vận hành và bảo dѭỡng thành thạo hệ thống điều khỉ n kh́ nén, điều khỉ n 
thủy lực; 

- Lập trình đѭợc hệ thống điều khỉ n sử dụng PLC, vi điều khỉ n; 



 

- Nhận dạng, phân loại, lựa chọn và sử dụng thành thạo các cảm biến, thiết bị 
đo lѭờng vƠ điều khỉ n; 

- Vận hƠnh đѭợc hệ thống smart city, smart home, các chuẩn mạng truyền thông 
trong công nghiệp; 

- Sử dụng đѭợc smartphone đ̉ điều khỉ n các thiết bị tự đ̣ng; 

- Thực hiện đѭợc các công việc bảo dѭỡng, cƠi đặt, thiết lập các thông số cѫ 
bản của hệ thống; 

- Sử dụng đѭợc ngoại ng̃ cѫ bản, đạt bậc 2/6 trong Khung năng lực ngoại ng̃  
của Việt Nam; ứng dụng đѭợc ngoại ng̃ vào công việc chuyên môn của ngành, nghề. 

3.2. Kỹ năng mềm 

- Tự tin trong giao tiếp, trình bày, diễn đạt, giải thích các báo cáo trong công việc, ý 
tѭởng thông qua các hoạt đ̣ng chuyên môn; 

     - Quản lý, t̉  chức, điều hành nhóm sản xuất.  

    - Th́ch nghi đѭợc với các môi trѭờng làm việc khác nhau (doanh nghiệp trong 
nѭớc, doanh nghiệp có vốn đầu tѭ nѭớc ngoài). 

4. Yêu cầu về năng lực tự chӫ và trách nhiӋm 

- Chịu trách nhiệm với kết quả công việc của bản thơn vƠ nhóm trѭớc lưnh đạo 
cѫ quan, t̉ chức, doanh nghiệp; 

- Tự chủ trong việc giải quyết nh̃ ng vấn đề phát sinh về kỹ thuật; 

- Đánh giá đѭợc chất lѭợng sản phẩm sau khi hoàn thành và kết quả thực hiện 
của các thành viên trong nhóm; 

- Tuân thủ và chấp hành tốt các qui định pháp luật, chính sách của nhƠ nѭớc 
trong các hoạt đ̣ng về chuyên môn nghiệp vụ; 

- Chấp hƠnh nghiêm quy định về bảo ḥ  lao đ̣ng, an toƠn lao đ̣ng và phòng 
cháy ch̃ a cháy; 

- Có ý thức học tập, rèn luyện đ̉ nơng cao trình đ̣ chuyên môn, kỹ năng nghề 
nghiệp. 

5. Vӏ trí  làm viӋc cӫa ngѭӡi học sau khi tốt nghiӋp 

- Lắp đặt thiết bị, hệ thống điều khỉ n và tự đ̣ng hóa; 

- Vận hành, bảo dѭỡng hệ thống điều khỉ n và tự đ̣ng hóa; 

- Lập trình, mô phỏng hệ thống điều khỉ n và tự đ̣ng hóa trên máy tính; 

- Quản trị hệ thống điều khỉ n và tự đ̣ng hóa; 

- Tѭ vấn dịch vụ công nghệ kỹ thuật điều khỉ n và tự đ̣ng hóa; 

- Kinh doanh dịch vụ Công nghệ Kỹ thuật điều khỉ n & Tự đ̣ng hóa. 

6. Khả năng học tập, nâng cao trình đӝ sau khi tốt nghiӋp  



 

- Có khả năng tự học, tự nghiên cứu, cập nhật kiến thức mới thục chuyên môn 
ngành, nghề đƠo tạo. 

   - Học liên thông lên trình đ̣ cao hѫn trong cùng ngƠnh, nghề hoặc trong nhóm 
ngành, nghề trong cùng lĩnh vực đƠo tạo. 

Nam Định, ngày 16 tháng 08 năm 2017 

HI ӊU TRѬӢNG 

 

 

 

TS. Dѭơng Tử Bình 

 TRѬӢNG KHOA 

 

 

 

ThS. Phạm Hồng Phong 
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                   BỘ CÔNG THѬѪNG                      CӜNG HÒA XÃ H ӜI CH Ủ NGHĨA VIӊT NAM 
    TRѬӠNG CAO ĐẲNG CÔNG NGHIӊP                    Đӝc lập - Tự do - Hạnh phúc 

                 NAM ĐӎNH 

CHUҬN ĐҪU RA CỦA SINH VIÊN T ỐT NGHI ӊP  

NGÀNH/NGH̀: CÔNG NGHӊ K̃ THỤT ĐIӊN T̉, TRUỲN THỌNG 

                Trình đӝ đào tạo: Cao đẳng     
                Tên ngành/ nghề:  
                 - Tên tiếng Việt: Công nghệ kỹ thuật Điện tử, Truyền thông 
                 - Tên tiếng Anh: Electronics Engineering Technology - Communications 
                 Mã ngành: 6510312 

     Đối tѭợng: Tốt nghiệp THPT hoặc tѭѫng đѭѫng 
                Thӡi gian đào tạo: 2,5 năm 

1. Giӟi thi Ӌu chung về ngành/ nghề 
Công nghệ kỹ thuật điện tử, truyền thông trình đ̣ cao đẳng là ngành, nghề thực 

hiện các công việc trong lĩnh vực dân dụng và công nghiệp nhѭ: Sửa ch̃ a thiết bị điện 
tử, điện tử viễn thông cѫ bản; thiết kế, cấu hình, lắp đặt, kỉm tra, vận hành, bảo trì, 
bảo dѭỡng, sửa ch̃ a thiết bị điện tử, điện tử viễn thông, hệ thống điện tử truyền 
thông... đạt yêu cầu kỹ thuật vƠ đảm bảo an toƠn, đáp ứng yêu cầu bậc 5 trong Khung 
trình đ̣ quốc gia Việt Nam. 

Các công việc của nghề chủ yếu đѭợc thực hiện tại nѫi lƠm việc nhѭ phơn 
xѭởng sản xuất trong nhà máy, các tòa nhà ḥ gia đình, các cѫ sở sản xuất kinh doanh 
hoặc có th̉  tự mở cửa hàng, trung tâm bảo trì, sửa ch̃ a nên môi trѭờng vƠ điều kiện 
làm việc của nghề cần đảm bảo an toàn - vệ sinh công nghiệp 

Đ̉ hành nghề, ngѭời lao đ̣ng phải có sức khỏe vƠ đạo đức nghề nghiệp tốt, có 
đủ kiến thức chuyên môn và kỹ năng nghề đáp ứng với vị tŕ công việc; Có tѭ duy 
sáng tạo, ứng dụng đѭợc khoa học kỹ thuật, công nghệ mới của cụ c cách mạng công 
nghiệp 4.0 vƠo lĩnh vực chuyên môn.giải quyết đѭợc các công việc ṃ t cách chủ đ̣ng, 
giao tiếp vƠ phối hợp làm việc theo t̉ , nhóm, t̉  chức và quản lý quá trình sản xuất, 
bồi dѭỡng kèm cặp đѭợc ngѭời lao đ̣ng bậc thấp tѭѫng ứng với trình đ̣ quy định.  
2. Yêu cầu về kiến thức 
2.1. Kiến thức cơ bản  

- Trình bƠy đѭợc các kiến thức cѫ bản về chính trị, pháp luật, văn hóa, xư ḥi và 
giáo dục th̉  chất, quốc phòng - an ninh đáp ứng yêu cầu công việc, hoạt đ̣ng xư 
ḥi thục lĩnh vực chuyên môn. 

- Vận dụng đѭợc kiến thức về công nghệ thông tin cѫ bản đ̉ xử lý văn bản; sử 
dụng bảng t́nh, trình chiếu vƠ giao tiếp qua Internet trên máy t́nh.  
. - Lựa chọn đѭợc cách thức giao tiếp, ứng xử trong các mối quan hệ cần thiết 
của cụ c sống cũng nhѭ trong hoạt đ̣ng nghề nghiệp. 

- Trình bƠy đѭợc các kiến thức cѫ bản về môi trѭờng, con ngѭời và mối quan hệ 
gĩa con ngѭời vƠ môi trѭờng. 

- Sử dụng đѭợc thuật ng̃ vƠ các cấu trúc tiếng Anh cѫ bản đ̉ sử dụng trong 
giao tiếp. 
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2.2. Kiến thức thực tế và lý thuyết 
 - Trình bày  cấu tạo, nguyên lý làm việc, các thông số và tiêu chuẩn kỹ thuật 

của hệ thống thông tin quang, thông tin di đ̣ng, các thiết bị thu phát, truyền nhận 
d̃ liệu, các thiết bị điện tử, điện tử viễn thông cѫ bản; 
 - Trình bày các kiến thức cѫ sở ngành về: Linh kiện điện tử, kỹ thuật Mạch điện 
tử, kỹ thuật Xung - Số, Đo lѭờng cảm biến....  
 - Phân tích các kiến thức chuyên ngành về kỹ thuật Vi xử lý, Điện tử công suất, 
Xử lý tín hiệu số , kỹ thuật Truyền thanh, Truyền hình, lập trình PLC... 
  - Đọc đѭợc các bản vẽ sѫ đồ nguyên lý, sѫ đồ lắp ráp mạch điện tử,...đ̉ xây 
dựng trình tự công việc vƠ phѭѫng pháp lắp ráp, kỉ m tra, hiệu chỉnh thiết bị. 
 - Phân tích các hiện tѭợng hѭ hỏng trong thiết bị điện tử công nghiệp và dân 
dụng, thiết bị truyền thanh, truyền hình vƠ đề ra biện pháp khắc phục. 
  - Áp dụng đѭợc các kiến thức cѫ sở ngƠnh vƠ chuyên ngƠnh đ̉ giải quyết các 
bài toàn kỹ thuật thѭờng gặp trong công việc của Công nghệ kỹ thuật Điện tử, 
truyền thông. 

3. Yêu cầu về kỹ năng 
3.1. Kỹ năng cứng  (kỹ năng nhận thức và kỹ năng thực hành nghề nghiệp) 

  - T̉ chức quản lý các công việc gia công, lắp đặt, vận hành các thiết bị điện tử 
công nghiệp, hệ thống điều khỉ n lập trình PLC và Vi xử lý. 
 - Lắp đặt, bảo dѭỡng, sửa ch̃ a thiết bị điện tử dân dụng và công nghiệp. 
 - Thiết kế, chế tạo, lắp đặt, thiết bị điện tử dân dụng và công nghiệp, các bảng 
quảng cáo LED. 

      - Thiết kế mạch điện tử trên máy tính bằng các phần mềm chuyên dụng nhѭ 
OrCad, Altium, CircuitMaker; Proteus...; 
      - Sử dụng thành thạo các thiết bị đo lѭờng, các dụng cụ điện, điện tử cầm tay 
của ngành trong thực hiện công việc; 

  - Tham gia kỉm tra, thử nghiệm, phân tích và giải quyết các vấn đề kỹ thuật 
của ngành. 

     - Sử dụng đѭợc ngoại ng̃ cѫ bản, đạt bậc 2/6 trong Khung năng lực ngoại ng̃  
của Việt Nam; ứng dụng đѭợc ngoại ng̃ vào công việc chuyên môn của ngành, 
nghề. 

3.2. Kỹ năng mềm 
 - Tự tin trong giao tiếp, trình bày, diễn đạt, giải thích các báo cáo trong công 
việc, ý tѭởng thông qua các hoạt đ̣ng chuyên môn; 

      - Quản lý, t̉  chức, điều hành nhóm sản xuất.  
     - Th́ch nghi đѭợc với các môi trѭờng làm việc khác nhau (doanh nghiệp trong 

nѭớc, doanh nghiệp có vốn đầu tѭ nѭớc ngoài). 
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4. Yêu cầu về năng lực tự chӫ và trách nhiӋm 
- Chịu trách nhiệm với kết quả công việc của bản thơn vƠ nhóm trѭớc lưnh đạo 

cѫ quan, t̉ chức, doanh nghiệp; 
- Tự chủ trong việc giải quyết nh̃ ng vấn đề phát sinh về kỹ thuật; 
- Đánh giá đѭợc chất lѭợng sản phẩm sau khi hoàn thành và kết quả thực hiện 

của các thành viên trong nhóm; 
- Tuân thủ và chấp hành tốt các qui định pháp luật, chính sách của nhƠ nѭớc 

trong các hoạt đ̣ng về chuyên môn nghiệp vụ; 
- Chấp hƠnh nghiêm quy định về bảo ḥ  lao đ̣ng, an toƠn lao đ̣ng và phòng 

cháy ch̃ a cháy; 
- Có ý thức học tập, rèn luyện đ̉ nơng cao trình đ̣ chuyên môn, kỹ năng nghề 

nghiệp. 
5. Vӏ trí  làm viӋc cӫa ngѭӡi học sau khi tốt nghiӋp 

 - Thiết kế, lắp ráp mạch điện tử; 
- Lắp đặt cáp và các thiết bị điện tử, mạng internet; 
- Lắp đặt hệ thống an ninh; 
- Lắp đặt hệ thống giám sát vƠ báo đ̣ng; 
- Xác lập phần mềm trên thiết bị và mạng máy tính; 
- Bảo trì, bảo dѭỡng thiết bị điện tử; 
- Sửa ch̃ a, khắc phục sự cố thiết bị điện tử, truyền thông; 
- Phát trỉ n chѭѫng trình, giải pháp kỹ thuật cho thiết bị điện tử; 
- Cung ứng dịch vụ điện tử, truyền thông. 

6. Khả năng học tập, nâng cao trình đӝ sau khi tốt nghiӋp  
 - Có khả năng tự học, tự nghiên cứu, cập nhật kiến thức mới thụ c chuyên môn 
ngành, nghề đƠo tạo. 

    - Học liên thông lên trình đ̣ cao hѫn trong cùng ngƠnh, nghề hoặc trong nhóm 
ngành, nghề trong cùng lĩnh vực đƠo tạo. 

Nam Định, ngày 16 tháng 08 năm 2017 

HI ӊU TRѬӢNG 

 

 

 

TS. Dѭơng Tử Bình 

 TRѬӢNG KHOA 

 

 

 

ThS. Phạm Hồng Phong 
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               BỘ CÔNG THѬѪNG                             CӜNG HÒA XÃ H ӜI CH Ủ NGHĨA VIӊT NAM 
TRѬӠNG CAO ĐẲNG CÔNG NGHIӊP                    Đӝc lập - Tự do - Hạnh phúc 

                 NAM ĐӎNH 

 

CHUҬN ĐҪU RA CỦA SINH VIÊN T ỐT NGHI ӊP  

NGÀNH: CỌNG NGHӊ K̃ THỤT NHIӊT 

                   Trình đӝ đào tạo: Cao đẳng 
                   Tên ngành: - Tên tiếng Việt: Công nghệ kỹ thuật Nhiệt 
                                        - Tên tiếng Anh: Thermal Engineering Technology 
                   Mã ngành:  6510211 
                   Đối tѭợng: Tốt nghiệp THPT hoặc tѭѫng đѭѫng 
                   Thӡi gian đào tạo: 2,5 năm 

 

1. Giӟi thi Ӌu chung về ngành học 

 Công nghệ kỹ thuật nhiệt trình đ̣ cao đẳng là ngành chuyên về các công việc  
chế tạo, lắp đặt, vận hành, bảo trì, bảo dѭỡng, sửa ch̃ a các thiết bị nhiệt đúng yêu cầu 
kỹ thuật theo thiết kế vƠ đảm bảo các tiêu chuẩn an toàn.  

Ngѭời làm việc trong lĩnh vực Công nghệ kỹ thuật nhiệt trình đ̣ cao đẳng 
thѭờng đảm nhận vị trí sản xuất, lắp đặt, , vận hành, bảo trì, sửa ch̃ a các trang thiết 
bị; Lạnh dân dụng vƠ thѭѫng nghiệp, lạnh công nghiệp, điều h̀a không kh́, sấy, l̀ 
hѫi...tại các doanh nghiệp, trung tơm thѭѫng mại, t̀a nhƠ…. Ngoài ra, c̀n có th̉ đảm 
nhận các vị trí: quản lý cѫ sở vật chất kỹ thuật, gia công, sản xuất kinh doanh thiết bị 
vật tѭ chuyên ngƠnh đáp ứng yêu cầu bậc 5 trong Khung trình đ̣ quốc gia Việt Nam. 

Đ̉ hành nghề, ngѭời lao đ̣ng phải có sức khỏe vƠ đạo đức nghề nghiệp tốt, có 
đủ kiến thức chuyên môn và kỹ năng nghề đáp ứng với vị tŕ công việc. 

2. Yêu cầu về kiến thức 

2.1. Kiến thức chung 

 - Hỉu biết cѫ bản vƠ thực hiện đúng đѭờng lối, ch́nh sách của Đảng, pháp luật 
của NhƠ nѭớc; 

- Vận dụng đѭợc nh̃ng ṇi dung cѫ bản về Giáo dục th̉ chất, Giáo dục Quốc 
ph̀ng – An ninh đ̉ xơy dựng vƠ bảo vệ T̉ quốc. 

- Hỉu biết cѫ bản về môi trѭờng, mối quan hệ gĩa con ngѭời vƠ môi trѭờng. 

2.2. Kiến thức chuyên môn 
- Trình bƠy đѭợc nh̃ng tiêu chuẩn đảm bảo an toƠn lao đ̣ng, an toƠn điện, an 

toƠn trong hệ thống lạnh cho ngѭời và thiết bị; 

- Phơn t́ch đѭợc cấu tạo, nguyên lý hoạt đ̣ng, nguyên tắc điều khỉ n vƠ bảo vệ 
hệ thống lạnh, hệ thống điều h̀a không kh́, hệ thống sấy, hệ thống l̀ hѫi; 

- Xác định đѭợc quy trình lắp đặt, vận hành, bảo trì, bảo dѭỡng các hệ thống 
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máy lạnh công nghiệp, thѭѫng nghiệp, dân dụng, các hệ thống điều h̀a không kh́ cục 
ḅ, điều h̀a không kh́ trung tơm, thiết bị sấy, l̀ hѫi... đạt yêu cầu kỹ thuật, công 
nghệ; 

- Phơn t́ch đѭợc các đặc tính, thông số kỹ thuật của các chi tiết, cụm chi tiết, 
thiết bị trong hệ thống lạnh, hệ thống điều h̀a không kh́, hệ thống sấy, hệ thống l̀ 
hѫi; 

- Vận dụng đѭợc các phѭѫng pháp kỉm tra, sửa ch̃ a, thay thế các thiết bị 
trong hệ thống lạnh, hệ thống điều h̀a không kh́, hệ thống sấy, hệ thống l̀ hѫi đúng 
kỹ thuật vƠ an toƠn lao đ̣ng; 

- Hỉu đѭợc kiến thức cѫ bản về cѫ kh́, kỹ thuật điện, điện tử và kỹ thuật điều 
khỉn tự đ̣ng; 

3. Yêu cầu về kỹ năng 

3.1. Kỹ năng cứng  (kỹ năng nhận thức và kỹ năng thực hành nghề nghiệp) 

- Đọc đѭợc các bản vẽ thiết kế, thi công hệ thống nhiệt; 

- Lựa chọn vƠ sử dụng thành thạo các dụng cụ trang thiết bị chuyên ngƠnh đúng 
kỹ thuật, đảm bảo an toƠn cho ngѭời và thiết bị; 

 - Lắp đặt, vận hƠnh đѭợc các thiết bị trong hệ thống lạnh, hệ thống điều h̀a 
không khí, hệ thống sấy, hệ thống l̀ hѫi; 

- Kỉm tra vƠ đánh giá đѭợc hiện trạng của hệ thống lạnh, hệ thống điều h̀a 
không khí, hệ thống sấy, hệ thống l̀ hѫi; 

- Thiết lập và thực hiện đѭợc quy trình bảo trì, bảo dѭỡng, sửa ch̃ a các thiết bị 
trong hệ thống lạnh, hệ thống điều h̀a không kh́, hệ thống sấy, hệ thống l̀ hѫi; 

- Thực hiện đѭợc các biện pháp vệ sinh công nghiệp, an toƠn lao đ̣ng; 

- Sử dụng đѭợc công nghệ thông tin cѫ bản theo quy định; khai thác, xử lý, ứng 
dụng công nghệ thông tin trong công việc chuyên môn của ngành, nghề; 

- Sử dụng đѭợc ngoại ng̃ cѫ bản, đạt bậc 2/6 trong Khung năng lực ngoại ng̃  
của Việt Nam; ứng dụng đѭợc ngoại ng̃ vào công việc chuyên môn của ngành, nghề. 

3.2. Kỹ năng mềm 

 - Tự tin trong giao tiếp, trình bày, diễn đạt, giải thích các báo cáo trong công 
việc, ý tѭởng thông qua các hoạt đ̣ng chuyên môn; 

       - Quản lý, t̉  chức, điều hành t̉, nhóm sản xuất.  

    - Th́ch nghi đѭợc với các môi trѭờng làm việc khác nhau (doanh nghiệp trong 
nѭớc, doanh nghiệp nѭớc ngoài). 

4. Yêu cầu về năng lực tự chӫ và trách nhiӋm 

- Chịu trách nhiệm với kết quả công việc của bản thơn vƠ nhóm trѭớc lưnh đạo 
cѫ quan, t̉ chức, doanh nghiệp; 
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- Tự chủ trong việc giải quyết nh̃ ng vấn đề phát sinh về kỹ thuật; 

- Đánh giá đѭợc chất lѭợng sản phẩm sau khi hoàn thành và kết quả thực hiện 
của các thành viên trong nhóm; 

- Tuân thủ và chấp hành tốt các qui định pháp luật, chính sách của nhƠ nѭớc 
trong các hoạt đ̣ng về chuyên môn nghiệp vụ; 

- Chấp hƠnh nghiêm quy định về bảo ḥ  lao đ̣ng, an toƠn lao đ̣ng và phòng 
cháy ch̃ a cháy; 

- Có ý thức học tập, rèn luyện đ̉ nơng cao trình đ̣ chuyên môn, kỹ năng nghề 
nghiệp. 

5. Vӏ trí  làm viӋc cӫa ngѭӡi học sau khi tốt nghiӋp 

Ngѭời học có năng lực đáp ứng các yêu cầu tại các vị trí việc làm của ngành 
bao gồm:  

- Lắp đặt, vận hành, bảo trì, sửa ch̃ a hệ thống lạnh dân dụng vƠ thѭѫng nghiệp; 

- Lắp đặt, vận hành, bảo trì, sửa ch̃ a, hệ thống lạnh công nghiệp; 

- Lắp đặt, vận hành, bảo trì, sửa ch̃ a hệ thống điều h̀a không kh́ trung tâm; 

- Lắp đặt, vận hành, bảo trì, sửa ch̃ a, hệ thống l̀ hѫi, hệ thống sấy; 

- Tham gia thiết kế, lập dự án, giám sát thi công công trình cѫ - nhiệt - điện vƠ 
và chế tạo trang thiết bị hệ thống thông gió, hệ thống lạnh. 

- Tham gia sản xuất, gia công thiết bị nhiệt, điện lạnh; 

- Kinh doanh vật tѭ, thiết bị nhiệt. 

6. Khả năng học tập, nâng cao trình đӝ sau khi tốt nghiӋp  

 - Có khả năng tự học, tự nghiên cứu, cập nhật kiến thức mới thụ c chuyên môn 
ngành, nghề đƠo tạo. 

     - Học liên thông lên trình đ̣ cao hѫn trong cùng ngƠnh, nghề hoặc trong nhóm 
ngành, nghề hoặc trong cùng lĩnh vực đƠo tạo. 

Nam Định, ngày 16 tháng 08 năm 2017 

HI ӊU TRѬӢNG 

 

 

 

TS. Dѭơng Tử Bình 

 TRѬӢNG KHOA 

 

 

 

ThS. Phạm Hồng Phong 
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                   BỘ CÔNG THѬѪNG                      CӜNG HÒA XÃ H ӜI CH Ủ NGHĨA VIӊT NAM 
    TRѬӠNG CAO ĐẲNG CÔNG NGHIӊP                    Đӝc lập - Tự do - Hạnh phúc 

                 NAM ĐӎNH 

CHUҬN ĐҪU RA CỦA SINH VIÊN T ỐT NGHI ӊP  

NGÀNH/NGH̀: ĐIӊN T̉ CỌNG NGHIӊP 

                   Trình đӝ đào tạo: Trung cấp     
                   Tên ngành/ nghề:  
 - Tên tiếng Việt: Điện tử  công nghiệp 
                    - Tên tiếng Anh: Industrial  Electronics 
                   Mã ngành: 5520225  
                   Đối tѭợng: Tốt nghiệp THCS 
                   Thӡi gian đào tạo: 2 năm 

1. Giӟi thi Ӌu chung về ngành/ nghề 
Điện tử công nghiệp trình đ̣ trung cấp là ngành, nghề mƠ ngѭời hành nghề 

thực hiện lắp đặt, bảo trì, bảo dѭỡng, vận hành các thiết bị điện, điện tử, thiết bị điều 
khỉn của các hệ thống công nghiệp, hệ thống giám sát an ninh, cảnh báo an toàn, hệ 
thống truyền thông công nghiệp, đáp ứng yêu cầu bậc 4 trong Khung trình đ̣ quốc gia 
Việt Nam. 

Ngѭời hành nghề Điện tử Công nghiệp thѭờng làm việc trong môi trѭờng công 
nghiệp nhѭ: nhƠ máy, x́ nghiệp, khu chế xuất, các t̀a nhƠ cao tầng. Vì vậy đ̀i hỏi 
ngѭời hành nghề phải có khả năng lƠm việc đ̣c lập, t̉  chức làm việc nhóm, có đạo 
đức lѭѫng tơm nghề nghiệp, tác phong công nghiệp, thực hành tiết kiệm năng lѭợng, 
bảo vệ môi trѭờng. 

Đ̉ hành nghề, ngѭời lao đ̣ng phải có sức khỏe vƠ đạo đức nghề nghiệp tốt, có 
đủ kiến thức chuyên môn và kỹ năng nghề đáp ứng với vị tŕ công việc. 
2. Yêu cầu về kiến thức 

- Hỉu biết cѫ bản vƠ thực hiện đúng đѭờng lối, ch́nh sách của Đảng, pháp luật của 
NhƠ nѭớc; 

- Vận dụng đѭợc nh̃ng ṇi dung cѫ bản về Giáo dục th̉ chất, Giáo dục Quốc 
ph̀ng – An ninh đ̉ xơy dựng vƠ bảo vệ T̉ quốc. 

    - Hỉu biết cѫ bản về môi trѭờng, mối quan hệ gĩa con ngѭời vƠ môi trѭờng. 
2.1. Kiến thức cơ bản  

- Trình bƠy đѭợc các kiến thức cѫ bản về chính trị, pháp luật, văn hóa, xư ḥi và 
giáo dục th̉  chất, quốc phòng - an ninh đáp ứng yêu cầu công việc, hoạt đ̣ng xư 
ḥi thục lĩnh vực chuyên môn. 
- Vận dụng đѭợc kiến thức về công nghệ thông tin cѫ bản đ̉ xử lý văn bản; sử dụng 
bảng t́nh, trình chiếu vƠ giao tiếp qua Internet trên máy t́nh.  
.- Lựa chọn đѭợc cách thức giao tiếp, ứng xử trong các mối quan hệ cần thiết của 
cụ c sống cũng nhѭ trong hoạt đ̣ng nghề nghiệp. 
- Trình bƠy đѭợc các kiến thức cѫ bản về môi trѭờng, con ngѭời và mối quan hệ 
gĩa con ngѭời vƠ môi trѭờng. 
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- Sử dụng đѭợc thuật ng̃ vƠ các cấu trúc tiếng Anh cѫ bản đ̉ sử dụng trong giao 
tiếp. 

2.2. Kiến thức thực tế và lý thuyết 
- Trình bƠy đѭợc nh̃ng kiến thức cѫ bản về an toƠn lao đ̣ng, vệ sinh công 

nghiệp vƠ ph̀ng chống cháy n̉ trong công việc; 
- Giải th́ch đѭợc các định luật trong lĩnh vực điện, điện tử, nguyên lý của các 

thiết bị điện tử vƠ máy điện; 
- Phơn t́ch đѭợc các hiện tѭợng hѭ hỏng trong lĩnh vực điện tử công nghiệp; 
- Phơn t́ch đѭợc cấu tạo, nguyên lí hoạt đ̣ng, t́nh chất, ứng dụng vƠ thông số 

kỹ thuật của các linh kiện điện tử, điện tử công suất; 
- Giải th́ch đѭợc nguyên lý hoạt đ̣ng của các linh kiện, thiết bị tѭѫng tự, số; 
- Giải th́ch đѭợc nguyên lí hoạt đ̣ng của các mạch điện thông dụng; 
- Phơn t́ch đѭợc các ṇ i dung cѫ bản về kỹ thuật Vi xử lý, Điện tử công suất,  

kỹ thuật truyền thanh, truyền hình, lập trình PLC. 
- Phơn t́ch đѭợc sѫ đồ mạch điện, điện tử, sѫ đồ thi công, lắp ráp thiết bị; 
- Trình bƠy đѭợc quy trình thi công board mạch in từ sѫ đồ nguyên lý; 
- Phơn t́ch đѭợc nguyên lí hoạt đ̣ng của các mạch điện, các thiết bị điện tử 

phục vụ thiết kế, kỉm tra, sửa ch̃a; 
- Hỉu đѭợc phѭѫng pháp thiết kế mạch điện, mạch điện tử ứng dụng đáp ứng 

yêu cầu công việc; 
3. Yêu cầu về kỹ năng 
3.1. Kỹ năng cứng  (kỹ năng nhận thức và kỹ năng thực hành nghề nghiệp) 

- Sử dụng đѭợc các thiết bị đảm bảo an toƠn lao đ̣ng, vệ sinh công nghiệp vƠ 
ph̀ng chống cháy n̉ của nghề Điện tử công nghiệp; 

- Đọc đѭợc các bản vẽ kỹ thuật trong lĩnh vực điện tử công nghiệp (bản vẽ chi 
tiết, bản vẽ sѫ đồ lắp, bản vẽ sѫ đồ nguyên lý); 

- Vận hƠnh đѭợc các thiết bị điện, điện tử trong dơy chuyền công nghiệp; 
- Lắp đặt, kết nối đѭợc các thiết bị điện tử trong dơy chuyền công nghiệp theo 

quy định; 
- Bảo trì, sửa ch̃a đѭợc các thiết bị điện tử theo yêu cầu công việc; 
- Thay thế đѭợc các mạch điện ứng dụng trong thiét bị điện tử dơn dụng vƠ 

công nghiệp; 
- Sử dụng đѭợc các phần mềm chuyên ngƠnh Điện tử công nghiệp; 
- Sử dụng đѭợc công nghệ thông tin cѫ bản theo quy định; khai thác, xử lý, ứng 

dụng công nghệ thông tin trong công việc chuyên môn của ngành, nghề; 
- Sử dụng đѭợc ngoại ng̃ cѫ bản, đạt bậc 1/6 trong Khung năng lực ngoại ng̃ 

của Việt Nam; ứng dụng đѭợc ngoại ng̃ vƠo công việc chuyên môn của ngành, nghề. 
3.2. Kỹ năng mềm 

- Có tѭ duy đ̣c lập vƠ phối hợp lƠm việc nhóm; 
     - Tự tin trong giao tiếp, trình bày, diễn đạt, giải thích các báo cáo trong công 
việc; 
     - Biết đánh giá kết quả công việc của bản thơn vƠ nhóm sản xuất. 
     - Th́ch nghi đѭợc với các môi trѭờng làm việc khác nhau (doanh nghiệp trong 
nѭớc, doanh nghiệp nѭớc ngoài). 
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4. Yêu cầu về năng lực tự chӫ và trách nhiӋm 
- Chịu trách nhiệm bản thân và nhóm về kết quả công việc đѭợc giao; 
- Tuân thủ và chấp hành tốt các qui định pháp luật, chính sách của nhƠ nѭớc 

trong các hoạt đ̣ng về chuyên môn nghiệp vụ; 
- Chấp hƠnh nghiêm quy định về bảo ḥ  lao đ̣ng, an toƠn lao đ̣ng và phòng 

cháy ch̃ a cháy; 
- Có ý thức học tập, rèn luyện đ̉ nơng cao trình đ̣ chuyên môn, kỹ năng nghề 

nghiệp. 
5. Vӏ trí  làm viӋc cӫa ngѭӡi học sau khi tốt nghiӋp 

- Lắp ráp sản phẩm điện - điện tử; 
- Vận hành các thiết bị điện, điện tử; 
- Lắp đặt, kết nối các thiết bị điện tử; 
- Bảo trì, bảo dѭỡng các thiết bị điện tử; 
- Sửa ch̃a các thiết bị điện tử; 
- Kinh doanh, dịch vụ thiết bị điện tử. 

6. Khả năng học tập, nâng cao trình đӝ sau khi tốt nghiӋp  
 - Có khả năng tự học, tự nghiên cứu, cập nhật kiến thức mới thụ c chuyên môn 
ngành, nghề đƠo tạo. 

    - Học liên thông lên trình đ̣ cao hѫn trong cùng ngƠnh, nghề hoặc trong nhóm 
ngành, nghề trong cùng lĩnh vực đƠo tạo. 

Nam Định, ngày 16 tháng 08 năm 2017 

HI ӊU TRѬӢNG 

 

 

 

TS. Dѭơng Tử Bình 

 TRѬӢNG KHOA 

 

 

 

ThS. Phạm Hồng Phong 
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                   BỘ CÔNG THѬѪNG                      CӜNG HÒA XÃ H ӜI CH Ủ NGHĨA VIӊT NAM 
    TRѬӠNG CAO ĐẲNG CÔNG NGHIӊP                    Đӝc lập - Tự do - Hạnh phúc 

                 NAM ĐӎNH 

CHUҬN ĐҪU RA CỦA SINH VIÊN T ỐT NGHI ӊP  

NGÀNH/NGH̀: CÔNG NGHӊ K̃ THỤT ĐIӊN, ĐIӊN T̉ 

                   Trình đӝ đào tạo: Trung cấp      
                   Tên ngành/ nghề:  
 - Tên tiếng Việt:  Công nghệ kỹ thuật Điện, Điện tử 
                    - Tên tiếng Anh: Electrical Engineering Technology, Electronics 
                   Mã ngành: 6510303   

        Đối tѭợng: Tốt nghiệp THCS hoặc tѭѫng đѭѫng 
                   Thӡi gian đào tạo: 2 năm 

1. Giӟi thi Ӌu chung về ngành/ nghề 

Công nghệ kỹ thuật điện, điện tử trình đ̣ trung cấp là nghề thực hiện các công 
việc trong lĩnh vực dân dụng và công nghiệp nhѭ: Sửa ch̃ a thiết bị điện, điện tử; thiết 
kế, lập trình, lắp đặt, kỉm tra, vận hành, bảo trì, bảo dѭỡng, sửa ch̃ a hệ thống các 
thiết bị điện, điện tử, tự đ̣ng hóa... đạt yêu cầu kỹ thuật vƠ đảm bảo an toƠn, đáp ứng 
yêu cầu bậc 4 trong Khung trình đ̣ quốc gia Việt Nam. 

Các công việc của nghề chủ yếu đѭợc thực hiện tại các phơn xѭởng sản xuất, 
trong nhà máy hoặc các cѫ sở sản xuất kinh doanh, trung tâm bảo trì sửa ch̃ a nên môi 
trѭờng vƠ điều kiện làm việc đảm bảo an toàn - vệ sinh và sức khỏe. 

Đ̉ hành nghề, ngѭời lao đ̣ng phải có sức khỏe vƠ đạo đức nghề nghiệp tốt, có 
đủ kiến thức chuyên môn và kỹ năng nghề đáp ứng với vị tŕ công việc. 

2. Yêu cầu về kiến thức 

2.1. Ki ến thức cơ bản  

- Hỉu biết cѫ bản vƠ thực hiện đúng đѭờng lối, ch́nh sách của Đảng, pháp luật 
của NhƠ nѭớc; 

- Vận dụng đѭợc nh̃ng ṇi dung cѫ bản về Giáo dục th̉ chất, Giáo dục Quốc 
ph̀ng – An ninh đ̉ xơy dựng vƠ bảo vệ T̉ quốc. 

- Hỉu biết cѫ bản về môi trѭờng, mối quan hệ gĩa con ngѭời vƠ môi trѭờng. 

2.2. Kiến thức thực tế và lý thuyết 

- Giải th́ch đѭợc quy cách, t́nh chất của các loại vật liệu, linh kiện thѭờng 
dùng trong lĩnh vực điện, điện tử; 

- Mô tả đѭợc tính chất, cấu tạo, nguyên lý hoạt đ̣ng, ứng dụng của các máy 
điện, thiết bị điện, điện tử; 

- Trình bƠy đѭợc cấu tạo, nguyên lý hoạt đ̣ng, ứng dụng của các hệ thống điện, 
điện tử trong công nghiệp; 



 

2 

- Trình bƠy đѭợc phѭѫng pháp sử dụng các thiết bị đo, dụng cụ cầm tay vào 
nghề điện, điện tử;  

  - Phân tích các  kiến thức Trang bị điện, Cung cấp điện, Vi xử lý, lập trình điều 
khỉn PLC trong các thiết bị điện công nghiệp. 

- Đọc đѭợc các bản vẽ sѫ đồ nguyên lý mạch điện, sѫ đồ lắp ráp trang thiết bị 
điện, điện tử,...đ̉ xây dựng trình tự công việc vƠ phѭѫng pháp lắp đặt thiết bị. 

- Trình bƠy đѭợc quy trình lắp ráp thiết bị điện, điện tử; 

- Mô tả chính xác trình tự sửa ch̃ a các thiết bị điện, điện tử; 

- Trình bƠy đѭợc phѭѫng pháp vẽ, thiết kế, chế tạo mạch in; 

- Trình bƠy đѭợc các phѭѫng pháp lập trình PLC cѫ bản, vi điều khỉ n vào hệ 
thống điện, điện tử; 

- Mô tả đѭợc quy trình vận hành, bảo trì, lắp đặt hệ thống phân phối cung cấp 
điện và các hệ thống điện dân dụng, công nghiệp; 

3. Yêu cầu về kỹ năng 

3.1. Kỹ năng cứng  (kỹ năng nhận thức và kỹ năng thực hành nghề nghiệp) 

Sử dụng thành thạo các dụng cụ hӛ trợ cầm tay nghề điện, điện tử; 

- Đọc đѭợc chính xác các bản vẽ kỹ thuật của nghề (Bản vẽ sѫ đồ lắp ráp, bản 
vẽ sѫ đồ nguyên lý); liệt kê đѭợc vật tѭ, linh kiện cần cho mạch điện; 

- Lắp ráp, sửa ch̃a các mạch điều khỉn máy điện trong máy công nghiệp vƠ 
dơn dụng. 

- Đo, kỉm tra, sửa ch̃ a thành thạo các thiết bị điện, điện tử; 

- Tính toán, thiết kế đѭợc mạch điện tử và các hệ thống hệ thống điện dân dụng, 
công nghiệp theo đúng yêu cầu; 

- Sử dụng các phần mềm thiết kế điện, điện tử; 

- Lắp ráp các mạch điện tử đảm bảo yêu cầu kỹ thuật; 

- Vận hành thuần thục hệ thống phân phối cung cấp điện, hệ thống điện dân 
dụng, công nghiệp và các hệ thống tự đ̣ng hóa trong công nghiệp; 

- Lập trình vi điều khỉ n PLC cѫ bản cho hệ thống điện, điện tử trong công 
nghiệp; 

- Sử dụng đѭợc ngoại ng̃ cѫ bản, đạt bậc 1/6 trong Khung năng lực ngoại ng̃ 
của Việt Nam; ứng dụng đѭợc ngoại ng̃ vƠo công việc chuyên môn của ngành, nghề. 

3.2. Kỹ năng mềm 

- Có tѭ duy đ̣c lập vƠ phối hợp lƠm việc nhóm; 

      - Tự tin trong giao tiếp, trình bày, diễn đạt, giải thích các báo cáo trong công 
việc; 
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       - Biết đánh giá kết quả công việc của bản thơn vƠ nhóm sản xuất. 

 - Thích nghi đѭợc với các môi trѭờng làm việc khác nhau (doanh nghiệp trong 
nѭớc, doanh nghiệp nѭớc ngoài). 

4. Yêu cầu về năng lực tự chӫ và trách nhiӋm 

- Chịu trách nhiệm bản thân và nhóm về kết quả công việc đѭợc giao; 

- Tuân thủ và chấp hành tốt các qui định pháp luật, chính sách của nhƠ nѭớc 
trong các hoạt đ̣ng về chuyên môn nghiệp vụ; 

- Chấp hƠnh nghiêm quy định về bảo ḥ  lao đ̣ng, an toƠn lao đ̣ng và phòng 
cháy ch̃ a cháy; 

- Có ý thức học tập, rèn luyện đ̉ nơng cao trình đ̣ chuyên môn, kỹ năng nghề 
nghiệp. 

5. Vӏ trí  làm viӋc cӫa ngѭӡi học sau khi tốt nghiӋp 

- Lắp đặt, bảo dѭỡng, sửa ch̃ a thiết bị điện thiết bị điện; 

- Lắp ráp thiết bị điện tử; Sửa ch̃ a thiết bị điện tử; 

- Thi công, vận hành hệ thống phân phối cung cấp điện; 

- Tham gia thiết kế, lắp ráp mạch điện tử; 

- Vận hành, bảo trì, sửa ch̃ a hệ thống điều khỉ n tự đ̣ng hóa; 

- Tham gia kinh doanh thiết bị điện, điện tử. 

6. Khả năng học tập, nâng cao trình đӝ sau khi tốt nghiӋp  

- Ngѭời học sau tốt nghiệp có năng lực tự học, tự cập nhật nh̃ ng tiến ḅ  khoa 
học công nghệ trong phạm vi ngành, nghề đ̉ nơng cao trình đ̣. 

- Học liên thông lên trình đ̣ cao hѫn trong cùng ngƠnh, nghề hoặc trong nhóm 
ngành, nghề hoặc trong cùng lĩnh vực đƠo tạo. 

Nam Định, ngày 16 tháng 08 năm 2017 

HI ӊU TRѬӢNG 

 

 

 

TS. Dѭơng Tử Bình 

 TRѬӢNG KHOA 

 

 

 

ThS. Phạm Hồng Phong 
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                   BỘ CÔNG THѬѪNG                      CӜNG HÒA XÃ H ӜI CH Ủ NGHĨA VIӊT NAM 
    TRѬӠNG CAO ĐẲNG CÔNG NGHIӊP                    Đӝc lập - Tự do - Hạnh phúc 

                 NAM ĐӎNH 

CHUҬN ĐҪU RA CỦA ḤC SINH TỐT NGHI ӊP  

NGÀNH : CỌNG NGHӊ K̃ THỤT NHIӊT 

                   Trình đӝ đào tạo:     Trung cấp 
                   Tên ngành:- Tên tiếng Việt: Công nghệ kỹ thuật Nhiệt 
                                       - Tên tiếng Anh: Thermal EngineeringTechnology 
                   Mã ngành:  5510211 
                   Đối tѭợng: Tốt nghiệp THCS   
                   Thӡi gian đào tạo: 2 năm 

1. Giӟi thi Ӌu chung về ngành 

Công nghệ kỹ thuật nhiệt trình đ̣ trung cấp là ngành chuyên về các công việc   
lắp đặt, vận hành, bảo trì, bảo dѭỡng, sửa ch̃ a các thiết bị nhiệt đúng yêu cầu kỹ thuật 
theo thiết kế vƠ đảm bảo các tiêu chuẩn an toàn.  

Nguời làm việc trong lĩnh vực Công nghệ kỹ thuật nhiệt trình đ̣ trung cấp 
thѭờng đảm nhận vị trí: Lắp đặt, bảo trì, vận hành, sửa ch̃ a; nhơn viên tѭ vấn bán 
hàng, tѭ vấn kỹ thuật... thụ c các lĩnh vực nhѭ: Lạnh dân dụng vƠ thѭѫng nghiệp, lạnh 
công nghiệp, điều h̀a không khí và các ngành liên quan tại các doanh nghiệp, trung 
tơm thѭѫng mại, t̀a nhƠ,...đáp ứng yêu cầu bậc 4 trong Khung trình đ̣ quốc gia Việt 
Nam. 

Đ̉ hành nghề, ngѭời lao đ̣ng phải có sức khỏe vƠ đạo đức nghề nghiệp tốt, có 
đủ kiến thức chuyên môn và kỹ năng nghề đáp ứng với vị tŕ công việc. 

2. Yêu cầu về kiến thức 

2.1. Kiến thức chung  

  - Hỉu biết cѫ bản vƠ thực hiện đúng đѭờng lối, ch́nh sách của Đảng, pháp luật 
của NhƠ nѭớc; 

- Vận dụng đѭợc nh̃ng ṇi dung cѫ bản về Giáo dục th̉ chất, Giáo dục Quốc 
ph̀ng – An ninh đ̉ xơy dựng vƠ bảo vệ T̉ quốc. 

- Hỉu biết cѫ bản về môi trѭờng, mối quan hệ gĩa con ngѭời vƠ môi trѭờng. 

2.2. Kiến thức chuyên môn 

- Mô tả đѭợc cấu tạo, nguyên lý hoạt đ̣ng, nguyên tắc điều khỉ n, nguyên tắc 
bảo vệ hệ thống lạnh, hệ thống điều h̀a không kh́; 

- Trình bƠy đѭợc chức năng vƠ phạm vi sử dụng của các thiết bị trong hệ thống 
lạnh, hệ thống điều h̀a không kh́; 

- Phân biệt đѭợc thông số kỹ thuật của các chi tiết, cụm chi tiết, các thiết bị 
trong hệ thống lạnh, hệ thống điều h̀a không khí; 
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- Mô tả đѭợc các phѭѫng pháp đo, kỉm tra, sửa ch̃ a, thay thế các thiết bị trong 
hệ thống lạnh, hệ thống điều h̀a không kh́ đúng kỹ thuật vƠ an toƠn lao đ̣ng; 

- Trình bƠy đѭợc ṃ t số kiến thức cѫ bản về cѫ kh́, kỹ thuật điện, điện tử đѭợc 
ứng dụng trong thiết bị vƠ hệ thống nhiệt, lạnh; 

- Trình bƠy đѭợc các tiêu chuẩn an toàn lao đ̣ng; 

3. Yêu cầu về kỹ năng 

3.1. Kỹ năng cứng  (kỹ năng nhận thức và kỹ năng thực hành nghề nghiệp) 

- Đọc đѭợc các bản vẽ thiết kế, thi công hệ thống nhiệt; 

- Lắp đặt, vận hƠnh đѭợc các thiết bị trong hệ thống lạnh, hệ thống điều h̀a 
không kh́, đạt yêu cầu kỹ thuật, đảm bảo an toƠn cho ngѭời và thiết bị; 

- Kỉm tra đѭợc hiện trạng của hệ thống lạnh, hệ thống điều h̀a không kh́; 

- Thực hiện đѭợc quy trình bảo trì, bảo dѭỡng, sửa ch̃ a các thiết bị trong hệ 
thống lạnh, hệ thống điều h̀a không kh́, hệ thống sấy; 

- Sử dụng thành thạo các dụng cụ trang thiết bị chuyên ngƠnh đúng kỹ thuật, 
đảm bảo an toƠn cho ngѭời và thiết bị; 

- Thực hiện đѭợc các biện pháp vệ sinh công nghiệp, an toƠn lao đ̣ng; 

- Sử dụng đѭợc công nghệ thông tin cѫ bản theo quy định; khai thác, xử lý, ứng 
dụng công nghệ thông tin trong công việc chuyên môn của ngành, nghề; 

- Sử dụng đѭợc ngoại ng̃ cѫ bản, đạt bậc 1/6 trong Khung năng lực ngoại ng̃  
của Việt Nam; ứng dụng đѭợc ngoại ng̃ vào ṃ t số công việc chuyên môn của 
ngành, nghề. 

3.2. Kỹ năng mềm 

 - Có tѭ duy đ̣c lập vƠ phối hợp lƠm việc nhóm; 

      - Tự tin trong giao tiếp, trình bày, diễn đạt, giải thích các báo cáo trong công 
việc; 

       - Biết đánh giá kết quả công việc của bản thơn vƠ nhóm sản xuất. 

 - Th́ch nghi đѭợc với các môi trѭờng làm việc khác nhau (doanh nghiệp trong 
nѭớc, doanh nghiệp nѭớc ngoài). 

4. Yêu cầu về năng lực tự chӫ và trách nhiӋm 

- Chịu trách nhiệm với kết quả công việc của bản thơn vƠ nhóm trѭớc lưnh đạo 
cѫ quan, t̉ chức, doanh nghiệp; 

- Tuân thủ và chấp hành tốt các qui định pháp luật, chính sách của nhƠ nѭớc 
trong các hoạt đ̣ng về chuyên môn nghiệp vụ; 

- Chấp hƠnh nghiêm quy định về bảo ḥ  lao đ̣ng, an toƠn lao đ̣ng và phòng 
cháy ch̃ a cháy; 



 

3 

- Có ý thức học tập, rèn luyện đ̉ nơng cao trình đ̣ chuyên môn, kỹ năng nghề 
nghiệp. 

5. Vӏ trí  làm viӋc cӫa ngѭӡi học sau khi tốt nghiӋp 

Ngѭời học có năng lực đáp ứng các yêu cầu tại các vị trí việc làm của ngành, 
nghề bao gồm: 

- Lắp đặt, vận hành, bảo trì, sửa ch̃ a hệ thống lạnh dân dụng vƠ thѭѫng nghiệp; 

- Lắp đặt, vận hành, bảo trì, sửa ch̃ a, vận hành hệ thống lạnh công nghiệp; 

- Lắp đặt, vận hành, bảo trì, sửa ch̃ a hệ thống điều h̀a không kh́ trung tâm; 

- Lắp đặt, vận hành, bảo trì, sửa ch̃ a, vận hành hệ hệ thống sấy; 

- Tham gia sản xuất, gia công thiết bị nhiệt; 

- Kinh doanh vật tѭ, thiết bị nhiệt. 

6. Khả năng học tập, nâng cao trình đӝ sau khi tốt nghiӋp  

- Ngѭời học sau tốt nghiệp có năng lực tự học, tự cập nhật nh̃ ng tiến ḅ  khoa 
học công nghệ trong phạm vi ngành, nghề đ̉ nơng cao trình đ̣. 

- Học liên thông lên trình đ̣ cao hѫn trong cùng ngƠnh, nghề hoặc trong nhóm 
ngành, nghề hoặc trong cùng lĩnh vực đƠo tạo. 

Nam Định, ngày 16 tháng 08 năm 2017 

HI ӊU TRѬӢNG 

 

 

 

TS. Dѭơng Tử Bình 

 TRѬӢNG KHOA 

 

 

 

ThS. Phạm Hồng Phong 
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                   BỘ CÔNG THѬѪNG                      CӜNG HÒA XÃ H ӜI CH Ủ NGHĨA VIӊT NAM 
    TRѬӠNG CAO ĐẲNG CÔNG NGHIӊP                    Đӝc lập - Tự do - Hạnh phúc 

                 NAM ĐӎNH 

CHUҬN ĐҪU RA CỦA ḤC SINH TỐT NGHI ӊP  

NGH̀: ĐIӊN CỌNG NGHIӊP 

                   Trình đӝ đào tạo: Trung cấp     

                   Tên nghề: - Tên tiếng Việt: Điện công nghiệp 

                                      - Tên tiếng Anh: Industrial Electrics 

                   Mư nghề:  5520227 

                   Đối tѭợng: Tốt nghiệp THCS   

                   Thӡi gian đào tạo: 2 năm 

             

1. Giӟi thi Ӌu chung về nghề học 

Điện công nghiệp trình đ̣ trung cấp là nghề là nghề chuyên về các công việc 
lắp đặt, kỉm tra, bảo duỡng, sửa ch̃a hệ thống điện và các trang, thiết bị điện máy 
công nghiệp đạt yêu cầu kỹ thuật thiết kế vƠ đảm bảo an toàn. 

Ngѭời hƠnh nghề có trình đ̣ trung cấp trong lĩnh vực nghề Điện công nghiệp 
thѭờng đảm nhận vị trí lắp đặt, vận hành, bảo trì, bảo duỡng vƠ sửa ch̃a tủ điện, máy 
điện, các trang bị điện trên dây chuyền sản xuất vƠ các  thiết bị điện trong các công ty 
sản xuất vƠ kinh doanh, nhà máy, xí nghiệp,.. trong điều kiện an toàn đáp ứng yêu cầu 
bậc 4 trong Khung trình đ̣ quốc gia Việt Nam. 

Đ̉ hành nghề, ngѭời lao đ̣ng phải có sức khỏe vƠ đạo đức nghề nghiệp tốt, có 
đủ kiến thức chuyên môn và kỹ năng nghề đáp ứng với vị tŕ công việc. 

2. Yêu cầu về kiến thức 

2.1. Kiến thức chung 

 - Hỉu biết cѫ bản vƠ thực hiện đúng đѭờng lối, ch́nh sách của Đảng, pháp luật 
của NhƠ nѭớc; 

- Vận dụng đѭợc nh̃ng ṇi dung cѫ bản về Giáo dục th̉ chất, Giáo dục Quốc 
ph̀ng – An ninh đ̉ xơy dựng vƠ bảo vệ T̉ quốc. 

- Hỉu biết cѫ bản về môi trѭờng, mối quan hệ gĩa con ngѭời vƠ môi trѭờng. 

2.2. Kiến thức chuyên môn 

- Trình bƠy đѭợc nh̃ng tiêu chuẩn đảm bảo an toƠn lao đ̣ng, an toƠn điện cho 
ngѭời và thiết bị; 

- Trình bƠy đѭợc cấu tạo, nguyên lý hoạt đ̣ng, ứng dụng của các thiết bị điện, 
khí cụ điện; linh kiện điện tử, thiết bị đo lѭờng vƠ cảm biến thѭờng dùng trong công 
nghiệp. 
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- Trình bƠy đѭợc các phѭѫng pháp đo các thông số vƠ các đại lѭợng cѫ bản của 
mạch điện; 

- Mô tả đѭợc cấu tạo, nguyên lý làm việc, ứng dụng của máy điện đỉn hình; 

- Phơn t́ch đѭợc sѫ đồ nguyên lý hệ thống trang bị điện của các máy công 
nghiệp nhѭ máy tiện, máy phay, máy khoan, máy bào và các máy sản xuất nhѭ băng 
tải, cầu trục, thang máy, l̀ điện…; 

- Trình bƠy đѭợc nguyên lý của hệ thống cung cấp truyền tải, phơn phối điện; 

- Phơn t́ch đѭợc cấu tạo, nguyên lý của ṃ t số ḅ biến đ̉i đỉn hình. 

-Trình bƠy đѭợc cấu trúc vƠ nguyên lý hoạt đ̣ng vƠ phѭѫng pháp lập trình  
điều khỉ n lập trình PLC cѫ bản; 

3. Yêu cầu về kỹ năng 

3.1. Kỹ năng cứng  (kỹ năng nhận thức và kỹ năng thực hành nghề nghiệp) 

- Đọc, vẽ đѭợc mạch điện – điện tử trên máy t́nh. 

- T́nh toán thông số, quấn dơy máy biến áp vƠ đ̣ng cѫ không đồng ḅ công 
suất nhỏ theo đúng yêu cầu; 

-  Thực hiện đѭợc công tác an toƠn lao đ̣ng, vệ sinh công nghiệp vƠ sѫ, cấp 
cứu đѭợc ngѭời bị điện giật đúng phѭѫng pháp; 

- Lắp đặt, vận hành, bảo trì, bảo dѭỡng, sửa ch̃a các khí cụ điện, máy điện; 

- Xác định vƠ sửa ch̃a đѭợc các hѭ hỏng của thiết bị điện gia dụng theo tiêu 
chuẩn nhà sản xuất; 

- Tính, chọn đѭợc dây dẫn, thiết bị điện vƠ lắp đặt hệ thống chiếu sáng theo bản 
vẽ thiết kế; 

- Lắp đặt, sửa ch̃a đѭợc các mạch điện máy công nghiệp đỉn hình; 

- Lựa chọn vƠ sử dụng thành thạo các thiết bị đo đ̉ đo, kỉm tra các linh kiện 
điện tử, các tham số của mạch điện; 

- Viết chѭѫng trình PLC cѫ bản, kết nối PLC với máy t́nh vƠ  thiết bị ngoại vi; 

- Sử dụng đѭợc công nghệ thông tin cѫ bản đ̉ khai thác, xử lý, ứng dụng công 
nghệ thông tin trong công việc chuyên môn của ngành, nghề; 

- Sử dụng đѭợc ngoại ng̃ cѫ bản, đạt bậc 1/6 trong Khung năng lực ngoại ng̃  
của Việt Nam; ứng dụng đѭợc ngoại ng̃ vào công việc chuyên môn của ngành, nghề. 

3.2. Kỹ năng mềm 

- Có tѭ duy đ̣c lập vƠ phối hợp lƠm việc nhóm; 

      - Tự tin trong giao tiếp, trình bày, diễn đạt, giải thích các báo cáo trong công 
việc; 

       - Biết đánh giá kết quả công việc của bản thơn vƠ nhóm sản xuất. 
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 - Th́ch nghi đѭợc với các môi trѭờng làm việc khác nhau (doanh nghiệp trong 
nѭớc, doanh nghiệp nѭớc ngoài). 

4. Yêu cầu về năng lực tự chӫ và trách nhiӋm 

- Chịu trách nhiệm bản thân và nhóm về kết quả công việc đѭợc giao; 

- Tuân thủ và chấp hành tốt các qui định pháp luật, chính sách của nhƠ nѭớc 
trong các hoạt đ̣ng về chuyên môn nghiệp vụ; 

- Chấp hƠnh nghiêm quy định về bảo ḥ  lao đ̣ng, an toƠn lao đ̣ng và phòng 
cháy ch̃ a cháy; 

- Có ý thức học tập, rèn luyện đ̉ nơng cao trình đ̣ chuyên môn, kỹ năng nghề 
nghiệp. 

5. Vӏ trí  làm viӋc cӫa ngѭӡi học sau khi tốt nghiӋp 

Ngѭời học có năng lực đáp ứng các yêu cầu tại các vị tŕ việc làm của nghề bao 
gồm: 

- Lắp đặt hệ thống điện công trình; 

- Lắp đặt và vận hành hệ thống cung cấp điện; 

- Lắp đặt tủ điện; mạch điện máy công nghiệp 

- Sửa ch̃a, bảo dѭỡng, vận hành máy điện; 

- Sửa ch̃a, bảo trì, bảo dѭỡng mạch điện máy công nghiệp; 

- Kinh doanh vật tѭ, thiết bị điện. 

6. Khả năng học tập, nâng cao trình đӝ sau khi tốt nghiӋp  

- Ngѭời học sau tốt nghiệp có năng lực tự học, tự cập nhật nh̃ ng tiến ḅ  khoa 
học công nghệ trong phạm vi ngành, nghề đ̉ nơng cao trình đ̣. 

- Học liên thông lên trình đ̣ cao hѫn trong cùng ngƠnh, nghề hoặc trong nhóm 
ngành, nghề hoặc trong cùng lĩnh vực đƠo tạo. 

Nam Định, ngày 16 tháng 08 năm 2017 

HI ӊU TRѬӢNG 

 

 

 

TS. Dѭơng Tử Bình 

 TRѬӢNG KHOA 

 

 

 

ThS. Phạm Hồng Phong 
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                   BỘ CÔNG THѬѪNG                      CӜNG HÒA XÃ H ӜI CH Ủ NGHĨA VIӊT NAM 
    TRѬӠNG CAO ĐẲNG CÔNG NGHIӊP                    Đӝc lập - Tự do - Hạnh phúc 

                 NAM ĐӎNH 

 

CHUҬN ĐҪU RA CỦA ḤC SINH TỐT NGHI ӊP  

NGH̀: ĐIӊN CỌNG NGHIӊP & DÂN ḌNG 

                   Trình đӝ đào tạo: Trung cấp 

                   Tên nghề:- Tên tiếng Việt: Điện công nghiệp vƠ dơn dụng 

                                    - Tên tiếng Anh: Industrial and Civil Electrics 

        Mã ngành:  5520223 

        Đối tѭợng: Tốt nghiệp THCS   

                   Thӡi gian đào tạo: 2 năm 

 

1. Giӟi thi Ӌu chung về nghề học 

Điện công nghiệp vƠ dơn dụng trình đ̣ trung cấp lƠ nghề chuyên về các công 
việc lắp đặt, vận hƠnh, kỉm tra, bảo duỡng, sửa ch̃a hệ thống điện và các trang thiết 
bị điện công nghiệp vƠ dơn dụng đạt yêu cầu kỹ thuật thiết kế vƠ các tiêu chuẩn an 
toàn. 

Ngѭời hƠnh nghề có trình đ̣ trung cấp trong lĩnh vực nghề Điện công nghiệp 
vƠ dơn dụng thѭờng đảm nhận vị trí lắp đặt, vận hƠnh, bảo trì, bảo duỡng vƠ sửa ch̃a 
tủ điện, máy điện, các trang bị điện trên dơy chuyền sản xuất thiết bị điện công nghiệp, 
hệ thống điện các căn ḥ, t̀a nhƠ, dơy chuyền sản xuất thiết bị điện dơn dụng, … trong 
điều kiện an toàn đáp ứng yêu cầu bậc 4 trong Khung trình đ̣ quốc gia Việt Nam. 

Đ̉ hành nghề, ngѭời lao đ̣ng phải có sức khỏe vƠ đạo đức nghề nghiệp tốt, có 
đủ kiến thức chuyên môn và kỹ năng nghề đáp ứng với vị tŕ công việc. 

2. Yêu cầu về kiến thức 

2.1. Kiến thức chung 

 - Hỉu biết cѫ bản vƠ thực hiện đúng đѭờng lối, ch́nh sách của Đảng, pháp luật 
của NhƠ nѭớc; 

- Vận dụng đѭợc nh̃ng ṇi dung cѫ bản về Giáo dục th̉ chất, Giáo dục Quốc 
ph̀ng – An ninh đ̉ xơy dựng vƠ bảo vệ T̉ quốc. 

- Hỉu biết cѫ bản về môi trѭờng, mối quan hệ gĩa con ngѭời vƠ môi trѭờng. 

2.2. Kiến thức chuyên môn 

 -Trình bƠy đѭợc nh̃ng tiêu chuẩn đảm bảo an toƠn lao đ̣ng, an toƠn điện cho 
ngѭời và thiết bị; 

- Trình bƠy cấu tạo, nguyên lý hoạt đ̣ng, phѭѫng pháp điều khỉ n các loại 
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máy điện trong công nghiệp và thiết bị điện dân dụng. 

- Phân t́ch  đѭợc sѫ đồ của các mạch điện, điện tử thѭờng dùng trong các thiết 
bị điện gia dụng; 

- Vận dụng đѭợc các nguyên tắc trong thiết kế cấp điện vƠ đặt phụ tải cho các 
ḥ dùng điện. 
- Phơn t́ch đѭợc cấu tạo, nguyên lý của ṃ t số ḅ biến đ̉i đỉn hình. 

- Trình bƠy đѭợc cấu tạo, ký hiệu, t́nh chất, ứng dụng các linh kiện điện tử; 

- Trình bƠy đѭợc cấu trúc vƠ nguyên lý hoạt đ̣ng vƠ phѭѫng pháp lập trình  
điều khỉ n  PLC cѫ bản . 

3. Yêu cầu về kỹ năng 

3.1. Kỹ năng cứng  (kỹ năng nhận thức và kỹ năng thực hành nghề nghiệp) 

- Đọc, vẽ đѭợc mạch điện – điện tử trên máy t́nh. 

- T́nh toán thông số, quấn dơy máy biến áp vƠ đ̣ng cѫ không đồng ḅ công 
suất nhỏ theo đúng yêu cầu; 

- Lắp đặt, kỉm tra, sửa ch̃ a các hệ thống chiếu sáng công nghiệp, dân dụng tại 
các ḥ  tiêu thụ điện.  

   - Lắp đặt, kỉm tra, bảo dѭỡng, sửa ch̃ a các trang thiết bị điện đỉn hình trong 
máy công nghiệp 

- Phán đoán, kỉm tra  và sửa ch̃ a đѭợc các hѭ hỏng thѭờng gặp của các thiết 
bị điện dân dụng, thiết bị điện trong các hệ thống điều khỉ n tự đ̣ng. 

- Sử dụng thành thạo các thiết bị đo, kỉm tra các linh kiện điện tử, các tham số 
của mạch điện; 

- Viết chѭѫng trình cѫ bản, kết nối PLC với máy t́nh vƠ  thiết bị ngoại vi;  

- Sử dụng đѭợc công nghệ thông tin cѫ bản đ̉ khai thác, xử lý, ứng dụng công 
nghệ thông tin trong công việc chuyên môn của ngành, nghề; 

- Sử dụng đѭợc ngoại ng̃ cѫ bản, đạt bậc 1/6 trong Khung năng lực ngoại ng̃  
của Việt Nam; ứng dụng đѭợc ngoại ng̃ vào công việc chuyên môn của ngành, nghề. 

3.2. Kỹ năng mềm 

- Có tѭ duy đ̣c lập vƠ phối hợp lƠm việc nhóm; 

      - Tự tin trong giao tiếp, trình bày, diễn đạt, giải thích các báo cáo trong công 
việc; 

       - Biết đánh giá kết quả công việc của bản thơn vƠ nhóm sản xuất. 

 - Th́ch nghi đѭợc với các môi trѭờng làm việc khác nhau (doanh nghiệp trong 
nѭớc, doanh nghiệp nѭớc ngoài). 

4. Yêu cầu về năng lực tự chӫ và trách nhiӋm 
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- Chịu trách nhiệm với kết quả công việc của bản thơn vƠ nhóm trѭớc lưnh đạo 
cѫ quan, t̉ chức, doanh nghiệp; 

- Tuân thủ và chấp hành tốt các qui định pháp luật, chính sách của nhƠ nѭớc 
trong các hoạt đ̣ng về chuyên môn nghiệp vụ; 

- Chấp hƠnh nghiêm quy định về bảo ḥ  lao đ̣ng, an toƠn lao đ̣ng và phòng 
cháy ch̃ a cháy; 

- Có ý thức học tập, rèn luyện đ̉ nơng cao trình đ̣ chuyên môn, kỹ năng nghề 
nghiệp. 

5. Vӏ trí  làm viӋc cӫa ngѭӡi học sau khi tốt nghiӋp 

Ngѭời học có năng lực đáp ứng các yêu cầu tại các vị tŕ việc làm của nghề bao 
gồm: 

- Tham gia sản xuất, lắp ráp các thiết bị điện dân dụng; 

- Lắp đặt, vận hành, bảo dѭỡng vƠ sửa ch̃a thiết bị điện công nghiệp;  

- Lắp đặt, bảo dѭỡng vƠ sửa ch̃a thiết bị điều khỉ n và cảnh báo dân dụng; 

  - Lắp đặt, bảo dѭỡng vƠ sửa ch̃a hệ thống điện nhà thông minh; 

-  Bảo hành, bảo trì, sửa ch̃a thiết bị điện dân dụng. 

 - Kinh doanh trang thiết bị máy công nghiệp và dân dụng. 

  6. Khả năng học tập, nâng cao trình đӝ sau khi tốt nghiӋp  

- Ngѭời học sau tốt nghiệp có năng lực tự học, tự cập nhật nh̃ ng tiến ḅ  khoa 
học công nghệ trong phạm vi ngành, nghề đ̉ nơng cao trình đ̣. 

- Học liên thông lên trình đ̣ cao hѫn trong cùng ngƠnh, nghề hoặc trong nhóm 
ngành, nghề hoặc trong cùng lĩnh vực đƠo tạo. 

Nam Định, ngày 16 tháng 08 năm 2017 

HI ӊU TRѬӢNG 

 

 

 

TS. Dѭơng Tử Bình 

 TRѬӢNG KHOA 

 

 

 

ThS. Phạm Hồng Phong 
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                   BỘ CÔNG THѬѪNG                      CӜNG HÒA XÃ H ӜI CH Ủ NGHĨA VIӊT NAM 
    TRѬӠNG CAO ĐẲNG CÔNG NGHIӊP                    Đӝc lập - Tự do - Hạnh phúc 

                 NAM ĐӎNH 

 

CHUҬN ĐҪU RA CỦA ḤC SINH TỐT NGHI ӊP  

NGẨNH/NGH̀: ĐIӊN DÂN ḌNG 

                   Trình đӝ đào tạo: Trung cấp 

                   Tên nghề: 

 - Tên tiếng Việt: Điện dơn dụng 

                    - Tên tiếng Anh: Civil Electrics  

        Mã ngành:  5520226 

        Đối tѭợng: Tốt nghiệp THCS   

                   Thӡi gian đào tạo: 2 năm 

1. Giӟi thi Ӌu chung về nghề học 

Điện dân dụng trình đ̣ trung cấp lƠ ngƠnh, nghề mƠ ngѭời hành nghề chuyên 
lắp đặt, vận hành, bảo duỡng đ̣ng cѫ, máy phát điện, sửa ch̃a hệ thống điện dân 
dụng, thiết bị điện gia dụng, thiết bị điều khỉ n và cảnh báo, đáp ứng yêu cầu bậc 4 
trong Khung trình đ̣ quốc gia Việt Nam. 

Ngѭời hành nghề Điện dân dụng làm việc trong các cѫ sở sản xuất, cѫ quan, 
đon vị kinh doanh về công nghệ; sửa ch̃a thiết bị điện gia dụng và dân dụng. 

Các công việc của ngành, nghề chủ yếu đѭợc thực hiện tại các phơn xѭởng, nhƠ 
máy, công ty sản xuất vƠ kinh doanh với điều kiện làm việc thuận lợi, đảm bảo an toàn 
- vệ sinh và hiệu quả kinh tế. 

Đ̉ hành nghề, ngѭời lao đ̣ng phải có sức khỏe vƠ đạo đức nghề nghiệp tốt, có 
đủ kiến thức chuyên môn và kỹ năng nghề đáp ứng với vị tŕ công việc. 

2. Yêu cầu về kiến thức 

2.1. Kiến thức chung 

 - Hỉu biết cѫ bản vƠ thực hiện đúng đѭờng lối, ch́nh sách của Đảng, pháp luật 
của NhƠ nѭớc; 

- Vận dụng đѭợc nh̃ng ṇi dung cѫ bản về Giáo dục th̉ chất, Giáo dục Quốc 
ph̀ng – An ninh đ̉ xơy dựng vƠ bảo vệ T̉ quốc. 

- Hỉu biết cѫ bản về môi trѭờng, mối quan hệ gĩa con ngѭời vƠ môi trѭờng. 

2.2. Kiến thức chuyên môn 

 -Trình bƠy đѭợc nh̃ng tiêu chuẩn đảm bảo an toƠn lao đ̣ng, an toƠn điện cho 
ngѭời và thiết bị; 

- Phân t́ch  đѭợc sѫ đồ của các mạch điện, điện tử thѭờng dùng trong các thiết 
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bị điện gia dụng; 

- Trình bƠy đѭợc nguyên lý cấu tạo, t́nh năng, công dụng vƠ cách sử dụng, bảo 
quản các dụng cụ đo, kh́ cụ điện hạ thế trong lĩnh vực điện dân dụng; 

- Trình bƠy đѭợc các khái niệm cѫ bản vƠ sѫ đồ của các mạch điện tử cѫ bản 
thѭờng dùng trong các thiết bị điện gia dụng; 

- Trình bƠy đѭợc công dụng, cấu tạo, nguyên lý làm việc, phѭѫng pháp lắp đặt 
và quy trình vận hành, bảo dѭỡng, sửa ch̃a thiết bị nhiệt gia dụng, máy biến áp ṃ t 
pha, máy phát điện điện xoay chiều đồng ḅ  ṃt pha, đ̣ng cѫ điện xoay chiều không 
đồng ḅ  (KĐB) ba pha, ṃt pha; 

- Vận dụng đѭợc các nguyên tắc trong thiết kế cấp điện vƠ đặt phụ tải cho các 
ḥ dùng điện. 
- Phơn t́ch đѭợc cấu tạo, nguyên lý của ṃ t số ḅ biến đ̉i đỉn hình. 

3. Yêu cầu về kỹ năng 

3.1. Kỹ năng cứng  (kỹ năng nhận thức và kỹ năng thực hành nghề nghiệp) 

- Sử dụng đѭợc các loại dụng cụ đo điện vƠ không điện; 

- Sѫ cứu đѭợc nạn nhơn bị tai nạn lao đ̣ng, bị điện giật; 

- Lắp đặt, kỉm tra, sửa ch̃a đѭợc hệ thống điện dân dụng và các thiết bị điện 
gia dụng nhѭ: hệ thống điện căn ḥ, bàn là, nồi cѫm điện, bình nѭớc nóng, lò vi sóng, 
máy giặt, máy bѫm nѭớc, máy phát điện ṃ t pha; 

- Lắp đặt, bảo dѭỡng, sửa ch̃a đѭợc các thiết bị nhiệt gia dụng và lắp đặt bảo 
dѭỡng các thiết bị lạnh gia dụng; 

- Lắp đặt, bảo dѭỡng, sửa ch̃a đѭợc các thiết bị tự đ̣ng điều khỉ n dân dụng; 

- Tham gia thi công đѭợc các công trình chiếu sáng dân dụng; 

- Thực hiện đѭợc các nhiệm vụ, công việc đảm bảo an toƠn lao đ̣ng, vệ sinh 
công nghiệp vƠ ph̀ng chống cháy n̉; 

- Sử dụng đѭợc công nghệ thông tin cѫ bản theo quy định; khai thác, xử lý, ứng 
dụng công nghệ thông tin trong công việc chuyên môn của ngành, nghề; 

- Sử dụng đѭợc ngoại ng̃ cѫ bản, đạt bậc 1/6 trong Khung năng lực ngoại ng̃ 
của Việt Nam; ứng dụng đѭợc ngoại ng̃ vƠo công việc chuyên môn của ngành, nghề. 

3.2. Kỹ năng mềm 

- Có tѭ duy đ̣c lập vƠ phối hợp lƠm việc nhóm; 

      - Tự tin trong giao tiếp, trình bày, diễn đạt, giải thích các báo cáo trong công 
việc; 

       - Biết đánh giá kết quả công việc của bản thơn vƠ nhóm sản xuất. 

 - Th́ch nghi đѭợc với các môi trѭờng làm việc khác nhau (doanh nghiệp trong 
nѭớc, doanh nghiệp nѭớc ngoài). 
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4. Yêu cầu về năng lực tự chӫ và trách nhiӋm 

- Chịu trách nhiệm với kết quả công việc của bản thơn vƠ nhóm trѭớc lưnh đạo 
cѫ quan, t̉ chức, doanh nghiệp; 

- Tuân thủ và chấp hành tốt các qui định pháp luật, chính sách của nhƠ nѭớc 
trong các hoạt đ̣ng về chuyên môn nghiệp vụ; 

- Chấp hƠnh nghiêm quy định về bảo ḥ  lao đ̣ng, an toƠn lao đ̣ng và phòng 
cháy ch̃ a cháy; 

- Có ý thức học tập, rèn luyện đ̉ nơng cao trình đ̣ chuyên môn, kỹ năng nghề 
nghiệp. 

5. Vӏ trí  làm viӋc cӫa ngѭӡi học sau khi tốt nghiӋp 

Ngѭời học có năng lực đáp ứng các yêu cầu tại các vị tŕ việc làm của nghề bao 
gồm: 

- Tham gia sản xuất, lắp ráp các thiết bị điện dân dụng và gia dụng; 

- Lắp đặt, vận hành, bảo dѭỡng vƠ sửa ch̃a thiết bị điện dân dụng và gia dụng; 

- Lắp đặt, bảo dѭỡng vƠ sửa ch̃a thiết bị điều khỉ n và cảnh báo dân dụng; 

  - Lắp đặt, bảo dѭỡng vƠ sửa ch̃a hệ thống điện nhà thông minh; 

-  Bảo hành, bảo trì, sửa ch̃a thiết bị điện dân dụng. 

 - Kinh doanh trang thiết bị dân dụng vƠ gia dụng. 

  6. Khả năng học tập, nâng cao trình đӝ sau khi tốt nghiӋp  

- Ngѭời học sau tốt nghiệp có năng lực tự học, tự cập nhật nh̃ ng tiến ḅ  khoa 
học công nghệ trong phạm vi ngành, nghề đ̉ nơng cao trình đ̣. 

- Học liên thông lên trình đ̣ cao hѫn trong cùng ngƠnh, nghề hoặc trong nhóm 
ngành, nghề hoặc trong cùng lĩnh vực đƠo tạo. 

Nam Định, ngày 16 tháng 08 năm 2017 

HI ӊU TRѬӢNG 

 

 

 

TS. Dѭơng Tử Bình 

 TRѬӢNG KHOA 

 

 

 

ThS. Phạm Hồng Phong 
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                   BỘ CÔNG THѬѪNG                      CӜNG HÒA XÃ H ӜI CH Ủ NGHĨA VIӊT NAM 

    TRѬӠNG CAO ĐẲNG CÔNG NGHIӊP                    Đӝc lập - Tự do - Hạnh phúc 

                 NAM ĐӎNH 

 
CHUҬN ĐҪU RA CỦA ḤC SINH TỐT NGHI ӊP  

NGH̀: ĐIӊN T̉ DÂN ḌNG 
 

                  Trình đӝ đào tạo:  Trung cấp    
                  Tên nghề: - Tên tiếng Việt: Điện tử dân dụng 
                                    - Tên tiếng Anh: Civil electronics 
                  Mã ngành: 5520224 
                  Đối tѭợng: Tốt nghiệp THCS   
                  Thӡi gian đào tạo: 2 năm 
  
1. Giӟi thi Ӌu chung về ngành/nghề 

Điện tử dơn dụng trình đ̣ trung cấp lƠ ngƠnh, nghề mƠ ngѭời hành nghề chuyên 
thực hiện các công việc lắp ráp, kỉ m tra, sửa ch̃a, bảo dѭỡng, sản xuất vận hành khai 
thác các thiết bị điện tử dơn dụng nhѭ: các thiết bị điện tử gia dụng, hệ thống giám sát 
cảnh báo, các hệ thống điều khỉ n thông minh, các hệ thống chiếu sáng dân dụng, các 
thiết bị chăm sóc sức khỏe cá nhơn theo đúng yêu cầu kỹ thuật, đảm bảo an ninh, an 
toƠn, đáp ứng yêu cầu bậc 4 trong Khung trình đ̣ quốc gia Việt Nam. 

Ngѭời hành nghề Điện điện tử dơn dụng làm việc trong các cѫ sở sản xuất, cѫ quan, 

đѫn vị kinh doanh, tự t̉ chức và làm chủ cѫ sở sản xuất, sửa ch̃a thiết bị điện tử. 

Đ̉ hành nghề, ngѭời lao đ̣ng phải có sức khỏe vƠ đạo đức nghề nghiệp tốt, có đủ 
kiến thức chuyên môn và kỹ năng nghề đáp ứng với vị tŕ công việc. 

2. Yêu cầu về kiến thức 

2.1. Kiến thức chung 

- Hỉu biết cѫ bản vƠ thực hiện đúng đѭờng lối, ch́nh sách của Đảng, pháp luật 
của NhƠ nѭớc; 

- Vận dụng đѭợc nh̃ng ṇi dung cѫ bản về Giáo dục th̉ chất, Giáo dục Quốc 
ph̀ng – An ninh đ̉ xơy dựng vƠ bảo vệ T̉ quốc. 

- Hỉu biết cѫ bản về môi trѭờng, mối quan hệ gĩa con ngѭời vƠ môi trѭờng. 

2.2. Kiến thức chuyên môn 

- Nêu đѭợc các quy định, tiêu chuẩn trong các bản vẽ kỹ thuật của nghề; 

- Mô tả cấu tạo vƠ ứng dụng các linh kiện điên tử. 

- Trình bƠy đѭợc nguyên lý hoạt đ̣ng của các mạch điện tử cѫ bản; 

- Mô tả đѭợc nguyên lý hoạt đ̣ng của máy thu hình công nghệ cao; DVD; hệ 
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thống thu thanh. 

- Mô tả đѭợc quy trình công nghệ lắp ráp, sửa ch̃a, thay thế mảng, cụm thiết bị 
điện tử; 

- Trình bƠy đѭợc các ứng dụng, tiến ḅ  khoa học kỹ thuật, công nghệ vào công 
việc thực tiễn của nghề; 

- Trình bƠy đѭợc nh̃ng kiến thức cѫ bản về hệ thống điều khỉ n thông minh 
dựa trên nền tảng trí tuệ nhân tạo; 

- Mô tả đѭợc các hệ thống chiếu sáng; 

3. Yêu cầu về kỹ năng 

3.1. Kỹ năng cứng  (kỹ năng nhận thức và kỹ năng thực hành nghề nghiệp) 

- Đọc đѭợc bản vẽ kỹ vẽ sѫ đồ mạch, sửa ch̃a, lắp ráp chuyên môn của nghề; 

- Sử dụng thành thạo các dụng cụ đồ nghề, các thiết bị đo chuyên dùng thông 
dụng; 

- Vẽ vƠ thiết kế mạch điện tử. Lắp ráp đѭợc các mạch điện tử cѫ bản; 

- Xử lý đѭợc ṃ t số sự cố kỹ thuật đѫn giản xảy ra trong quá trình vận hành 
của các thiết bị điện tử, thiết bị viễn thông; 

- Sử dụng đѭợc smartphone đ̉ điều khỉ n các thiết bị tự đ̣ng gia dụng; 

- Vận hƠnh đѭợc hệ thống smart city, smart home các chuẩn mạng truyền thông 
trong hệ thống; 

- Lắp đặt, kết nối đѭợc các thiết bị trong thông tin di đ̣ng, thông tin quang, 
mạng truyền hình, internet; 

- Bảo dѭỡng, sửa ch̃a đѭợc ṃ t số thiết bị điện tử dơn dụng, hệ thống nghe 
nhìn, camera, hệ thống giám sát cảnh báo. 

- Áp dụng đѭợc các biện pháp an toƠn lao đ̣ng, vệ sinh môi trѭờng, ph̀ng 
chống cháy n̉ theo quy định; 

- Sử dụng đѭợc công nghệ thông tin cѫ bản theo quy định; khai thác, xử lý, ứng 
dụng công nghệ thông tin trong công việc chuyên môn của ngành, nghề; 

- Sử dụng đѭợc ngoại ng̃ cѫ bản, đạt bậc 1/6 trong Khung năng lực ngoại ng̃ 
của Việt Nam; ứng dụng đѭợc ngoại ng̃ vƠo công việc chuyên môn của ngành, nghề. 

3.2. Kỹ năng mềm 

- Có tѭ duy đ̣c lập vƠ phối hợp lƠm việc nhóm; 
      - Tự tin trong giao tiếp, trình bày, diễn đạt, giải thích các báo cáo trong công 
việc; 

       - Biết đánh giá kết quả công việc của bản thơn vƠ nhóm sản xuất. 

 - Th́ch nghi đѭợc với các môi trѭờng làm việc khác nhau (doanh nghiệp trong 
nѭớc, doanh nghiệp nѭớc ngoài). 
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4. Yêu cầu về năng lực tự chӫ và trách nhiӋm 

- Chịu trách nhiệm với kết quả công việc của bản thơn vƠ nhóm trѭớc lưnh đạo 
cѫ quan, t̉ chức, doanh nghiệp; 

- Tuân thủ và chấp hành tốt các qui định pháp luật, chính sách của nhƠ nѭớc 
trong các hoạt đ̣ng về chuyên môn nghiệp vụ; 

- Chấp hƠnh nghiêm quy định về bảo ḥ  lao đ̣ng, an toƠn lao đ̣ng và phòng 
cháy ch̃ a cháy; 

- Có ý thức học tập, rèn luyện đ̉ nơng cao trình đ̣ chuyên môn, kỹ năng nghề 
nghiệp. 

5. Vӏ trí  làm viӋc cӫa ngѭӡi học sau khi tốt nghiӋp 

- Sản xuất, lắp ráp thiết bị điện tử dơn dụng; 

- Sửa ch̃a thiết bị điện tử dơn dụng; 

- Kỉm định, kỉm tra chất lѭợng sản phẩm; 

- Tѭ vấn dịch vụ điện tử dơn dụng; 

- Kinh doanh dịch vụ điện tử dân dụng. 

6. Khả năng học tập, nâng cao trình đӝ sau khi tốt nghiӋp  

- Ngѭời học sau tốt nghiệp có năng lực tự học, tự cập nhật nh̃ ng tiến ḅ  khoa 
học công nghệ trong phạm vi ngành, nghề đ̉ nơng cao trình đ̣. 

- Học liên thông lên trình đ̣ cao hѫn trong cùng ngành, nghề hoặc trong nhóm 
ngành, nghề hoặc trong cùng lĩnh vực đƠo tạo. 

Nam Định, ngày 16 tháng 08 năm 2017 

HI ӊU TRѬӢNG 

 

 

 

TS. Dѭơng Tử Bình 

 TRѬӢNG KHOA 

 

 

 

ThS. Phạm Hồng Phong 
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                   BỘ CÔNG THѬѪNG                      CӜNG HÒA XÃ H ӜI CH Ủ NGHĨA VIӊT NAM 

    TRѬӠNG CAO ĐẲNG CÔNG NGHIӊP                    Đӝc lập - Tự do - Hạnh phúc 

                 NAM ĐӎNH 

 
CHUҬN ĐҪU RA CỦA ḤC SINH TỐT NGHI ӊP  
NGH̀: ĐIӊN T̉ CỌNG NGHIӊP VẨ DÂN ḌNG 

 
                  Trình đӝ đào tạo:  Trung cấp    
                  Tên nghề: - Tên tiếng Việt: Điện tử công nghiệp và dân dụng 
                                     - Tên tiếng Anh: Industrial and civil electronics 
                  Mã ngành:  5520222 
                  Đối tѭợng:  Tốt nghiệp THCS   
                   Thӡi gian đào tạo: 2 năm 
  
1. Giӟi thi Ӌu chung về ngành/ nghề 

Điện tử công nghiệp vƠ dơn dụng trình đ̣ trung cấp lƠ nghề chuyên về các công 
việc sản xuất, lắp đặt, vận hành bảo trì, bảo dѭỡng, các thiết bị điện, điện tử, thiết bị 
điều khỉ n trong hệ thống các máy công nghiệp, hệ thống giám sát an ninh, cảnh báo 
an toàn, hệ thống truyền thông công nghiệp, các thiết bị điện tử dơn dụng đạt yêu cầu 
kỹ thuật vƠ tiêu chuẩn an toƠn. 

Ngѭời hƠnh nghề có trình đ̣ trung cấp trong lĩnh vực nghề Điện tử công nghiệp 
vƠ dơn dụng thѭờng đảm nhận vị trí lắp đặt, kỉm tra, vận hành bảo trì, bảo dѭỡng, sửa 
ch̃a, các bảng mạch của thiết bị điện tử công nghiệp, thiết bị điện tử dân dụng tại các 
phơn xѭởng, nhà máy, xí nghiệp chuyên sản xuất các bảng mạch điện tử, các trung tơm 
bảo hƠnh thiết bị điện tử dơn dụng. đáp ứng yêu cầu bậc 4 trong Khung trình đ̣ quốc 
gia Việt Nam. 

Đ̉ hành nghề, ngѭời lao đ̣ng phải có sức khỏe vƠ đạo đức nghề nghiệp tốt, có 
đủ kiến thức chuyên môn và kỹ năng nghề đáp ứng với vị tŕ công việc. 

2. Yêu cầu về kiến thức 

2.1. Kiến thức chung 

- Hỉu biết cѫ bản vƠ thực hiện đúng đѭờng lối, ch́nh sách của Đảng, pháp luật 
của NhƠ nѭớc; 

- Vận dụng đѭợc nh̃ng ṇi dung cѫ bản về Giáo dục th̉ chất, Giáo dục Quốc 
ph̀ng – An ninh đ̉ xơy dựng vƠ bảo vệ T̉ quốc. 

- Hỉu biết cѫ bản về môi trѭờng, mối quan hệ gĩa con ngѭời và môi trѭờng. 

2.2. Kiến thức chuyên môn 

 -Trình bƠy đѭợc nh̃ng tiêu chuẩn đảm bảo an toƠn lao đ̣ng, an toƠn điện cho 
ngѭời và thiết bị;  
 - Mô tả cấu tạo, thông số vƠ ứng dụng các linh kiện điện tử. 
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- Giải th́ch đѭợc nguyên lý hoạt đ̣ng của các mạch điện tử trong máy công 
nghiệp; 

- Phơn t́ch đѭợc nguyên lý hoạt đ̣ng của máy thu thanh, tăng ơm vƠ máy thu 
hình 

- Hỉu quy trình công nghệ lắp ráp, sửa ch̃a, thay thế board mạch, cụm thiết bị 
điện tử; 

- Trình bƠy đѭợc các phѭѫng pháp lập trình vi điều khỉ n, PLC cѫ bản; 
- Phân tích đѭợc nguyên lý các hệ thống chiếu sáng thông dụng;  

3. Yêu cầu về kỹ năng 

3.1. Kỹ năng cứng  (kỹ năng nhận thức và kỹ năng thực hành nghề nghiệp) 

- Đọc, vẽ đѭợc mạch điện – điện tử trên máy t́nh. 
- Sử dụng thành thạo các thiết bị đo đ̉ đo, kỉm tra các linh kiện điện tử, các 

tham số của mạch điện; 

- Lắp ráp, kỉ m tra và hiệu chỉnh đѭợc các mạch điện tử; 

- Lắp đặt, bảo dѭỡng, sửa ch̃a hệ thống nghe nhìn, camera, hệ thống giám sát 
cảnh báo. 

     - Phân tích các hiện tѭợng hѭ hỏng cѫ bản trong thiết bị điện tử dân dụng 
và công nghiệp vƠ đѭa ra biện pháp khắc phục. 

- Lắp ráp, lập trình các bảng quảng cáo LED;  Sửa ch̃ a các thiết bị thu thanh, 
thu hình, các bảng mạch điện tử máy công nghiệp và dân dụng;. 

- Viết chѭѫng trình cѫ bản, kết nối PLC, vi điều khỉn với máy t́nh vƠ  thiết bị 
ngoại vi;  

- Sử dụng đѭợc công nghệ thông tin cѫ bản đ̉ khai thác, xử lý, ứng dụng công 
nghệ thông tin trong công việc chuyên môn của ngành, nghề; 

- Sử dụng đѭợc ngoại ng̃ cѫ bản, đạt bậc 1/6 trong Khung năng lực ngoại ng̃  
của Việt Nam; ứng dụng đѭợc ngoại ng̃ vào công việc chuyên môn của ngành, nghề. 

3.2. Kỹ năng mềm 

- Có tѭ duy đ̣c lập vƠ phối hợp lƠm việc nhóm; 
      - Tự tin trong giao tiếp, trình bày, diễn đạt, giải thích các báo cáo trong công 
việc; 

       - Biết đánh giá kết quả công việc của bản thơn vƠ nhóm sản xuất. 

 - Th́ch nghi đѭợc với các môi trѭờng làm việc khác nhau (doanh nghiệp trong 
nѭớc, doanh nghiệp nѭớc ngoài). 

4. Yêu cầu về năng lực tự chӫ và trách nhiӋm 

- Chịu trách nhiệm với kết quả công việc của bản thơn vƠ nhóm trѭớc lưnh đạo 
cѫ quan, t̉ chức, doanh nghiệp; 

- Tuân thủ và chấp hành tốt các qui định pháp luật, chính sách của nhƠ nѭớc 
trong các hoạt đ̣ng về chuyên môn nghiệp vụ; 

- Chấp hƠnh nghiêm quy định về bảo ḥ  lao đ̣ng, an toƠn lao đ̣ng và phòng 
cháy ch̃ a cháy; 
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- Có ý thức học tập, rèn luyện đ̉ nơng cao trình đ̣ chuyên môn, kỹ năng nghề 
nghiệp. 

5. Vӏ trí  làm viӋc cӫa ngѭӡi học sau khi tốt nghiӋp 

- Tham gia sản xuất, lắp ráp các thiết bị điện, điện tử dơn dụng; 

- Kỉm tra, đánh giá các sản phẩm điện tử dơn dụng. 
- Lắp đặt, vận hành, bảo dѭỡng vƠ sửa ch̃a thiết bị điện tử công nghiệp vƠ dơn 

dụng; 
- Lắp đặt, bảo dѭỡng vƠ sửa ch̃a thiết bị điều khỉ n và cảnh báo; 

  - Vận hành các dây chuyền sản xuất các thiết bị điện, điện tử công nghiệp và 
điện tử dân dụng. 

  - Kinh doanh trang thiết bị, linh kiện điện tử; 

6. Khả năng học tập, nâng cao trình đӝ sau khi tốt nghiӋp  

- Ngѭời học sau tốt nghiệp có năng lực tự học, tự cập nhật nh̃ ng tiến ḅ  khoa 
học công nghệ trong phạm vi ngành, nghề đ̉ nơng cao trình đ̣. 

- Học liên thông lên trình đ̣ cao hѫn trong cùng ngƠnh, nghề hoặc trong nhóm 
ngành, nghề hoặc trong cùng lĩnh vực đƠo tạo. 

 
Nam Định, ngày 16 tháng 08 năm 2017 

HI ӊU TRѬӢNG 

 

 

 

TS. Dѭơng Tử Bình 

 TRѬӢNG KHOA 

 

 

 

ThS. Phạm Hồng Phong 
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Mөc lөc 3 

CHUҬN ĐҪU RA CỦA SINH VIÊN TỐT NGHIӊP 

NGH̀ MAY THӠI TRANG 
 

Trình đӝ đào tạo: Cao đҷng 
Tên nghề: - Tên tiếng Việt: May thời trang 

  - Tên tiếng Anh: Garment fashion 
Mư nghề:  6540205 
Đối tѭợng: Tốt nghiệp THPT hoặc tѭѫng đѭѫng 
Thӡi gian đào tạo: 2,5 năm 
 

1. Giӟi thiӋu chung về nghề May thӡi trang 
May thời trang trình đ̣ cao đẳng lƠ nghề mƠ ngѭời hƠnh nghề thực hiện các công 

việc tѭ vấn, thiết kế, cắt, may các kỉu sản phẩm thời trang từ đѫn giản đến phức tạp: áo 
sѫ mi, quần ơu, váy, áo Jăcket, áo dƠi, áo Veston… 

Ngѭời hƠnh nghề May thời trang lƠm việc tại các vị tŕ: thiết kế, giác mẫu, may 
mẫu, hѭớng dẫn kỹ thuật, kỉm tra giám sát, kỉm soát chất lѭợng, quản lý điều hƠnh vƠ 
trực tiếp tham gia các công đoạn sản xuất tại các cửa hƠng may đo thời trang, các công 
ty, doanh nghiệp may công nghiệp… đáp ứng yêu cầu bậc 5 trong Khung trình đ̣ quốc 
gia Việt Nam.  

Ngѭời hƠnh nghề May thời trang phải có sức khoẻ tốt, có đạo đức nghề nghiệp, 
có kiến thức về chuyên môn vƠ kỹ năng nghề đáp ứng đѭợc vị tŕ công việc. 
2. Yêu cầu về kiến thức 
2.1. Kiến thức chung  

- Hỉu biết cѫ bản vƠ thực hiện đúng đѭờng lối, ch́nh sách của Đảng, pháp luật 
của NhƠ nѭớc. 

- Vận dụng đѭợc nh̃ng ṇi dung cѫ bản về Giáo dục th̉ chất, Giáo dục Quốc 
ph̀ng - An ninh đ̉ xơy dựng vƠ bảo vệ T̉ quốc. 

- Hỉu biết cѫ bản về môi trѭờng, mối quan hệ gĩa con ngѭời vƠ môi trѭờng. 
2.2. Kiến thức chuyên môn 

- Trình bƠy đѭợc nh̃ng kiến thức cѫ bản về an toƠn lao đ̣ng vƠ quá trình thực 
hiện các nhiệm vụ cѫ bản của nghề. 

- Hỉu đѭợc nguyên lý, t́nh năng tác dụng các loại trang thiết bị trên dơy chuyền 
may công nghiệp.  

- Phơn t́ch đѭợc bản vẽ các chi tiết của sản phẩm may. 
- Trình bƠy đѭợc hệ thống công thức, phѭѫng pháp vƠ quy trình thiết kế các kỉu 

áo sѫ mi, quần ơu, váy, áo Jăcket, áo dƠi, áo Veston... 
- Trình bƠy đѭợc phѭѫng pháp may, quy trình công nghệ vƠ trỉn khai sản xuất 

đối với các loại sản phẩm từ đѫn giản đến phức tạp. 



- Phơn t́ch đѭợc các dạng sai hỏng, nguyên nhơn vƠ cách ph̀ng ngừa các sự cố 
xảy ra trong quá trình thực hiện công việc. 

- Hỉu đѭợc quy trình, phѭѫng pháp kỉm tra chất lѭợng sản phẩm; phѭѫng pháp 
cải tiến kỹ thuật công nghệ. 

- Phơn t́ch đѭợc quy trình quản lý t̉ sản xuất vƠ phѭѫng pháp giải quyết nh̃ng 
tình huống phát sinh. 

- Biết sử dụng phần mềm thiết kế thời trang vƠ giác sѫ đồ trên máy t́nh nhѭ 
Modaris, Diamino... 
3. Yêu cầu về kỹ năng 
3.1. Kỹ năng cứng    

- T̉ chức thực hiện đѭợc các biện pháp an toƠn lao đ̣ng, vệ sinh công nghiệp vƠ 
ph̀ng chống cháy n̉; sѫ cứu đѭợc ṃt số tình huống tai nạn thѭờng xảy ra tại nѫi lƠm 
việc. 

- Vận hƠnh, sử dụng thƠnh thạo đѭợc các các loại trang thiết bị vƠ đồ gá, ke, c̃... 
trên dơy chuyền may công nghiệp.  

- Phơn biệt vƠ lựa chọn đѭợc vật liệu may phù hợp với kỉu dáng sản phẩm vƠ 
đối tѭợng sử dụng. 

- Thực hiện đѭợc công việc thiết kế,  nhảy mẫu, giác sѫ đồ trên phần mềm ứng 
dụng chuyên ngƠnh. 

- Có khả năng sáng tác, cắt, may các sản phẩm thời trang. 
- Thiết kế đѭợc các loại mẫu phục vụ quá trình sản xuất. 
- Xơy dựng đѭợc quy trình công nghệ may vƠ trỉn khai sản xuất đối với các loại 

sản phẩm từ đѫn giản đến phức tạp. 
- Phát hiện, xử lý đѭợc nh̃ng sai hỏng, sự cố từ đѫn giản đến phức tạp trong quá 

trình sản xuất sản phẩm. 
- Vận dụng đѭợc quy trình, phѭѫng pháp kỉm tra chất lѭợng sản phẩm; phѭѫng 

pháp cải tiến kỹ thuật công nghệ vƠo quá trình thực hiện từng công việc cụ th̉. 
- Sử dụng đѭợc công nghệ thông tin cѫ bản theo quy định; khai thác, xử lý, ứng 

dụng công nghệ thông tin trong công việc chuyên môn của nghề. 
- Sử dụng đѭợc ngoại ng̃ cѫ bản, đạt bậc 2/6 trong Khung năng lực ngoại ng̃ 

của Việt Nam. ́ng dụng đѭợc ngoại ng̃ vƠo công việc chuyên môn của ngƠnh, nghề. 
3.2. Kỹ năng mềm 

- Có khả năng lƠm việc đ̣c lập hoặc phối hợp lƠm việc nhóm đ̉ giải quyết công 
việc chung. 

 - Tự tin trong giao tiếp, trình bày, diễn đạt, giải thích các báo cáo trong công việc, 
ý tѭởng thông qua các hoạt đ̣ng chuyên môn. 

- Biết xử lý tình huống vƠ giải quyết vấn đề khoa học, hợp lý. 
       - Quản lý, t̉ chức, điều hƠnh t̉, nhóm sản xuất.  

 - Th́ch nghi đѭợc với các môi trѭờng lƠm việc khác nhau (doanh nghiệp trong 
nѭớc, doanh nghiệp nѭớc ngoƠi). 
4. Yêu cầu về năng lực tự chӫ và trách nhiӋm 



- Chịu trách nhiệm với kết quả công việc của bản thơn vƠ nhóm trѭớc lưnh đạo 
cѫ quan, t̉ chức, doanh nghiệp. 

- Tự chủ trong việc giải quyết nh̃ng vấn đề phát sinh về kỹ thuật. 
- Đánh giá đѭợc chất lѭợng sản phẩm sau khi hoƠn thƠnh vƠ kết quả thực hiện 

của các thƠnh viên trong nhóm. 
- Tuơn thủ vƠ chấp hƠnh tốt các qui định pháp luật, ch́nh sách của nhƠ nѭớc trong 

các hoạt đ̣ng về chuyên môn nghiệp vụ. 
- Chấp hƠnh nghiêm quy định về bảo ḥ lao đ̣ng, an toƠn lao đ̣ng vƠ ph̀ng 

cháy ch̃a cháy. 
- Có ý thức học tập, rèn luyện đ̉ nơng cao trình đ̣ chuyên môn, kỹ năng nghề 

nghiệp. 
5. Vӏ tŕ làm viӋc cӫa ngѭӡi học sau khi tốt nghiӋp 

- Trực tiếp thực hiện các công việc tại cửa hƠng may đo thời trang hoặc trên dơy 
chuyền sản xuất . 

- Đảm nhiệm đѭợc nh̃ng vị tŕ kỹ thuật: kỹ thuật chuyền, thiết kế mẫu, nhảy 
mẫu, may mẫu, giác sѫ đồ, t́nh định mức nguyên phụ liệu, lập kế hoạch sản xuất, 
phѭѫng án giá thƠnh sản phẩm... 

- Các vị tŕ về quản lý chất lѭợng: KCS (kỉm tra chất lѭợng sản phẩm); QC 
(Quanlity Control); QA (Quanlity Assurance). 

- Quản lý kỹ thuật, t̉ trѭởng sản xuất, t̉ trѭởng kỹ thuật. 
6. Khả năng học tập, nâng cao trình đӝ sau khi tốt nghiӋp  

 - Có khả năng tự học, tự nghiên cứu, cập nhật kiến thức mới thục chuyên môn 
ngƠnh, nghề đƠo tạo. 
     - Học liên thông lên trình đ̣ cao hѫn trong cùng ngƠnh, nghề; nhóm ngƠnh, nghề 
hoặc trong cùng lĩnh vực đƠo tạo. 
 

Nam Định, ngày 16 tháng 08 năm 2017 

HIӊU TRѬӢNG 

 

 

 

 

TS. Dѭơng Tử Bình 

 TRѬӢNG KHOA 

 

 

 

 

Tạ  Thị  Ga 
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Mөc lөc 4 

CHUҬN ĐҪU RA CỦA SINH VIÊN TỐT NGHIӊP 

NGH̀ THIӂT Kӂ THӠI TRANG 
   
 

Trình đӝ đào tạo: Cao đҷng 
Tên  nghề:   - Tên tiếng Việt: Thiết kế thời trang 
 - Tên tiếng Anh: Fashion Design 
Mư nghề:  6540206 
Đối tѭợng: Tốt nghiệp THPT hoặc tѭѫng đѭѫng 
Thӡi gian đào tạo: 2,5 năm 

 
1. Giӟi thiӋu chung về nghề Thiết kế thӡi trang  

 Thiết kế thời trang trình đ̣ cao đẳng lƠ nghề mƠ ngѭời hƠnh nghề thực hiện các 
công việc tѭ vấn, dự báo xu hѭớng thời trang, sáng tác mẫu, vẽ phác thảo thời trang, 
thiết kế vƠ xơy dựng quy trình công nghệ gia công, t̉ chức chѭѫng trình bỉu diễn thời 
trang giới thiệu sản phẩm vƠ các ḅ sѭu tập thời trang theo đối tѭợng vƠ chủ đề cụ th̉.  

Ngѭời hƠnh nghề Thiết kế thời trang lƠm việc tại các vị tŕ: sáng tác mẫu, nghiên 
cứu, dự báo xu hѭớng thời trang, thiết kế mẫu, truyền thông sự kiện, các vị tŕ kỹ thuật...; 
trực tiếp thực hiện các công việc tại các cửa hƠng may đo thời trang, viện mẫu thời trang, 
các công ty, doanh nghiệp thời trang vƠ may công nghiệp... đáp ứng yêu cầu bậc 5 trong 
Khung trình đ̣ quốc gia Việt Nam.  

Ngѭời hƠnh nghề Thiết kế thời trang phải có sức khoẻ tốt, có đạo đức nghề 
nghiệp, có kiến thức về chuyên môn vƠ kỹ năng nghề đáp ứng đѭợc vị tŕ công việc. 
2. Yêu cầu về kiến thức 
2.1. Kiến thức chung  

- Hỉu biết cѫ bản vƠ thực hiện đúng  đѭờng lối, ch́nh sách của Đảng, pháp luật 
của NhƠ nѭớc. 

- Vận dụng nh̃ng ṇi dung cѫ bản về Giáo dục th̉ chất, Giáo dục Quốc ph̀ng-
An ninh đ̉ xơy dựng vƠ bảo vệ T̉ quốc. 

- Hỉu biết cѫ bản về môi trѭờng, mối quan hệ gĩa con ngѭời vƠ môi trѭờng. 
2.2. Kiến thức chuyên môn 

- Trình bƠy đѭợc nh̃ng kiến thức cѫ bản về an toƠn lao đ̣ng vƠ quá trình thực 
hiện các nhiệm vụ cѫ bản của nghề. 

- Hỉu đѭợc nguyên lý, t́nh năng tác dụng các loại máy móc, công cụ, dụng cụ, 
thiết bị phụ trợ ngƠnh may vƠ thiết kế thời trang. 

- Có kiến thức nền tảng về ngƠnh dệt - may vƠ chuyên sơu về nghề Thiết kế thời 
trang.  



- Nắm đѭợc cấu tạo, t́nh chất, ứng dụng vƠ lựa chọn đѭợc vật liệu dệt may phù 
hợp với kỉu dáng sản phẩm vƠ đối tѭợng sử dụng. 

- Nắm đѭợc nh̃ng nguyên tắc cѫ bản trong mỹ thuật tạo hình: hình hoạ, mƠu sắc, 
bố cục, trang tŕ... 

- Phơn t́ch ý tѭởng, dự báo xu hѭớng mốt, vẽ phác thảo, sáng tác,  t̉ chức trình 
diễn ḅ sѭu tập thời trang theo đối tѭợng vƠ chủ đề cụ th̉. 

- Trình bƠy đѭợc phѭѫng pháp thiết kế, quy trình sản xuất các loại sản phẩm may 
thời trang. 

- Trình bƠy đѭợc phѭѫng pháp thiết kế trên manѫcanh vƠ ứng dụng phần mềm 
thiết kế thời trang trên máy t́nh. 
3. Yêu cầu về kỹ năng 
3.1. Kỹ năng cứng    

- T̉ng hợp, phơn t́ch vƠ đánh giá xu hѭớng thời trang trong nѭớc vƠ quốc tế ứng 
dụng vƠo lĩnh vực thiết kế thời trang. 

- Sáng tác thời trang mang t́nh thẩm mỹ vƠ ứng dụng phù hợp với xu hѭớng thời 
trang.  

- Đ̣c lập thực hiện đѭợc ḅ sѭu tập thời trang. 
- Phơn biệt vƠ lựa chọn đѭợc vật liệu may phù hợp với kỉu dáng sản phẩm vƠ 

đối tѭợng sử dụng. 
- Vận hƠnh, sử dụng thƠnh thạo các loại máy móc, công cụ, dụng cụ, thiết bị phụ 

trợ ngƠnh may vƠ thiết kế thời trang. 
- Thiết kế kỹ thuật, xơy dựng quy trình công nghệ gia công, t̉ chức trỉn khai sản 

xuất các loại sản phẩm. 
- Điều hƠnh t̉ chức trỉn khai thiết kế sản phẩm mới, xơy dựng kế hoạch vƠ điều 

hƠnh sản xuất sản phẩm đѭa ra thị trѭờng. 
- Thiết kế, may thƠnh thạo vƠ trỉn khai sản xuất các loại sản phẩm may. 
- Có khả năng t̉ chức bủi trình diễn thời trang giới thiệu sản phẩm. 
- Sử dụng đѭợc công nghệ thông tin cѫ bản theo quy định; khai thác, xử lý, ứng 

dụng công nghệ thông tin trong công việc chuyên môn của ngƠnh, nghề. 
- Sử dụng đѭợc ngoại ng̃ cѫ bản, đạt bậc 2/6 trong Khung năng lực ngoại ng̃ 

của Việt Nam. ́ng dụng đѭợc ngoại ng̃ vƠo công việc chuyên môn của ngƠnh, nghề. 
3.2. Kỹ năng mềm 

- Có khả năng lƠm việc đ̣c lập hoặc phối hợp lƠm việc nhóm đ̉ giải quyết công 
việc chung. 

 - Tự tin trong giao tiếp, trình bày, diễn đạt, giải thích các báo cáo trong công việc, 
ý tѭởng thông qua các hoạt đ̣ng chuyên môn. 

- Biết xử lý tình huống vƠ giải quyết vấn đề khoa học, hợp lý. 
       - Quản lý, t̉ chức, điều hƠnh t̉, nhóm sản xuất.  

 - Th́ch nghi đѭợc với các môi trѭờng lƠm việc khác nhau (doanh nghiệp trong 
nѭớc, doanh nghiệp nѭớc ngoƠi). 
4. Yêu cầu về năng lực tự chӫ và trách nhiӋm 



- Chịu trách nhiệm với kết quả công việc của bản thơn vƠ nhóm trѭớc lưnh đạo 
cѫ quan, t̉ chức, doanh nghiệp. 

- Tự chủ trong việc giải quyết nh̃ng vấn đề phát sinh về kỹ thuật. 
- Đánh giá đѭợc chất lѭợng sản phẩm sau khi hoƠn thƠnh vƠ kết quả thực hiện 

của các thƠnh viên trong nhóm. 
- Tuơn thủ vƠ chấp hƠnh tốt các qui định pháp luật, ch́nh sách của nhƠ nѭớc trong 

các hoạt đ̣ng về chuyên môn nghiệp vụ. 
- Chấp hƠnh nghiêm quy định về bảo ḥ lao đ̣ng, an toƠn lao đ̣ng vƠ ph̀ng 

cháy ch̃a cháy. 
- Có ý thức học tập, rèn luyện đ̉ nơng cao trình đ̣ chuyên môn, kỹ năng nghề 

nghiệp. 
5. Vӏ tŕ làm viӋc cӫa ngѭӡi học sau khi tốt nghiӋp 

- Trực tiếp thực hiện các công việc tại cửa hƠng may đo thời trang hoặc trên dơy 
chuyền sản xuất may thời trang. 

- Nhơn viên ph̀ng thiết kế tại các công ty hoặc Trung tơm thời trang...   
 - Đảm nhiệm đѭợc công việc Chuyên gia thiết kế thời trang: Tѭ vấn thời trang, 

C̣ng tác viên tạp ch́, báo thời trang... 
 - Nhơn viên ph̀ng kỹ thuật đảm nhiệm các vị tŕ: Thiết kế mẫu, giác sѫ đồ, định 

mức (cơn đối nguyên phụ liệu), Kỹ thuật chuyền.... 
 - Nhơn viên ph̀ng KCS (kỉm tra chất lѭợng sản phẩm). 
 - Đ̣c lập kinh doanh, quản lý điều hƠnh công việc thiết kế mẫu vƠ quá trình sản 

xuất sản phẩm (Mở cửa hƠng may đo, Kinh doanh cửa hƠng thời trang may sẵn,...). 
6. Khả năng học tập, nâng cao trình đӝ sau khi tốt nghiӋp  

 - Có khả năng tự học, tự nghiên cứu, cập nhật kiến thức mới thục chuyên môn 
ngƠnh, nghề đƠo tạo. 
     - Học liên thông lên trình đ̣ cao hѫn trong cùng ngƠnh, nghề; nhóm ngƠnh, nghề 
hoặc trong cùng lĩnh vực đƠo tạo. 
 

Nam Định, ngày 16 tháng 08 năm 2017 

HIӊU TRѬӢNG 

 

 

 

 

TS. Dѭơng Tử Bình 

 TRѬӢNG KHOA 

 

 

 

 

Tạ  Thị  Ga 
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NGẨNH CỌNG NGHӊ MAY 

 
Trình đӝ đào tạo: Cao đẳng 
Tên ngành: - Tên tiếng Việt: Công nghệ may 

 - Tên tiếng Anh: Garment Technology 
Mã ngành: 51540204 
Đối tѭợng: Tốt nghiệp THPT hoặc tѭѫng đѭѫng 
Thӡi gian đào tạo: 2,5 năm 

 
1. Giӟi thiӋu chung về nghề May thӡi trang 

Chѭѫng trình đƠo tạo Cao đẳng ngƠnh Công nghệ may nhằm trang bị cho ngѭời 
học các kiến thức vƠ kỹ năng thực hƠnh nghề nghiệp ở trình đ̣ Cao đẳng có sự phát 
trỉn toƠn diện, có đạo đức, lѭѫng tơm nghề nghiệp, ý thức t̉ chức kỷ luật, tác phong 
công nghiệp, có sức khoẻ, có khả năng tìm kiếm việc lƠm, đồng thời có khả năng học 
tập lên trình đ̣ cao hѫn nhằm đáp ứng nhu cầu phát trỉn kinh tế xư ḥi. 

Chѭѫng trình khóa học bao gồm ṇi dung các học phần kiến thức giáo dục đại 
cѭѫng, các học phần kiến thức giáo dục chuyên nghiệp nhѭ: Vật liệu may, Vẽ kỹ thuật, 
Thiết bị may công nghiệp, Mỹ thuật trang phục, Thiết kế trang phục, Công nghệ may, 
T̉ chức vƠ quản lý sản xuất may công nghiệp... 

Sau khi tốt nghiệp ngѭời học đѭợc cấp bằng cử nhơn Cao đẳng ngƠnh Công nghệ 
may, có khả năng tham gia vƠo các công đoạn sản xuất vƠ quản lý trong các công ty, x́ 
nghiệp may công nghiệp, kinh doanh các sản phẩm may mặc hay mở hiệu may.  
2. Yêu cầu về kiến thức 
2.1. Kiến thức chung  

- Hỉu biết cѫ bản vƠ thực hiện đúng đѭờng lối, ch́nh sách của Đảng, pháp luật 
của NhƠ nѭớc. 

- Vận dụng đѭợc nh̃ng ṇi dung cѫ bản về Giáo dục th̉ chất, Giáo dục Quốc 
ph̀ng - An ninh đ̉ xơy dựng vƠ bảo vệ T̉ quốc. 

- Hỉu biết cѫ bản về môi trѭờng, mối quan hệ gĩa con ngѭời vƠ môi trѭờng. 
2.2. Kiến thức chuyên môn 

- Mô tả đѭợc quy trình sản xuất tại các doanh nghiệp may 
- Phơn biệt đѭợc các loại thiết bị dụng cụ dùng trong ngƠnh may, mô tả đѭợc công 

dụng vƠ phѭѫng pháp vận hƠnh 
- Nhận biết đѭợc t́nh chất vật liệu, lựa chọn nguyên phụ liệu vƠ thiết bị may phù hợp 
- Phơn t́ch đѭợc phѭѫng pháp thiết kế các loại mẫu phục vụ sản xuất may công nghiệp 

 - Mô tả đѭợc quy trình xơy dựng tiêu chuẩn kỹ thuật sản phẩm  
- Chọn phѭѫng pháp thiết kế vƠ điều hƠnh chuyền may phù hợp với sản phẩm 
- ́p dụng tiêu chuẩn kỉm tra chất lѭợng sản phẩm ở các công đoạn sản xuất may 

công nghiệp 

BỘ CÔNG THѬѪNG 
TRѬӠNG CAO ĐẲNG CỌNG NGHIӊP 

NAM ĐӎNH  

CӜNG HOẨ XÃ HӜI CHỦ NGHĨA VIӊT NAM 
Đӝc lập - Tự do - Hạnh phúc 
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- Vận dụng phѭѫng pháp lập quy trình công nghệ, xác định định mức tiêu hao 
nguyên phụ liệu đ̉ trỉn khai sản xuất may công nghiệp. 

- Đạt trình đ̣ B tiếng Anh (tѭѫng đѭѫng bậc 2 khung năng lực ngoại ng̃ 6 bậc 
Việt Nam), đọc vƠ dịch đѭợc ṃt số tƠi liệu công nghệ may bằng tiếng Anh; 

- Đạt trình đ̣ B tin học  
- Sử dụng đѭợc các phần mềm chuyên ngƠnh may nhѭ Modaris, Diamino... 

3. Yêu cầu về kỹ năng 
3.1. Kỹ năng cứng    

- Đọc vƠ vẽ đѭợc các bản vẽ chuyên ngƠnh may 
- Sử dụng thƠnh thạo, an toƠn vƠ có hiệu quả các thiết bị may công nghiệp  
- Lập đѭợc quy trình công nghệ may ráp sản phẩm tối ѭu 
- Thiết kế, cắt vƠ may thƠnh thạo các sản phẩm nhѭ: ́o sѫ mi, quần ơu, áo jacket 

vƠ áo vest nam ñ 
- Xơy dựng đѭợc các tƠi liệu kỹ thuật vƠ trỉn khai sản xuất may công nghiệp 
- Thiết kế đѭợc dơy chuyền sản xuất may công nghiệp 
- Thiết kế vƠ giác sѫ đồ thƠnh thạo trên máy t́nh 
- Phát hiện, xử lý đѭợc các dạng sai hỏng vƠ các tình huống phát sinh trong quá 

trình sản xuất  
3.2. Kỹ năng mềm 

- Có khả năng lƠm việc đ̣c lập hoặc phối hợp lƠm việc nhóm đ̉ giải quyết công 
việc chung. 

 - Tự tin trong giao tiếp, trình bày, diễn đạt, giải thích các báo cáo trong công việc, 
ý tѭởng thông qua các hoạt đ̣ng chuyên môn. 

- Biết xử lý tình huống vƠ giải quyết vấn đề khoa học, hợp lý. 
       - Quản lý, t̉ chức, điều hƠnh t̉, nhóm sản xuất.  

 - Th́ch nghi đѭợc với các môi trѭờng lƠm việc khác nhau (doanh nghiệp trong 
nѭớc, doanh nghiệp nѭớc ngoƠi). 
4. Yêu cầu về năng lực tự chӫ và trách nhiӋm 

- Chịu trách nhiệm với kết quả công việc của bản thơn vƠ nhóm trѭớc lưnh đạo 
cѫ quan, t̉ chức, doanh nghiệp. 

- Tự chủ trong việc giải quyết nh̃ng vấn đề phát sinh về kỹ thuật. 
- Đánh giá đѭợc chất lѭợng sản phẩm sau khi hoƠn thƠnh vƠ kết quả thực hiện 

của các thƠnh viên trong nhóm. 
- Tuơn thủ vƠ chấp hƠnh tốt các qui định pháp luật, ch́nh sách của nhƠ nѭớc trong 

các hoạt đ̣ng về chuyên môn nghiệp vụ. 
- Chấp hƠnh nghiêm quy định về bảo ḥ lao đ̣ng, an toƠn lao đ̣ng vƠ ph̀ng 

cháy ch̃a cháy. 
- Có ý thức học tập, rèn luyện đ̉ nơng cao trình đ̣ chuyên môn, kỹ năng nghề 

nghiệp. 
5. Vӏ tŕ làm viӋc cӫa ngѭӡi học sau khi tốt nghiӋp 

Sau khi tốt nghiệp ngѭời học có khả năng lƠm việc ở các vị tŕ sau:  
- Đảm nhiệm các công việc trực tiếp tại chuyền may 



3 

- Nhơn viên kỹ thuật nhѭ: Xơy dựng tiêu chuẩn, định mức, thiết kế, giác sѫ đồ vƠ 
kỉm tra chất lѭợng sản phẩm, … 

- Có th̉ đảm nhiệm các vị tŕ nhѭ: Chuyền trѭởng, kỹ thuật chuyền; trѭởng ḅ 
phận kỹ thuật, kỉm tra chất lѭợng sản phẩm; cán ḅ theo dõi đѫn hƠng…tùy theo năng 
lực vƠ kinh nghiệm   

- LƠm chủ cѫ sở sản xuất do cá nhơn tự t̉ chức 
6. Khả năng học tập, nâng cao trình đӝ sau khi tốt nghiӋp  

 - Có khả năng tự học, tự nghiên cứu, cập nhật kiến thức mới thục chuyên môn 
ngƠnh, nghề đƠo tạo. 
     - Học liên thông lên trình đ̣ cao hѫn trong cùng ngƠnh, nghề; nhóm ngƠnh, nghề 
hoặc trong cùng lĩnh vực đƠo tạo. 
 

Nam Định, ngày 16 tháng 08 năm 2017 

HIӊU TRѬӢNG 

 

 

 

 

TS. Dѭơng Tử Bình 

 TRѬӢNG KHOA 

 

 

 

 

Tạ Thӏ Ga 
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Mөc lөc 3 

CHUҬN ĐҪU RA CỦA ḤC SINH TỐT NGHIӊP 

NGH̀ MAY THӠI TRANG 
 
 

Trình đӝ đào tạo: Trung cҩp 
Tên nghề: - Tên tiếng Việt: May thời trang 
   - Tên tiếng Anh: Garment fashion 
Mư nghề: 5540205 
Đối tѭợng: Tốt nghiệp THCS hoặc tѭѫng đѭѫng 
Thӡi gian đào tạo: 2 năm 

 
1. Giӟi thiӋu chung về nghề May thӡi trang 

May thời trang trình đ̣ trung cấp lƠ nghề mƠ ngѭời hƠnh nghề thực hiện các công 
việc tѭ vấn, thiết kế, cắt, may các kỉu sản phẩm thời trang từ đѫn giản đến phức tạp: áo 
sѫ mi, quần ơu, váy, áo Jăcket, … 

Ngѭời hƠnh nghề May thời trang lƠm việc tại các vị tŕ: thiết kế, giác mẫu, may 
mẫu, hѭớng dẫn kỹ thuật, kỉm tra giám sát, kỉm soát chất lѭợng vƠ trực tiếp tham gia 
các công đoạn sản xuất tại các cửa hƠng may đo thời trang, các công ty, doanh nghiệp 
may công nghiệp… đáp ứng yêu cầu bậc 4 trong Khung trình đ̣ quốc gia Việt Nam.  

Ngѭời hƠnh nghề May thời trang phải có sức khoẻ tốt, có đạo đức nghề nghiệp, 
có kiến thức về chuyên môn vƠ kỹ năng nghề đáp ứng đѭợc vị tŕ công việc. 
2. Yêu cầu về kiến thức 
2.1. Kiến thức chung  

- Hỉu biết cѫ bản vƠ thực hiện đúng  đѭờng lối, ch́nh sách của Đảng, pháp luật 
của NhƠ nѭớc. 

- Vận dụng đѭợc nh̃ng ṇi dung cѫ bản về Giáo dục th̉ chất, Giáo dục Quốc 
ph̀ng - An ninh đ̉ xơy dựng vƠ bảo vệ T̉ quốc. 

- Hỉu biết cѫ bản về môi trѭờng, mối quan hệ gĩa con ngѭời vƠ môi trѭờng. 
2.2. Kiến thức chuyên môn 

- Trình bƠy đѭợc nh̃ng kiến thức cѫ bản về an toƠn lao đ̣ng vƠ quá trình thực 
hiện các nhiệm vụ cѫ bản của nghề. 

- Hỉu đѭợc nguyên lý, t́nh năng tác dụng các loại trang thiết bị trên dơy chuyền 
may công nghiệp.  

- Hỉu đѭợc quy trình sáng tác mẫu thời trang . 
- Phơn t́ch đѭợc bản vẽ các chi tiết của sản phẩm may. 
- Trình bƠy đѭợc hệ thống công thức, phѭѫng pháp vƠ quy trình thiết kế các kỉu 

áo sѫ mi, quần ơu, váy, áo Jăcket... 



- Trình bƠy đѭợc phѭѫng pháp may, quy trình công nghệ vƠ trỉn khai sản xuất 
đối với các loại sản phẩm từ đѫn giản đến phức tạp. 

- Phơn t́ch đѭợc các dạng sai hỏng, nguyên nhơn vƠ cách ph̀ng ngừa các sự cố 
xảy ra trong quá trình thực hiện công việc. 

- Hỉu đѭợc quy trình, phѭѫng pháp kỉm tra chất lѭợng sản phẩm; phѭѫng pháp 
cải tiến kỹ thuật công nghệ. 

- Hỉu đѭợc quy trình quản lý t̉ sản xuất vƠ phѭѫng pháp giải quyết nh̃ng tình 
huống phát sinh. 
3. Yêu cầu về kỹ năng 
3.1. Kỹ năng cứng    

- T̉ chức thực hiện đѭợc các biện pháp an toƠn lao đ̣ng, vệ sinh công nghiệp vƠ 
ph̀ng chống cháy n̉; sѫ cứu đѭợc ṃt số tình huống tai nạn thѭờng xảy ra tại nѫi lƠm 
việc. 

- Vận hƠnh, sử dụng thƠnh thạo đѭợc các các loại trang thiết bị vƠ đồ gá, ke, c̃... 
trên dơy chuyền may công nghiệp.  

- Phơn biệt vƠ lựa chọn đѭợc vật liệu may phù hợp với kỉu dáng sản phẩm vƠ 
đối tѭợng sử dụng. 

- Có khả năng sáng tác, cắt, may các sản phẩm thời trang. 
- Thiết kế đѭợc các loại mẫu phục vụ quá trình sản xuất. 
- Xơy dựng đѭợc quy trình công nghệ may vƠ trỉn khai sản xuất đối với các loại 

sản phẩm. 
- Phát hiện, xử lý đѭợc nh̃ng sai hỏng, sự cố trong quá trình sản xuất.  
- Vận dụng đѭợc quy trình, phѭѫng pháp kỉm tra chất lѭợng sản phẩm. 
- Sử dụng đѭợc công nghệ thông tin cѫ bản theo quy định; ứng dụng công nghệ 

thông tin trong ṃt số công việc chuyên môn của nghề. 
- Sử dụng đѭợc ngoại ng̃ cѫ bản, đạt bậc 1/6 trong Khung năng lực ngoại ng̃ 

của Việt Nam. ́ng dụng đѭợc ngoại ng̃ vƠo công việc chuyên môn của ngƠnh, nghề. 
3.2. Kỹ năng mềm 

- Có khả năng lƠm việc đ̣c lập hoặc phối hợp lƠm việc nhóm đ̉ giải quyết công 
việc chung. 

 - Tự tin trong giao tiếp, trình bày, diễn đạt, giải thích các báo cáo trong công việc, 
ý tѭởng thông qua các hoạt đ̣ng chuyên môn. 

- Biết xử lý tình huống vƠ giải quyết vấn đề khoa học, hợp lý. 
       - Quản lý, t̉ chức, điều hƠnh t̉, nhóm sản xuất.  

 - Th́ch nghi đѭợc với các môi trѭờng lƠm việc khác nhau (doanh nghiệp trong 
nѭớc, doanh nghiệp nѭớc ngoƠi). 
4. Yêu cầu về năng lực tự chӫ và trách nhiӋm 

- Chịu trách nhiệm bản thơn vƠ nhóm về kết quả công việc đѭợc giao. 
- Tuơn thủ vƠ chấp hƠnh tốt các qui định pháp luật, ch́nh sách của nhƠ nѭớc trong 

các hoạt đ̣ng về chuyên môn nghiệp vụ. 
- Chấp hƠnh nghiêm quy định về bảo ḥ lao đ̣ng, an toƠn lao đ̣ng vƠ ph̀ng 

cháy ch̃a cháy. 



- Có ý thức học tập, rèn luyện đ̉ nơng cao trình đ̣ chuyên môn, kỹ năng nghề 
nghiệp. 
5. Vӏ tŕ làm viӋc cӫa ngѭӡi học sau khi tốt nghiӋp 

- Trực tiếp thực hiện các công việc tại cửa hƠng may đo thời trang hoặc trên dơy 
chuyền sản xuất.  

- Đảm nhiệm đѭợc nh̃ng vị tŕ kỹ thuật: kỹ thuật chuyền, thiết kế mẫu, nhảy 
mẫu, may mẫu, giác sѫ đồ, t́nh định mức nguyên phụ liệu... 

- Các vị tŕ về quản lý chất lѭợng: KCS (kỉm tra chất lѭợng sản phẩm); QC 
(Quanlity Control); QA (Quanlity Assurance). 

- T̉ trѭởng sản xuất, t̉ trѭởng kỹ thuật 
6. Khả năng học tập, nâng cao trình đӝ sau khi tốt nghiӋp  

- Ngѭời học sau tốt nghiệp có năng lực tự học, tự cập nhật nh̃ng tiến ḅ khoa 
học công nghệ trong phạm vi ngƠnh, nghề đ̉ nơng cao trình đ̣. 
     - Học liên thông lên trình đ̣ cao hѫn trong cùng ngƠnh, nghề; nhóm ngƠnh, nghề 
hoặc trong cùng lĩnh vực đƠo tạo. 
 

Nam Định, ngày 16 tháng 08 năm 2017 

HIӊU TRѬӢNG 

 

 

 

 

TS. Dѭơng Tử Bình 

 TRѬӢNG KHOA 

 

 

 

 

Tạ  Thị  Ga 
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Mөc lөc 3 

CHUҬN ĐҪU RA CỦA ḤC SINH TỐT NGHIӊP 

NGÀNH  CỌNG NGHӊ MAY VẨ THӠI TRANG 

 
Trình đӝ đào tạo: Trung cҩp 
Tên ngành: - Tên tiếng Việt: Công nghệ may 

   - Tên tiếng Anh: Garment technology 
Mã ngành: 5540204 
Đối tѭợng: Tốt nghiệp THCS hoặc tѭѫng đѭѫng 
Thӡi gian đào tạo: 2 năm 
 

1. Giӟi thiӋu chung về ngành Công nghӋ may 
Công nghệ may vƠ thời trang trình đ̣ trung cấp lƠ ngƠnh mƠ ngѭời hƠnh nghề 

thực hiện các công việc tѭ vấn, thiết kế, cắt, may các kỉu sản phẩm thời trang từ đѫn 
giản đến phức tạp: áo sѫ mi, quần ơu, váy, áo Jăcket, … 

Ngѭời hƠnh nghề công nghệ may vƠ thời trang lƠm việc tại các vị tŕ: thiết kế, 
giác mẫu, may mẫu, hѭớng dẫn kỹ thuật, kỉm tra giám sát, kỉm soát chất lѭợng vƠ trực 
tiếp tham gia các công đoạn sản xuất tại các cửa hƠng may đo thời trang, các công ty, 
doanh nghiệp may công nghiệp… đáp ứng yêu cầu bậc 4 trong Khung trình đ̣ quốc gia 
Việt Nam.  

Ngѭời hƠnh nghề công nghệ may vƠ thời trang phải có sức khoẻ tốt, có đạo đức 
nghề nghiệp, có kiến thức về chuyên môn vƠ kỹ năng nghề đáp ứng đѭợc vị tŕ công 
việc. 
2. Yêu cầu về kiến thức 
2.1. Kiến thức chung  

- Hỉu biết cѫ bản vƠ thực hiện đúng  đѭờng lối, ch́nh sách của Đảng, pháp luật 
của NhƠ nѭớc. 

- Vận dụng nh̃ng ṇi dung cѫ bản về Giáo dục th̉ chất, Giáo dục Quốc ph̀ng-
An ninh đ̉ xơy dựng vƠ bảo vệ T̉ quốc. 

- Hỉu biết cѫ bản về môi trѭờng, mối quan hệ gĩa con ngѭời vƠ môi trѭờng. 
2.2. Kiến thức chuyên môn 

- Trình bƠy đѭợc nh̃ng kiến thức cѫ bản về an toƠn lao đ̣ng vƠ quá trình thực 
hiện các nhiệm vụ cѫ bản của nghề. 

- Hỉu đѭợc nguyên lý, t́nh năng tác dụng các loại trang thiết bị trên dơy chuyền 
may công nghiệp.  

- Phơn t́ch đѭợc bản vẽ các chi tiết của sản phẩm may. 
- Trình bƠy đѭợc hệ thống công thức, phѭѫng pháp vƠ quy trình thiết kế các kỉu 

áo sѫ mi, quần ơu, váy, áo Jăcket... 



- Trình bƠy đѭợc phѭѫng pháp may, quy trình công nghệ vƠ trỉn khai sản xuất 
đối với các loại sản phẩm từ đѫn giản đến phức tạp. 

- Phơn t́ch đѭợc các dạng sai hỏng, nguyên nhơn vƠ cách ph̀ng ngừa các sự cố 
xảy ra trong quá trình thực hiện công việc. 

- Hỉu đѭợc quy trình, phѭѫng pháp kỉm tra chất lѭợng sản phẩm; phѭѫng pháp 
cải tiến kỹ thuật công nghệ. 

- Hỉu đѭợc quy trình quản lý t̉ sản xuất vƠ phѭѫng pháp giải quyết nh̃ng tình 
huống phát sinh. 
3. Yêu cầu về kỹ năng 
3.1. Kỹ năng cứng    

- T̉ chức thực hiện đѭợc các biện pháp an toƠn lao đ̣ng, vệ sinh công nghiệp vƠ 
ph̀ng chống cháy n̉; sѫ cứu đѭợc ṃt số tình huống tai nạn thѭờng xảy ra tại nѫi lƠm 
việc. 

- Vận hƠnh, sử dụng thƠnh thạo đѭợc các các loại trang thiết bị vƠ đồ gá, ke, c̃... 
trên dơy chuyền may công nghiệp.  

- Phơn biệt vƠ lựa chọn đѭợc vật liệu may phù hợp với kỉu dáng sản phẩm vƠ 
đối tѭợng sử dụng. 

- Có khả năng thiết kế, cắt, may các sản phẩm may mặc.  
- Thiết kế đѭợc các loại mẫu phục vụ quá trình sản xuất. 
- Xơy dựng đѭợc quy trình công nghệ may vƠ trỉn khai sản xuất đối với các loại 

sản phẩm. 
- Phát hiện, xử lý đѭợc nh̃ng sai hỏng, sự cố trong quá trình sản xuất. 
- Vận dụng đѭợc quy trình, phѭѫng pháp kỉm tra chất lѭợng sản phẩm. 
- Sử dụng đѭợc công nghệ thông tin cѫ bản theo quy định; ứng dụng công nghệ 

thông tin trong ṃt số công việc chuyên môn của nghề. 
- Sử dụng đѭợc ngoại ng̃ cѫ bản, đạt bậc 1/6 trong Khung năng lực ngoại ng̃ 

của Việt Nam. ́ng dụng đѭợc ngoại ng̃ vƠo công việc chuyên môn của ngƠnh, nghề. 
3.2. Kỹ năng mềm 

- Có khả năng lƠm việc đ̣c lập hoặc phối hợp lƠm việc nhóm đ̉ giải quyết công 
việc chung. 

 - Tự tin trong giao tiếp, trình bày, diễn đạt, giải thích các báo cáo trong công việc, 
ý tѭởng thông qua các hoạt đ̣ng chuyên môn. 

- Biết xử lý tình huống vƠ giải quyết vấn đề khoa học, hợp lý. 
       - Quản lý, t̉ chức, điều hƠnh t̉, nhóm sản xuất.  

 - Th́ch nghi đѭợc với các môi trѭờng lƠm việc khác nhau (doanh nghiệp trong 
nѭớc, doanh nghiệp nѭớc ngoƠi). 
4. Yêu cầu về năng lực tự chӫ và trách nhiӋm 

- Chịu trách nhiệm bản thơn vƠ nhóm về kết quả công việc đѭợc giao. 
- Tuơn thủ vƠ chấp hƠnh tốt các qui định pháp luật, ch́nh sách của nhƠ nѭớc trong 

các hoạt đ̣ng về chuyên môn nghiệp vụ. 
- Chấp hƠnh nghiêm quy định về bảo ḥ lao đ̣ng, an toƠn lao đ̣ng vƠ ph̀ng 

cháy ch̃a cháy. 



- Có ý thức học tập, rèn luyện đ̉ nơng cao trình đ̣ chuyên môn, kỹ năng nghề 
nghiệp. 
5. Vӏ tŕ làm viӋc cӫa ngѭӡi học sau khi tốt nghiӋp 

- Trực tiếp thực hiện các công việc tại cửa hƠng may đo thời trang hoặc trên dơy 
chuyền sản xuất.  

- Đảm nhiệm đѭợc nh̃ng vị tŕ kỹ thuật: kỹ thuật chuyền, thiết kế mẫu, nhảy 
mẫu, may mẫu, giác sѫ đồ, t́nh định mức nguyên phụ liệu... 

- Các vị tŕ về quản lý chất lѭợng: KCS (kỉm tra chất lѭợng sản phẩm); QC 
(Quanlity Control); QA (Quanlity Assurance). 

- T̉ trѭởng sản xuất, t̉ trѭởng kỹ thuật. 
6. Khả năng học tập, nâng cao trình đӝ sau khi tốt nghiӋp  

- Ngѭời học sau tốt nghiệp có năng lực tự học, tự cập nhật nh̃ng tiến ḅ khoa 
học công nghệ trong phạm vi ngƠnh, nghề đ̉ nơng cao trình đ̣. 
     - Học liên thông lên trình đ̣ cao hѫn trong cùng ngƠnh, nghề; nhóm ngƠnh, nghề 
hoặc trong cùng lĩnh vực đƠo tạo. 
 

Nam Định, ngày 16 tháng 08 năm 2017 

HIӊU TRѬӢNG 

 

 

 

 

TS. Dѭơng Tử Bình 

 TRѬӢNG KHOA 
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Mөc lөc 3 

CHUҬN ĐҪU RA CỦA SINH VIÊN  TỐT NGHIӊP 

NGÀNH CỌNG NGHӊ THỌNG TIN 

 
 Trình đӝ đào tạo: Cao đҷng 
       Tên nghề: - Tên tiếng Việt: Công nghệ thông tin 
    - Tên tiếng Anh: Information technology 
      Mư nghề: 50480201 
         Đối tѭợng: Tốt nghiệp THPT hoặc tѭѫng đѭѫng 
         Thӡi gian đào tạo: 2,5 năm 
 
1. Giӟi thiӋu chung về ngành: 

Công nghệ thông tin trình đ̣ cao đẳng lƠ ngƠnh, nghề thực hiện: Bảo trì máy t́nh 
(Lập kế hoạch, trỉn khai sửa ch̃a bảo hƠnh, bảo trì máy t́nh, bảo vệ d̃ liệu, xử lý sự 
cố máy t́nh,…); Khai thác dịch vụ công nghệ thông tin (Quản lý, vận hƠnh các hệ thống 
dịch vụ trong lĩnh vực công nghệ thông tin), Quản trị hệ thống phần mềm (Quản lý, vận 
hƠnh, khai thác cѫ sở d̃ liệu của phần mềm, chuẩn đoán các lӛi vƠ tối ѭu hệ thống,…); 
Quản trị cѫ sở d̃ liệu (nhận, xử lý vƠ tŕch lọc d̃ liệu, kết xuất d̃ liệu,…); Dịch vụ 
khách hƠng (Xử lý thông tin về ứng dụng, sản phẩm Công nghệ thông tin, cung cấp hӛ 
trợ phần cứng máy t́nh, phần mềm, vƠ thiết bị ngoại vi khi cần thiết); Lập trình ứng 
dụng (phần mềm ứng dụng, thiết kế web); Quản trị mạng máy t́nh (đảm bảo t́nh bảo 
mật, t́nh toƠn vẹn vƠ t́nh sẵn sƠng). Công nghệ thông tin trình đ̣ cao đẳng đáp ứng yêu 
cầu bậc 5 trong Khung trình đ̣ quốc gia Việt Nam. 

Ngѭời lƠm nghề Công nghệ thông tin có th̉ lƠm việc tại các cѫ quan, doanh nghiệp 
có sử dụng máy t́nh, ứng dụng công nghệ thông tin. Các doanh nghiệp phát trỉn ứng 
dụng hoặc các doanh nghiệp hay t̉ chức khác có sử dụng máy t́nh, hệ thống mạng, thiết 
bị viễn thông, thiết bị an ninh. 

Ngѭời lƠm nghề Công nghệ thông tin phải có sức khỏe vƠ đạo đức nghề nghiệp 
tốt, có đủ kiến thức chuyên môn vƠ kỹ năng nghề đáp ứng với vị tŕ công việc. 
2. Yêu cầu về kiến thức 

2.1. Kiến thức chung  
- Hỉu biết kiến thức cѫ bản về Giáo dục ch́nh trị,  thực hiện đúng đѭờng lối, 

ch́nh sách của Đảng, pháp luật của NhƠ nѭớc; 
- Vận dụng đѭợc nh̃ng ṇi dung cѫ bản về Giáo dục th̉ chất vƠ Giáo dục Quốc 

ph̀ng – An ninh đ̉ xơy dựng vƠ bảo vệ T̉ quốc; 



 - Lựa chọn đѭợc cách thức giao tiếp, ứng xử trong các mối quan hệ cần thiết của 
cục sống cũng nhѭ trong hoạt đ̣ng nghề nghiệp. 
2.2. Kiến thức chuyên môn 

- Trình bƠy đѭợc các kiến thức cѫ bản về môi trѭờng, con ngѭời vƠ mối quan hệ 
gĩa con ngѭời vƠ môi trѭờng; 

- Trình bƠy đѭợc kiến thức cѫ bản về mạng máy t́nh vƠ Internet, quản trị mạng; 
- Trình bƠy đѭợc các dịch vụ liên quan đến công nghệ thông tin nhѭ: bảo trì, bảo 

dѭỡng, khắc phục các sự cố hỏng hóc thông thѭờng của máy t́nh vƠ mạng máy t́nh; 
- Trình bƠy đúng nguyên lý hoạt đ̣ng của mạng máy t́nh, quản trị mạng máy t́nh; 
- Phơn t́ch đѭợc hệ thống thông tin, cѫ sở d̃ liệu; 
- Lập kế hoạch sao lѭu, phục hồi d̃ liệu, hệ thống mạng máy t́nh; 
- Xác định đѭợc quy trình xử lý d̃ liệu; 
- Đánh giá ѭu nhѭợc đỉm về thực trạng ứng dụng phần mềm của đѫn vị, t̉ chức; 
- Nhận biết đѭợc các thƠnh phần của ṃt hệ thống máy t́nh vƠ mạng máy t́nh; 
- Mô tả đѭợc cấu hình, nguyên lý hoạt đ̣ng của hệ thống máy t́nh, mạng máy 

tính; 

 - Mô tả hiện trạng hệ thống thông tin quản lý của ṃt số đѫn vị, t̉ chức;  
- Đề xuất nh̃ng giải pháp ứng dụng phần mềm cụ th̉ đ̉ mang lại hiệu quả trong 

các lĩnh vực hoạt đ̣ng của đѫn vị - doanh nghiệp; 
- Thiết kế vƠ quản trị website phục vụ nhu cầu hoạt đ̣ng của ṃt số loại hình 

doanh nghiệp; 
- Lập kế hoạch vƠ trỉn khai ứng dụng phần mềm; 

3. Yêu cầu về kỹ năng 

3.1. Kỹ năng cứng   
- Sử dụng đѭợc công nghệ thông tin cѫ bản theo quy định;  
- Kết nối, điều khỉn đѭợc máy t́nh vƠ các thiết bị ngoại vi, mạng máy t́nh; 
- Lắp ráp, cƠi đặt đѭợc hệ thống máy t́nh vƠ mạng máy t́nh; 
- Xử lý đѭợc các sự cố cѫ bản liên quan tới phần cứng, phần mềm của hệ thống 

máy tính;  

- Sử dụng thƠnh thạo ṃt số thiết bị văn ph̀ng, phần mềm máy t́nh; 
- Soạn thảo đѭợc văn bản theo mẫu nhƠ nѭớc ban hƠnh, đúng ṇi dung yêu cầu; 
- Tra cứu đѭợc tƠi liệu trên Internet bằng ngôn ng̃ tiếng Việt hoặc tiếng Anh phục 

vụ cho yêu cầu công việc; 
- Xơy dựng đѭợc các bƠi thuyết trình, thảo luận, lƠm chủ tình huống; 
- Phát trỉn đѭợc ứng dụng, sản phẩm theo yêu cầu của khách hƠng; 
- Thiết kế, xơy dựng đѭợc cѫ sở d̃ liệu theo yêu cầu, t́nh chất của công việc đѭợc 

giao; 



- Sao lѭu, phục hồi, ph̀ng chống virus vƠ bảo mật d̃ liệu trong máy t́nh; 
- Trỉn khai, cƠi đặt, vận hƠnh (quản trị) đѭợc hệ thống thông tin cho doanh nghiệp; 
- Thiết kế đồ hoạ vƠ xử lý ảnh phục vụ công tác văn ph̀ng; 
- Quản trị đѭợc ṇi dung các trang tin điện tử;  
- Sử dụng đѭợc ngoại ng̃ cѫ bản, đạt bậc 1/6 trong Khung năng lực ngoại ng̃ 

của Việt Nam; ứng dụng đѭợc ngoại ng̃ vƠo công việc chuyên môn của nghề. 
3.2. Kỹ năng mềm 

 - Tự tin trong giao tiếp, trình bày, diễn đạt, giải thích các báo cáo trong công việc, 

ý tѭởng thông qua các hoạt đ̣ng chuyên môn; 

- Tѭ duy đ̣c lập, xử lý tốt các thông tin vƠ giải quyết vấn đề trong lĩnh vực, công 
việc phải thực hiện; 

- T̉ chức vƠ lƠm việc nhóm; 
- ́p dụng đѭợc nh̃ng biện pháp bảo vệ môi trѭờng, sử dụng năng lѭợng vƠ tƠi 

nguyên hiệu quả; thực hiện an toƠn lao đ̣ng; 
- Th́ch nghi đѭợc với các môi trѭờng lƠm việc khác nhau (doanh nghiệp trong 

nѭớc, doanh nghiệp nѭớc ngoƠi). 
4. Yêu cầu về năng lực tự chӫ và trách nhiӋm 

- Thực hiện công việc có đạo đức, ý thức về nghề nghiệp, trách nhiệm công dơn, 
luôn phấn đấu đ̉ hoƠn thƠnh nhiệm vụ: Xác định ch́nh xác thông tin về nѫi lƠm việc: 
quy mô, trang thiết bị, nhƠ xѭởng, ṇi quy, quy định. Xác định đúng mục đ́ch, yêu cầu, 
sản phẩm, ṇi quy của công việc; 

- Thực hiện trách nhiệm, đạo đức, tác phong nghề nghiệp, có đ̣ng cѫ nghề nghiệp 
đúng đắn, tôn trọng bản quyền; thực hiện công việc cần cù chịu khó vƠ sáng tạo; thực 
hiện công việc đúng kỷ luật lao đ̣ng của t̉ chức vƠ thực hiện đúng  ṇi qui của cѫ quan, 
doanh nghiệp; 

- Thực hiện trách nhiệm với kết quả công việc của bản thơn vƠ nhóm trѭớc lưnh 
đạo cѫ quan, t̉ chức, doanh nghiệp; 

- Giải quyết đѭợc công việc, vấn đề phức tạp trong điều kiện lƠm việc thay đ̉i; 
- Hѭớng dẫn tối thỉu, giám sát cấp dѭới thực hiện nhiệm vụ xác định; 
- Đánh giá đѭợc chất lѭợng sản phẩm sau khi hoƠn thƠnh kết quả thực hiện của 

các thành viên trong nhóm; 

- Phơn loại các phế phẩm nhѭ thiết bị phần cứng máy t́nh, mực in,... vƠo đúng nѫi 
quy định tránh ô nhiễm môi trѭờng. 
5. Vӏ tŕ làm viӋc cӫa ngѭӡi học sau khi tốt nghiӋp 

 Sau khi tốt nghiệp sinh viên có khả năng lƠm việc tại các vị tŕ sau: 
- Nhơn viên kỹ thuật trong các công ty lắp ráp, phơn phối vƠ bảo trì các thiết bị 

máy t́nh; 



- Nhơn viên kỹ thuật tại ḅ phận vận hƠnh vƠ phát trỉn công nghệ thông tin của 
các cѫ quan, t̉ chức xư ḥi có ứng dụng công nghệ thông tin; 

- Chuyên viên tѭ vấn vƠ chuỷn giao phần mềm ứng dụng; 
- Chuyên viên thiết kế vƠ quản trị website;  
- Chuyên viên thiết kế đa phѭѫng tiện; 
- Chuyên viên bảo trì hệ thống máy t́nh; 
- Chuyên viên thiết kế vƠ quản trị website;  
- Chuyên viên an toàn - bảo mật thông tin; 
- Chuyên viên thiết kế đa phѭѫng tiện; 

- Có khả năng tự tạo ra việc lƠm trong lĩnh vực công nghệ thông tin. 
6. Khả năng học tập, nâng cao trình đӝ sau khi tốt nghiӋp  

 - Có khả năng tự học, tự nghiên cứu, cập nhật kiến thức mới thục chuyên môn 
ngƠnh, nghề đƠo tạo. 
     - Học liên thông lên trình đ̣ cao hѫn trong cùng ngƠnh, nghề; nhóm ngƠnh, nghề 
hoặc trong cùng lĩnh vực đƠo tạo. 
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CHUҬN ĐҪU RA CỦA SINH VIÊN T ỐT NGHI ӊP 

NGH̀ K̃ THỤT S̉A CHӲA, LҲP RÁP MÁY TÍNH 

                    

Trình đӝ đào tạo : Cao đẳng 

                  Tên nghề : Kỹ thuật sửa ch̃ a, lắp ráp máy tính 

                  Mã nghề  : 6480102 

                  Đối tѭợng : Tốt nghiệp THPT hoặc tѭѫng đѭѫng 

                  Thӡi gian đào tạo : 2,5 năm 

 

1. Giӟi thi Ӌu chung về ngành, nghề: 
Nghề Kỹ thuật sửa ch̃ a, lắp ráp máy tính là nghề thực hiện các công việc: Lắp 

ráp phần cứng hệ thống máy tính; Nâng cấp hệ thống máy tính; Bảo dѭỡng hệ thống 
máy tính (bảo dѭỡng bàn phím, chụt máy tính, nguồn cung cấp,...); Bảo dѭỡng phần 
mềm máy tính; Bảo dѭỡng máy tính xách tay; Kết nối các thiết bị ngoại vi; Thực hiện 
kế hoạch nâng cấp, bảo trì máy tính, vận dụng các giải pháp về bảo vệ d̃  liệu, kết nối 
các thiết bị ngoại vi; Kết nối đѭợc mạng hệ thống mạng (LAN, WAN); Chẩn đoán 
đѭợc tình trạng lӛi của máy tính; CƠi đặt đѭợc các phần mềm hệ thống, phần mềm ứng 
dụng, các thiết bị ngoại vi, phòng và chống Virus máy tính, cứu đѭợc d̃  liệu cho 
khách hàng; Nâng cấp dịch vụ mạng; Kỉm tra, duy trình hồ sѫ nơng cấp, bảo trì, s̃ a 
ch̃ a hệ thống mạng. 

Ngѭời làm nghề Kỹ thuật sửa ch̃ a, lắp ráp máy tính phải có sức khỏe vƠ đạo đức 
nghề nghiệp tốt, có đủ kiến thức chuyên môn và kỹ năng nghề đáp ứng với vị trí công 
việc. 

2. Yêu cầu về kiến thức 
2.1. Kiến thức chung  
- Hỉu biết kiến thức cѫ bản về Giáo dục ch́nh trị,  thực hiện đúng đѭờng lối, 

ch́nh sách của Đảng, pháp luật của NhƠ nѭớc; 
- Vận dụng đѭợc nh̃ng ṇi dung cѫ bản về Giáo dục th̉ chất vƠ Giáo dục Quốc 

ph̀ng – An ninh đ̉ xơy dựng vƠ bảo vệ T̉ quốc; 
 - Lựa chọn đѭợc cách thức giao tiếp, ứng xử trong các mối quan hệ cần thiết 

của cục sống cũng nhѭ trong hoạt đ̣ng nghề nghiệp. 
2.2. Kiến thức chuyên môn 
- Mô tả đúng cấu trúc máy tính, phần cứng máy tính; 
- Phơn t́ch đѭợc thực trạng sử dụng máy tính, hệ thống mạng; 
- Xác định chính xác các thiết bị của máy tính; 
- Phơn t́ch đѭợc nguyên lý hoạt đ̣ng của các thiết bị ngoại vi;  



 

- Trình bày chính xác quy trình nâng cấp máy tính; 
- Trình bày chính xác quy trình bảo dѭỡng máy tính; 
- Trình bày chính xác quy trình lắp ráp máy tính; 
- Xác định rõ quá trình nạp hệ điều hành của máy tính; 
- Xác định rõ quá trình khởi đ̣ng của máy t́nh thông qua sѫ đồ khối; 
- Xác định rõ nguyên tắc tháo lắp máy t́nh an toƠn cho con ngѭời và thiết bị; 
- Xác đinh rõ các bѭớc kỉm tra nhanh toàn ḅ thiết bị máy tính; 
- Xác định rõ phѭѫng pháp ph̀ng ngừa virus; 
- Phơn t́ch đѭợc lӛi phần cứng hay lӛi phần mềm; 
- Xác định vƠ đề ra đѭợc các phѭѫng án sửa ch̃ a; 
3. Yêu cầu về kỹ năng 
- Thực hiện thành thạo việc tѭ vấn thiết bị, linh kiện tối ѭu nhất; 
- Sử dụng thành thạo các ứng dụng văn ph̀ng; 
- Thực hiện thành thạo việc nâng cấp thiết bị mạng, máy tính chủ, máy tính trạm; 
- Thực hiện thành thạo việc bảo dѭỡng máy tính, thiết bị mạng; 
- Thực hiện thành thạo việc thay thế các linh kiện phần cứng trên máy tính; 
- Chọn vƠ cƠi đặt đѭợc ḅ  nhớ trong cho máy tính; 
- CƠi đặt đѭợc trình điều khỉ n cho âm thanh, màn hình và các thiết bị thѭờng sử 
dụng; 

- Giải quyết tốt các sự cố thѭờng trên màn hình; 
- CƠi đặt đѭợc các hệ điều hƠnh máy trạm, máy chủ; 
- CƠi đặt đѭợc các phần mềm ứng dụng; 
- Quét và diệt đѭợc virus cho ṃt số loại ḅ nhớ của máy tính; 
- CƠi đặt đѭợc các phần mềm diệt virus thông dụng; 
- CƠi đặt đѭợc máy in; 
- Thực hiện thành thạo việc lắp đặt, thay thế thiết bị mạng hỏng; 
- Tѭ vấn, thuyết phục, đƠm phán, thѭѫng lѭợng, tѭ duy vƠ trình bƠy đѭợc vấn đề 
ṃt cách rõ ràng, bằng cả văn bản và lời nói; 

- Quản lý đѭợc nhóm vƠ hѭớng dẫn đѭợc ngѭời lao đ̣ng có trình đ̣ thấp hѫn; 
- Sử dụng đѭợc ngoại ng̃ cѫ bản, đạt bậc 2/6 trong Khung năng lực ngoại ng̃  
của Việt Nam; ứng dụng đѭợc ngoại ng̃ vào công việc chuyên môn của ngành, 
nghề. 

3.1. Kỹ năng cứng   
3.2. Kỹ năng mềm 

 - Tự tin trong giao tiếp, trình bày, diễn đạt, giải thích các báo cáo trong công 
việc, ý tѭởng thông qua các hoạt đ̣ng chuyên môn; 

- Tѭ duy đ̣c lập, xử lý tốt các thông tin và giải quyết vấn đề trong lĩnh vực, 
công việc phải thực hiện; 

- T̉ chức và làm việc nhóm; 
- ́p dụng đѭợc nh̃ ng biện pháp bảo vệ môi trѭờng, sử dụng năng lѭợng vƠ tƠi 

nguyên hiệu quả; thực hiện an toƠn lao đ̣ng; 



 

- Th́ch nghi đѭợc với các môi trѭờng làm việc khác nhau (doanh nghiệp trong 
nѭớc, doanh nghiệp nѭớc ngoài). 

4. Yêu cầu về năng lực tự chӫ và trách nhiӋm 
- Thực hiện trách nhiệm với kết quả công việc của bản thơn vƠ nhóm trѭớc lãnh 

đạo cѫ quan, t̉ chức, doanh nghiệp; 
- Giải quyết tốt công việc, vấn đề phức tạp trong điều kiện làm việc thay đ̉i; 
- Hѭớng dẫn tối thỉu, giám sát cấp dѭới thực hiện nhiệm vụ xác định; 
- Đánh giá đѭợc chất lѭợng sản phẩm sau khi hoàn thành kết quả thực hiện của 

các thành viên trong nhóm; 
- Thực hiện công việc có đạo đức nghề nghiệp, tác phong công nghiệp và ý thức 

t̉ chức kỷ luật; 
- Thực hiện công việc năng đ̣ng, sáng tạo, có tinh thần làm việc tập th̉ ; 
- Có ý thức bảo vệ môi trѭờng, sử dụng năng lѭợng, tài nguyên hiệu quả. 
5. Vӏ trí  làm viӋc cӫa ngѭӡi học sau khi tốt nghiӋp 
- Công nhơn lắp ráp, bảo trì, sửa ch̃a máy t́nh, hệ thống mạng máy t́nh trong 

các t̀a nhƠ, nhƠ máy, x́ nghiệp, khu chế xuất, khu công nghiệp. 
- Nhơn viên kỹ thuật trong các cѫ sở sản xuất, cửa hƠng kinh doanh thiết bị điện 

tử máy t́nh. 
- Thi công hệ thống mạng Lan, bảo trì các dịch vụ Internet… 
- Có khả năng tự t̉ chức kinh doanh, dịch vụ kỹ thuật, sửa ch̃a máy t́nh vƠ 

thiết bị ngoại vi. 
 6. Khả năng học tập, nâng cao trình đӝ sau khi tốt nghiӋp  
- Có khả năng tự học và nghiên cứu đ̉ nơng cao trình đ̣; 
- Có th̉  tiếp tục học chѭѫng trình liên thông lên đại học, sau đại học; 
- Tham dự các khóa học chuyên đề đ̉ cập nhật kiến thức và nâng cao trình đ̣ 

chuyên môn nghiệp vụ. 
Nam Định, ngày 16 tháng 08 năm 2017 
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CHUҬN ĐҪU RA CỦA SINH VIÊN T ỐT NGHI ӊP 

NGH̀ ḶP TRÌNH MÁY TÍNH 

                   Trình đӝ đào tạo : Cao đẳng 

                   Tên nghề : Lập trình máy tính 

                   Mã nghề  : 6480207 

                   Đối tѭợng : Tốt nghiệp THPT hoặc tѭѫng đѭѫng 

                   Thӡi gian đào tạo : 2,5 năm 

 

1. Giӟi thi Ӌu chung về ngành, nghề: 
Nghề Lập trình máy t́nh lƠ nghề thực hiện các công việc: lấy yêu cầu nghiệp vụ 

từ khách hƠng, tiến hƠnh phơn t́ch vƠ b̉ sung tѭ vấn giải pháp cho khách hƠnh. Mô 
hình hóa các yêu cầu đ̉ có th̉ tạo các bản mẫu giao diện vƠ thực hiện lập trình các 
t́nh năng, xử lý tѭѫng tác gĩa các mƠn hình với cѫ sở d̃ liệu. Tạo các mẫu báo cáo 
vƠ thực hiện kỉm thử trѭớc khi trỉn khai vƠo hoạt đ̣ng trong thực tế. 

Ngѭời làm nghề lập trình máy tính phải có sức khỏe vƠ đạo đức nghề nghiệp tốt, 
có đủ kiến thức chuyên môn và kỹ năng nghề đáp ứng với vị trí công việc. 

2. Yêu cầu về kiến thức 
2.1. Kiến thức chung  
- Hỉu biết kiến thức cѫ bản về Giáo dục ch́nh trị,  thực hiện đúng đѭờng lối, 

ch́nh sách của Đảng, pháp luật của NhƠ nѭớc; 
- Vận dụng đѭợc nh̃ng ṇi dung cѫ bản về Giáo dục th̉ chất vƠ Giáo dục Quốc 

ph̀ng – An ninh đ̉ xơy dựng vƠ bảo vệ T̉ quốc; 
 - Lựa chọn đѭợc cách thức giao tiếp, ứng xử trong các mối quan hệ cần thiết 

của cục sống cũng nhѭ trong hoạt đ̣ng nghề nghiệp. 
2.2. Kiến thức chuyên môn 
- Trình bƠy đѭợc các thông số về hệ điều hƠnh (HĐH), phần cứng, và phần mềm 

máy tính. 
- Xác định đѭợc các ṇ i dung lập bảng khảo sát, bảng câu hỏi lấy yêu cầu từ khách 

hàng. 
- Trình bƠy đѭợc các kỹ thuật nhận dạng và phân tích yêu cầu. 
- Trình bƠy đѭợc các phѭѫng pháp mô hình hóa yêu cầu. 
- Trình bƠy đѭợc các phѭѫng pháp lập trình hѭớng đối tѭợng, kết nối CSDL. 
- Trình bƠy đѭợc quy trình, phѭѫng thức phân tích và thiết kế phần mềm. 
- Trình bƠy đѭợc cách thức tạo và báo cáo CSDL. 
- Trình bƠy đѭợc phѭѫng pháp lập trình công nghệ .Net. 
- Trình bƠy đѭợc các phѭѫng pháp thiết kế và sử dụng giao diện window form. 



 

- Giải th́ch đѭợc ý nghĩa, ṇi dung các thành phần trong window form. 
- Trình bƠy đѭợc các thành phần và các chức năng của Crystal Report. 
- Phân tích và lập ṇ i dung đѭợc các nhu cầu sử dụng d̃  liệu của khách hàng trong 

việc lập báo cáo. 
- Mô tả đѭợc các loại hình báo cáo, sử dụng với công nghệ .Net. 
- Trình bƠy đѭợc quy trình kỉ m thử và cách thức xây dựng môi trѭờng kỉ m thử. 
- Trình bƠy đѭợc các kỹ thuật, phѭѫng pháp kỉm thử ứng dụng. 
- Giải th́ch đѭợc các thành phần và chức năng của phần mềm ứng dụng. 
- Trình bƠy đѭợc cách thức trỉn khai dự án phần mềm ứng dụng. 
3. Yêu cầu về kỹ năng 
3.1. Kỹ năng cứng   
- CƠi đặt đѭợc HĐH vƠ các ứng dụng phần mềm máy tính. 
- CƠi đặt đѭợc hệ quản trị CSDL phục vụ công tác lập trình.  
- Thực thiện đѭợc các kỹ thuật sao lѭu, phục hồi, truy vấn và bảo mật d̃  liệu. 
- Sử dụng đѭợc các ngôn ng̃ truy vấn d̃  liệu. 
- Thực hiện quan sát, ghi nhận và giải đáp các yêu cầu của khách hàng. 
- Lập bảng ṇ i dung các yêu cầu đѭợc khảo sát từ khách hàng. 
- Thực hiện phân tích các yêu cầu có sẵn với nh̃ng ứng dụng mang tính sẵn có. 
- Kỉm soát đѭợc sự thay đ̉i của các yêu cầu và b̉  xung thay đ̉i kịp thời phù hợp 

với hệ thống. 
- Lập bảng ṇ i dung phân tích yêu cầu khách hàng. 
- Sử dụng thành tạo các công cụ hӛ trợ mô hình hóa yêu cầu. 
- Lập trình ứng dụng trên nền tảng .Net. 
- Sử dụng thành tạo các công cụ lập trình công nghệ .Net. 
- Thực hiện đѭợc các kỹ thuật phân tích, thiết kế window form. 
- Xử lý đѭợc tѭѫng tác gĩa các Window Form. 
- Thực hiện các kỹ thuật vƠ phѭѫng thức tạo các mẫu báo cáo. 
- Sử dụng thành thạo các công cụ tạo và hỉ n thị báo cáo. 
- Lập kế hoạch, thiết kế mẫu cho các trѭờng hợp kỉm thử. 
- Sử dụng thành tạo các công cụ hӛ trợ kỉm thử ứng dụng. 
- Phân tích, xử lý vấn đề trong quá trình trỉn khai. 
- Trỉn khai phần mềm ứng dụng trên nền tảng .Net. 

3.2. Kỹ năng mềm 
 - Tự tin trong giao tiếp, trình bày, diễn đạt, giải thích các báo cáo trong công 
việc, ý tѭởng thông qua các hoạt đ̣ng chuyên môn; 

- Tѭ duy đ̣c lập, xử lý tốt các thông tin và giải quyết vấn đề trong lĩnh vực, 
công việc phải thực hiện; 

- T̉ chức và làm việc nhóm; 
- ́p dụng đѭợc nh̃ ng biện pháp bảo vệ môi trѭờng, sử dụng năng lѭợng vƠ tƠi 

nguyên hiệu quả; thực hiện an toƠn lao đ̣ng; 
- Th́ch nghi đѭợc với các môi trѭờng làm việc khác nhau (doanh nghiệp trong 

nѭớc, doanh nghiệp nѭớc ngoài). 



 

4. Yêu cầu về năng lực tự chӫ và trách nhiӋm 
- Chịu trách nhiệm với kết quả công việc của bản thơn vƠ nhóm trѭớc cấp trên. 
- Có khả năng giải quyết công việc, vấn đề phức tạp trong điều kiện làm việc 

thay đ̉i trong các hạng mục trong lập trình công nghệ .Net. 
- Đánh giá chất lѭợng công việc sau khi hoàn thành kết quả thực hiện của các 

thành viên trong nhóm. 
- Có đạo đức nghề nghiệp, tác phong công nghiệp và ý thức t̉  chức kỷ luật. 
- Năng đ̣ng, sáng tạo trong quá trình làm việc, có tinh thần làm việc tập th̉ . 
5. Vӏ trí  làm viӋc cӫa ngѭӡi học sau khi tốt nghiӋp 
Sau khi tốt nghiệp ngѭời học có năng lực đáp ứng các yêu cầu tại các vị trí việc 

làm của ngành, nghề bao gồm: 
- Lập trình trình CSDL. 
- Lập trình ứng dụng .Net. 
- Lập trình ứng dụng Java. 
- Lập trình ứng dụng di đ̣ng. 
- Lập lập trình ứng dụng Web. 
- Kỉm thử phần mềm. 
 6. Khả năng học tập, nâng cao trình đӝ sau khi tốt nghiӋp  
- Khối lѭợng khối lѭợng kiến thức tối thỉu, yêu cầu về năng lực mƠ ngѭời học 

phải đạt đѭợc sau khi tốt nghiệp ngƠnh, nghề Công nghệ thông tin trình đ̣ cao đẳng có 
th̉ tiếp tục phát trỉn ở các trình đ̣ cao hѫn; 

- Ngѭời học sau tốt nghiệp có năng lực tự học, tự cập nhật nh̃ng tiến ḅ khoa 
học công nghệ trong phạm vi ngƠnh, nghề đ̉ nơng cao trình đ̣ hoặc học liên thông lên 
trình đ̣ cao hѫn trong cùng ngƠnh nghề hoặc trong nhóm ngƠnh, nghề hoặc trong cùng 
lĩnh vực đƠo tạo. 
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CHUҬN ĐҪU RA CỦA SINH VIÊN T ỐT NGHI ӊP 

NGH̀ QỦN TRӎ CѪ SӢ DӲ LI ӊU 

                   Trình đӝ đào tạo : Cao đẳng 

                   Tên nghề : Quản trị cѫ sở d̃  liệu 

                   Mã nghề  : 6480208 

                   Đối tѭợng : Tốt nghiệp THPT hoặc tѭѫng đѭѫng 

                   Thӡi gian đào tạo : 2,5 năm 

 

1. Giӟi thi Ӌu chung về ngành, nghề: 

Nghề Quản trị cѫ sở d̃ liệu là nghề lƠm việc tại các doanh nghiệp phát trỉ n 

phần mềm (với vai tr̀ lƠ ngѭời thiết kế và phát trỉn hệ thống), trong cѫ quan, đѫn vị 
xơy dựng hệ thống cѫ sở d̃ liệu, ứng dụng thông tin quản lý, lắp đặt, thử nghiệm 

phiên bản mới thực hiện. Công việc của vị tŕ việc lƠm nƠy bao gồm: Xác định yêu cầu 

của hệ thống cѫ sở d̃ liệu; Phơn t́ch hệ thống cѫ sở d̃ liệu đ̉ xây dựng, phát trỉn 

phần mềm đáp ứng yêu cầu (Lựa chọn phѭѫng pháp phơn t́ch; Phơn t́ch hệ thống theo 

chức năng; Phơn t́ch hệ thống theo d̃  liệu,…); Thiết kế hệ thống d̃  liệu (Thiết kế 

t̉ng th̉ ; Thiết kế d̃  liệu (chuẩn hoá); Thiết kế đối tѭợng (các lớp, đối tѭợng,…); Xơy 
dựng ứng dụng, nâng cấp ứng dụng,  Khai thác hệ thống cѫ sở d̃ liệu. 

Ngѭời làm nghề Quản trị cѫ sở d̃  liệu phải có sức khỏe vƠ đạo đức nghề nghiệp 

tốt, có đủ kiến thức chuyên môn và kỹ năng nghề đáp ứng với vị trí công việc. 

2. Yêu cầu về kiến thức 

2.1. Kiến thức chung  

- Hỉu biết kiến thức cѫ bản về Giáo dục ch́nh trị,  thực hiện đúng đѭờng lối, 
ch́nh sách của Đảng, pháp luật của NhƠ nѭớc; 

- Vận dụng đѭợc nh̃ng ṇi dung cѫ bản về Giáo dục th̉ chất vƠ Giáo dục Quốc 
ph̀ng – An ninh đ̉ xơy dựng vƠ bảo vệ T̉ quốc; 

 - Lựa chọn đѭợc cách thức giao tiếp, ứng xử trong các mối quan hệ cần thiết 
của cục sống cũng nhѭ trong hoạt đ̣ng nghề nghiệp. 

2.2. Kiến thức chuyên môn 

- Trình bƠy đѭợc quy trình thiết kế ṃt hệ thống cѫ sở d̃ liệu 

- Phơn t́ch đѭợc nhu cầu sử dụng hệ thống cѫ sở d̃  liệu  

- Trình bƠy đѭợc các kiến thức về cѫ sở d̃  liệu, hệ quản trị cѫ sở d̃  liệu 

- Trình bƠy đѭợc các kiến thức về hệ thống thông tin, phát trỉn phần mềm 



 

- Trình bƠy đѭợc các bѭớc truy cập, khai thác hệ thống cѫ sở d̃  liệu 

3. Yêu cầu về kỹ năng 

3.1. Kỹ năng cứng   

- Xác định đѭợc yêu cầu của hệ thống cѫ sở d̃ liệu 

- Phơn t́ch đѭợc hệ thống cѫ sở d̃ liệu 

- Thiết kế đѭợc hệ thống cѫ sở d̃ liệu 

- CƠi đặt thành thạo các hệ thống CSDL ứng dụng và hệ quản trị CSDL. 

- Khai thác các hệ thống CSDL tập trung và phân bố.  

- Quản trị, bảo trì và nâng cấp các hệ thống cѫ sở d̃  liệu tập trung và phân bố. 

- Khắc phục các sự cố trong hệ thống CSDL theo giải pháp có trѭớc. 

- Phát trỉ n ứng dụng khai thác d̃ liệu qui mô nhỏ trên hệ thống cѫ sở d̃  liệu có 

sẵn. 

- Tham gia tích hợp các cѫ sở d̃  liệu thành kho d̃ liệu. 

- Tham gia đảm bảo an toàn và bảo mật cho hệ thống cѫ sở d̃  liệu 

- Tham gia phân tích, thiết kế, xây dựng, quản lý các hệ thống cѫ sở d̃  liệu. 

- Tham gia phân tích, thiết kế, xây dựng, quản lý các hệ CSDL trợ giúp quyết 

định. 

 3.2. Kỹ năng mềm 

 - Tự tin trong giao tiếp, trình bày, diễn đạt, giải thích các báo cáo trong công 

việc, ý tѭởng thông qua các hoạt đ̣ng chuyên môn; 

- Tѭ duy đ̣c lập, xử lý tốt các thông tin và giải quyết vấn đề trong lĩnh vực, 

công việc phải thực hiện; 

- T̉ chức và làm việc nhóm; 

- ́p dụng đѭợc nh̃ ng biện pháp bảo vệ môi trѭờng, sử dụng năng lѭợng vƠ tƠi 
nguyên hiệu quả; thực hiện an toƠn lao đ̣ng; 

- Th́ch nghi đѭợc với các môi trѭờng làm việc khác nhau (doanh nghiệp trong 

nѭớc, doanh nghiệp nѭớc ngoài). 

 4. Yêu cầu về năng lực tự chӫ và trách nhiӋm 

- Thực hiện công việc có đạo đức, ý thức về nghề nghiệp, trách nhiệm công dơn, 
luôn phấn đấu đ̉ hoƠn thƠnh nhiệm vụ: Xác định ch́nh xác thông tin về nѫi lƠm việc: 
quy mô, trang thiết bị, nhƠ xѭởng, ṇi quy, quy định. Xác định đúng mục đ́ch, yêu 
cầu, sản phẩm, ṇi quy của công việc; 

- Thực hiện trách nhiệm, đạo đức, tác phong nghề nghiệp, có đ̣ng cѫ nghề 
nghiệp đúng đắn, tôn trọng bản quyền; thực hiện công việc cần cù chịu khó vƠ sáng 
tạo; thực hiện công việc đúng kỷ luật lao đ̣ng của t̉ chức vƠ thực hiện đúng  ṇi qui 
của cѫ quan, doanh nghiệp; 



 

- Thực hiện trách nhiệm với kết quả công việc của bản thơn vƠ nhóm trѭớc lưnh 
đạo cѫ quan, t̉ chức, doanh nghiệp; 

- Giải quyết đѭợc công việc, vấn đề phức tạp trong điều kiện lƠm việc thay đ̉i; 
- Hѭớng dẫn tối thỉu, giám sát cấp dѭới thực hiện nhiệm vụ xác định; 
- Đánh giá đѭợc chất lѭợng sản phẩm sau khi hoƠn thƠnh kết quả thực hiện của 

các thành viên trong nhóm; 

- Phơn loại các phế phẩm nhѭ thiết bị phần cứng máy t́nh, mực in,... vƠo đúng 
nѫi quy định tránh ô nhiễm môi trѭờng. 

 5. Vӏ trí  làm viӋc cӫa ngѭӡi học sau khi tốt nghiӋp 

Sau khi tốt nghiệp ngѭời học có năng lực đáp ứng các yêu cầu tại các vị trí việc 

làm của ngành, nghề bao gồm: 

- Dịch vụ khách hàng; 

- Phân tích, thiết kế hệ thống cѫ sở d̃ liệu; 

- Quản trị hệ thống phần mềm; 

- Quản trị cѫ sở d̃ liệu; 
- Giám sát, bảo mật hệ thống Cѫ sở d̃ liệu. 

 6. Khả năng học tập, nâng cao trình đӝ sau khi tốt nghiӋp  

- Có khả năng tự học và tìm hỉ u trong môi trѭờng công tác đ̉ nơng cao trình đ̣ 

kiến thức chuyên môn nghề nghiệp đáp ứng nhu cầu của xã ḥ i và phù hợp với tiến 

trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa và ḥi nhập quốc tế của đất nѭớc. 

- Sau khi tốt nghiệp ngѭời học có th̉  học liên thông lên bậc cao đẳng cùng 

chuyên ngành. 
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CHUҬN ĐҪU RA CỦA SINH VIÊN T ỐT NGHI ӊP 

NGH̀ QỦN TRӎ MҤNG MÁY TÍNH 

                   

 Trình đӝ đào tạo : Cao đẳng 

                   Tên nghề : Quản trị mạng máy tính 

                   Mã nghề  : 6480209 

                   Đối tѭợng : Tốt nghiệp THPT hoặc tѭѫng đѭѫng 

                   Thӡi gian đào tạo : 2,5 năm 

 

1. Giӟi thi Ӌu chung về ngành, nghề: 

Nghề Quản trị mạng máy tính là nghề thực hiện các công việc: Lắp đặt hệ thống 

mạng (xây dựng mạng cáp theo bản thiết kế chi tiết, lắp đặt hoàn chỉnh tủ đựng thiết 

bị, lắp đặt HUB, Switch, Router, RAS, Modem, Connecter, Card, UPS, Modem Router 

kết nối Internet  vào hoạt đ̣ng trên mạng, kỉ m tra việc lắp đặt mạng); Cấu hình và 

quản trị thiết bị mạng (thực hiện lập cấu hình switch, Router, kỉm tra việc truyền và 

nhận thông tin của hệ thống mạng, cƠi đặt cấu hình mạng, các thành phần và phần 

mềm hệ thống vào máy chủ, cƠi đặt giao thức, cấu hình và thiết lập chế đ̣ chia sẻ file 

và máy in tại các máy trạm, cƠi đặt dịch vụ tại các máy trạm, cƠi đặt các dịch vụ 

mạng,…). 
Ngѭời làm nghề Quản trị mạng máy tính phải có sức khỏe vƠ đạo đức nghề 

nghiệp tốt, có đủ kiến thức chuyên môn và kỹ năng nghề đáp ứng với vị trí công việc. 

2. Yêu cầu về kiến thức 

2.1. Kiến thức chung  

- Hỉu biết kiến thức cѫ bản về Giáo dục ch́nh trị,  thực hiện đúng đѭờng lối, 
ch́nh sách của Đảng, pháp luật của NhƠ nѭớc; 

- Vận dụng đѭợc nh̃ng ṇi dung cѫ bản về Giáo dục th̉ chất vƠ Giáo dục Quốc 
ph̀ng – An ninh đ̉ xơy dựng vƠ bảo vệ T̉ quốc; 

 - Lựa chọn đѭợc cách thức giao tiếp, ứng xử trong các mối quan hệ cần thiết 
của cục sống cũng nhѭ trong hoạt đ̣ng nghề nghiệp. 

2.2. Kiến thức chuyên môn 

- Đọc đѭợc bản vẽ  thiết kế ṃt hệ thống mạng; 

- Phơn t́ch đѭợc nhu cầu sử dụng hệ thống mạng; 

- Xác lập đѭợc mô hình mạng; 



 

- Xác lập đѭợc chính sách mạng; 

- Đọc hỉ u đѭợc các bảng vẽ thi công; 

- Lập đѭợc sѫ đồ mạng; 

- Phân biệt đѭợc các chuẩn kết nối mạng; 

- Xác định đѭợc chức năng, hoạt đ̣ng của thiết bị mạng trong hệ thống; 

- Phân biệt đѭợc các thiết bị mạng; 

- Lựa chọn đѭợc thiết bị hệ thống mạng; 

- Lựa chọn đѭợc phần mềm mạng; 

- Lập đѭợc hồ sѫ thiết kế hệ thống mạng; 

3. Yêu cầu về kỹ năng 

3.1. Kỹ năng cứng   

- Phơn t́ch chẩn đoán lӛi các thiết bị phần cứng.Lắp đặt, bảo trì vƠ thay thế các 
thƠnh phần của hệ thống máy t́nh. 

- Cấu hình vƠ lắp đặt các thiết bị mạng cao cấp nhѭ Switch, Router, Firewall… 

- Thiết kế, xơy dựng, vận hƠnh, bảo trì vƠ phát trỉn hệ thống cѫ sở hạ tầng vƠ 
môi trѭờng mạng cho các cѫ quan, nhƠ máy, công ty, trѭờng học… 

- Phơn t́ch, thiết kế, thi công hệ thống mạng LAN/WAN cho DN: Lựa chọn 
công nghệ, lập dự toán kinh ph́, kế hoạch thi công, lập bản hoƠn công. 

- Hoạch định, chọn lựa cấu hình, lắp đặt hoƠn chỉnh hệ thống máy t́nh phù hợp 
cho từng mô hình DN theo quy trình chuẩn. 

- Nhận diện vƠ xử lý các sự cố của hệ thống phần cứng, mạng máy t́nh, máy chủ 
vƠ các ứng dụng theo quy trình xử lý chuẩn. 

- Tiếp cận các công nghệ kết nối vƠ quản trị mạng mới vƠ thƠnh thạo trong công tác 
bảo mật an toƠn thông tin trong các t̉ chức, doanh nghiệp. 

- Sử dụng thƠnh thạo các hệ thống cѫ sở d̃ liệu quan hệ ph̉ biến hiện nay. 
3.2. Kỹ năng mềm 

- Tự tin trong giao tiếp, trình bày, diễn đạt, giải thích các báo cáo trong công việc, ý 
tѭởng thông qua các hoạt đ̣ng chuyên môn; 

- Tѭ duy đ̣c lập, xử lý tốt các thông tin và giải quyết vấn đề trong lĩnh vực, công 

việc phải thực hiện; 

- T̉ chức và làm việc nhóm; 

- ́p dụng đѭợc nh̃ ng biện pháp bảo vệ môi trѭờng, sử dụng năng lѭợng vƠ tƠi 
nguyên hiệu quả; thực hiện an toƠn lao đ̣ng; 

- Th́ch nghi đѭợc với các môi trѭờng làm việc khác nhau (doanh nghiệp trong 

nѭớc, doanh nghiệp nѭớc ngoài). 

4. Yêu cầu về năng lực tự chӫ và trách nhiӋm 



 

- Thực hiện công việc có đạo đức, ý thức về nghề nghiệp, trách nhiệm công dơn, 
luôn phấn đấu đ̉ hoƠn thƠnh nhiệm vụ: Xác định ch́nh xác thông tin về nѫi lƠm việc: 
quy mô, trang thiết bị, nhƠ xѭởng, ṇi quy, quy định. Xác định đúng mục đ́ch, yêu 
cầu, sản phẩm, ṇi quy của công việc; 

- Có thái đ̣ cầu thị vƠ tinh thần trách nhiệm trong công việc, lƠm việc theo 
nhiệm vụ đѭợc giao, luôn có trách nhiệm vƠ ý thức nơng cao thѭѫng hiệu, chất lѭợng 
của đѫn vị sử dụng lao đ̣ng, có ý thức phấn đấu vì lợi ́ch của bản thơn vƠ công ty. 

- Luôn học tập, cập nhật kiến thức, công nghệ mới, tìm t̀i vƠ thử nghiệm các 
công nghệ mới đáp ứng nhu cầu đ̉i mới. 

- Có tinh thần cải tiến trong công việc đѭợc giao: xác định trọng tơm vƠ các 
nhiệm vụ ch́nh, luôn ghi chép, tìm t̀i, học hỏi đ̉ cải tiến cách thức hƠnh nghề, tay 
nghề vƠ kiến thức xư ḥi cũng nhѭ chuyên môn. 

- Tự tin, bản lĩnh, khẳng định năng lực. Tự chịu trách nhiệm về chất lѭợng đối 
với kết quả công việc, sản phẩm do mình đảm nhiệm theo các tiêu chuẩn quy định vƠ 
chịu ṃt phần trách nhiệm đối với kết quả công việc, sản phẩm của t̉, nhóm. 

5. Vӏ trí  làm viӋc cӫa ngѭӡi học sau khi tốt nghiӋp 

Sau khi tốt nghiệp ngѭời học có năng lực đáp ứng các yêu cầu tại các vị trí việc 

làm của ngành, nghề bao gồm: 

- Phân tích và thiết kế hệ thống mạng; 
- Lắp đặt, cấu hình hệ thống mạng; 
- Trỉn khai dịch vụ mạng và quản trị đối tѭợng sử dụng mạng; 
- Quản trị hệ thống phần mềm; 
- Bảo trì và sửa ch̃ a hệ thống mạng; 
- Quản trị mạng máy tính; 
- Giám sát hệ thống mạng. 
6. Khả năng học tập, nâng cao trình đӝ sau khi tốt nghiӋp  

- Có khả năng tự học và tìm hỉ u trong môi trѭờng công tác đ̉ nơng cao trình đ̣ 

kiến thức chuyên môn nghề nghiệp đáp ứng nhu cầu của xã ḥ i và phù hợp với tiến 

trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa và ḥi nhập quốc tế của đất nѭớc. 

- Sau khi tốt nghiệp ngѭời học có th̉  học liên thông lên bậc cao đẳng cùng 

chuyên ngành. 
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CHUҬN ĐҪU RA CỦA SINH VIÊN T ỐT NGHI ӊP 

NGH̀ TIN H ̣C ỨNG ḌNG  

 

Trình đӝ đào tạo : Cao đẳng  

Tên ngành : Tin học ứng dụng  

Mã ngành :  

Đối tѭợng : Tốt nghiệp THCS hoặc tѭѫng đѭѫng 

Thӡi gian đào tạo : 2,5 năm 

 

1. Giӟi thi Ӌu tóm tắt về chѭơng trình đào tạo 

Chѭѫng trình đƠo tạo ngành nghề Tin học ứng dụng trình đ̣ cao đẳng đѭợc 

thiết kế nhằm trang bị cho ngѭời học có phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp, 

nắm ṽ ng nh̃ ng kiến thức cѫ bản về công nghệ tông tin các có khả năng áp dụng các 

kỹ năng chuyên sơu đ̉ đảm đѭѫng các công việc trong lĩnh vực tin học đặc biệt lĩnh 
vực đồ họa máy tính và thiết kế quản trị website. 

Ngѭời làm nghề Tin học ứng dụng phải có sức khỏe vƠ đạo đức nghề nghiệp tốt, 

có đủ kiến thức chuyên môn và kỹ năng nghề đáp ứng với vị trí công việc. 

2. Yêu cầu về kiến thức 

2.1. Kiến thức chung  

- Hỉu biết kiến thức cѫ bản về Giáo dục ch́nh trị,  thực hiện đúng đѭờng lối, 
ch́nh sách của Đảng, pháp luật của NhƠ nѭớc; 

- Vận dụng đѭợc nh̃ng ṇi dung cѫ bản về Giáo dục th̉ chất vƠ Giáo dục Quốc 
ph̀ng – An ninh đ̉ xơy dựng vƠ bảo vệ T̉ quốc; 

 - Lựa chọn đѭợc cách thức giao tiếp, ứng xử trong các mối quan hệ cần thiết 
của cục sống cũng nhѭ trong hoạt đ̣ng nghề nghiệp. 

2.2. Kiến thức chuyên môn 

- Trình bƠy đѭợc các kiến thức cѫ bản về môi trѭờng, con ngѭời và mối quan hệ 

gĩa con ngѭời vƠ môi trѭờng; 

- Mô tả đѭợc cấu hình, nguyên lý hoạt đ̣ng của hệ thống máy tính. 

- Trình bƠy đѭợc các kiến thức về mạng máy t́nh (tѭ vấn, thiết kế, lắp đặt, cƠi 
đặt vƠ quản trị hệ thống mạng). 

- ́p dụng đѭợc kỹ thuật đồ hoạ vƠ xử lý ảnh trong thiết kế baner, logo .... 
- Phơn t́ch, thiết kế vƠ quản trị website. 



 

3. Yêu cầu về kỹ năng 

3.1. Kỹ năng cứng   

- Lựa chọn, cƠi đặt, cấu hình các phần mềm theo nhu cầu sử dụng; lựa chọn cấu 
hình máy t́nh phù hợp với yêu cầu lƠm việc. 

- Lắp đặt, cƠi đặt, vận hành, sửa ch̃ a máy tính; cấu hình vƠ quản trị hệ thống 
mạng cục ḅ  cho các cѫ quan doanh nghiệp 

- Sử dụng thành thạo các công cụ trong ḅ  Office và ứng dụng Office 365 trong 

công việc. 

- Vận dụng các phần mềm tin học, có kỹ năng tìm kiếm vƠ khai thác thông tin 
phục vụ vƠo công tác quản lý vƠ văn ph̀ng; giải quyết các vấn đề thực tế trong công 

tác trên máy vi tính. 

- Sử dụng thƠnh thạo các phần mềm ứng dụng chuyên biệt trong các lĩnh vực: 
thiết kế đồ họa, thiết kế website, lƠm phim hoạt hình. 

-  Thiết kế, xơy dựng vƠ quản trị các hệ thống web ứng dụng trong các lĩnh vực: 
bán hƠng trực tuyến, thông tin (tin tức truyền thông), c̉ng thông tin điện tử. 

 3.2. Kỹ năng mềm 

 - Có kỹ năng lƠm việc theo nhóm, trỉn khai các ý tѭởng hoặc tham gia 
ḥi thảo, thảo luận; 

- Có kỹ năng viết báo cáo, thuyết trình vƠ truyền tải thông tin tới khách hƠng, 
đối tác; 

 - Có khả năng đề xuất, phản biện vƠ tѭ vấn các vấn đề thục lĩnh vực Công 
nghệ thông tin. 

 4. Yêu cầu về năng lực tự chӫ và trách nhiӋm 

- Thực hiện công việc có đạo đức, ý thức về nghề nghiệp, trách nhiệm công dơn, 
luôn phấn đấu đ̉ hoƠn thƠnh nhiệm vụ: Xác định ch́nh xác thông tin về nѫi lƠm việc: 
quy mô, trang thiết bị, nhƠ xѭởng, ṇi quy, quy định. Xác định đúng mục đ́ch, yêu 
cầu, sản phẩm, ṇi quy của công việc; 

- Thực hiện trách nhiệm, đạo đức, tác phong nghề nghiệp, có đ̣ng cѫ nghề 
nghiệp đúng đắn, tôn trọng bản quyền; thực hiện công việc cần cù chịu khó vƠ sáng 
tạo; thực hiện công việc đúng kỷ luật lao đ̣ng của t̉ chức vƠ thực hiện đúng  ṇi qui 
của cѫ quan, doanh nghiệp; 

- Thực hiện trách nhiệm với kết quả công việc của bản thơn vƠ nhóm trѭớc lưnh 
đạo cѫ quan, t̉ chức, doanh nghiệp; 

- Giải quyết đѭợc công việc, vấn đề phức tạp trong điều kiện lƠm việc thay đ̉i; 
- Hѭớng dẫn tối thỉu, giám sát cấp dѭới thực hiện nhiệm vụ xác định; 
- Đánh giá đѭợc chất lѭợng sản phẩm sau khi hoƠn thƠnh kết quả thực hiện của 

các thành viên trong nhóm; 



 

- Phơn loại các phế phẩm nhѭ thiết bị phần cứng máy t́nh, mực in,... vƠo đúng 
nѫi quy định tránh ô nhiễm môi trѭờng. 

 5. Vӏ trí  làm viӋc cӫa ngѭӡi học sau khi tốt nghiӋp 

 Sau khi tốt nghiệp sinh viên có khả năng lƠm việc tại các vị trí sau: 

- Làm nhân viên kỹ thuật tại: 
+ Các nhƠ máy sử dụng dơy chuyền sản xuất, lắp ráp máy t́nh hoặc linh kiện, 

thiết bị ngoại vi của máy t́nh. 
+ Các công ty công ty phơn phối vƠ bảo trì các thiết bị máy t́nh. 
+ Các công ty sản xuất, phát trỉn phần mềm, đồ họa, thiết kế website. 

- Làm nhơn viên văn ph̀ng, nhơn viên kỹ thuật tại ḅ phận vận hƠnh vƠ phát trỉn 
công nghệ thông tin của các cѫ quan, nhƠ máy, các cѫ sở giáo dục, ngơn hƠng, ..., các 
doanh nghiệp có ứng dụng công nghệ thông tin. 
- Làm nhân viên nghiệp vụ tại các cѫ quan, nhƠ máy, trѭờng học, ngân hàng,..., các 

doanh nghiệp có ứng dụng CNTT và chuỷn giao công nghệ thụ c lĩnh vực CNTT. 

 6. Khả năng học tập, nâng cao trình đӝ sau khi tốt nghiӋp  

- Có khả năng tự học và nghiên cứu đ̉ nơng cao trình đ̣; 

- Có th̉  tiếp tục học chѭѫng trình liên thông lên đại học, sau đại học; 

- Tham dự các khóa học chuyên đề đ̉ cập nhật kiến thức vƠ nơng cao trình đ̣ 

chuyên môn nghiệp vụ. 
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HI ӊU TRѬӢNG 

 

 

TS. Dѭơng Tử Bình 

 TRѬӢNG KHOA 

 

 

ThS. Trần Thӏ Thúy 

 



 

BỘ CÔNG THѬѪNG 

TRѬӠNG CAO ĐẲNG CÔNG NGHIӊP 

NAM ĐӎNH 

CӜNG HÒA XÃ H ӜI CH Ủ NGHĨA VIӊT NAM 

Đӝc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

          

CHUҬN ĐҪU RA CỦA SINH VIÊN T ỐT NGHI ӊP 

NGH̀ TRUỲN THÔNG VÀ M ҤNG MÁY TÍNH  

 

Trình đӝ đào tạo : Cao đẳng  

Tên ngành : Truyền thông và mạng máy tính  

Mã ngành :  

Đối tѭợng : Tốt nghiệp THCS hoặc tѭѫng đѭѫng 

Thӡi gian đào tạo : 2,5 năm 

 

1. Giӟi thi Ӌu tóm tắt về chѭơng trình đào tạo 

Chѭѫng trình đƠo tạo ngƠnh nghề Truyền thông vƠ mạng máy t́nh trình đ̣ cao 
đẳng đѭợc thiết kế nhằm trang bị cho ngѭời học nh̃ng kiến thức cѫ bản trong lĩnh vực 
Mạng máy t́nh vƠ Truyền thông đủ ṛng về ngƠnh nghề. Sinh viên tốt nghiệp ngƠnh 
Truyền thông vƠ mạng máy t́nh có phẩm chất ch́nh trị ṽng vƠng, có năng lực chuyên 
môn, có đạo đức nghề nghiệp vƠ sức khỏe tốt; nắm ṽng các kiến thức vƠ kỹ năng đ̉ 
giải quyết các vấn đề chuyên môn thục lĩnh vực truyền thông vƠ mạng máy t́nh; có 
khả năng tiếp cận với công nghệ mới vƠ các trang thiết bị công nghệ thông tin hiện đại. 

Ngѭời làm nghề trong lĩnh vực Truyền thông và mạng máy tính phải có sức khỏe 

vƠ đạo đức nghề nghiệp tốt, có đủ kiến thức chuyên môn và kỹ năng nghề đáp ứng với 

vị trí công việc. 

2. Yêu cầu về kiến thức 

2.1. Kiến thức chung  

- Hỉu biết kiến thức cѫ bản về Giáo dục ch́nh trị,  thực hiện đúng đѭờng lối, 
ch́nh sách của Đảng, pháp luật của NhƠ nѭớc; 

- Vận dụng đѭợc nh̃ng ṇi dung cѫ bản về Giáo dục th̉ chất vƠ Giáo dục Quốc 
ph̀ng – An ninh đ̉ xơy dựng vƠ bảo vệ T̉ quốc; 

 - Lựa chọn đѭợc cách thức giao tiếp, ứng xử trong các mối quan hệ cần thiết 
của cục sống cũng nhѭ trong hoạt đ̣ng nghề nghiệp. 

2.2. Kiến thức chuyên môn 

- Có kiến thức chuyên ngƠnh về quản trị hệ thống mạng vƠ truyền thông. 
- Có kiến thức về thiết kế, trỉn khai vƠ quản trị hệ thống mạng. 



 

- Có kiến thức về t̉ chức, quản lý, điều hành, bảo đảm an ninh ṃt hệ thống 

mạng; phân tích và thực hiện các công việc liên quan đến mạng và truyền thông trong 

thực tế.  

- Có kiến thức về quản trị dự án mạng máy t́nh vƠ truyền thông. 
3. Yêu cầu về kỹ năng 

3.1. Kỹ năng cứng   

- Áp dụng kiến thức đ̉ sửa ch̃ a, lắp đặt, bảo trì vƠ khắc phục các sự cố thѭờng 
gặp ở phần cứng vƠ phần mềm máy t́nh; 

- Sử dụng thành thạo các công cụ trong ḅ  Office và ứng dụng Office 365 trong 

công việc; 

- Khảo sát thiết kế, lắp đặt, cƠi đặt, vận hƠnh, bảo trì vƠ quản trị hệ thống mạng 
máy t́nh vƠ truyền thông. 

- Thiết kế, xây dựng, quản trị các website. 

- Tiếp cận các công nghệ mới về mạng máy t́nh vƠ truyền thông. 
- Khai thác d̃  liệu đa phѭѫng tiện trên mạng. 

 3.2. Kỹ năng mềm 

- Biết cách lập luận, sắp xếp, viết vƠ trình bƠy ý tѭởng; 
- Biết giao tiếp bằng văn bản, giao tiếp điện tử, đa truyền thông; 
 - Biết cách thuyết trình trѭớc đám đông vƠ phát trỉn các mối quan hệ xư ḥi; 
- Biết hợp tác với các thƠnh viên khác trong nhóm hiệu quả, biết cách chia sẻ 

thông tin trong nhóm . 

4. Yêu cầu về năng lực tự chӫ và trách nhiӋm 

- Thực hiện công việc có đạo đức, ý thức về nghề nghiệp, trách nhiệm công dơn, 
luôn phấn đấu đ̉ hoƠn thƠnh nhiệm vụ: Xác định ch́nh xác thông tin về nѫi lƠm việc: 
quy mô, trang thiết bị, nhƠ xѭởng, ṇi quy, quy định. Xác định đúng mục đ́ch, yêu 
cầu, sản phẩm, ṇi quy của công việc; 

- Thực hiện trách nhiệm, đạo đức, tác phong nghề nghiệp, có đ̣ng cѫ nghề 
nghiệp đúng đắn, tôn trọng bản quyền; thực hiện công việc cần cù chịu khó vƠ sáng 
tạo; thực hiện công việc đúng kỷ luật lao đ̣ng của t̉ chức vƠ thực hiện đúng  ṇi qui 
của cѫ quan, doanh nghiệp; 

- Thực hiện trách nhiệm với kết quả công việc của bản thơn vƠ nhóm trѭớc lưnh 
đạo cѫ quan, t̉ chức, doanh nghiệp; 

- Giải quyết đѭợc công việc, vấn đề phức tạp trong điều kiện lƠm việc thay đ̉i; 
- Hѭớng dẫn tối thỉu, giám sát cấp dѭới thực hiện nhiệm vụ xác định; 
- Đánh giá đѭợc chất lѭợng sản phẩm sau khi hoƠn thƠnh kết quả thực hiện của 

các thành viên trong nhóm; 



 

- Phơn loại các phế phẩm nhѭ thiết bị phần cứng máy t́nh, mực in,... vƠo đúng 
nѫi quy định tránh ô nhiễm môi trѭờng. 

 5. Vӏ trí  làm viӋc cӫa ngѭӡi học sau khi tốt nghiӋp 

 - LƠm kỹ thuật viên, nhơn viên tại: 
+ Các trung tơm viễn thông, các Ph̀ng, Ban, T̉ kỹ thuật của các công ty phơn 

phối vƠ bảo hƠnh máy t́nh. 
+ Các công ty cung cấp giải pháp công nghệ thông tin, công ty cung cấp dịch vụ 

Internet vƠ viễn thông (ISP). 

+ Công ty tѭ vấn - thiết kế giải pháp mạng vƠ truyền thông. 
+ Công ty cung cấp, phơn phối thiết bị mạng vƠ viễn thông, … 

+ Các đѫn vị phát trỉn sản phẩm phần cứng vƠ phần mềm về mạng máy t́nh vƠ 
truyền thông. 

- LƠm nhơn viên vận hƠnh, quản trị hệ thống mạng vƠ công nghệ thông tin ở tất 
cả các loại hình doanh nghiệp, các cѫ quan quản lý nhƠ nѭớc, Các cѫ sở đƠo tạo, 
trѭờng học, các t̉ chức về công nghệ thông tin.  

 6. Khả năng học tập, nâng cao trình đӝ sau khi tốt nghiӋp  

- Có khả năng tự học và nghiên cứu đ̉ nơng cao trình đ̣; 

- Có th̉  tiếp tục học chѭѫng trình liên thông lên trình đ̣ cao hѫn; 
- Tham dự các khóa học chuyên đề đ̉ cập nhật kiến thức vƠ nơng cao trình đ̣ 

chuyên môn nghiệp vụ. 

Nam Định, ngày 16 tháng 08 năm 2017 

HI ӊU TRѬӢNG 

 

 

TS. Dѭơng Tử Bình 

 TRѬӢNG KHOA 

 

 

ThS. Trần Thӏ Thúy 
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CHUҬN ĐҪU RA CỦA SINH VIÊN T ỐT NGHI ӊP 

NGH̀ K̃ THỤT S̉A CHӲA, LҲP RÁP MÁY TÍNH 

                    

Trình đӝ đào tạo : Cao đẳng 

                  Tên nghề : Kỹ thuật sửa ch̃ a, lắp ráp máy tính 

                  Mã nghề  : 6480102 

                  Đối tѭợng : Tốt nghiệp THPT hoặc tѭѫng đѭѫng 

                  Thӡi gian đào tạo : 2 năm 

 

1. Giӟi thi Ӌu chung về ngành, nghề: 

Nghề Kỹ thuật sửa ch̃ a, lắp ráp máy tính là nghề thực hiện các công việc: Lắp 

ráp phần cứng hệ thống máy tính; Nâng cấp hệ thống máy tính; Bảo dѭỡng hệ thống 

máy tính (bảo dѭỡng bàn phím, chụt máy tính, nguồn cung cấp,...); Bảo dѭỡng phần 

mềm máy tính; Bảo dѭỡng máy tính xách tay; Kết nối các thiết bị ngoại vi; Thực hiện 

kế hoạch nâng cấp, bảo trì máy tính, vận dụng các giải pháp về bảo vệ d̃  liệu, kết nối 

các thiết bị ngoại vi; Kết nối đѭợc mạng hệ thống mạng (LAN, WAN); Chẩn đoán 
đѭợc tình trạng lӛi của máy tính; CƠi đặt đѭợc các phần mềm hệ thống, phần mềm ứng 

dụng, các thiết bị ngoại vi, phòng và chống Virus máy tính, cứu đѭợc d̃  liệu cho 

khách hàng; Nâng cấp dịch vụ mạng; Kỉm tra, duy trì hồ sѫ nơng cấp, bảo trì, s̃ a 

ch̃ a hệ thống mạng. 

Ngѭời làm nghề Kỹ thuật sửa ch̃ a, lắp ráp máy tính phải có sức khỏe vƠ đạo đức 

nghề nghiệp tốt, có đủ kiến thức chuyên môn và kỹ năng nghề đáp ứng với vị trí công 

việc. 

2. Yêu cầu về kiến thức 

2.1. Kiến thức chung  

- Hỉu biết kiến thức cѫ bản về Giáo dục ch́nh trị,  thực hiện đúng đѭờng lối, 
ch́nh sách của Đảng, pháp luật của NhƠ nѭớc; 

- Vận dụng đѭợc nh̃ng ṇi dung cѫ bản về Giáo dục th̉ chất vƠ Giáo dục Quốc 
ph̀ng – An ninh đ̉ xơy dựng vƠ bảo vệ T̉ quốc; 

 - Lựa chọn đѭợc cách thức giao tiếp, ứng xử trong các mối quan hệ cần thiết 
của cục sống cũng nhѭ trong hoạt đ̣ng nghề nghiệp. 

2.2. Kiến thức chuyên môn 

- Thông hỉu các kiến thức căn bản về công nghệ thông tin vƠ kỹ thuật điện tử. 



 

- Phơn t́ch đѭợc sѫ đồ mạch điện tử của các thiết bị bên trong máy t́nh đ̉ bƠn, 
máy t́nh xách tay vƠ các thiết bị ngoại vi. 

- Trình bƠy đѭợc phѭѫng pháp kỉm tra, sửa ch̃a vƠ thay thế các thiết bị bên 
trong máy t́nh đ̉ bƠn, máy t́nh xách tay vƠ các thiết bị ngoại vi. 

- Vận dụng đѭợc các kiến thức đư học đ̉ giải quyết các yêu cầu thực tế về lắp 
đặt, bảo trì máy t́nh vƠ hệ thống mạng máy t́nh. 

3. Yêu cầu về kỹ năng 

- Lắp ráp vƠ cƠi đặt các phần mềm máy t́nh đúng kỹ thuật. 
- Thi công, lắp đặt vƠ bảo trì đѭợc hệ thống mạng máy t́nh văn ph̀ng. 
- Sử dụng thƠnh thạo các thiết bị nhѭ: dao đ̣ng ký, máy hƠn chip, card nạp, card 

test trong việc kỉm tra, xác định tình trạng của các mạch điện tử trong máy t́nh vƠ 
thiết bị ngoại vi. 

- Sửa ch̃a, thay thế đѭợc các mạch điện bên trong máy t́nh đ̉ bƠn, máy t́nh 
xách tay nhѭ ḅ nguồn, mainboard, CD-ROM, ̉ cứng, RAM, CPU, card mƠn hình… 
vƠ các thiết bị ngoại vi nhѭ: Mouse, Keyboard, MƠn hình, Máy in, Ampli… 

3.1. Kỹ năng cứng   

3.2. Kỹ năng mềm 

 - Tự tin trong giao tiếp, trình bày, diễn đạt, giải thích các báo cáo trong công 

việc, ý tѭởng thông qua các hoạt đ̣ng chuyên môn; 

- Tѭ duy đ̣c lập, xử lý tốt các thông tin và giải quyết vấn đề trong lĩnh vực, 

công việc phải thực hiện; 

- T̉ chức và làm việc nhóm; 

- ́p dụng đѭợc nh̃ ng biện pháp bảo vệ môi trѭờng, sử dụng năng lѭợng vƠ tƠi 
nguyên hiệu quả; thực hiện an toƠn lao đ̣ng; 

- Th́ch nghi đѭợc với các môi trѭờng làm việc khác nhau (doanh nghiệp trong 

nѭớc, doanh nghiệp nѭớc ngoài). 

4. Yêu cầu về năng lực tự chӫ và trách nhiӋm 

- Thực hiện trách nhiệm với kết quả công việc của bản thơn vƠ nhóm trѭớc lãnh 

đạo cѫ quan, t̉ chức, doanh nghiệp; 

- Giải quyết tốt công việc, vấn đề phức tạp trong điều kiện làm việc thay đ̉i; 

- Hѭớng dẫn tối thỉu, giám sát cấp dѭới thực hiện nhiệm vụ xác định; 

- Đánh giá đѭợc chất lѭợng sản phẩm sau khi hoàn thành kết quả thực hiện của 

các thành viên trong nhóm; 

- Thực hiện công việc có đạo đức nghề nghiệp, tác phong công nghiệp và ý thức 

t̉ chức kỷ luật; 

- Thực hiện công việc năng đ̣ng, sáng tạo, có tinh thần làm việc tập th̉ ; 

- Có ý thức bảo vệ môi trѭờng, sử dụng năng lѭợng, tài nguyên hiệu quả. 



 

5. Vӏ trí  làm viӋc cӫa ngѭӡi học sau khi tốt nghiӋp 

- Công nhơn lắp ráp, bảo trì, sửa ch̃a máy t́nh, hệ thống mạng máy t́nh trong 
các t̀a nhƠ, nhƠ máy, x́ nghiệp, khu chế xuất, khu công nghiệp. 

- Nhơn viên kỹ thuật trong các cѫ sở sản xuất, cửa hƠng kinh doanh thiết bị điện 
tử máy t́nh. 

- Thi công hệ thống mạng Lan, bảo trì các dịch vụ Internet… 

- Có khả năng tự t̉ chức kinh doanh, dịch vụ kỹ thuật, sửa ch̃a máy t́nh vƠ 
thiết bị ngoại vi. 

 6. Khả năng học tập, nâng cao trình đӝ sau khi tốt nghiӋp  

- Có khả năng tự học và nghiên cứu đ̉ nơng cao trình đ̣; 

- Có khả năng tự nơng cao trình đ̣ chuyên môn, tiếp tục học lên trình đ̣ cao 

hѫn. 
- Tham dự các khóa học chuyên đề đ̉ cập nhật kiến thức vƠ nơng cao trình đ̣ 

chuyên môn nghiệp vụ. 

 

Nam Định, ngày 16 tháng 08 năm 2017 
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Mөc lөc 3 

CHUҬN ĐҪU RA CỦA ḤC SINH TỐT NGHIӊP 

NGH̀ TIN ḤC VĂN PHọNG 

 
 Trình đӝ đào tạo: Trung cҩp 
       Tên nghề: - Tên tiếng Việt: Tin học văn ph̀ng 
    -  Tên tiếng Anh: Office informatics 
      Mư nghề: 5480203 
         Đối tѭợng: Tốt nghiệp THCS hoặc tѭѫng đѭѫng 
         Thӡi gian đào tạo: 2 năm 
 
1. Giӟi thiӋu chung về nghề Tin học văn phòng 
 Nghề Tin học văn ph̀ng trình đ̣ trung cấp lƠ nghề sử dụng các trang thiết bị 
máy t́nh đ̉ tạo lập, lѭu tr̃ d̃ liệu, cƠi đặt, bảo dѭỡng, khai thác vƠ quản trị thông tin 
trên mạng.  

Ngѭời hƠnh nghề Tin học văn ph̀ng trình đ̣ Trung cấp lƠm việc tại các cѫ 
quan, doanh nghiệp có ứng dụng công nghệ thông tin đáp ứng yêu cầu bậc 4 trong 
Khung trình đ̣ quốc gia Việt Nam. 

Ngѭời hƠnh nghề Tin học văn ph̀ng phải có sức khỏe vƠ đạo đức nghề nghiệp 
tốt, có đủ kiến thức chuyên môn vƠ kỹ năng nghề đáp ứng với vị tŕ công việc. 
2. Yêu cầu về kiến thức 
2.1. Kiến thức chung  

- Hỉu biết kiến thức cѫ bản về Giáo dục ch́nh trị,  thực hiện đúng đѭờng lối, 
ch́nh sách của Đảng, pháp luật của NhƠ nѭớc; 

- Vận dụng đѭợc nh̃ng ṇi dung cѫ bản về Giáo dục th̉ chất vƠ Giáo dục 
Quốc ph̀ng – An ninh đ̉ xơy dựng vƠ bảo vệ T̉ quốc. 

- Hỉu biết cѫ bản về môi trѭờng, mối quan hệ gĩa con ngѭời vƠ môi trѭờng. 
2.2. Kiến thức chuyên môn 
 - Trình bƠy đѭợc các thƠnh phần cѫ bản, nguyên lý hoạt đ̣ng của hệ thống máy 
t́nh, mạng máy t́nh.  

- Trình bƠy đѭợc ṇi dung, phѭѫng thức cƠi đặt, vận hƠnh bảo dѭỡng các phần 
mềm máy t́nh dùng cho văn ph̀ng. 

- Nhận biết đѭợc các lӛi cѫ bản liên quan đến phần cứng, phần mềm của hệ 
thống máy t́nh vƠ cách khắc phục; 
 - Liệt kê đѭợc các phѭѫng pháp an toƠn d̃ liệu.  
 - Xác định đѭợc cách thức quản trị ṇi dung cho từng loại trang tin điện tử. 
3. Yêu cầu về kỹ năng 
3.1. Kỹ năng cứng   
 - CƠi đặt đѭợc các thông số cѫ bản của máy t́nh. 
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 - Xử lý đѭợc các sự cố cѫ bản liên quan tới phần cứng, phần mềm của hệ thống 
máy tính. 
 - Sử dụng thƠnh thạo ṃt số thiết bị văn ph̀ng, phần mềm máy t́nh. 
 - Soạn thảo đѭợc văn bản theo mẫu nhƠ nѭớc ban hƠnh, đúng ṇi dung yêu cầu. 
 - Thiết kế đồ hoạ vƠ xử lý ảnh phục vụ công tác văn ph̀ng. 
 - Quản trị đѭợc ṇi dung cho các trang tin điện tử. 

- Sao lѭu, phục hồi, ph̀ng chống virus vƠ bảo mật d̃ liệu trong máy t́nh. 
- Sử dụng đѭợc ngoại ng̃ cѫ bản, đạt bậc 1/6 trong Khung năng lực ngoại ng̃ 

của Việt Nam. ́ng dụng đѭợc ngoại ng̃ vƠo công việc chuyên môn của ngƠnh, nghề. 
3.2. Kỹ năng mềm 

 - Tự tin trong giao tiếp, trình bày, diễn đạt, giải thích các báo cáo trong công 
việc, ý tѭởng thông qua các hoạt đ̣ng chuyên môn. 

- Tѭ duy đ̣c lập, xử lý tốt các thông tin vƠ giải quyết vấn đề trong lĩnh vực, 
công việc phải thực hiện. 
  - T̉ chức vƠ lƠm việc nhóm. 

- ́p dụng đѭợc nh̃ng biện pháp bảo vệ môi trѭờng, sử dụng năng lѭợng vƠ tƠi 
nguyên hiệu quả; thực hiện an toƠn lao đ̣ng. 
    - Th́ch nghi đѭợc với các môi trѭờng lƠm việc khác nhau (doanh nghiệp trong 
nѭớc, doanh nghiệp nѭớc ngoƠi). 
4. Yêu cầu về năng lực tự chӫ và trách nhiӋm 
 - Chịu trách nhiệm với kết quả công việc của bản thơn vƠ nhóm trѭớc lưnh đạo 
cѫ quan, t̉ chức, doanh nghiệp.  
 - LƠm việc đ̣c lập trong điều kiện, bối cảnh lƠm việc thay đ̉i. 
 - Hѭớng dẫn, giám sát bậc thợ thấp hѫn thực hiện công việc đư định sẵn. 
 - Đánh giá hoạt đ̣ng của nhóm vƠ kết quả thực hiện. 

- Tuơn thủ vƠ chấp hƠnh tốt các qui định pháp luật, ch́nh sách của nhƠ nѭớc 
trong các hoạt đ̣ng về chuyên môn nghiệp vụ. 

- Chấp hƠnh nghiêm quy định về bảo ḥ lao đ̣ng, an toƠn lao đ̣ng vƠ ph̀ng 
cháy ch̃a cháy. 
5. Vӏ tŕ làm viӋc cӫa ngѭӡi học sau khi tốt nghiӋp 
 - Nhơn viên kỹ thuật máy t́nh trong các công ty cung ứng máy t́nh vƠ các linh 
kiện của máy t́nh, các công ty dịch vụ tin học. 

- Nhân viên văn ph̀ng tại UBND phѭờng, xư, quận huyện; trong các cѫ quan, 
nhƠ máy, các cѫ sở giáo dục, ngơn hƠng, ..., các doanh nghiệp có ứng dụng công nghệ 
thông tin. 
 - Nhơn viên Quản trị ṇi dung trang tin điện tử trong các cѫ quan, t̉ chức xã 
ḥi.      
 - Nhơn viên trong các dơy chuyền sản xuất máy t́nh, các linh kiện điện tử máy 
t́nh trong các nhƠ máy, khu công nghiệp, các doanh nghiệp hoặc các công ty,…  

- Có khả năng tự tạo ra việc lƠm trong lĩnh vực văn ph̀ng vƠ công nghệ thông tin. 
6. Khả năng học tập, nâng cao trình đӝ sau khi tốt nghiӋp  
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 - Có khả năng tự học, tự nghiên cứu, cập nhật kiến thức mới thục chuyên môn 
ngƠnh, nghề đƠo tạo. 
     - Học liên thông lên trình đ̣ cao hѫn trong cùng ngƠnh, nghề; nhóm ngƠnh, 
nghề hoặc trong cùng lĩnh vực đƠo tạo. 
 

Nam Định, ngày 16 tháng 08 năm 2017 

HIӊU TRѬӢNG 

 

 

 

 

TS. Dѭơng Tử Bình 

 TRѬӢNG KHOA 

 

 

 

 

ThS. Trần Thӏ Thúy 

 

 

 

 



 

 

                   BỘ CÔNG THѬѪNG                      CӜNG HÒA XÃ H ӜI CH Ủ NGHĨA VIӊT NAM 
    TRѬӠNG CAO ĐẲNG CÔNG NGHIӊP                    Đӝc lập - Tự do - Hạnh phúc 

                 NAM ĐӎNH 

CHUҬN ĐҪU RA CỦA SINH VIÊN T ỐT NGHI ӊP  

NGÀNH/NGH̀: Kӂ TOÁN 

                   Trình đӝ đào tạo: Cao đẳng 
                   Tên nghề: - Tên tiếng Việt: Kế toán 
                                                  - Tên tiếng Anh: Accounting 
                   Mã ngành:  6340301 
                   Đối tѭợng: Tốt nghiệp THPT hoặc tѭѫng đѭѫng 
                   Thӡi gian đào tạo: 2 năm 
 

1. Giӟi thi Ӌu chung về nghề Kế toán 

Nghề Kế toán trình đ̣ cao đẳng là nghề thu thập, kỉ m tra, phân tích, xử lý, t̉ ng 
hợp số liệu và cung cấp thông tin về tình hình sử dụng tài chính trong các doanh 
nghiệp, các đѫn vị hành chính sự nghiệp. 

Ngѭời hành nghề Kế toán là kế toán viên, kế toán t̉ ng hợp, tѭ vấn tài chính tại 
các đѫn vị hành chính sự nghiệp, doanh nghiệp … đáp ứng yêu cầu bậc 5 trong Khung 
trình đ̣ quốc gia Việt Nam. 

Ngѭời hành nghề Kế toán phải có sức khỏe vƠ đạo đức nghề nghiệp tốt, có đủ 
kiến thức chuyên môn và kỹ năng nghề đáp ứng với vị trí công việc. 

2. Yêu cầu về kiến thức 

2.1. Kiến thức chung 

- Hỉu biết cѫ bản vƠ thực hiện đúng  đѭờng lối, ch́nh sách của Đảng, pháp luật 
của NhƠ nѭớc. 

- Vận dụng nh̃ng ṇi dung cѫ bản về Giáo dục th̉ chất, Giáo dục Quốc ph̀ng – 
An ninh đ̉ xơy dựng vƠ bảo vệ T̉ quốc. 

2.2. Kiến thức chuyên môn 

- Hỉu và vận dụng đѭợc các chuẩn mực, chế đ̣ kế toán, các văn bản pháp luật 
liên quan đến ngành kinh tế nhѭ: luật kế toán, luật thuế ... 

- Xác định đѭợc vị trí, vai trò của kế toán trong ngành kinh tế 

- Trình bƠy đѭợc các loại chứng từ kế toán, các phѭѫng pháp kế toán đѭợc sử 
dụng trong hạch toán kế toán nhѭ: phѭѫng pháp chứng từ, phѭѫng pháp tƠi khoản, 
phѭѫng pháp t́nh giá, phѭѫng pháp ghi s̉, phѭѫng pháp t̉ng hợp cơn đối … 

- Lập đѭợc các báo cáo tƠi ch́nh theo quy định vƠ phơn t́ch tình hình tƠi ch́nh cѫ 
bản của doanh nghiệp, các đѫn vị hành chính sự nghiệp. 

3. Yêu cầu về kỹ năng 



 

3.1. Kỹ năng cứng  (kỹ năng nhận thức và kỹ năng thực hành nghề nghiệp) 

- T̉ chức công tác tài chính kế toán phù hợp với từng loại hình doanh nghiệp và 
các đѫn vị hành chính sự nghiệp. 

- Lập chứng từ, kỉm tra phân loại chứng từ và sử dụng chứng từ trong ghi s̉  kế 
toán chi tiết và s̉  kế toán t̉ ng hợp. 

- Xây dựng hệ thống định mức chi phí, ghi nhận và phân b̉ chi phí phù hợp với 
hoạt đ̣ng của doanh nghiệp. 

- Lập kế hoạch tài chính trong doanh nghiệp. 

- Lập báo cáo tài chính, báo cáo thuế theo quy định hiện hành. 

- Phân tích tình hình tài chính, lập báo cáo kế toán quản trị của doanh nghiệp 

- Cung cấp thông tin kinh tế của doanh nghiệp vƠ tham mѭu ý kiến cho lưnh đạo 
phục vụ yêu cầu lưnh đạo và quản lý kinh tế đѫn vị. 

- Sử dụng đѭợc công nghệ thông tin cѫ bản theo quy định và các phần mềm hӛ 
trợ trong công việc chuyên môn của nghề. 

- Sử dụng đѭợc ngoại ng̃ cѫ bản, đạt bậc 2/6 trong Khung năng lực ngoại ng̃  
của Việt Nam; ứng dụng đѭợc ngoại ng̃ vào công việc chuyên môn của ngành, nghề. 

3.2. Kỹ năng mềm 

- Tự tin trong giao tiếp, trình bày, diễn đạt, giải thích các báo cáo trong công 
việc, ý tѭởng thông qua các hoạt đ̣ng chuyên môn; 

- Quản lý, t̉  chức, điều hành t̉, nhóm làm việc.  

- Th́ch nghi đѭợc với các môi trѭờng làm việc khác nhau (doanh nghiệp trong 
nѭớc, doanh nghiệp nѭớc ngoài). 

4. Yêu cầu về năng lực tự chӫ và trách nhiӋm 

- Chịu trách nhiệm với kết quả công việc của bản thơn vƠ nhóm trѭớc lưnh đạo cѫ 
quan, t̉  chức; 

- Tự chủ trong việc giải quyết nh̃ ng vấn đề phát sinh về các nghiệp vụ kế toán; 

- Tuân thủ và chấp hành tốt các qui định pháp luật, chính sách của nhƠ nѭớc 
trong các hoạt đ̣ng về chuyên môn nghiệp vụ; 

- Có ý thức học tập, rèn luyện đ̉ nơng cao trình đ̣ chuyên môn, kỹ năng nghề 
nghiệp. 

5. Vӏ trí  làm viӋc cӫa ngѭӡi học sau khi tốt nghiӋp 

- Kế toán viên: Kế toán vốn bằng tiền, Kế toán hàng tồn kho và kế toán công nợ, 
kế toán tài sản, kế toán bán hàng và xác định kết quả, kế toán tiền lѭѫng vƠ các khoản 
tŕch theo lѭѫng, kế toán chi phí và tính giá thành, kế toán thuế; 

- Kế toán t̉ ng hợp. 



 

- Tѭ vấn tài chính tại các doanh nghiệp hoặc các công ty cung cấp dịch vụ kế 
toán tài chính. 

6. Khả năng học tập, nâng cao trình đӝ sau khi tốt nghiӋp  

- Có khả năng tự học, tự nghiên cứu, cập nhật kiến thức mới thục chuyên môn 
ngƠnh, nghề đƠo tạo. 

- Học liên thông lên trình đ̣ cao hѫn trong cùng ngƠnh, nghề hoặc trong nhóm 
ngành, nghề hoặc trong cùng lĩnh vực đƠo tạo. 

Nam Định, ngày 16 tháng 08 năm 2017 

HI ӊU TRѬӢNG 

 

 

 

TS. Dѭơng Tử Bình 

 TRѬӢNG KHOA 

 

 

 

ThS. NguyӉn Thӏ Thu Hiền 

 
 

 



 

 

                   BỘ CÔNG THѬѪNG                      CӜNG HÒA XÃ H ӜI CH Ủ NGHĨA VIӊT NAM 
    TRѬӠNG CAO ĐẲNG CÔNG NGHIӊP                    Đӝc lập - Tự do - Hạnh phúc 

                 NAM ĐӎNH 

CHUҬN ĐҪU RA CỦA SINH VIÊN T ỐT NGHI ӊP  

NGÀNH/NGH̀: Kӂ TOÁN DOANH NGHI ӊP    

                   Trình đӝ đào tạo: Cao đẳng 
                   Tên nghề: - Tên tiếng Việt: Kế toán doanh nghiệp 
                                                  - Tên tiếng Anh: Accounting 
                   Mã ngành:  6340302 
                   Đối tѭợng: Tốt nghiệp THPT hoặc tѭѫng đѭѫng 
                   Thӡi gian đào tạo: 2 năm 
 

1. Giӟi thi Ӌu chung về nghề Kế toán doanh nghiӋp 

Nghề Kế toán doanh nghiệp trình đ̣ cao đẳng là nghề thu thập, kỉ m tra, phân 
tích, xử lý, t̉ ng hợp số liệu và cung cấp thông tin về tình hình sử dụng tài chính trong 
các loại hình doanh nghiệp, các đѫn vị hành chính sự nghiệp. 

Ngѭời hành nghề Kế toán doanh nghiệp là kế toán viên, kế toán t̉ ng hợp, tѭ vấn 
tài chính tại các đѫn vị hành chính sự nghiệp, các loại hình doanh nghiệp … đáp ứng 
yêu cầu bậc 5 trong Khung trình đ̣ quốc gia Việt Nam. 

Ngѭời hành nghề Kế toán doanh nghiệp phải có sức khỏe vƠ đạo đức nghề 
nghiệp tốt, có đủ kiến thức chuyên môn và kỹ năng nghề đáp ứng với vị trí công việc. 

2. Yêu cầu về kiến thức 

2.1. Kiến thức chung 

- Hỉu biết cѫ bản vƠ thực hiện đúng  đѭờng lối, ch́nh sách của Đảng, pháp luật 
của NhƠ nѭớc. 

- Vận dụng nh̃ng ṇi dung cѫ bản về Giáo dục th̉ chất, Giáo dục Quốc ph̀ng – 
An ninh đ̉ xơy dựng vƠ bảo vệ T̉ quốc. 

2.2. Kiến thức chuyên môn 

- Hỉu và vận dụng đѭợc các chuẩn mực, chế đ̣ kế toán, các văn bản pháp luật 
liên quan đến ngành kinh tế nhѭ: luật kế toán, luật thuế ... 

- Xác định đѭợc vị trí, vai trò của kế toán trong ngành kinh tế. 

- Trình bƠy đѭợc các loại chứng từ kế toán, các phѭѫng pháp kế toán đѭợc sử 
dụng trong hạch toán kế toán nhѭ: phѭѫng pháp chứng từ, phѭѫng pháp tƠi khoản, 
phѭѫng pháp t́nh giá, phѭѫng pháp ghi s̉, phѭѫng pháp t̉ng hợp cơn đối … 

- Lập đѭợc các báo cáo tƠi ch́nh theo quy định vƠ phơn t́ch tình hình tƠi ch́nh cѫ 
bản của casc loại hình doanh nghiệp, các đѫn vị hành chính sự nghiệp. 

3. Yêu cầu về kỹ năng 

3.1. Kỹ năng cứng  (kỹ năng nhận thức và kỹ năng thực hành nghề nghiệp) 



 

- T̉ chức công tác tài chính kế toán phù hợp với từng loại hình doanh nghiệp và 
các đѫn vị hành chính sự nghiệp. 

- Lập chứng từ, kỉm tra phân loại chứng từ và sử dụng chứng từ trong ghi s̉  kế 
toán chi tiết và s̉  kế toán t̉ ng hợp. 

- Xây dựng hệ thống định mức chi phí, ghi nhận và phân b̉ chi phí phù hợp với 
hoạt đ̣ng của doanh nghiệp. 

- Lập kế hoạch tài chính trong các loại hình doanh nghiệp. 

- Lập báo cáo tài chính, báo cáo thuế theo quy định hiện hành. 

- Phân tích tình hình tài chính, lập báo cáo kế toán quản trị của các loại hình 
doanh nghiệp 

- Cung cấp thông tin kinh tế của doanh nghiệp vƠ tham mѭu ý kiến cho lưnh đạo 
phục vụ yêu cầu lưnh đạo và quản lý kinh tế đѫn vị. 

- Sử dụng đѭợc công nghệ thông tin cѫ bản theo quy định và các phần mềm hӛ 
trợ trong công việc chuyên môn của nghề. 

- Sử dụng đѭợc ngoại ng̃ cѫ bản, đạt bậc 2/6 trong Khung năng lực ngoại ng̃  
của Việt Nam; ứng dụng đѭợc ngoại ng̃ vào công việc chuyên môn của ngành, nghề. 

3.2. Kỹ năng mềm 

- Tự tin trong giao tiếp, trình bày, diễn đạt, giải thích các báo cáo trong công 
việc, ý tѭởng thông qua các hoạt đ̣ng chuyên môn; 

- Quản lý, t̉  chức, điều hành t̉, nhóm làm việc.  

- Th́ch nghi đѭợc với các môi trѭờng làm việc khác nhau (các loại hình doanh 
nghiệp trong nѭớc, doanh nghiệp nѭớc ngoài). 

4. Yêu cầu về năng lực tự chӫ và trách nhiӋm 

- Chịu trách nhiệm với kết quả công việc của bản thơn vƠ nhóm trѭớc lưnh đạo cѫ 
quan, t̉  chức; 

- Tự chủ trong việc giải quyết nh̃ ng vấn đề phát sinh về các nghiệp vụ kế toán; 

- Tuân thủ và chấp hành tốt các qui định pháp luật, chính sách của nhƠ nѭớc 
trong các hoạt đ̣ng về chuyên môn nghiệp vụ; 

- Có ý thức học tập, rèn luyện đ̉ nơng cao trình đ̣ chuyên môn, kỹ năng nghề 
nghiệp. 

5. Vӏ trí  làm viӋc cӫa ngѭӡi học sau khi tốt nghiӋp 

- Kế toán viên: Kế toán vốn bằng tiền, Kế toán hàng tồn kho và kế toán công nợ, 
kế toán tài sản, kế toán bán hàng và xác định kết quả, kế toán tiền lѭѫng vƠ các khoản 
tŕch theo lѭѫng, kế toán chi phí và tính giá thành, kế toán thuế; 

- Kế toán t̉ ng hợp. 



 

- Tѭ vấn tài chính tại các doanh nghiệp hoặc các công ty cung cấp dịch vụ kế 
toán tài chính. 

6. Khả năng học tập, nâng cao trình đӝ sau khi tốt nghiӋp  

- Có khả năng tự học, tự nghiên cứu, cập nhật kiến thức mới thục chuyên môn 
ngƠnh, nghề đƠo tạo. 

- Học liên thông lên trình đ̣ cao hѫn trong cùng ngƠnh, nghề hoặc trong nhóm 
ngành, nghề hoặc trong cùng lĩnh vực đƠo tạo. 

Nam Định, ngày 16 tháng 08 năm 2017 

HI ӊU TRѬӢNG 

 

 

 

TS. Dѭơng Tử Bình 

 TRѬӢNG KHOA 

 

 

 

ThS. NguyӉn Thӏ Thu Hiền 

 
 



 

 

                   BỘ CÔNG THѬѪNG                      CӜNG HÒA XÃ H ӜI CH Ủ NGHĨA VIӊT NAM 
    TRѬӠNG CAO ĐẲNG CÔNG NGHIӊP                    Đӝc lập - Tự do - Hạnh phúc 

                 NAM ĐӎNH 

CHUҬN ĐҪU RA CỦA SINH VIÊN T ỐT NGHI ӊP  

NGÀNH/NGH̀: TẨI CHệNH – NGÂN HẨNG 

                   Trình đӝ đào tạo: Cao đẳng 
                   Tên nghề: - Tên tiếng Việt: Tài ch́nh – Ngân hàng 
                                                  - Tên tiếng Anh: Finance and Banking 
                   Mã ngành:  6340202 
                   Đối tѭợng: Tốt nghiệp THPT hoặc tѭѫng đѭѫng 
                   Thӡi gian đào tạo: 2 năm 

1. Giӟi thi Ӌu chung về nghề Tài chính - Ngân hàng 

Nghề Tài chính - ngân hàng trình đ̣ cao đẳng là nghề thu thập, kỉ m tra, phân 
tích, xử lý các nghiệp vụ ngơn hƠng theo đúng chế đ̣ kế toán và luật pháp Việt Nam 

Ngѭời hành nghề Tài chính - ngân là nhân viên tín dụng, giao dịch, thẩm định tài 
sản, tѭ vấn tài chính tại các ngân hàng, t̉ chức tài chính tín dụng … đáp ứng yêu cầu 
bậc 5 trong Khung trình đ̣ quốc gia Việt Nam. 

Ngѭời hành nghề Tài chính - ngân hàng phải có sức khỏe vƠ đạo đức nghề 
nghiệp tốt, có đủ kiến thức chuyên môn và kỹ năng nghề đáp ứng với vị trí công việc. 

2. Yêu cầu về kiến thức 

2.1. Kiến thức chung 

- Hỉu biết cѫ bản vƠ thực hiện đúng  đѭờng lối, ch́nh sách của Đảng, pháp luật 
của NhƠ nѭớc. 

- Vận dụng nh̃ng ṇi dung cѫ bản về Giáo dục th̉ chất, Giáo dục Quốc ph̀ng – 
An ninh đ̉ xơy dựng vƠ bảo vệ T̉ quốc. 

2.2. Kiến thức chuyên môn 

- Trình bƠy đѭợc nh̃ng ṇi dung cѫ bản về tƠi ch́nh tiền tệ, t́n dụng, ngơn hƠng, 
kế toán; 

- Liệt kê, mô tả đѭợc các bỉu mẫu, chứng từ ngơn hƠng liên quan đến các nghiệp 
vụ huy đ̣ng vốn, nghiệp vụ thanh toán, nghiệp vụ t́n dụng (t́n dụng cho vay, chiết 
khấu, bảo lưnh, bao thanh toán, tƠi trợ thѭѫng mại), kho quỹ, thẩm định t́n dụng, xử lý 
nợ, kế toán; 

- Liệt kê đѭợc quy trình thực hiện các nghiệp vụ huy đ̣ng vốn, nghiệp vụ thanh 
toán, nghiệp vụ t́n dụng (t́n dụng cho vay, chiết khấu, bảo lưnh, bao thanh toán, tƠi trợ 
thѭѫng mại), kho quỹ, thẩm định t́n dụng, xử lý nợ; 

- Trình bƠy đѭợc các kiến thức, nghiệp vụ kế toán ngơn hƠng; 



 

- Liệt kê đѭợc các rủi ro trong hoạt đ̣ng t́n dụng ngơn hƠng; trình bƠy đѭợc các 
bѭớc trong quy trình xử lý rủi ro t́n dụng ngơn hƠng; 

- Hỉu đѭợc ṇi dung quản lý vốn cố định, vốn lѭu đ̣ng, chi ph́, doanh thu, lợi 
nhuận vƠ phơn phối lợi nhuận; và phѭѫng pháp phơn t́ch tình hình tƠi ch́nh vƠ ṇi 
dung phơn t́ch tình hình tƠi ch́nh doanh nghiệp 

- Trình bƠy đѭợc ṇi dung phơn t́ch, đánh giá, lựa chọn các dự án đầu tѭ; 

- Trình bƠy vƠ phơn t́ch đѭợc đѭợc các chỉ tiêu tƠi ch́nh đ̉ định giá tƠi sản 
doanh nghiệp, thẩm định tƠi sản vƠ quản trị tƠi ch́nh; 

3.1. Kỹ năng cứng  (kỹ năng nhận thức và kỹ năng thực hành nghề nghiệp) 

- Lập đѭợc các chứng từ, phơn loại, kỉm tra, xử lý các chứng từ liên quan đến 
các nghiệp vụ huy đ̣ng vốn, nghiệp vụ thanh toán, nghiệp vụ t́n dụng (t́n dụng cho 
vay, chiết khấu, bảo lưnh, bao thanh toán, tƠi trợ thѭѫng mại), kho quỹ, thẩm định t́n 
dụng, xử lý nợ, quản trị tƠi ch́nh; 

- Thực hiện đѭợc các công việc theo các bѭớc trong quy trình của nghiệp vụ huy 
đ̣ng vốn, nghiệp vụ thanh toán, nghiệp vụ t́n dụng (cho vay, chiết khấu, bảo lưnh, 
bao thanh toán...), kho quỹ, thẩm định t́n dụng, quản trị tƠi ch́nh, thẩm định tƠi sản; 

- Phát hiện đѭợc các rủi ro t́n dụng, đề ra đѭợc các biện pháp hạn chế rủi ro t́n 
dụng; 

- Thực hiện đѭợc các bѭớc xử lý rủi ro t́n dụng; 

- T́nh toán, phơn t́ch đѭợc các chỉ tiêu tƠi ch́nh thực hiện công việc định giá tƠi 
sản, quản trị tƠi ch́nh; 

- Đánh giá đѭợc tình hình sử dụng vốn cố định vƠ vốn lѭu đ̣ng, từ đó đề ra các 
biện pháp nơng cao hiệu quả sử dụng vốn; 

- Phơn t́ch đѭợc tình hình tƠi ch́nh trong doanh nghiệp: tƠi sản, nguồn vốn, 
doanh thu, chi ph́, lợi nhuận, các hệ số tƠi ch́nh; 

-  Lập đѭợc các kế hoạch tƠi ch́nh: Chi ph́, giá thƠnh, khấu hao TSCĐ, doanh 
thu, lợi nhuận, xác định nhu cầu vốn; 

- Xác định đѭợc chi ph́ sử dụng vốn, các d̀ng tiền, từ đó đánh giá vƠ lựa chọn 
các dự án đầu tѭ; 

- Sử dụng đѭợc công nghệ thông tin cѫ bản theo quy định và các phần mềm hӛ 
trợ trong công việc chuyên môn của nghề. 

- Sử dụng đѭợc ngoại ng̃ cѫ bản, đạt bậc 2/6 trong Khung năng lực ngoại ng̃  
của Việt Nam; ứng dụng đѭợc ngoại ng̃ vào công việc chuyên môn của ngành, nghề. 

3.2. Kỹ năng mềm 

- Tự tin trong giao tiếp, trình bày, diễn đạt, giải thích các báo cáo trong công 
việc, ý tѭởng thông qua các hoạt đ̣ng chuyên môn; 

- Quản lý, t̉  chức, điều hƠnh t̉, nhóm làm việc.  



 

- Th́ch nghi đѭợc với các môi trѭờng làm việc khác nhau (doanh nghiệp trong 
nѭớc, doanh nghiệp nѭớc ngoài). 

4. Yêu cầu về năng lực tự chӫ và trách nhiӋm 

- Chịu trách nhiệm với kết quả công việc của bản thơn vƠ nhóm trѭớc lưnh đạo cѫ 
quan, t̉  chức; 

- Tự chủ trong việc giải quyết nh̃ ng vấn đề phát sinh về các nghiệp vụ kế toán; 

- Tuân thủ và chấp hành tốt các qui định pháp luật, chính sách của nhƠ nѭớc 
trong các hoạt đ̣ng về chuyên môn nghiệp vụ; 

- Có ý thức học tập, rèn luyện đ̉ nơng cao trình đ̣ chuyên môn, kỹ năng nghề 
nghiệp. 

5. Vӏ trí  làm viӋc cӫa ngѭӡi học sau khi tốt nghiӋp 

Nhân viên tại các ḅ  phận: Giao dịch - thanh toán; Kho quỹ; T́n dụng; Xử lý nợ; 
Thẩm định tƠi sản; Kinh doanh; Kế hoạch; xuất nhập khẩu; Kế toán. 

Các công việc trong các công ty chứng khoán, Ӫy ban chứng khoán, các Vụ, Cục 
và các Chi nhánh của ngơn hƠng NhƠ nѭớc 

6. Khả năng học tập, nâng cao trình đӝ sau khi tốt nghiӋp  

- Có khả năng tự học, tự nghiên cứu, cập nhật kiến thức mới thục chuyên môn 
ngƠnh, nghề đƠo tạo. 

- Học liên thông lên trình đ̣ cao hѫn trong cùng ngƠnh, nghề hoặc trong nhóm 
ngành, nghề hoặc trong cùng lĩnh vực đƠo tạo. 

 
Nam Định, ngày 16 tháng 08 năm 2017 

HI ӊU TRѬӢNG 

 

 

 

TS. Dѭơng Tử Bình 

 TRѬӢNG KHOA 

 

 

 

ThS. NguyӉn Thӏ Thu Hiền 

 
 



 

 

                   BỘ CÔNG THѬѪNG                      CӜNG HÒA XÃ H ӜI CH Ủ NGHĨA VIӊT NAM 
    TRѬӠNG CAO ĐẲNG CÔNG NGHIӊP                    Đӝc lập - Tự do - Hạnh phúc 

                 NAM ĐӎNH 

CHUҬN ĐҪU RA CỦA SINH VIÊN T ỐT NGHI ӊP  

NGÀNH/NGH̀: QỦN TRӎ KINH DOANH 

                   Trình đӝ đào tạo: Cao đẳng 
                   Tên nghề: - Tên tiếng Việt: Quản trị kinh doanh 
                                                  - Tên tiếng Anh: Business Administration 
                   Mã ngành:  6340404 
                   Đối tѭợng: Tốt nghiệp THPT hoặc tѭѫng đѭѫng 
                   Thӡi gian đào tạo: 2 năm 

1. Giӟi thi Ӌu chung về nghề quản tr ӏ kinh doanh 

Nghề Quản trị kinh doanh trình đ̣ cao đẳng là ṃ t ngành, nghề có sự kết hợp 
của khoa học và nghệ thuật quản lý - kinh doanh. Đơy lƠ ngƠnh, nghề hӛ trợ phát trỉ n 
tối đa tѭ duy hệ thống trong quản lý và cải tiến hiệu quả hệ thống sản phẩm hàng hóa, 
dịch vụ nhằm đáp ứng nhu cầu xã ḥ i. 

Ngѭời hành nghề Quản trị kinh doanh có th̉ đảm nhận nh̃ ng vị trí việc làm liên 
quan tại từng ḅ  phận nhѭ: Nhơn sự, kinh doanh, marketing, hành chính, trợ lý… đáp 
ứng yêu cầu bậc 5 trong Khung trình đ̣ quốc gia Việt Nam. 

Ngѭời hành nghề Quản trị kinh doanh phải có sức khỏe vƠ đạo đức nghề nghiệp 
tốt, có đủ kiến thức chuyên môn và kỹ năng nghề đáp ứng với vị trí công việc. 

2. Yêu cầu về kiến thức 

2.1. Kiến thức chung 

- Hỉu biết cѫ bản vƠ thực hiện đúng  đѭờng lối, ch́nh sách của Đảng, pháp luật 
của NhƠ nѭớc. 

- Vận dụng nh̃ng ṇi dung cѫ bản về Giáo dục th̉ chất, Giáo dục Quốc ph̀ng – 
An ninh đ̉ xơy dựng vƠ bảo vệ T̉ quốc. 

2.2. Kiến thức chuyên môn 

- Trình bƠy đѭợc khái niệm cѫ bản trong lĩnh vực kinh doanh, hành chính, nhân 
sự, marketing, trợ lý;  

- Giải th́ch đѭợc các quyền vƠ nghĩa vụ của ngѭời lao đ̣ng theo Luật lao đ̣ng;- 
Xác định đѭợc ṇ i dung vƠ các văn bản quy phạm pháp luật liên quan đến hoạt đ̣ng 
của t̉  chức;  

- Xác định đѭợc cѫ cấu t̉  chức ḅ  máy phù hợp với loại hình t̉  chức;  

- Mô tả đѭợc quy trình và cách thức thực hiện công việc trong hoạt đ̣ng sản xuất 
kinh doanh;  



 

- Giải th́ch đѭợc các quy luật kinh tế, các biến số môi trѭờng kinh doanh tác 
đ̣ng đến hoạt đ̣ng của t̉  chức;  

- Cập nhật đѭợc các quy định, chính sách về hoạt đ̣ng sản xuất kinh doanh;  

3. Yêu cầu về kỹ năng 

3.1. Kỹ năng cứng  (kỹ năng nhận thức và kỹ năng thực hành nghề nghiệp) 

- Lập đѭợc kế hoạch thực hiện công việc;  

- Vận hƠnh đѭợc hệ thống tiêu thụ sản phẩm sẵn có tại đѫn vị ṃt cách hiệu quả; 

 - Dự báo và tìm kiếm đѭợc cѫ ḥi kinh doanh;  

- Lập đѭợc báo cáo kết quả hoạt đ̣ng sản xuất kinh doanh của t̉  chức; 

 - Cung cấp đѭợc các thông tin kinh tế - xã ḥ i về hoạt đ̣ng sản xuất kinh doanh 
của đѫn vị đ̉ phục vụ cho yêu cầu lưnh đạo và quản lý kinh tế ở đѫn vị vƠ các cѫ quan 
quản lý có liên quan;  

- Xác định đѭợc chiến lѭợc kinh doanh tại đѫn vị ḅ  phận;  

- Tham mѭu cho lưnh đạo nh̃ ng ý kiến cải tiến công tác quản trị phù hợp với 
từng giai đoạn kinh doanh;  

- Thiết lập đѭợc mối quan hệ gĩa đѫn vị với các đối tác; 

 - Giải quyết đѭợc nh̃ ng khiếu nại, thắc mắc của khách hàng trong mọi trѭờng 
hợp;  

- Tạo lập và khởi nghiệp đѭợc t̉  chức mới với quy mô vừa và nhỏ;  

- T̉ chức thực hiện đѭợc các biện pháp vệ sinh an toƠn lao đ̣ng;  

- Phát hiện vƠ đề ph̀ng đѭợc rủi ro và mối nguy hại tại nѫi lƠm việc;  

- Sử dụng đѭợc công nghệ thông tin cѫ bản theo quy định và các phần mềm hӛ 
trợ trong công việc chuyên môn của nghề. 

- Sử dụng đѭợc ngoại ng̃ cѫ bản, đạt bậc 2/6 trong Khung năng lực ngoại ng̃  
của Việt Nam; ứng dụng đѭợc ngoại ng̃ vào công việc chuyên môn của ngành, nghề. 

3.2. Kỹ năng mềm 

- Tự tin trong giao tiếp, trình bày, diễn đạt, giải thích các báo cáo trong công 
việc, ý tѭởng thông qua các hoạt đ̣ng chuyên môn; 

- Quản lý, t̉  chức, điều hành t̉, nhóm làm việc.  

- Th́ch nghi đѭợc với các môi trѭờng làm việc khác nhau (doanh nghiệp trong 
nѭớc, doanh nghiệp nѭớc ngoài). 

4. Yêu cầu về năng lực tự chӫ và trách nhiӋm 

- Chịu trách nhiệm với kết quả công việc của bản thơn vƠ nhóm trѭớc lưnh đạo cѫ 
quan, t̉  chức; 



 

- Tự chủ trong việc giải quyết nh̃ ng vấn đề phát sinh về các nghiệp vụ quản trị 
kinh doanh; 

- Tuân thủ và chấp hành tốt các qui định pháp luật, chính sách của nhƠ nѭớc 
trong các hoạt đ̣ng về chuyên môn nghiệp vụ; 

- Có ý thức học tập, rèn luyện đ̉ nơng cao trình đ̣ chuyên môn, kỹ năng nghề 
nghiệp. 

5. Vӏ trí  làm viӋc cӫa ngѭӡi học sau khi tốt nghiӋp 
- Nhân viên tại các ḅ  phận nhѭ: Nhân sự;  Kinh doanh; Hành chính;  Marketing;  

- Trợ lý 
- Tѭ vấn tài chính tại các doanh nghiệp hoặc các công ty cung cấp dịch vụ quản 

lý tài chính. 

6. Khả năng học tập, nâng cao trình đӝ sau khi tốt nghiӋp  
- Có khả năng tự học, tự nghiên cứu, cập nhật kiến thức mới thục chuyên môn 

ngƠnh, nghề đƠo tạo. 
- Học liên thông lên trình đ̣ cao hѫn trong cùng ngƠnh, nghề hoặc trong nhóm 

ngành, nghề hoặc trong cùng lĩnh vực đƠo tạo. 
 

Nam Định, ngày 16 tháng 08 năm 2017 

HI ӊU TRѬӢNG 

 

 

 

TS. Dѭơng Tử Bình 

 TRѬӢNG KHOA 

 

 

 

ThS. NguyӉn Thӏ Thu Hiền 

 
                                                            

 



 

 

                   BỘ CÔNG THѬѪNG                      CӜNG HÒA XÃ H ӜI CH Ủ NGHĨA VIӊT NAM 
    TRѬӠNG CAO ĐẲNG CÔNG NGHIӊP                    Đӝc lập - Tự do - Hạnh phúc 

                 NAM ĐӎNH 

CHUҬN ĐҪU RA CỦA SINH VIÊN T ỐT NGHI ӊP  

NGÀNH/NGH̀: K ӂ TOÁN DOANH NGHI ӊP 

                   Trình đӝ đào tạo: Trung cấp 

                   Tên ngành/ nghề: - Tên tiếng Việt: Kế toán 

                                                  - Tên tiếng Anh: Accounting 

                   Mã ngành:  5340302 

                   Đối tѭợng: Tốt nghiệp THCS hoặc tѭѫng đѭѫng 

                   Thӡi gian đào tạo: 2 năm 

 

1. Giӟi thi Ӌu chung về nghề kế toán doanh nghiӋp 
Kế toán doanh nghiệp là nghề thu thập, kỉ m tra, phân tích, xử lý, t̉ng hợp số 

liệu và cung cấp thông tin về tình hình sử dụng tài chính trong các doanh nghiệp. 
Ngѭời hành nghề Kế toán doanh nghiệp là kế toán viên tại các doanh nghiệp đáp 

ứng yêu cầu bậc 4 trong Khung trình đ̣ quốc gia Việt Nam. 
Ngѭời hành nghề Kế toán doanh nghiệp phải có sức khỏe vƠ đạo đức nghề 

nghiệp tốt, có đủ kiến thức chuyên môn và kỹ năng nghề đáp ứng với vị trí công việc. 
2. Yêu cầu về kiến thức 
2.1. Kiến thức chung 

- Hỉu biết cѫ bản và thực hiện đúng  đѭờng lối, ch́nh sách của Đảng, pháp luật 
của NhƠ nѭớc. 

- Vận dụng nh̃ng ṇi dung cѫ bản về Giáo dục th̉ chất, Giáo dục Quốc ph̀ng – 
An ninh đ̉ xơy dựng vƠ bảo vệ T̉ quốc. 
2.2. Kiến thức chuyên môn 

- Hỉu và vận dụng đѭợc các chuẩn mực, chế đ̣ kế toán, các văn bản pháp luật 
liên quan đến ngành kinh tế nhѭ: luật kế toán, luật thuế ... 

- Xác định đѭợc vị trí, vai trò của kế toán trong ngành kinh tế 
- Trình bƠy đѭợc các loại chứng từ kế toán, các phѭѫng pháp kế toán đѭợc sử 

dụng trong hạch toán kế toán nhѭ: phѭѫng pháp chứng từ, phѭѫng pháp tƠi khoản, 
phѭѫng pháp t́nh giá, phѭѫng pháp ghi s̉, phѭѫng pháp t̉ng hợp cơn đối … 

- Lập đѭợc các báo cáo tƠi ch́nh theo quy định vƠ phơn t́ch tình hình tƠi ch́nh cѫ 
bản của doanh nghiệp. 
3. Yêu cầu về kỹ năng 
3.1. Kỹ năng cứng  (kỹ năng nhận thức và kỹ năng thực hành nghề nghiệp) 

- T̉ chức công tác tài chính kế toán phù hợp với từng loại hình doanh nghiệp. 
- Lập chứng từ, kỉm tra phân loại chứng từ và sử dụng chứng từ trong ghi s̉  kế 

toán chi tiết và s̉  kế toán t̉ ng hợp. 
- Xây dựng hệ thống định mức chi phí, ghi nhận và phân b̉ chi phí phù hợp với 

hoạt đ̣ng của doanh nghiệp. 



 

- Lập kế hoạch tài chính trong doanh nghiệp. 
- Lập báo cáo tài chính, báo cáo thuế theo quy định hiện hành. 
- Phân tích tình hình tài chính, lập báo cáo kế toán quản trị của doanh nghiệp 
- Cung cấp thông tin kinh tế của doanh nghiệp vƠ tham mѭu ý kiến cho lưnh đạo 

phục vụ yêu cầu lưnh đạo và quản lý kinh tế đѫn vị. 
- Sử dụng đѭợc công nghệ thông tin cѫ bản theo quy định và các phần mềm hӛ 

trợ trong công việc chuyên môn của nghề. 
- Sử dụng đѭợc ngoại ng̃ cѫ bản, đạt bậc 1/6 trong Khung năng lực ngoại ng̃  

của Việt Nam; ứng dụng đѭợc ngoại ng̃ vào công việc chuyên môn của ngành, nghề. 
3.2. Kỹ năng mềm 

- Tự tin trong giao tiếp, trình bày, diễn đạt, giải thích các báo cáo trong công 
việc, ý tѭởng thông qua các hoạt đ̣ng chuyên môn; 

- Quản lý, t̉  chức, điều hành t̉, nhóm làm việc.  
- Th́ch nghi đѭợc với các môi trѭờng làm việc khác nhau (doanh nghiệp trong 

nѭớc, doanh nghiệp nѭớc ngoài). 
4. Yêu cầu về năng lực tự chӫ và trách nhiӋm 

- Chịu trách nhiệm với kết quả công việc của bản thơn vƠ nhóm trѭớc lưnh đạo cѫ 
quan, t̉  chức; 

- Tự chủ trong việc giải quyết nh̃ ng vấn đề phát sinh về các nghiệp vụ kế toán; 
- Tuân thủ và chấp hành tốt các qui định pháp luật, chính sách của nhƠ nѭớc 

trong các hoạt đ̣ng về chuyên môn nghiệp vụ; 
- Có ý thức học tập, rèn luyện đ̉ nơng cao trình đ̣ chuyên môn, kỹ năng nghề 

nghiệp. 
5. Vӏ trí  làm viӋc cӫa ngѭӡi học sau khi tốt nghiӋp 

Sau khi tốt nghiệp ngѭời học có th̉  làm việc kế toán viên: Kế toán vốn bằng tiền, 
Kế toán hàng tồn kho và kế toán công nợ, kế toán tài sản, kế toán bán hàng và xác định 
kết quả, kế toán tiền lѭѫng vƠ các khoản tŕch theo lѭѫng, kế toán chi phí và tính giá 
thành, kế toán thuế. 
6. Khả năng học tập, nâng cao trình đӝ sau khi tốt nghiӋp  

- Có khả năng tự học, tự nghiên cứu, cập nhật kiến thức mới thục chuyên môn 
ngƠnh, nghề đƠo tạo. 

- Học liên thông lên trình đ̣ cao hѫn trong cùng ngƠnh, nghề hoặc trong nhóm 
ngành, nghề hoặc trong cùng lĩnh vực đƠo tạo. 

Nam Định, ngày 16 tháng 08 năm 2017 

HI ӊU TRѬӢNG 

 

 

 

TS. Dѭơng Tử Bình 

 TRѬӢNG KHOA 

 

 

 

ThS. NguyӉn Thӏ Thu Hiền 

 



 

 

                   BỘ CÔNG THѬѪNG                      CӜNG HÒA XÃ H ӜI CH Ủ NGHĨA VIӊT NAM 
    TRѬӠNG CAO ĐẲNG CÔNG NGHIӊP                    Đӝc lập - Tự do - Hạnh phúc 

                 NAM ĐӎNH 

CHUҬN ĐҪU RA CỦA SINH VIÊN T ỐT NGHI ӊP  

NGÀNH/NGH̀: Kӂ TOÁN HÀNH CHÍNH S ̣ NGHI ӊP 

                   Trình đӝ đào tạo: Trung cấp 
                   Tên nghề: - Tên tiếng Việt: Kế toán hành chính sự nghiệp 
                                                  - Tên tiếng Anh: Accounting business career 
                   Mã ngành:  5340307 
                   Đối tѭợng: Tốt nghiệp THPT hoặc tѭѫng đѭѫng 
                   Thӡi gian đào tạo: 2 năm 
 

1. Giӟi thi Ӌu chung về nghề Kế toán hành chính sự nghiӋp 
Nghề Kế toán hành chính sự nghiệp trình đ̣ trung cấp là nghề thu thập, xử lý, 

kỉm tra, phân tích và cung cấp thông tin kinh tế, tài chính về tình hình sử dụng ngân 
sách nhƠ nѭớc trong các đѫn vị hành chính sự nghiệp. 

Ngѭời hành nghề Kế toán hành chính sự nghiệp là kế toán viên tại các đѫn vị 
hành chính sự nghiệp nhѭ: Đѫn vị hƠnh ch́nh lƠ các đѫn vị hoạt đ̣ng chủ yếu trong 
lĩnh vực quản lý nhƠ nѭớc nhѭ: Các ḅ, ngành, ủy ban nhân dân các cấp,...; đѫn vị sự 
nghiệp lƠ các đѫn vị hoạt đ̣ng chủ yếu trong lĩnh vực cung cấp các dịch vụ công cho 
xã ḥ i nhѭ: Bệnh viên, trѭờng học.v.v....  đáp ứng yêu cầu bậc 5 trong Khung trình đ̣ 
quốc gia Việt Nam. 

Ngѭời hành nghề Kế toán hành chính sự nghiệp phải có sức khỏe vƠ đạo đức 
nghề nghiệp tốt, có đủ kiến thức chuyên môn và kỹ năng nghề đáp ứng với vị trí công 
việc. 
2. Yêu cầu về kiến thức 
2.1. Kiến thức chung 

- Hỉu biết cѫ bản vƠ thực hiện đúng  đѭờng lối, ch́nh sách của Đảng, pháp luật 
của NhƠ nѭớc. 

- Vận dụng nh̃ng ṇi dung cѫ bản về Giáo dục th̉ chất, Giáo dục Quốc ph̀ng – 
An ninh đ̉ xơy dựng vƠ bảo vệ T̉ quốc. 
2.2. Kiến thức chuyên môn 

- Vận dụng các quy định của luật ngân sách, luật kế toán, chuẩn mực kế toán, các 
thông tѭ hѭớng dẫn vào công tác hạch toán kế toán và quản lý trong đѫn vị hành chính 
sự nghiệp;  

- Mô tả đѭợc cѫ cấu t̉  chức, chức năng, nhiệm vụ của kế toán: Kế toán thu - chi 
sự nghiệp, kế toán vật tѭ, kế toán tài sản cố định, kế toán hoạt đ̣ng sản xuất kinh 
doanh, thủ kho, thủ quỹ, ... và mối quan hệ gĩa với các ḅ  phận khác trong đѫn vị 
hành chính sự nghiệp;  

- Mô tả và phân loại đѭợc mục lục ngơn sách nhƠ nѭớc theo: Chѭѫng, loại, 
khoản, mục, tỉ u mục, nguồn ngơn sách nhƠ nѭớc, mục tiêu;  



 

- Trình bƠy đѭợc các loại chứng từ, s̉  kế toán, báo cáo tài chính và báo cáo 
quyết toán đѭợc sử dụng trong đѫn vị hành chính sự nghiệp;  

- Nêu đѭợc quy trình ghi s̉ kế toán đ̉ lập đѭợc s̉  chi tiết, s̉  t̉ng hợp cho kế 
toán: Vốn bằng tiền, kế toán vật liệu, kế toán tài sản cố định, kế toán thu, chi sự 
nghiệp, kế toán ... theo đúng thời gian vƠ quy định của luật kế toán;  

- Mô tả cách thức kỉm tra đối chiếu số liệu kế toán từ khâu lập chứng từ, ghi s̉  
kế toán, t̉ ng hợp số liệu, báo cáo tài chính, báo cáo quyết toán và các báo cáo khác 
theo yêu cầu quản lý của đѫn vị cũng nhѭ cѫ quan có thẩm quyền;  
3. Yêu cầu về kỹ năng 
3.1. Kỹ năng cứng  (kỹ năng nhận thức và kỹ năng thực hành nghề nghiệp) 

- Vận dụng đѭợc các quy định của luật ngân sách, luật kế toán, chuẩn mực kế 
toán vào công tác hạch toán kế toán và quản lý trong đѫn vị hành chính sự nghiệp;  

- Tra cứu đѭợc chѭѫng, loại, khoản, mục, tỉ u mục, nguồn ngân sách, mục tiêu, 
... áp dụng cho đѫn vị;  

- Lập, tiếp nhận, kỉ m tra, phân loại và xử lý đѭợc chứng từ kế toán theo hѭớng 
dẫn của các thông tѭ cho các đối tѭợng kế toán cụ th̉;  

- Lập đѭợc s̉  kế toán chi tiết, s̉  t̉ng hợp, báo cáo tài chính và các báo cáo khác 
theo đúng thời gian vƠ quy định;  

- T́nh toán đѭợc các chỉ tiêu trong báo cáo tƠi ch́nh theo hѭớng dẫn của thông tѭ 
áp dụng cho đѫn vị hành chính sự nghiệp vƠ quy định của luật kế toán, luật ngân sách, 
các chuẩn mực kế toán liên quan;  

- Kỉm tra đѭợc số liệu ghi chép trên s̉ kế toán, báo cáo tài chính ... và sửa ch̃ a 
đѭợc nh̃ ng sai sót khi phát hiện theo quy định. 

 - Sử dụng đѭợc công nghệ thông tin cѫ bản theo quy định và các phần mềm hӛ 
trợ trong công việc chuyên môn của nghề. 

- Sử dụng đѭợc ngoại ng̃ cѫ bản, đạt bậc 2/6 trong Khung năng lực ngoại ng̃  
của Việt Nam; ứng dụng đѭợc ngoại ng̃ vào công việc chuyên môn của ngành, nghề. 
3.2. Kỹ năng mềm 

- Tự tin trong giao tiếp, trình bày, diễn đạt, giải thích các báo cáo trong công 
việc, ý tѭởng thông qua các hoạt đ̣ng chuyên môn; 

- Quản lý, t̉  chức, điều hƠnh t̉, nhóm làm việc.  
- Th́ch nghi đѭợc với các môi trѭờng làm việc khác nhau (các đѫn vị hành chính 

sự nghiệp). 
4. Yêu cầu về năng lực tự chӫ và trách nhiӋm 

- Chịu trách nhiệm với kết quả công việc của bản thơn vƠ nhóm trѭớc lưnh đạo cѫ 
quan, t̉  chức; 

- Tự chủ trong việc giải quyết nh̃ ng vấn đề phát sinh về các nghiệp vụ kế toán; 
- Tuân thủ và chấp hành tốt các qui định pháp luật, chính sách của nhƠ nѭớc 

trong các hoạt đ̣ng về chuyên môn nghiệp vụ; 
- Có ý thức học tập, rèn luyện đ̉ nơng cao trình đ̣ chuyên môn, kỹ năng nghề 

nghiệp. 
5. Vӏ trí  làm viӋc cӫa ngѭӡi học sau khi tốt nghiӋp 

- Kế toán viên: Kế toán vốn bằng tiền, kế toán vật liệu, dụng cụ; Kế toán tài sản 
cố định; Kế toán tiền lѭѫng vƠ các khoản ṇ p theo lѭѫng; Kế toán thu sự nghiệp; Kế 



 

toán chi sự nghiệp; Kế toán các khoản thanh toán; Kế toán hoạt đ̣ng sản xuất kinh 
doanh và dịch vụ; Kế toán quản trị; Thủ kho; Thủ quỹ;  

- Kế toán t̉ ng hợp. 
6. Khả năng học tập, nâng cao trình đӝ sau khi tốt nghiӋp  

- Có khả năng tự học, tự nghiên cứu, cập nhật kiến thức mới thục chuyên môn 
ngƠnh, nghề đƠo tạo. 

- Học liên thông lên trình đ̣ cao hѫn trong cùng ngƠnh, nghề hoặc trong nhóm 
ngành, nghề hoặc trong cùng lĩnh vực đƠo tạo. 

 
Nam Định, ngày 16 tháng 08 năm 2017 

HI ӊU TRѬӢNG 

 

 

 

TS. Dѭơng Tử Bình 

 TRѬӢNG KHOA 

 

 

 

ThS. NguyӉn Thӏ Thu Hiền 

 
 



 

 

                   BỘ CÔNG THѬѪNG                      CӜNG HÒA XÃ H ӜI CH Ủ NGHĨA VIӊT NAM 
    TRѬӠNG CAO ĐẲNG CÔNG NGHIӊP                    Đӝc lập - Tự do - Hạnh phúc 

                 NAM ĐӎNH 

CHUҬN ĐҪU RA CỦA SINH VIÊN T ỐT NGHI ӊP  

NGÀNH/NGH ̀: KINH DO ANH THѬѪNG MҤI VÀ D ӎCH Ṿ 

                   Trình đӝ đào tạo: Trung cấp 
                   Tên ngành/ nghề: - Tên tiếng Việt: Kinh doanh thѭѫng mại và dịch vụ 

                                                  - Tên tiếng Anh: Commercial business and services 

                   Mã ngành:  5340101 

                   Đối tѭợng: Tốt nghiệp THCS hoặc tѭѫng đѭѫng 

                   Thӡi gian đào tạo: 2 năm 

1. Giӟi thi Ӌu chung về nghề kinh doanh thѭơng mại và dӏch vө 

Kinh doanh thѭѫng mại và dịch vụ là nghề liên quan đến hoạt đ̣ng bán hàng, 
xuất – nhập kho, quản trị bán lẻ, ... trong các doanh nghiệp đѭợc trang bị đầy đủ nh̃ ng 
kỹ năng nhѭ: quản trị bán hàng, quản trị bán lẻ, các phѭѫng pháp bán hƠng hiệu quả. 

Ngѭời hành nghề Kinh doanh thѭѫng mại và dịch vụ là nhân viên kinh doanh, 
hoạt đ̣ng dịch vụ trong kinh doanh thѭѫng mại; các hoạt đ̣ng quảng cáo, xúc tiến 
bán hàng, ḅ phận kinh doanh của các loại hình doanh nghiệp thụ c tất cả các thành 
phần kinh tế đáp ứng yêu cầu bậc 4 trong Khung trình đ̣ quốc gia Việt Nam. 

Ngѭời hành nghề Kinh doanh thѭѫng mại và dịch vụ phải có sức khỏe vƠ đạo 
đức nghề nghiệp tốt, có đủ kiến thức chuyên môn và kỹ năng nghề đáp ứng với vị trí 
công việc. 

2. Yêu cầu về kiến thức 

2.1. Kiến thức chung 

- Hỉu biết cѫ bản vƠ thực hiện đúng  đѭờng lối, ch́nh sách của Đảng, pháp luật 
của NhƠ nѭớc. 

- Vận dụng nh̃ng ṇi dung cѫ bản về Giáo dục th̉ chất, Giáo dục Quốc ph̀ng – 
An ninh đ̉ xơy dựng vƠ bảo vệ T̉ quốc. 

2.2. Kiến thức chuyên môn 

- Trình bƠy đѭợc các kiến thức cѫ bản của các môn cѫ sở ngƠnh nhѭ: Quản trị 
học, Marketing căn bản, lý thuyết tài chính tiền tệ, luật kinh tế, phân tích hoạt đ̣ng 
kinh tế,.... 

- Mô tả đѭợc nh̃ ng nghiệp vụ cѫ bản trong các lĩnh vực: mua, dự tr̃, bán hàng 
và phục vụ khách hàng, marketing, thѭѫng mại điện tử và kinh doanh xuất nhập khẩu 

- Trình bƠy đѭợc nguyên tắc vƠ phѭѫng pháp xử lý các tình huống có th̉  xảy ra 
trong quá trình kinh doanh thѭѫng mại. 



 

- Cung cấp đѭợc nh̃ ng thông tin về hoạt đ̣ng kinh doanh phục vụ cho yêu cầu 
của lưnh đạo và quản lý ở doanh nghiệp. 

- Áp dụng đѭợc nh̃ ng kiến thức văn hóa, tơm lý kinh doanh đ̉ tham gia xây 
dựng hình ảnh của doanh nghiệp. 

- Vận dụng kiến thức về nghiệp vụ kinh doanh, khoa học hƠng hóa đ̉ thực hiện 
các nhiệm vụ bán hàng, vận chuỷ n, giao nhận, bảo quản hàng hóa tại doanh nghiệp.  

- Th̉ hiện khả năng phục vụ khách hàng hiệu quả. 

3. Yêu cầu về kỹ năng 

3.1. Kỹ năng cứng  (kỹ năng nhận thức và kỹ năng thực hành nghề nghiệp) 

- Thu thập, phân tích, nghiên cứu thông tin thị trѭờng. 

- Thực hiện thƠnh thạo nghiệp vụ bán hƠng. 

- Thực hiện đѭợc các công việc tạo nguồn hƠng, mua hƠng, giao nhận vƠ bảo 
quản hƠng hóa. 

- Xác định đѭợc nhu cầu mua hƠng, dự tr̃ hƠng hóa, hƠng tồn kho thực tế trong 
doanh nghiệp thѭѫng mại. 

- Thực hiện thành thạo việc ghi chép chứng từ, hóa đѫn, s̉ sách báo cáo bán 

hàng. 

- Thực hiện đѭợc ṃt số hoạt đ̣ng dịch vụ, chăm sóc khách hƠng trong kinh 
doanh thѭѫng mại. 

- Thực hiện đѭợc các giao dịch thѭѫng mại điện tử trong quá trình kinh doanh 
của doanh nghiệp. 

- Xử lý đѭợc các tình huống thѭờng gặp trong quá trình kinh doanh. 

- Sử dụng đѭợc công nghệ thông tin cѫ bản theo quy định và các phần mềm hӛ 
trợ trong công việc chuyên môn của nghề. 

- Sử dụng đѭợc ngoại ng̃ cѫ bản, đạt bậc 1/6 trong Khung năng lực ngoại ng̃  
của Việt Nam; ứng dụng đѭợc ngoại ng̃ vào công việc chuyên môn của ngành, nghề. 

3.2. Kỹ năng mềm 
- Tự tin trong giao tiếp, trình bày, diễn đạt, giải thích các báo cáo trong công 

việc, ý tѭởng thông qua các hoạt đ̣ng chuyên môn; 
- Quản lý, t̉  chức, điều hành t̉, nhóm làm việc.  
- Th́ch nghi đѭợc với các môi trѭờng làm việc khác nhau (doanh nghiệp trong 

nѭớc, doanh nghiệp nѭớc ngoài). 

4. Yêu cầu về năng lực tự chӫ và trách nhiӋm 

- Chịu trách nhiệm với kết quả công việc của bản thơn vƠ nhóm trѭớc lưnh đạo cѫ 
quan, t̉  chức; 

- Tự chủ trong việc giải quyết nh̃ ng vấn đề phát sinh về các nghiệp vụ kinh 
doanh thѭѫng mại và dịch vụ; 



 

- Tuân thủ và chấp hành tốt các qui định pháp luật, chính sách của nhƠ nѭớc 
trong các hoạt đ̣ng về chuyên môn nghiệp vụ; 

- Có ý thức học tập, rèn luyện đ̉ nơng cao trình đ̣ chuyên môn, kỹ năng nghề 
nghiệp. 

5. Vӏ trí làm vi Ӌc cӫa ngѭӡi học sau khi tốt nghiӋp 

Sau khi tốt nghiệp chuyên ngƠnh Kinh doanh Thѭѫng mại – Dịch vụ có th̉  đảm 
nhận các công việc nhѭ: Nhơn viên bán hƠng, nhơn viên giao nhận, nhân viên tiếp thị, 
nhơn viên chăm sóc khách hƠng…tại doanh nghiệp thѭѫng mại dịch vụ, các siêu thị, 
và các doanh nghiệp khác. 

6. Khả năng học tập, nâng cao trình đӝ sau khi tốt nghiӋp  
- Có khả năng tự học, tự nghiên cứu, cập nhật kiến thức mới thục chuyên môn 

ngƠnh, nghề đƠo tạo. 
- Học liên thông lên trình đ̣ cao hѫn trong cùng ngƠnh, nghề hoặc trong nhóm 

ngành, nghề hoặc trong cùng lĩnh vực đƠo tạo. 
 

Nam Định, ngày 16 tháng 08 năm 2017 

HI ӊU TRѬӢNG 

 

 

 

TS. Dѭơng Tử Bình 

 TRѬӢNG KHOA 

 

 

 

ThS. NguyӉn Thӏ Thu Hiền 

 
 



 

 

                   BỘ CÔNG THѬѪNG                      CӜNG HÒA XÃ H ӜI CH Ủ NGHĨA VIӊT NAM 

    TRѬӠNG CAO ĐẲNG CÔNG NGHIӊP                    Đӝc lập - Tự do - Hạnh phúc 
                 NAM ĐӎNH 

CHUҬN ĐҪU RA CỦA SINH VIÊN T ỐT NGHI ӊP  

NGÀNH/NGH̀: QỦN LÝ  VÀ BÁN HÀNG SIÊU TH ӎ 
                   Trình đӝ đào tạo: Trung cấp 

                   Tên ngành/ nghề: - Tên tiếng Việt: Quản lý và bán hàng siêu thị 
                                                  - Tên tiếng Anh: Supermarket sales manager 

                   Mã ngành:  53402424 

                   Đối tѭợng: Tốt nghiệp THCS hoặc tѭѫng đѭѫng 

                   Thӡi gian đào tạo: 2 năm 

1. Giӟi thi Ӌu chung về nghề quản lý và bán hàng siêu thӏ 
Quản lý và bán hàng siêu thị là nghề đѭợc trang bị các kỹ năng thành thạo việc 

bán và quản lý hàng hóa ở hệ thống siêu thị, cửa hàng bán lẻ; hình thành kỹ năng giao 
tiếp, làm hài lòng khách hàng; Có kỹ năng cѫ sở và chuyên môn về kinh doanh thѭѫng 
mại, quản lý và bán hàng siêu thị, quan hệ vƠ chăm sóc khách hƠng, sử dụng thành 

thạo các phần mềm bán hàng. 

Ngѭời hành nghề quản lý và bán hàng siêu thị là nhân viên bán hàng siêu thị 
chuyên nghiệp hoặc nhà quản lý bán hàng siêu thị tại các hệ thống siêu thị trong và 

ngoƠi nѭớc đáp ứng yêu cầu bậc 4 trong Khung trình đ̣ quốc gia Việt Nam. 

Ngѭời hành nghề Quản lý và bán hàng siêu thị phải có sức khỏe vƠ đạo đức nghề 

nghiệp tốt, có đủ kiến thức chuyên môn và kỹ năng nghề đáp ứng với vị trí công việc. 

2. Yêu cầu về kiến thức 

2.1. Kiến thức chung 

- Hỉu biết cѫ bản và thực hiện đúng  đѭờng lối, ch́nh sách của Đảng, pháp luật 
của NhƠ nѭớc. 

- Vận dụng nh̃ng ṇi dung cѫ bản về Giáo dục th̉ chất, Giáo dục Quốc ph̀ng – 
An ninh đ̉ xơy dựng vƠ bảo vệ T̉ quốc. 
2.2. Kiến thức chuyên môn 

- Hỉu rõ nh̃ ng kiến thức về chuyên ngành quản lý bán hàng trong siêu thị nhѭ: 
hành vi và quy trình mua hàng của ngѭời tiêu dùng, quan hệ với khách hàng, nắm bắt 

tâm lý khách hàng, kỹ năng trѭng bƠy hƠng hóa, kỹ năng giao tiếp trong kinh doanh và 

kỹ năng bán hƠng siêu thị 
- Xây dựng và phát trỉn quan hệ khách hàng,quản trị đ̣i ngũ nhơn viên bán 

hƠng, đƠm phán vƠ ký kết hợp đồng mua bán hàng hóa  

- Hỉu đối tѭợng khách hàng và nắm bắt nhu cầu của khách  

- Biết cách tìm kiếm vƠ tѭ vấn chăm sóc khách hƠng 

- Biết đѭợc cách thức quản lý và t̉  chức sự kiện bán hàng chuyên nghiệp. 



 

3. Yêu cầu về kỹ năng 

3.1. Kỹ năng cứng  (kỹ năng nhận thức và kỹ năng thực hành nghề nghiệp) 

- Thu thập, phân tích, nghiên cứu thông tin thị trѭờng.  

- Thực hiện thành thạo việc bán và quản lý hàng hóa ở hệ thống siêu thị, cửa 

hàng bán lẻ. 

- Tạo lập và duy trì nh̃ng mối quan hệ tốt đẹp với khách hƠng vƠ đồng nghiệp                   

- T̉ chức và quản lý đ̣i nhóm do mình phụ trách trong hoạt đ̣ng bán hàng 

-  Kỉm tra hàng hóa, sắp xếp quầy hàng, quản lý kho hàng, lên kế hoạch lấy 

hàng và thành thạo cách viết báo cáo t̉ng hợp xuất - nhập - tồn kho hàng hoá. 

- Thành thạo các kỹ năng trѭng bƠy hƠng hóa, trang tŕ cửa hàng                                      

- Quản lý tốt chất lѭợng dịch vụ bán hàng 

- Giao tiếp chuyên nghiệp trong bán hàng và thành thạo các kỹ năng tin học văn 
phòng  

- ́ng xử khéo léo, linh hoạt làm hài lòng khách hàng. 

- Sử dụng đѭợc công nghệ thông tin cѫ bản theo quy định và các phần mềm hӛ 

trợ trong công việc chuyên môn của nghề. 

- Sử dụng đѭợc ngoại ng̃ cѫ bản, đạt bậc 1/6 trong Khung năng lực ngoại ng̃  

của Việt Nam; ứng dụng đѭợc ngoại ng̃ vào công việc chuyên môn của ngành, nghề. 

3.2. Kỹ năng mềm 

- Tự tin trong giao tiếp, trình bày, diễn đạt, giải thích các báo cáo trong công 

việc, ý tѭởng thông qua các hoạt đ̣ng chuyên môn; 

- Quản lý, t̉  chức, điều hành t̉, nhóm làm việc.  

- Th́ch nghi đѭợc với các môi trѭờng làm việc khác nhau (doanh nghiệp trong 

nѭớc, doanh nghiệp nѭớc ngoài). 

4. Yêu cầu về năng lực tự chӫ và trách nhiӋm 

- Chịu trách nhiệm với kết quả công việc của bản thơn vƠ nhóm trѭớc lưnh đạo cѫ 
quan, t̉  chức; 

- Tự chủ trong việc giải quyết nh̃ ng vấn đề phát sinh về các nghiệp vụ kinh 

doanh thѭѫng mại và dịch vụ; 

- Tuân thủ và chấp hành tốt các qui định pháp luật, chính sách của nhƠ nѭớc 

trong các hoạt đ̣ng về chuyên môn nghiệp vụ; 

- Có ý thức học tập, rèn luyện đ̉ nơng cao trình đ̣ chuyên môn, kỹ năng nghề 

nghiệp. 

5. Vӏ trí  làm viӋc cӫa ngѭӡi học sau khi tốt nghiӋp 

Sau khi tốt nghiệp ngѭời học có th̉  làm việc với tѭ cách lƠ: 
 -  Nhân viên bán hàng chuyên nghiệp 

- Quản lý bán hàng trong siêu thị 
- Chủ cửa hàng tiện ích 

- Nhơn viên chăm sóc khách hƠng 



 

 

6. Khả năng học tập, nâng cao trình đӝ sau khi tốt nghiӋp  

- Có khả năng tự học, tự nghiên cứu, cập nhật kiến thức mới thục chuyên môn 
ngƠnh, nghề đƠo tạo. 

- Học liên thông lên trình đ̣ cao hѫn trong cùng ngƠnh, nghề hoặc trong nhóm 

ngành, nghề hoặc trong cùng lĩnh vực đƠo tạo. 

 

Nam Định, ngày 16 tháng 08 năm 2017 

HI ӊU TRѬӢNG 

 

 

 

TS. Dѭơng Tử Bình 

 TRѬӢNG KHOA 

 

 

 

ThS. NguyӉn Thӏ Thu Hiền 
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